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DIRECCION DE ADMINISTRACION
DE RECURSOS HUMANOS

oFtcto N u M. DARH-}7 -2oO -2025
10de abril de2025

LIC. GLORIA ELSA FERNANDEZ ANGELES
ENCARGADA DE LA DIRECCION DE ORGANIZACION Y METODOS
DE LA OFICIALIA MAYOR DEL PODER EJECUTIVO
PRESENTE

En respuesta al oficio OM/DOM/187-25, y con la finalidad de dar cumplimiento a lo ordenado por el Comit6 de
Transparencia, correspondiente al mes de septiembre de2024,la informacl6n que a continuaci6n se detalla e
informa.

. Descripci6n breve v clara de cada obietivo institucional

Con fundamento en los articulos 29 fracciones Xl y Xll y 30 fracciones ll, lll,
de esta Direccion a mi cargo lo solicitado.

o lndicadores v metas asociados a cada obietivo.

Con fundamento en los articulos 29 fracciones Xl y Xll y 30 fracciones ll, lll,
de esta Direccion a mi cargo lo solicitado.

lV, Vll, Vlll, y lX, no es atribucion

lV, Vll, Vlll, y lX, no es atribucion

o Documento del o los programas operativos, presupuestarios. sectoriales, entre otros.

Lo solicitado se encuentra contenido en:

https://d3dacggdq8tS3x.cloudfront. neUmedia/archivos/DECRETO PLAN ESTATAL DE_DESARROLLO_202
1-2027 _1U82Xgf.pdf

', Programa sectoriales y para su consulta en la liga:

https : //f i n a n za s. s I p. g o b. m x/pla n eaci o n/p ro g ra m a s-secto ria I es/

https://slpfinanzas-
my. sharepoint.com/personal/sefin_maritza_rocha_slp_gob_mx/_layouts/1 5/onedrive. a spx?id=%2F personal%
2Fsefin%5F marilzao/o1Frocha%5Fslp%5Fgob%5Fmx%2FDocuments%2FPresupuesto%20de%20Egresos%2
FPRESUPUESTO%5FEGRESOS2025%2826o/o2DDlCYo2D2024%29%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fsefin
o/oSFmaritzao/olFrochao/oSFslp%5FgoboklFmxo/o2FDocuments%2FPresupuesto%20de%20Egresos&ga=1

. Servicios que ofrecen v sus requisitos.

De acuerdo a la normatividad aplicable no cuenta con alguna atribucion sobre lo solicitado.

. Formatos de Ios servicios v/o tr5mites que ofrecen

De acuerdo a la normatividad aplicable no cuenta con alguna atribucion sobre lo solicitado.

. Documentos que contengan las politicas de la dependencia.

Lo solicitado se encuentra contenido en:
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DIRECCION DE ADMINTSTRACION
DE RECURSOS HUMANOS

oFtcto N u M. DARH- 07 -2oO-2025
10 de abril de2O25
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https.//congresosan lu is.gob. mx/sites/defaulUfilesi unpload/leg islacion/leyesl2O24lOGlLey_Organica_de_la_Adm
i n istracion_Pu bl ica_1 4_J unio _2024.pdf

https://slp.gob. mx/cje/PDF lOficialia%2}Mayor,o/o20Reglamento%20lnterior%20(15-J UN-2018). pdf

o Obietivos de los proqramas

Estos se encuentran previstos en el Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027, ubicado en:

https://d3dac9gdqBtB3x.cloudfront.neUmedia/archivos/DECRETO_PLAN_ESTATAL_DE_DESARROLLO_202
1-2027 _1U82Xgf.pdf

Reciba un cordial saludo.

ATENT1AMENTE

COMPEAN
DIRECTORA GENERAT OE RECUNSOS HUMANOS

"zoz5, Aio de la Innovaci6n y eI Fortalecimiento Educativo"

COPIAS:
Lrc KARLA pATRtcrA ruAlrRn cALLEGos.-DrR. GENERAL DE pLANEAcTON y MoDERNrzAcrON ADMINtsrRATrvA DE lR orrcrRr-iR trmvoR
PARAAFECTACION DEL FoLIo CoRRESPoNDIENTE,
MINUTARIO,
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Nombre Nombre Yeame Mola Moreno N( ldardoraslaieda Moreno
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