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DIRECCION DE ADMINISTRACION
DE RECURSOS HUMANOS
OFICIO NUM. DARH-07-200-2025
10 de abril de 2025

LIC. GLORIA ELSA FERNANDEZ ANGELES

ENCARGADA DE LA DIRECCION DE ORGANIZACION Y METODOS
DE LA OFICIALIA MAYOR DEL PODER EJECUTIVO

PRESENTE

En respuesta al oficio OM/DOM/187-25, y con la finalidad de dar cumplimiento a lo ordenado por el Comité de
Transparencia, correspondiente al mes de septiembre de 2024, la informacion que a continuacion se detalla e
informa:

o Descripcién breve y clara de cada objetivo institucional

Con fundamento en los articulos 29 fracciones Xl y Xl y 30 fracciones II, lll, IV, VII, VIII, y IX, no es atribucion
de esta Direccidn a mi cargo lo solicitado.

¢ Indicadores y metas asociados a cada objetivo.

Con fundamento en los articulos 29 fracciones XlI y Xll y 30 fracciones II, HI, IV, VI, VIII, y IX, no es atribucidn
de esta Direccién a mi cargo lo solicitado.

o Documento del o los programas operativos, presupuestarios, sectoriales, entre otros.

Lo solicitado se encuentra contenido en:
» Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027, ubicacion para su consulta:

https://d3dac9gdq8t83x.cloudfront.net/media/archivos/DECRETO_PLAN_ESTATAL_DE_DESARROLLO_202
1-2027_1U82Xgf.pdf

» Programa sectoriales y para su consulta en la liga:
https://finanzas.slp.gob.mx/planeacion/programas-sectoriales/
» Presupuesto de Egresos del Estado, para el ejercicio fiscal 2025

https://slpfinanzas-
my.sharepoint.com/personal/sefin_maritza_rocha_slp_gob_mx/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%
2Fsefin%5Fmaritza%5Frocha%5F sip%5Fgob%5Fmx%2F Documents%2F Presupuesto%20de%20Egresos %2
FPRESUPUESTO%5FEGRES0S2025%2826%2DDIC%2D2024%29%2Epdf&parent=%2F personal%2Fsefin
%5Fmaritza%5Frocha%5F slp%5Fgob%5F mx%2F Documents%2FPresupuesto%20de%20Egresos&ga=1

+ Servicios que ofrecen y sus requisitos.

De acuerdo a la normatividad aplicable no cuenta con alguna atribucion sobre lo solicitado.

¢ Formatos de los servicios y/o tramites que ofrecen

De acuerdo a la normatividad aplicable no cuenta con alguna atribucién sobre lo solicitado.

« Documentos que contengan las politicas de la dependencia.

Lo solicitado se encuentra contenido en:
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> Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de San Luis Potosi, para su consulta en:

https://congresosanluis.gob. mx/sites/default/files/unpload/legislacion/leyes/2024/06/Ley_Organica_de_la_Adm
inistracion_Publica_14_Junio_2024.pdf

» Reglamento Interior Oficialia Mayor, ubicado en la siguiente direccion:
https://sip.gob.mx/cje/PDF/Oficialia%20Mayor,%20Reglamento%20Interior%20(15-JUN-2018). pdf

¢ Obijetivos de los programas

Estos se encuentran previstos en el Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027, ubicado en:

https://d3dac9gdq8t83x.cloudfront.net/media/archivos/DECRETO_PLAN_ESTATAL_DE_DESARROLLO_202
1-2027_1U82Xgf pdf

Reciba un cordial saludo.

ATENT\&MENTE

S~
JESSICA FAL GOMPEAN
DIRECTORA GENERA{. DE RECURSOS HUMANOS

"2025, Ao de la Innovacion y el Fortalecimiento Educativo”

COPIAS:

LIC. KARLA PATRICIA NAJERA GALLEGOS.-DIR. GENERAL DE PLANEACION Y MODERNIZACION ADMINISTRATIVA DE LA OFICIALIA MAYOR.
PARA AFECTACION DEL FOLIO CORRESPONDIENTE.
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