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OOSAPA

CIUDAD FERNANDEZ

EN TERMINO DE LA FRACCION XV INCISO A EL ORGANISMO OPERADOR
PARAMUNICIPAL DESCENTRALIZADO DE AGUA POTABLE ALCANTARILLADO Y
SANEAMIENTO DE LAS AUTORIDADES DEL AYUNTAMIENTO DE CIUDAD
FERNANDEZ, S.L.P. NO GENERO INFORMACION, EN EL PERIODO DE ENERO 2025
DEBIDO A QUE NO SE HAN EMITIDO CONVOCATORIAS A CONCURSOS PARA
OCUPAR CARGOS PUBLICOS DENTRO DEL ORGANISMO OPERADOR, YA QUE EN
BASE AL REGLAMENTO INTERNO DEL ORGANISMO CAPITULO QUINTO DE LA
DIRECCION GENERAL EN EL ARTICULO 51 FRACCION XXXIIl SENALA QUE EL
DIRECTOR TIENE LA FACULTAD PARA POSESION A LOS PUESTOS DEL PERSONAL.

12 MARTES 27 DE OCTUBRE DE 2020 MPJQEQMLJ:J"E
e ——————————

bt Elaborar los programas anuzles de operaciin por cada una ¢ las #raas en que se organiza, asl como sus respeciivos
presupuestos de ingreso y egreso, debidements corelacionados con sus uh]ew:ja ymetas,
VL Formular y mantaner actualizado ! inventaria de bienes v recursos qus infegren su patimonio, )
MRV Instayrar Un sistema de informacion gerencial sobre las labores realizadas durante el mes inmediato anterior asl coma
al estaddo general del arganismo y sobre las cuentas de su gesfion, pare prasentar los informes a la junta,
AV, Coordina la operacién de las oficinas que por acuerdo de a junta hayan sido creadas & propuesta da &l
KX Formular el proyecto estratégico de desanollo, capachiar, adiesirar & incenfivar los recursos humanos gue laboren
dentro de su arganizacién, vigilar sus lagros y proponer sus modificaciones. ) )
XHX. Realizar fodas las accionss que se reguleran, directa o indireclamente, para el cumplimiento de los objetivos y

atribuciones de QOSAPA. ;
HHXL Formuler Ios manuales pravistos en &l Capliulo Sépfimo de este reglaments, métodes y procadimientos, que den

funcionalidad y orden 2 la estruciura administrativa y operacianal de OOSAPA. ) N
HAXN, Diseflar s esiructura organizacional que mejor cumpla con los requerimisntos de operacion y administracin de
OOSAPA, efectuar el proceso de Identificacitn, seleccion y canfratacin del persongl cuya capacidad y experiencia satisfaga log
recuisitos y expectativas de cada pusste, . _
KX, Dar posesitn y finmar los nombramientos del personal que haya cublerto a satisfaccion los examends y requisitos para
los puestos propusstos en e organigrama administrativo y removerios cuando as convenga a los intereses de DOSAPA.
R, Promover |65 ascensos, transferencias, basificaclsnes y promociones dal personal que demuestren su capacidad para
sar acreedores a dishos movimientos, respetande slempre lo seftalado en ls ley vigente en lamaterla. _
X, Vigilar que las auditorias operacionales contables, administrativas, técnicas, Anancieras, se realican en los terminos de
asta decumantn enterar de sus resullados a la junta y realizar las observaclones y ajustes que s& propangan por los auditores
via aprobacién da la junta. )
XHHVI.W F:|F|:;c‘|'rm.|la' el manual de normas para la prestacidn de los sarvicios y somatero a la_wrabanién de la Jurta de Gobiemo.
FHXWIL Aplicar las sanciones qus esteblecan las leyes respectivas por las Infracciones que se cometan y que sean
rrmnefanci del araanismo operador.

ORGANISMO OPERADOR PARAMUNICIPAL DESCENTRALIZADO DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y
SANEAMIENTO DE LAS AUTORIDADES DEL AYUNTAMIENTO DE CIUDAD FERNANDEZ, S.L.P.
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