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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE RESIDENCIAS
PROFESIONALES, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE TAMAZUMCHALE, S.LP. EN LO SUCESIVO EL “INSTITUTO"
REPRESENTADC EN ESTE ACTO POR EL LIC. JUAN JOSE MOLINA OLVERA, EN SU
CARACTER DE DIRECTOR GENERAL, ASISTIDO POR LA MAE, EUSTOLIA RUIZ
HERMAMNDEZ EN SU CARACTER DE DIRECTORA DE PLANEACION ¥ VINCULACION; ¥
POR LA OTRA PARTE, LA CAMARA DE COMERCIO, SERVICIOS ¥ TURISMO DE
TAMAZUNCHALE, S.LP. EN LO SUBSECUENTE LA "CANACO”", REPRESENTADA POR
EL ING. JOB MAMASES CISNEROS LUGO, EM SU CARACTER DE PRESIDENTE, ¥ A
QUIENES ACTUANDCO CONIUNTAMENTE SE LES REFERIRA COMO LAS “PARTES", AL
TENOR DE LOS ANTECEDENTES, LAS DECLARACIONES ¥ CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I Con fecha 14 de octubre de 2024, las *PARTES", por conducto de sus
representantes  institucionales, celebraron el Convenic Marco de
Colaboracién Académica, Cientifica y Tecnoldgica, en adelante el
“CONVENIO MARCO", &l cual tiene por objeto:

“Establecer las bases y mecanismos de colaboracion entre las

“pARTES", para realizar en el ambito de sus respectivas
competencias, actividades que propicien el maximo desarrolio %
institucional a través de la formacion y especializacion de recursos :
humanos: elaboracién de proyectos de investigaciones conjuntas; :
desarrolio de programals) tecnoldgicols) y académico(s), asesorials) }

técnicals)] o académicals), Intercambic de informacion;
publicaciones en los campos afines de interés, implementacion de
modelos de educacién dual, asi como agquellas acciones
relacionadas con actividades académicas y deportivas que de
manera conjunta acuerden cuyos cormnpromisos y términos se
definiran en Convenlos Especificos de Colaboracion derivados del
presante instrumento,

il Enla cliusula SECGUNDA del “CONVEMNIO MARCO”, se establecid los alcances,
ecto s, un listado de actividades, programas, acciones y proyectos de indole
académica, clentifica y tecnoldgica que podran realizar las “PARTES" en &l
ambito de sus funciones y atribuciones institucionales en beneficio mutuo.
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([ 8 En @l primer parrafo de la cldusula TERCERA del “CONVENIO MARCO" e
ectipuld que para el desarrollo de las actividades, proyectos v accliones
especificas a que se refiere &l mismo, las *"PARTES" celebraran Convenios
Especificos de Colaboracion en los cuales se detallard con precision las
actividades que habran de llevarse a cabo en forma concreta, dichos
instrurmentos serdn suscritos por quienes cuenten con ia facultad de
comprometer y representar a las *“PARTES".

. Las “PARTES" con base en su competencia v en atencion al “CONVENIO
MARCO", han acordado la celebracion del presente Convenio Especifico de
Colaboracion, con la intencién de beneficiar a la comunidad de ambas
instituciones.

V. Todas |as clidusulas del “CONVENIO MARCO™ siguen vigentes y son
aplicables al presente instrumento, en lo que asl corresponda,

Expuesto lo anterior, las “PARTES" manifiestan su interés en suscribir el presente
Convenio Especifico de Colaboracion, por lo gue expresan las siguientes:

DECLARACIONES

L Del “INSTITUTO", a través de su Director General declara que:

LL Que es un plantel educative que brinda educacion superior, es un Instituto
adscrito al Tecnologico Macional de México (“TeeNM™) de conformidad con el
articulo 1°, parrafo segundo, del Decreto que crea el Tecnoldgico Nacional de
Mexico, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el dia 23 de julio de 2014,
por el gue la Secretarfa de Educacién Publica [“SEP™) ha venido impartiendo ia

educacion superior y la investigacion cientifica y teenolégica, en lo sucesivo &l
“DECRETO".

I2, Que en su caracter de plantel educativo adscrito al “TecNM™ participa en la
prestacion, desarrollo, coordinacién y orientacidn de los servicios de educacién
superior tecnalégica, en el nivel de licenciatura, en la modalidad escolarizada: asi
como de educacion continua v otras formas de educacion que determine el
“TecNM", con sujecion a los principios de laicidad, gratuidad y de conformidad con

los fines y criterios establecidos en el articulo 3°, de la Constitucién Politica de los
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Estados Unidos Mexicanos, segln lo establecido en el articulo 27, fraccidn | del
“DECRETO".

En cumplimiento al objeto del *TecNM" el “INSTITUTO", forma profesionales e
investigadores aptos para la aplicacion y generacion de conocimientos que les
proporcionen las habilidades para la solucion de problemas, con pensamiento
critico, sentido ético, actitudes emprendedoras, de innovacion y capacidad
creativa para la incorporacidn de los avances cientificos y tecnologicos gue
contribuyan al desarrolle nacional y regional, de conformidad con el articulo 2°
fraccidn |l del “DECRETO"™.

I.&. Que es un organismo publico descentralizado del Estado de San Luis Potosi, con

personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con el Articulo
Primera del Decreto de Creacidn, expedido por el C. Gobernador Constitucional
del Estado el 11 de agosto de 1998 y publicade en el Periédico Oficial del Estado el
17 de septiembre de 1998, habiendo iniciado sus actividades academicas el 25 de
agosto de 1997, y que actualmente cferta cuatro carreras de nivel licenciatura
presencial  Ingenierfa Industrial, Ingenieria en Sistermnas Computacionales,
Ingenieria en Gestion Empresarial e Ingenieria Ambiental.

. Que tiene como objeto impartir e impulsar la Educacion Superior Tecnologica en

la Entidad y realizar Investigacién Cientifica y Tecnologica, que contribuya a elevar
la calidad académica, vinculdndola con las necesidades de desarrollo regional,
estatal y nacional, de acuerdo a lo establecido en el Articulo Segundo de su
Decreto de Creacian,

1.6. Tiene como misior: “impartir educacién superior tecnologica de calidad e

L7.

impulsar la investigacion cientifica y tecnoldgica, para formar integralmente
profesionistas competitivos, capaces de satisfacer las necesidades del entorng,
comprometidos con el desarrolle econémico, social, cultural y con la
sustentabilidad del pais™ v su Visidn es: "ser lideres en la imparticion de educacicn
superior tecnolégica en el estado con enfoque sustentable, impulsando |a
investigacion cientffica y tecnoldgica, con reconocimienta a nivel nacional e
internacional”,

£l LIC. JUAN JOSE MOLINA OLVERA, acredita su personalidad en términos del
Acuerdo E.04.03.2021.1119 de fecha 19 de noviembre de 2021, en el cual la H. Junta
Directiva del “INSTITUTO", tiene a bien designarlo comeo Director General del
“INSTITUTO", a propuesta del Gobernador Constitucional del Estado: Lic. José
Ricardo Gallardo Cardona, y esta debidamente facultado para suscribir COMvenios
en representacion del *INSTITUTO", de conformidad con la cldusula X del Art.
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Novena, Capitulo Il del Decreto de Creacitn del “"INSTITUTO"®, asumiendo las
responsabilidades que se derivan de su cargo, para curmnplir con los compromisos
acordados &n el presente convenio,

LB. Dentro de su estructura orgdnica cuenta con la Direcclon de Planeacion vy
Vinculacion, |la cual de conformidad con lo dispueste por el *“MANUAL DE
ORGANIZACION DEL INSTITUTO TECNOLOGICO”, tiene respectivamente entre
otras funciones, coordinar las actividades de planeacién, programacion vy
presupuestacion; de gestion tecnolégica y vinculacién, comunicacion y difusidn:
servicios escolares y extraescolares; y de bibliotecas del “INSTITUTO", prormaver y
coordinar la elaboracion de proyectos de Convenios v Contratos relacionados con
la gestion Tecnoldgica v la vinculacidn con el Sector praductivo, de conformidad
con las disposiciones juridicas aplicables en este rubro.

1.9. La M.ALE. EUSTOLIA RUIZ HERNANDEZ, actualmente desempefia el cargo de
Directora de Planeacian y Vinculacidn del “INSTITUTO", segin consta en su
nombramiento contenido en el oficio con namero de folio DGA4/2010-20M, de
fecha 31 de enero de 2011, expedido a su favor por el MCIA. Bicardo Barcenas Rivas,
asumiendo [as responsabilidades que se derivan de su cargo, para cumplir con los
compromisos acordados en el presente Convenio.

L10.El “INSTITUTO" que representa cuenta con la infraestructura necesaria, las
instalaciones adecuadas v el personal con el nivel académico y experigncia
indispensable e iddnea para la ejecucidn, desarrollo ¥ cumplimiento del presente
instrumentao juridico,

1L Para efectos del presente Convenia sefiala como domicilio e ublcado ern: Km. 65
Carretera Tamazunchale-San Martin, Achiquico, Tamazunchale, C.P. 79987, San
Luis Potosi, México,

Il. Ce |a "CANACO" a través de su Presidente que:

L. Es una sociedad legalmente constituida de conformidad con las leves de la
Republica Mexicana, segiin consta en el Acta Constitutiva nomero sesenta y cinco,
instrumento ndmero nueve mil noventa y uno, bajo la Inscripeion ndmero 1 a fojas
1 al 22 del tomo 4 de comercio, de fecha veintisiete de marzo del afio dos mil
veinticuatro, certificado de entere nimero 5197001953, otorgada ante la fe de Ia
Lic. Qlga Lidia Martinez Telles, titular de la Notariza Publica ndmera Dos de
Tamazunchale, S.LP.
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ILZ. Tiene como objeto social, entre otras actividades, ser drgano de consulta y
colaboracién de los tres niveles de gobierno para el disefio, divulgacion y ejecucion
de politicas programas e instrumentos para el fomento de la actividad economica
nacional, ¥ que en sus instalaciones cuenta con las facilidades necesarias para dar
oportunidad a los y las estudiantes del *INSTITUTO" que realicen su RESIDENCIA
PROFESIONAL, rmateria de este Convenio, en cumplimiento de la normatividad e
instrucciones que reciban del “INSTITUTO" v del propio personal de la “CANACO™.

I3.El ING. JOB MANASES CISNEROS LUGO, en su caracter de Presidente de la
SCAMACO™ cuenta con las facultades necesarias y suficientes para suscribir el
presente Convenio, segun consta en el Acta de Asamblea General Ordinaria de
fecha veintiocho de junio del ano dos mil veinticuatro, otorgada ante la fede la Lic
Olga Lidia Martinez Telles, titular de la MNotarfa Publica niamere Dos de
Tamazunchale, 5.LP., manifestando bajo protesta de decir verdad que dichas
facultades a |a fecha no le han sido revocadas, limitadas o modificadas en forma
alguna,

L4, Conaciendo la mision del "INSTITUTO™ y consciente de la importancia que reviste
la participacién de recursos humanos debidamente calificados en el desarrollo de
actividades productivas del pais, manifiesta su interés de coadyuvar con este, en
los términos v condiciones previstos en el presente Convenio, en la formacion de
profesionales gque requiera el sector productivo v de servicios en el pais.

5. Ha obtenido del Servicio de Administracion Tributaria (“SAT"), Organo
Desconcentrado de la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico (“SHCP"), el
Registro Federal de Contribuyentes CCSD704T965A

IL6. Para efectos del presente instrumento, sefiala comeo su domicilio el ubicade en:
Avenida 20 de nowviembre, namerc 202, Baro San Juan, Zona centro,
Tamazunchale, 5.L.P, Codigo Postal 79960, México.

L. De las “PARTES" de forma conjunta que:

lILl. Reconocen mutuamente su personalidad y la capacidad legal que poseen para
celebrar el presente Convenio y manifiestan estar conforme con las
declaraciones que anteceden.

.2 Estan de acuerdo en sujetarse a los términos y condiciones previstas en este
instrumento juridico para el desarrolio y cumplimiento de los compromisos que
se establecen en el mismo.

L3, Actdan sin dolo, mala fe, leskdn o cualguier otro vicio en su consentimiento, que
pudiera afectar la validez de este Convenio de Colaboracion en matena de
Residencias Profesionales.
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e conformidad con las anteriores declaraciones, las "PARTES", acuerdan celebrar &
presente Corvenlo al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.

El presente Convenio tiene por objeto establecer las bases de colaboracion para gue
las y los estudiantes del “INSTITUTO", puedan llevar a cabo su RESIDENCIA
PROFESIONAL =n las instalaciones de la “CANACO", que permitan poner en practica
los conocimientos y habilidades desarrollados por los mismos, durante su formacion
académica en el "INSTITUTO".

Lazs v los estudiantes del ®INSTITUTO™ que participen en la realizacion de |a
RESIDENCIA PROFESIOMAL =& les denominaran "RESIDENTES", vy deberan cumplir
con los requisitos previstos en el Manual de Lineamientos Académico-Administratives
del Tecnologico Nacional de México, en su Capitulo 12; Lineamiento para la Operacion
y Acreditacion de las Residencias Profesionales en el “INSTITUTO", adermas de ser
aprobados para su realizacion en la “CANACO",

Para efectos del presente instrumento, se entendera por “RESIDENCIA
PROFESIOMAL™ a aguella actividad realizada durante el desarrollo de un proyecta o
en la aplicacidn practica de un modelo, en cualguiera de las dreas de desarrollo
establecidas, que definan una problermatica vy propongan una solucidon viable, a traves
de la participacion directa del estudiante en el desemperno de labores propias de su
futura profesicn

Asimismo, se entienden por “RESIDENTE" al (la) estudiante que se encuentra
debidamente inscrito (@) v en cumplimiento de todas sus obligaciones académicas v
administrativas del "INSTITUTO" susceptibles de llevar a cabo la "RESIDENCIA

PROFESIONAL".
SEGUNDA. DURACION DE LA RESIDENCIA PROFESIONAL.

La duracion de la “RESIDENCIA PROFESIONAL" gueda determinada a que se realice
durante un perfodo de minimo (4) cuatro y maximo de (6] seis meses, debiendo
acurmularse un total de 500 [guinientas) horas,

TERCERA. DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR.

El {13} “RESIDENTE" &n el cumplimiento del objeto del presente Convenio, solamente
deberd de realizar actividades de acuerdo con el *Programa de Residenclas
Profesionales” de la “CAMACO”, |las cuales estaran sujetas a las indicaciones y

Pdigine 6 e 16




ol Lol el el F

- ]
EDUCACION $8SECE = Bee @

L :ﬂmq CANACD

orientaciones del (la) Jefela) de Area en la cual se desarrolle la “RESIDENCIA
PROFESIOMNAL" o de la persona designada para tal fin, por parte de |a “"CANACO".

Estas actividades tendrdn como objetivo primordial, complementar la formacion
académica del (la) "RESIDENTE" vy dar aplicacion practica a la formacion tedrica
adguirida durante los semestres cursados en el area de desempefio, que puedan
cantribuir a las actividades de la *"CANACO™, donde participa.

CUARTA. COMPROMISOS DEL “INSTITUTO".

El "NSTITUTO" en cumplimiento del presente Convenio, tendra los siguientes
COMPromisas,

a)

b)

)

d)

gl

h)

Designar a unla) asesor(a) interno(a) para la orientacian, asesoria, supervision y
evaluacion del (la)] “RESIDENTE" en el desarrollo de la “RESIDENCIA
PROFESIONAL".

Llevar a eabe un "Curso de Induccian” para la realizacion de fa "RESIDENCIA
PROFESIONAL"

Entregar formato de autorizacién y la carta de presentacion a favor del o la
estudiante que pretende realizar la “RESIDENCIA PROFESIONAL", debldamente
firmada por personal facultado para ello.

Emitir el oficio de presentacién al o la estudiante que pretende realizar la
“DESIDENCIA PROFESIOMNAL" para |a SCANACO™.

Asumir la responsabilidad académica y curricular para la realizacion de la
“RESIDENCIA PROFESIONAL"

Asegurar la participacién responsable del (la) “RESIDENTE" mediante fa
recepcion que se realice de su programa de trabajo de la “RESIDENCIA
PROFESIONAL™ debidamente firmado por parte del “INSTITUTO" y de la
“CANACO".

Mantener permanente comunicacidn y disponibilidad de atencidn con |la
ae ANACO", con la finalidad de atender las incidencias que se presenten.

Hacer de conocimiento a las y los “RESIDENTES" que la informacion y
documentacién a la que tengan acceso con motivo del desempefio de las
actividades de |2 “RESIDENCIA PROFESIONAL" relacionada con la “CAMACO"
=erd considerada comeo confidencial, por lo que no podra ser divulgada o
publicada en forma alguna en cualquier tiempo sin consentimiento, previoy por
escrito del titular de [a *CANACO".
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I} Recabar [a firma de las ¥ los "RESIDENTES"” en una carta donde asuman el
compromiso de respetar la normatividad, codigo de etica ¥y programas
institucionales de la “CANACO".

) Coordinar a las y los “RESIDENTES" que realizaran la “RESIDENCIA
PROFESIONAL"™ &n la *"CANACO", por lo que a traves de los departamentos
acadérnicos se le asignara un(a) asesor(a) academicola), quien vigilaraque el o la
“RESIDENTE" se sujete y observe o dispuesto en el Manual de Lineamientos
Academico-Administrativos del Tecnolégico Nacional de México, en su Capltulo
1Z: Lineamiento para la Operacion y Acreditacion de las Residencias Profesionales
en e “INSTITUTO" y conjuntamente con el o |la asesor{a) externofa] que la
“CANACO" designe para tal efecto.

Las {los) asesores(as) intermoja) ¥ externofa) deben comunicarse en al menos 4%
[cuatro) momentos de manera presencial o virtual, la primera para determinar
las caracteristicas del provecto, las dos posteriores con el propdsito de evaluar al
(la) “RESIDENTE" en dos etapas parciales v la cuarta para la evaluacion del
reporte de Residencia Profesional.

k) Una vez acreditada la realizacion de |a “RESIDENCIA PROFESIONAL®, emitir la
constancia de acreditacién que corresponda.

QUINTA. COMPROMISOS DE LA “CANACO".

A efecto de dar debido cumplimiento al presente Convenio la “CANACO™ se
ohliga a

a) Entregar al "INSTITUTO", los requerimientos necesarios, el nUmero de
estudiantes que necesite, asi como el perfil que deban de cumplir ios
“RESIDENTES" con la "CANACO", comprometiéndose, de la misma manera, a
que la “RESIDENCIA PROFESIONAL" sea realizada v contribuya al desarroll
profesional @ intelectual de las v los estudiantes. Lo anterior, no excluye los casos
particulares en donde el (la) "RESIDENTE", acuda por voluntad propia v existan
las condiciones suficientes y convenientes para la “CANMACO™, en donde el (la)
interesado (3) pueda desempefiar esta importante labor,

b) Recibir el oficio de presentacién y expedir el oficio de aceptacion para la
realizacion de la “RESIDENCIA PROFESIONAL” de acuerdo con el formato que el
“INSTITUTO" le proporcione, asi como dar a conocer al (la] “RESIDENTE" |as
actividades que este realizard a efecto de que genere su propuesta de
anteproyecto.

¢} Designar a un{a) asesor(a) responsable dentro de la “CAMACO” para que las y los
"“Edﬂm' lleven a cabo las actividades objeto del presente instrumento
JUrQeo,
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d} Suministrar a través de las vy los responsables de las respectivas dreas de la
“C ANACO", los recursos fisicos y rmateriales que le permitan al (la) “RESIDENTE"
cumpiir de manera eficaz con los objetives de la “RESIDENCIA PROFESIONAL",

e) Llevar a cabo la orlentacidn, entrenamiento y la supervision requerida para e
desarrollo de las labores gue le sean asignadas al (la) “RESIDENTE".

f) Conceder el tiempo suficiente para que el (la) “RESIDENTE" cumpia con las
obligaciones académicas con el “INSTITUTO".

g) Comunicar al “INSTITUTO" de cualquier irregularidad que se presente,
relacionada con el (la) “RESIDENTE" en el desarrollo de las actividades que se le
han asignado.

h) Informar al “INSTITUTO"™ v a las y los “RESIDENTES", cuando |a informacidn v
documentacion a la gue tengan acceso con motivo del desempeno de las
actividades de la “RESIDENCIA PROFESIONAL" relacionada con |z “CANACO"
sea considerada como confidencial.

i} Emitir al finalizar la “RESIDENCIA PROFESIONAL" el oficio de terminacion de
Residencias Profesionales.

f) Proporcionar 3 las v los “RESIDENTES", acorde con las actividades a desarrollar "
en ol marco del objeto del presente instrumento, el equipo de seguridad
requerido para salvaguardar su integridad, que pudiera resultar Necesario. -

k) Dar a conocer al “INSTITUTO", como al (la) "RESIDENTE", que inicia sus
actividades objeto del presente Convenio, aquelios reglamentos y demas
normatividad de la “CANACO® que debe cumplir durante la estancia en la

misrma.
SEXTA. OBLIGACIONES ¥ DERECHOS DEL (LA) “RESIDENTE". '
El {la) “RESIDENTE" sera sujeto de las obligaciones y derechos que a continuacion se

describen:

a) Cumplir con los reglamentos académicos y disciplinarios establecidos por el \%
SINSTITUTO"™

b) Presentary en su casoentregar al SINSTITUTO" en los tiempos ¥ términas gue al
efecte la sefale, los siguientes documentos: constancia de su situacion
académica: formato de autorizacién de Residencia Profesional; oficio de
aceptacién para la Residencia Profesional, la constancia de asistencia al "Curso
de Induccién” para la realizacién de la “RESIDENCIA PROFESIONAL", propuesta
de anteproyecto; y cualquier otro documento que se haga necesario para el :
desarrollo de |3 “RESIDENCIA PROFESIONAL". J)
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c) Desarrollar cabalmente todas las actividades encomendadas en el desempeno
de =1 "RESIDENCIA PROFESIOMAL™.

d} Guardar la debida reserva vy confidencialidad de la informacion a la gue acceda
en el desarrollo de la "RESIDENCIA PROFESIONAL".

e} Responder ante la *CANACO" y ante terceros, por dafios y perjuicios que origine
en &l desarrollo doloso o negligencia de la “RESIDENCIA PROFESIONAL", previa
acreditacion del acto. Por lo que el {la) “RESIDENTE” debera firmar una carta
responsiva v que estara avalada por el "INSTITUTO" v la "CANACO™,

f) Respetar la autonomia administrativa, reglamentos y demas normatividad de la
SCANACO".

gl Entregar al titular de la materia, 0 en su caso, a la Coordinacién de Proyectos de
Investigacion y de Proyvectos de Vinculacién, un informe final de su *“RESIDENCIA
PROFESIONAL", debidamente firmado por el (la) Jefe(a) de Area, en la cual se
desarrolld la misma o de la persona designada para tal fin, por parte de la
“CANACO"

h) Realizar la “RESIDENCIA PROFESIONAL" en la “CANACO", en funcion de |a
disponibilidad de la “CANACO™ v sus intereses.

i) Que se emita a su favor el oficic de terminacién de la “RESIDENCIA
PROFESIONAL" por parte de la “"CANACO" donde se especifigue las tareas
realizadas y los logros alcanzados, una vez gue haya cumplido con los
requerimientos de la “RESIDENCIA PROFESIONAL”™.

SEPTIMA. RESPONSABLES DE SEGUIMIENTO.

Los responsables de seguirniento de este Convenio, asi como el dirimir eventualmente
algunals) controversia(s) relacionadals) con este instrumento, son:

a) Por el “INSTITUTO" a la persona designada como Jefefa del
Departamento de Vinculacion, o quienes las sustituyan en el cargo,
sefalando como domicilio el ubicade en: Km. 65 Carretera
Tamazunchale-San Martin, Achiquico, Tamazunchale, C.P, 79987, San
Luis Potosi, México. Teléfono(s): 4833618029/4833618425, extensiones: 104
¥ T, correos electronicas institucionales: svindfitamazunchaletecnmumx
y idvi@itamazunchale tecnm.ms .

b) Por la “CAMNACO" al CP, Francisco Javier Macias Montejo, Auditor
Externo, o quienes las sustituyan en el carge, sefialando como domicilio
el ubicado en: Avenida 20 de noviembre, ndmero 202, Barrio San Juan,

Paging 10 de 16




EDUCACION #% SEGE a..m # ¢‘¢Ea
— . ANA

w5 el P ol ua.-'”ﬂl._?."r“-.il-

Zona Centro, Tamazunchale, SLP, Cédige Postal 79960, Mexico.
Teléfonols): 4833620268, correcs electronicos  institucionales
camara.canacadNegmall.oom.

OCTAVA. RELACION LABORAL.

Por tratarse de un serviclo donde se le proporciona al {la) “RESIDENTE" la posibilidad
de cumplir con un requisito académico, no existe entre el (la) “RESIDENTE" y |a
SCANACO" o el (la)] "RESIDENTE" y el "INSTITUTO" o el (la) “RESIDENTE" v cualquier
otra persona, relacion laboral de ninguna naturaleza y como tal, no tendra derecho a
remuneracion salarial, prestaciones sociales o indermnizaciones de ninguna indole,
como tampoco, a lo relacionado con afiliacion y pago de aportaciones al sistema de
seguridad social.

NOVENA. SEGURIDAD SOCIAL.

Por tratarse de un Convenio de Colaboracidn en materia de “RESIDENCIA
PROFESIONAL", no existe la obligacién por parte de la “CANACO" de afiliar al {ia)
SRESIDENTE" al Sisterma de Seguridad Social, en Salud y Riesgos Profesionales.

Mo obstante a lo anterior, al iniciar y durante el tiempo estipulado para la “RESIDENCIA
PROFESIONAL", =l (la) “RESIDENTE” y el “INSTITUTO" deberan proporcionar a la
NCANACO", los datos de fa poliza de seguro estudiantll vigente, gue ampara gastos
médicas, de invalidez y vida, con cobertura nacional e internacional,

DECIMA. SUPERVISION ¥ CONTROL.

El proceso de supervisién y control tendiente a establecer y garantizar =i cabal
curnplimiento del objeto del presente Convenio, estara a cargo, por una parte, del
asesor(a) designadola) por el “INSTITUTO" y por la otra, de un(a) asesor{a) designadoia)
por la “CANACO" quienes deberan evaluar el proceso de la “RESIDENCIA
PROFESIONAL" y el rendimiento del (la) “RESIDENTE" durante la misma.

DECIMA PRIMERA. CONFIDENCIALIDAD.

El (la) *"RESIDENTE" y 2l “INSTITUTO", en @ste acto se obligan a considerar como
confidencial toda la informacion sobre la "CANACO" que lleguen a conocer con
motivo de |z “RESIDENCIA PROFESIONAL", sefialando enunciativa, mas no
limitativamente, a la informacion fijada en cualquier tipo de soporte material, como
electronico, tales como papel, discos compactos, Memorias alectronicas, discos duros,
etcétera, que le sea proporcionado por la ECAMACO™ o a la gue tuvo acceso, Jue
comprendan cualguier informacion técnica, legal, comercial, financiera o de otra
naturaleza que detente |a “CANACO".
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La informacidn confidencial tendra para todos los efectos legales, el cardcter de
secreto industrial, y por lo tanto, se estara a lo dispuesto en el articulo 163, de Ia Lay
Federal de proteccidon a la Propiedad Industrial, vigente en los Estados Unidos
Mexicanos.

El (la) "RESIDENTE" v el *INSTITUTO" conocen y saben de las penas en que incurre
una persona por el delito de revelacion de secretos, de acuerdo con lo establecido an
los articulos 210, 211 y 211 Bis del Codigo Penal Federal.

El (ia) "RESIDENTE" esta de acuerdo en no reproducir, copiar, revelar, diserninar y/fo
transferir a cualquier otro individuo o entidad, directa o indirectamente, en todo o en
parte, la informacidn a la que tenga acceso, ya que la misma es considerada por la
“CANACO" como informacion confidencial.

El {la) "RESIDENTE", admite y conviene que las obligaciones a que se refiere |a
presente Clausula seran de naturaleza continua, ademaés, reconoce ¥y acepta que
debera indemnizar a la “"CANACO" por cualquier dafio o perjuicio gue pudiera sufrir,
como resultado de cualguier incumplimiento de su parte a las obligaciones aqui
contenidas.

Lo anterior, sin perjuicio que en caso de que el {la) “RESIDENTE" incumpla con lo
establecido en la presente Clausula, la “CANACO"™ podra dar por terminado este
Convenio,

DECIMA SEGUMDA. PROPIEDAD INTELECTUAL

Las "PARTES" convienen que la titularidad de los trabajos que se deriven de la
ejecucion del presente Convenio que sean susceptibles de la proteccion de la
Propiedad Intelectual perteneceran a quién los haya producido, sin embargo, en caso
de que sean producto de un trabajo en conjunto las “PARTES” podran compartir la
titularidad de los derechos de conformidad con lo que establecen las leyes en materia
de Propiedad Intelectual, debiendo otorgar, en su caso, los créditos correspondientes
a las personas que hayan Intervenido en la realizacién de los mismos.

DECIMA TERCERA. ASPECTOS ECONOMICOS.

En caso de que excepcionalmente las “PARTES" requieran pactar apoyo econdmico
para las y los “"RESIDENTES" por |a realizacidn de Ia *“RESIDENCIA PROFESIOMNAL” ==
deberd establecer su temporalidad, monto, calendario y presupuesto, en documentos
en alcance a este convenio, quedando al arbitric de la “CANACO"™ establecer el
procedimiento para ello,

DECIMA CUARTA. RESPONSABILIDAD CIVIL.

Las “PARTES" convienen que no tendran responsabilidad civil por danos y perjulcios
que se pudieran causar o derivar por incumplimiento total o parcial del presente
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Corvenio, con motivo de caso fortuito o fuerza mayor, particularmente por el paro de
labores académicas yo administrativas, en el entendido de que, una vez superados
gstos eventos, se reanudardn las actividades en la forma vy términos, que de comun
acuerdo vy por escrito establezcan las mismas.

DECIMA QUINTA. VIGENCIA.

El presente Convenio surtira sus efectos 3 partir de la fecha de su firmma y tendra una
vigencia 5 [cinco) afos hasta en tanto una de las “PARTES" dé por terminada la
colaboracion previo aviso por escrito con acuse de recibido a la otra parte, con 15
{quince) dias habiles de anticipacidén a la fecha efectiva de terminacion, en la
inteligencia de que las obligaciones y responsabilidades pendientes de cumplimiento
para las “PARTES" derivadas del presente instrurnento, continuaran vigentes hasta su
total conclusidn.

DECIMA SEXTA. MODIFICACIOMES.

Las "PARTES" acuerdan que, durante la vigencia del presente Convenio, podra ser
modificado o adicionade, siempre v cuando la propuesta de modificacion o adicion se
presente por escrito mediante Convenio modificatorio firmado por los representantes
de las "PARTES", con facultades para ello,

DECIMA SEPTIMA. CAUSALES DE TERMINACION.

Las "PARTES" estan de acuerdo en que el presente Convenlo podra concluir su
vigencia anticipadamente por las siguientes causales

a) Por mutuo acuerdo.

b) Por fuerza mayor o caso fortuito que imposibilite la “RESIDENCIA |

PROFESIONAL".

¢) Por incumplimiento de alguna de sus Clausulas,

d) Por el “INSTITUTO", cuando la “CANACO" no garantice &l desarrollo de la
“RESIDENCIA PROFESIONAL™ acorde con los lineamientos determinados
para la misma.

e} Por la "CANACO"™ sin responsabilidad alguna, en cualguisr momento
durante la vigencia, mediante notificacion por escrito dirigida al
"INSTITUTO", con 30 {treinta) dias hédbiles de anticipacién a la fecha deseada
de terminacidn, En tal caso, las “PARTES" tomaran las medidas necesarias
para evitar perjuicios tanto a ellas como a terceros.
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DECIMA OCTAVA. ANTICORRUPCION Y CONFLICTO DE INTERES.

Las “PARTES" se conduclran de acuerdo con los valores vy principios establecidos en
sufs) respectivols) Codigo de Etica y/o Codigo de Conducta o cualquier instrumento
andlogo, comprometiéndose en adoptar medidas razonables para inhibir conflictos de
interés, evitar practicas de incumplimiento a sus disposiciones éticas v de integridad,
En este tenor, reprueban toda conducta o accidn que contravenga a la observancia de
dichos instrurmentos o a las directrices que establezcan politicas de integridad, buenas
costumbres y valores institucionales

DECIMA NOVEMA. CONFIDENCIALIDAD, RESERVA DE LA INFORMACION Y
PROTECCION DE DATOS PERSOMNALES.

Las “PARTES" aceptan y reconocen que toda la informacién a la que tendré acceso su
personal, asi como cualguier informacidn que e sea proporcionada, sin importar el
medio por el que se haga, para el cumplimiento del presente instrumento juridico, es
propiedad del “INSTITUTO™ o de |a “CANACO", segun corresponda,

Las "PARTES" se obligan a no divulgar o transmitir parcial o totalmente a tercero
algune, la informacion a la que tengan acceso, a no utilizarla para fines distintos a los
estipulados en el presente Convenio, asl como a adoptar las medidas necesarias y
procedentes a efecto de exigir a su personal a maxima discrecion y secreto profesional
con respecto a cualquier informacién sobre la gue lleguen a tener acceso con Mmotive
del presente instrumento.

Cuando cualquier tercero deses obtener acceso a la informacion de las "PARTES"
relacionada con @l presente Convenio, deberan consultarse entre si para tal efecto, v
correspondera a la interesada determinar lo conducente.

Las “PARTES" aceptan en tratar con caracter de confidencial o reservada toda aquella
informacion que la legislacidn nacional como la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Poblica; la Ley Federal de Transparencia v Acceso a la Informacio
Plblica; la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados y sus respectivos reglamentos y demas normatividad aplicable en la
materia le confiera tal cardcter, por lo que para distinguiria se Mmarcara con ung
leyenda restrictiva que diga: “Informacion Confidencial” o “Informacion Reservada®
sequn sea el caso

Igualmente, las “PARTES" se comprometen a garantizar la confidencialidad de los
datos personales a los cuales tenga acceso con motivo de este instrumento jurfdico.

ESIMA. CESION DE DERECHOS Y COMPROMISOS.

Las “PARTES" acuerdan que no podran ceder o transmitir total o parcialmente por
cualquier medio, los derechos y compromisos gue a su favor se deriven del presente

Convenio,.
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VIGESIMA PRIMERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las “PARTES™ manifiestan que el presente Convenio es producto de la buena fe, por
la gue se comprormeten a realizar todas las actividades posibles para lograr su debido
cumplirmignto.

Asi mismo, cualquier asunto que no esté expresamente previsto en el presente
instrumento v las dudas que pudieran surgir con motivo de su interpretacion,
gjecucion o cumplimiento, sera resuelto de comuin acuerdo y por escrito entre ellas, el
cual & incorporard como parte integrante del misme. En la hipatesis de subsistir la
controversia, las “PARTES” convienen en resolver fa misma de comun acuerdo, en
amigable composicién, sin acudir a érgano jurisdiccional alguno.

VIGESIMA SEGUNDA. ENCABEZADOS.

Los encabezados contenidos en este instrumento se han utilizado por conveniencia,
brevedad y para la facil identificacién de las Clausulas y términes, por lo que en ningun
momenta se entenderd qgue dichos encabezados limitan o alteran lo convenido en el
clausulado del presente Convenio.

Leido que fue el presente Convenio y enteradas las “PARTES" de su contenido y

alcanice legal, lo firman en 2 (dos} ejemplares originales en Tamazunchale, S.LP. a los
14 dias del mes de octubre de 2024
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DE SAN LLES POTOS
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LiC. JUAN LINA OLVERA .
DIRECTOR GENERAL

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORBESPONDEN AL CONVENIO ESPECIFICD DE COLABORACION EM
MATERIA DE “RESIDEMCIA PROFESIONAL" QUE CELEBRAN, POR UMA PARTE. EL INSTITUTOD
TECNOLOGICO SUPERIOR DE TAMAZUNCHALE, S.LP, ¥ POR OTRA PARTE, LA CAMARA, DE COME RCIC,
E-Eﬁ"."ICIDS_ ¥ TURISMO DE TAMAZUNCHALE, 5.L.P, EM FECHA 14 DE OCTUBRE DE 2004, COMNSTANTE DE
16 FOJAS UTILES DEBIDAMENTE RUBRICADAS EM CADA UMA DE ELLAS ¥ AL CALCE DEL DOCLUMENTS,
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