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PERIODICO  OFICIAL

PLAN DE SAN LUIS

ELEMENTOS PROGRAMATICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP)

EJE RECTOR

DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPONSABLE

Pp01.45 Mujeres Bienestar para San Luis Instituto de las Mujeres del Estado de San Luils Potosi
OBJETIVO o Contribuir al bienestar de la poblacién potosina mediante el fortalecimiento de la politica de igualdad
. sustantiva entre mujeres y hombres en los procesos de desarrollo econémico, politico, social y cultural de la
(Fin de la MIR)
Entidad.
ALINEACION AL PED 2021-2027 PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector: Programa:
Inclusién Social e Igualdad de Género Programa Especial de Mujeres 2022-2027
Objetivo estratégico: Visién:

e Objetivo 3, Fortalecer la politica de igualdad sustantiva entre

mujeres y hombres.

* Objetivo 4, Contribuir a disminuir el indice de feminicidios en

el Estado.

* Objetivo 5 Impulsar el empoderamiento econémico de las

Construir un sector, en el marco de los derechos humanos de las
mujeres, donde las instituciones de la administracién plblica estatal y
municipal cuenten con fa institucionalizacién de |a perspectiva de
género, lo que derive en que las potosinas tengan acceso a
programas de salud fisica y emocional, educacidn y mejores

mujeres. oportunidades de desarrollo al mercado laboral, asi como a una vida
libre de violencia con acceso a la justicia.
IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE '
Objetivo Meta
TRANSVERSAL
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad Funcién Subfuncién

2 Desarrollo Social

2.6, Proteccion Social

2.6.8 Otros Grupos Vulnerables

INDICADORES ?
UNIDAD DE SIS UNIDAD
N R ENSIO| DIC PROGRAMADA
INDICADO MEDIDA TIPO DIM ION | PERIO IDAD RESPON £
2025
Posicién que ocupa el Estado en
nivel nacional en Ia Tasa de Posicién Estratégico Eficacia Anual 6
AR Instituto de las
Feminicidios.
Mujeres del
Porcentaje de las dependencias Estadode San
que cuentan con unidades para | Porcentaje Gestion Eficacia Anual 80% Luis Potosi
la igualdad de género.
Atenciones otorgadas a mujeres
en situacion de violencia de ; ’

2 Tam Ay Atenciones Gestién Eficacia Mensual 12,000 |
género en materia juridica, Area de Atencién
psicolégica y trabajo soclal. Ciudadana, IMES
Eventos realizados en el marco

A Eventos Gestion Eficacia Anual 2

del 25 de noviembre.
:Jor::ntaj.e :e ln't;?rantes del ol

ionaria co que o

@ Ut c!u . Parcentaje Gestién Eficacia Trimestral 50% Capacitacién,
concluye el Programa Unico de (MES
Capacitacién,
Porcentaje de medidas Area de
cumplidas de la Declaratoria de N N Investigacién y
P t i Efi Anual 50%

Alerta de Viclencia de Género ST ST Sy fia Evaluacion de
contra las Mujeres (DAVGM), Politicas, IMES
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ELEMENTOS PROGRAMATICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP)

EJE RECTOR

DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPONSABLE

Pp01.45 Mujeres Bienestar para San Luis Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potos(
& VO DEL P Contribuir al bienestar de la poblacién potosina mediante el fortalecimiento de la politica de igualdad
P sustantiva entre mujeres y hombres en los procesos de desarrollo economico, politico, social y cultural de la
(Fin de la MIR)
Entidad.
INDICADORES *
UNIDAD DE Mt UNIDAD
INDICADOR TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD | PROGRAMADA
MEDIDA RESPONSABLE
2025
Porcentaje de cumplimiento de
los acuerdos del Sistema Estatal Area de
para la Prevencién, Atencién, Investigacién y
e P j i6 ficaci A 00%
Sancién y Erradicacién de la arcente Gesian SRACH e L Evaluacion de
Violencia Contra las Mujeres Pollticas, IMES
(SEPASEVM),
Proporcién de mujeres Area de
participantes galardonadas con | Porcentaje Gestion Eficacia Anual 10% Planeacién y
el Reconocimiento. Vinculacién, IMES
Ndmero de mujeres
beneficiadas con la \ Area de
implementacién de las Mujeres Gestién Eficacia ' Mensual 2,400 Empoderamiento
estrateglas de empoderamiento Economico, IMES
econémico.
NUumero de mujeres
beneficiadas con la eial
" a de

I ion d
i amc.antaa e Mujeres Gestién Eficacia Mensual 15,000 Transversalizacién,
estrategias de impulso a la . IMES
transversalizacion de la
perspectiva de género.

Porcentaje de actividades

eali c::; r ) re:renir I =] j Estratégi Eficaci Anual 50% Ares e Avancide
f a e

; Za : para pi a orcentaje stratégico icacia nua Ciudadana, IMES
violencia de género.
Proporcion de mujeres que
acceden a la estrategia y que AFiiEl Area de
consiguen trabajo, vivienda, que | Porcentaje Estratégico Eficacia el 50% Empoderamiento
emprenden o mejoran sus Econdmico, IMES
ingresos.
Porcentaje de dependencias
estatales que integran acciones

y q : 9 Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 25%

para disminuir las brechas de
desigualdad.

. - Area de
Porcentaje de oficinas Transversalidad,
regionales de representacion Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 100% IMES
Institucional aperturadas.

Estrategias realizadas para
e? : & Numero Estratégico Eficacia Anual 50
prevenir la violencia de género




