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REUNION DE TRABAJO, 6

ENTREVISTA, 2

TALLER, 1

PLÁTICAS, 10

CONFERENCIAS, 2

NÚMERO DE SESIONES REALIZADAS EN EL MES DE SEPTIEMBRE 2024
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REUNION DE TRABAJO ENTREVISTA TALLER PLATICAS CONFERENCIAS

NÚMERO DE PERSONAS CAPACITADAS EN EL MES DE SEPTIEMBRE 2024



Fecha: 3 de septiembre del 2024
Hora:    11:00 a 13:30 horas
Modalidad: Presencial
Evento: Taller Derechos Humanos de las Personas Adultas Mayores
Lugar:    Grupo: Ave Fénix, Colonia Dalias
Asistentes: 19 mujeres y 4 hombres
Folio de Recosa: EDEC-112/24
Componente: 1.5 Implementación del programa de monitoreo para la Igualdad entre hombres y mujeres
Objetivo: En el Marco del Día Nacional de las Personas Adultas Mayores, se les dio a conocer los Derechos 
Humanos que tienen, la importancia de practicar la asertividad y las funciones de la Comisión Estatal de Derechos 
Humanos.



Fecha:  6 de septiembre del 2024
Hora:    9:00 a 10:00 horas
Modalidad: Presencial
Evento: Entrevista en Programa “Tu casa al Día”
Lugar:    Canal 9 
Asistentes: 8 mujeres y 12 hombres en Programa y  100 personas en audiencia
Folio de Recosa: EDEC-113/24
Componente: 1.8 Difusión de Información en Derechos Humanos
Objetivo: Hablar del Derechos a la Salud



Fecha: 10 de septiembre del 2024
Hora:    13:00 a 14:00 horas
Modalidad: Presencial
Evento: Reunión de Trabajo con personal de la Secretaria del Trabajo y Previsión Social
Lugar:  CEDH
Asistentes: 2 mujeres
Folio de Recosa: EDEC-114/24
Componente: 4.2 Establecimiento vínculos interinstitucionales que contribuyan a la transversalización de los 
Derechos Humanos en la política pública 
Objetivo: Proponer, acordar y llegar a acuerdos para proyectos en coordinación.



Fecha: 11 de septiembre del 2024
Hora:    12:00 a 14:00 horas
Modalidad: Virtual
Evento: Reunión de Trabajo durante la Primera Sesión Ordinaria 2024 del Consejo General de Enlaces de los 
Mecanismos Estatales de Monitoreo de la Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad 
Lugar:  CEDH
Asistentes: 20 mujeres y 29 hombres
Folio de Recosa: EDEC-118/24
Componente: 1.7 Ejecución de Mecanismo Independiente de Monitoreo Estatal de la Convención de los Derechos de 
las Personas con Discapacidad, en la capital y en municipios al interior del Estado.
Objetivo: Para la concordancia con el compromiso del trabajo conjunto, en coadyuvancia con el fortalecimiento y 
actualización de los Mecanismos de Monitoreo de la CDPCD para el desarrollo de acciones de promoción, protección 
y supervisión de los derechos de las personas con discapacidad.



Fecha: 11 de septiembre del 2024
Hora:    08:00 a 10:00 horas
Modalidad: Presencial
Evento: Plática Grupo 1 Código de conducta para funcionarios
Lugar:  Auditorio IMSS Hospital General No. 1
Asistentes: 10 mujeres y 3 hombres
Folio de Recosa: EDEC-115/24
Componente: 1.1 Capacitación del Funcionariado Público Estatal y Municipal en materia de Derechos Humanos.
Objetivo: Como parte de los acuerdos del Comité de ética del IMSS específicamente el de fomentar la integridad 
y ética pública entre el personal adscrito a las unidades operativas y/o administrativas para propiciar el 
cumplimiento a los principios, valores y reglas establecidos en el código de ética de la administración pública 
federal y código de conducta de las personas servidoras públicas del IMSS



Fecha: 11 de septiembre del 2024
Hora:    10:30 a 12:30 horas
Modalidad: Presencial
Evento: Plática Grupo 2 Derecho a las mujeres a una vida libre de violencia
Lugar:    Auditorio IMSS Hospital General No. 1
Asistentes: 6 mujeres
Folio de Recosa: EDEC-116/24
Componente: 1.1 Capacitación del Funcionariado Público Estatal y Municipal en materia de Derechos Humanos.
Objetivo: Como parte de los acuerdos del Comité de ética del IMSS específicamente el de fomentar la integridad 
y ética pública entre el personal adscrito a las unidades operativas y/o administrativas para propiciar el 
cumplimiento a los principios, valores y reglas establecidos en el código de ética de la administración pública 
federal y código de conducta de las personas servidoras públicas del IMSS



Fecha: 11 de septiembre del 2024
Hora:    13:00 a 15:00 horas
Modalidad: Presencial
Evento: Plática Grupo 3 Derecho a las mujeres a una vida libre de violencia
Lugar:    Auditorio IMSS Hospital General No. 1
Asistentes: 20 mujeres 
Folio de Recosa: EDEC-117/24
Componente: 1.1 Capacitación del Funcionariado Público Estatal y Municipal en materia de Derechos Humanos.
Objetivo: Como parte de los acuerdos del Comité de ética del IMSS específicamente el de fomentar la integridad 
y ética pública entre el personal adscrito a las unidades operativas y/o administrativas para propiciar el 
cumplimiento a los principios, valores y reglas establecidos en el código de ética de la administración pública 
federal y código de conducta de las personas servidoras públicas del IMSS



Fecha: 12 de septiembre del 2024
Hora:    08:00 a 10:00 horas
Modalidad: Presencial
Evento: Plática Grupo 1 Código de conducta para funcionarios
Lugar:  Auditorio IMSS Hospital General No. 1
Asistentes: 5 mujeres y 1 hombre
Folio de Recosa: EDEC-119/24
Componente: 1.1 Capacitación del Funcionariado Público Estatal y Municipal en materia de Derechos Humanos.
Objetivo: Como parte de los acuerdos del Comité de ética del IMSS específicamente el de fomentar la integridad 
y ética pública entre el personal adscrito a las unidades operativas y/o administrativas para propiciar el 
cumplimiento a los principios, valores y reglas establecidos en el código de ética de la administración pública 
federal y código de conducta de las personas servidoras públicas del IMSS



Fecha: 12 de septiembre del 2024
Hora:    10:30 a 12:30 horas
Modalidad: Presencial
Evento: Plática Grupo 2 Derecho a las mujeres a una vida libre de violencia
Lugar:    Auditorio IMSS Hospital General No. 1
Asistentes: 10 mujeres y 6 hombres
Folio de Recosa: EDEC-120/24
Componente: 1.1 Capacitación del Funcionariado Público Estatal y Municipal en materia de Derechos Humanos.
Objetivo: Como parte de los acuerdos del Comité de ética del IMSS específicamente el de fomentar la integridad 
y ética pública entre el personal adscrito a las unidades operativas y/o administrativas para propiciar el 
cumplimiento a los principios, valores y reglas establecidos en el código de ética de la administración pública 
federal y código de conducta de las personas servidoras públicas del IMSS



Fecha: 12 de septiembre del 2024
Hora:    13:00 a 15:00 horas
Modalidad: Presencial
Evento: Plática Grupo 3 Derecho a las mujeres a una vida libre de violencia
Lugar:    Auditorio IMSS Hospital General No. 1
Asistentes: 12 mujeres y 7 hombres
Folio de Recosa: EDEC-121/24
Componente: 1.1 Capacitación del Funcionariado Público Estatal y Municipal en materia de Derechos Humanos.
Objetivo: Como parte de los acuerdos del Comité de ética del IMSS específicamente el de fomentar la integridad 
y ética pública entre el personal adscrito a las unidades operativas y/o administrativas para propiciar el 
cumplimiento a los principios, valores y reglas establecidos en el código de ética de la administración pública 
federal y código de conducta de las personas servidoras públicas del IMSS



Fecha: 13 de septiembre del 2024
Hora:    08:00 a 10:00 horas
Modalidad: Presencial
Evento: Plática Grupo 1 Código de conducta para funcionarios
Lugar:  Auditorio IMSS Hospital General No. 1
Asistentes:11 mujeres y 2 hombres
Folio de Recosa: EDEC-122/24
Componente: 1.1 Capacitación del Funcionariado Público Estatal y Municipal en materia de Derechos Humanos.
Objetivo: Como parte de los acuerdos del Comité de ética del IMSS específicamente el de fomentar la integridad 
y ética pública entre el personal adscrito a las unidades operativas y/o administrativas para propiciar el 
cumplimiento a los principios, valores y reglas establecidos en el código de ética de la administración pública 
federal y código de conducta de las personas servidoras públicas del IMSS



Fecha: 13 de septiembre del 2024
Hora:    10:30 a 12:30 horas
Modalidad: Presencial
Evento: Plática Grupo 2 Derecho a las mujeres a una vida libre de violencia
Lugar:    Auditorio IMSS Hospital General No. 1
Asistentes: 12 mujeres y 7 hombres
Folio de Recosa: EDEC-123/24
Componente: 1.1 Capacitación del Funcionariado Público Estatal y Municipal en materia de Derechos Humanos.
Objetivo: Como parte de los acuerdos del Comité de ética del IMSS específicamente el de fomentar la integridad 
y ética pública entre el personal adscrito a las unidades operativas y/o administrativas para propiciar el 
cumplimiento a los principios, valores y reglas establecidos en el código de ética de la administración pública 
federal y código de conducta de las personas servidoras públicas del IMSS



Fecha: 13 de septiembre del 2024
Hora:    13:00 a 15:00 horas
Modalidad: Presencial
Evento: Plática Grupo 3 Derecho a las mujeres a una vida libre de violencia
Lugar:    Auditorio IMSS Hospital General No. 1
Asistentes: 5 mujeres y 1 hombre
Folio de Recosa: EDEC-124/24
Componente: 1.1 Capacitación del Funcionariado Público Estatal y Municipal en materia de Derechos Humanos.
Objetivo: Como parte de los acuerdos del Comité de ética del IMSS específicamente el de fomentar la integridad 
y ética pública entre el personal adscrito a las unidades operativas y/o administrativas para propiciar el 
cumplimiento a los principios, valores y reglas establecidos en el código de ética de la administración pública 
federal y código de conducta de las personas servidoras públicas del IMSS



Fecha: 17 de septiembre del 2024
Hora:    10:00 a 12:00 horas
Modalidad: Presencial
Evento: Conferencia “Derechos de los Pacientes”
Lugar:  CEDH
Asistentes: 15 mujeres y 1 hombre
Folio de Recosa: EDEC-125/24
Componente: 1.1 Capacitación en Derechos Humanos de los Servidores Públicos.
Objetivo Se impartió capacitación al personal del Hospital General de Rioverde. En el Día de los pacientes, al cual 

acudieron mujeres enfermeras, trabajadoras sociales y médicas. Se realizó plática con los temas, derechos humanos de 
las personas usuarias de los servicios de salud, y las funciones de la Comisión Estatal de Derechos Humanos.



Fecha: 17 de septiembre del 2024
Hora:    12:30 a 14:00 horas
Modalidad: Presencial
Evento: Conferencia “Derechos Humanos de las Personas Adultas Mayores”
Lugar:  DIF Rioverde
Asistentes: 50 mujeres 
Folio de Recosa: EDEC-126/24
Componente: 1.5 Implementación del programa (de monitoreo) para la Igualdad entre Hombres y Mujeres 
Objetivo: Se acudió a impartir capacitación a 50 mujeres adultas mayores, quienes acuden a la casa de Día de las 
Persona Adultas, se impartieron los temas: Derechos humanos de las personas adultas mayores, la importancia de 
la asertividad, el derecho a una vida libre de violencia y dinámicas grupales de movimiento 



Fecha: 19 de septiembre del 2024
Hora:    10:00 a 12:00 horas
Modalidad: Presencial
Evento: Reunión de trabajo en coordinación con la Secretaria del Trabajo y Previsión Social
Lugar:  COPARMEX
Asistentes: 12 mujeres y 3 hombres  
Folio de Recosa: EDEC-129/24
Componente: 4.2 Establecimiento vínculos interinstitucionales que contribuyan a la transversalización de los 
Derechos Humanos en la política pública .
Objetivo: Acudir a la presentación del Distintivo ELVA  Espacios Libres de Violencia y Adultrocentrismo



Fecha:  20 de septiembre del 2024
Hora:    9:00 a 10:00 horas
Modalidad: Presencial
Evento: Entrevista en Programa “Tu casa al Día”
Lugar:    Canal 9 
Asistentes: 8 mujeres y 12 hombres en Programa y  100 personas en audiencia
Folio de Recosa: EDEC-127/24
Componente: 1.8 Difusión de Información en Derechos Humanos
Objetivo: Hablar del Aniversario de la Comisión Estatal de Derechos Humanos



Fecha: 20 de septiembre del 2024
Hora:    10:00 a 11:00 horas
Modalidad: Virtual
Evento:  Reunión de Trabajo durante la asesoría técnica para la integración de su información para los 4° y 5°
Informes de Mecanismos.
Lugar:  CEDH
Asistentes: 2 mujeres y 1 hombres
Folio de Recosa: EDEC-130/24
Componente: 1.7 Ejecución de Mecanismo Independiente de Monitoreo Estatal de la Convención de los Derechos de 
las Personas con Discapacidad, en la capital y en municipios al interior del Estado.
Objetivo: Para la concordancia con el compromiso del trabajo conjunto, en coadyuvancia con el fortalecimiento y 
actualización de los Mecanismos de Monitoreo de la CDPCD para el desarrollo de acciones de promoción, protección 
y supervisión de los derechos de las personas con discapacidad.



Fecha:  24 de septiembre del 2024
Hora:    10:00 a 12:00 horas
Modalidad: Virtual
Evento: Plática “23 de septiembre Día contra la Trata y la Explotación”
Lugar: Virtual Zoom
Asistentes: 50 mujeres y 10 hombres
Folio de Recosa: EDEC-128/24
Componente: 1.1 Capacitación del Funcionariado Público Estatal y Municipal en materia de Derechos Humanos.
Objetivo: En el Marco del Día, reflexionar sobre los diferentes tipos de Trata de personas y explotación.



Fecha: 24 de septiembre del 2024
Hora:    12:00 a 14:00 horas
Modalidad: Virtual
Evento: Reunión de Trabajo durante Sesión Extraordinaria para la aprobación del Reglamento del Consejo General 
del Mecanismo Independiente de Monitoreo Nacional de la Convención sobre los Derechos de las Personas con 
Discapacidad.
Lugar:  CEDH
Asistentes: 17 mujeres y 17 hombres
Folio de Recosa: EDEC-131/24
Componente: 1.7 Ejecución de Mecanismo Independiente de Monitoreo Estatal de la Convención de los Derechos de 
las Personas con Discapacidad, en la capital y en municipios al interior del Estado.
Objetivo: Para la concordancia con el compromiso del trabajo conjunto, en coadyuvancia con el fortalecimiento y 
actualización de los Mecanismos de Monitoreo de la CDPCD para el desarrollo de acciones de promoción, protección 
y supervisión de los derechos de las personas con discapacidad.



Fecha: 24 de septiembre del 2024
Hora:    10:00 a 12:00 horas
Modalidad: Presencial
Evento: Reunión de Trabajo con Juntos, una experiencia compartida AC 
Lugar: Hotel María Dolores 
Asistentes: 40 mujeres y 20 hombres
Folio de Recosa: EDEC-132/24
Componente: 1.7 Ejecución de Mecanismo Independiente de Monitoreo Estatal de la Convención de los Derechos de 
las Personas con Discapacidad, en la capital y en municipios al interior del Estado.
Objetivo: Difusión de la Feria del Empleo Inclusivo, realizada  OSC Juntos.


