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Comision Estatal de Derechos Humanos de San Luis Potosi
Direccion de Educacién y Capacitacion
PLAN DE CAPACITACION
] - - Aspectos generales | : 3 i TRk x N
Nombre de la actividad Acoso y hostigamiento sexual en la Universidad a B
Nombre del Capacitador / Sergio Alfredo Montoya Sierra
_Capacitadora 1 o
Lugar | Universidad José Vasconcelos Direccién Soledad de Graciano Sanchez
Fecha 10 de febrero de 2025 Horario | De 1 7:00 2 20:00 h . Duracion total | 2 horas
Dirigido a Claustro docente de la Universidad José Vasconcelos | NGmero de personas | Mujeres: 30  Hombres: 30 Total 60 ]

Objetivo general

Promover una cultura de respeto, igualdad y prevencion del acoso y hostigamiento sexual en la comunidad universitaria, a través de la sensibilizacién,
capacitacion y establecimiento de mecanismos efectivos para identificar, denunciar y erradicar estas conductas.

Objetivos particulares

Sensibilizar a los miembros de la comunidad universitaria sobre las formas, consecuencias y repercusiones del acoso y hostigamiento sexual,
fomentando un ambiente seguro y respetuoso.

Capacitar a estudiantes, docentes Yy personal administrativo en la identificacion de conductas asociadas al acoso y hostigamiento sexual, asi
como en el conocimiento de los protocolos institucionales para su atencion y prevencion.

Fortalecer los mecanismos institucionales para garantizar una respuesta oportuna, confidencial y ética ante casos de acoso y hostigamiento
sexual, promoviendo la participacion activa de todos los actores involucrados.

Contenidos Tematicos a desarrollar

Conceptos Basicos y Marco Legal:

Definicién de acoso y hostigamiento sexual: diferencias y similitudes.
Marco normativo nacional e internacional aplicable (leyes, politicas puiblicas y compromisos institucionales).
Derechos y deberes de las victimas y responsabilidades institucionales.

Identificacién y Prevencion de Conductas Inapropiadas:

Tipos de acoso y hostigamiento sexual: verbal, fisico, psicolégico y digital.

Sefiales de alerta y dinamicas de poder que propician estas conductas.

Estrategias de prevencion y promocioén de una cultura de respeto e igualdad.

Protocolos de Denuncia y Atencién:

Pasos para realizar una denuncia dentro de la institucion: canales formales e informales.

Procedimientos de atencion a victimas: acompafiamiento psicoldgico, legal y académico.

Medidas correctivas y sanciones aplicables segin la gravedad de los casos.
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