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LINEAMIENTOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DE BASE Y
CONFIANZA, DE CONFORMIDAD CON LAS CATEGORIAS Y PUESTOS PREVISTOS
EN EL TABULADOR DEL SECTOR BUROCRATA, ASI COMO DE PRESTADORES
DE SERVICIOS BAJO LA MODALIDAD DE HONORARIOS ASIMILABLES O
PROFESIONALES, DE LA ADMINISTRACION CENTRALIZADA.

CIRCULAR No. OM-01 ACTUALIZACION: 1 MARZO 2021

1. Objetivo’

Determinar los lineamientos para la contratacion de personal de confianza, base y confianza de
conformidad con las categorias y puestos del tabulador del sector burécrata, asi como prestadores
de servicios bajo la modalidad de honorarios asimilables o profesionales, que soliciten las
Instituciones de la Administracién Centralizada del Poder Ejecutivo Estatal (incluidas las ejecutoras
del gasto) para su registro en el Sistema Integral de Gestién Administrativa (SIGA), y su pago por la
Secretaria de Finanzas.

2. Fundamento Legal

En términos del articulo 10, fraccién |, incisos a) y b) de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios'; articulos 31, fracciones | y ll; 62, fracciones | a lV; y63 de la
Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi";
articulo 7 del Acuerdo para la Disciplina del Gasto Publico y el Fortalecimiento de la Inversién para el
Desarrollo"; asi como en las facultades conferidas a Oficialia Mayor en el articulo 41, fraccion Il de la
Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado"; y articulos 6, fracciones I, X y XXIV; 20,
fracciones Ill a VI; y 21, fracciones Xll a XV de su Reglamento Interior’; y demas documentos
relativos, se establecen los criterios para contratacién de personal confianza, base y confianza
de conformidad con las categorias y puestos del tabulador del sector burécrata, asi
como ios prestadores de servicios bajo ia modalidad de honorarios asimiiabies o profesionaies, de
acuerdo a los procedimientos sefialados en los siguientes:

3. LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DE BASE Y
CONFIANZA 2
I. Las Instituciones de la Administracién Centralizada del Poder Ejecutivo Estatal (incluidas las
ejecutoras del gasto) que requieran contratar personal para cubrir necesidades en puestos
administrativos o de operacién, antes de iniciar el Tramite de Contrataciéon de Personal ante la
Direccion General de Recursos Humanos, deberan atender lo indicado en la normatividad en
materia de disciplina financiera y presupuestal sefialada en el Punto 2, Fundamento Legal, de
los presentes Lineamientos, y considerar lo siguiente:

a) Que la plaza requerida cuente con suficiencia presupuestal.

! Esta Circular sustituye a la circulares OM-02-03, OM-04-05, OM-01-06 Y OM-06-08
2 Estos lineamientos no rigen la seleccién ni contratacién de personal para los Sectores de Seguridad, Custodia y Educativo, quienes

tienen determinadas normas y politicas especificas.
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b) Que exista definicién del programa a ejecutar por la Institucion.
¢) Manifestar la justificacion de los servicios a contratar, indicando el o los motivos por el que
la Institucién solicita personal con capacidades y perfil especifico para su desemperio.

Il. Atendidas las consideraciones del punto anterior, el Titular del Area Administrativa de la
Institucién solicitante envia a la Direccién General de Recursos Humanos, el Formato
"Requisicién Unica de Contrataciéon, RUC" OM-DGRH-RUC-01 (Anexo 1) localizado en la
pagina de Oficialia Mayor/Informacién/Recursos Humanos, debidamente complementado.

a) Para la contratacién de personal, la Institucion de la Administracién Centralizada del Poder
Ejecutivo Estatal solicitante (incluidas las ejecutoras del gasto) tendra opcion de presentar
a el candidato que considere idéneo para ocupar el puesto requerido, debiendo adjuntar al
Formato OM-DGRH-RUC-01 los documentos siguientes (expediente del candidato):

i. Copia de credencial del Instituto Nacional Electoral (INE).
ii. Copia de documento, certificado o Titulo que ampare Ultimo grado de estudios.
ii. Curriculo Vitae actualizado.

b) El Formato OM-DGRH-RUC-01 debidamente llenado en todos sus apartados, y los
documentos requeridos, son elementos que integran el expediente del candidato, que la
Direccion de Administraciéon de Recursos Humanos remite a la Subdireccion de
Movimientos de Personal para su verificacion.

NOTA 1. El envio del Formato OM-DGRH-RUC-01, asi como los documentos requeridos
en el inciso a) de este numeral, solo implica el inicio del proceso, por lo que no debe
entenderse como la autorizacién de facto por Oficialia Mayor de la solicitud de contratacion
de personal requerido por la Institucion, al ser un tramite que previamente debe observar
lo sefialado en el numeral | de este punto, y cumplir con sus demas etapas.
NOTA 2. El trdmite de contratacion de personal inicia cuando en el proceso de verificacion
se certifica que el Titular del Area Administrativa de la Institucion solicitante entregé el
expediente completo del candidato a contratar, comprendido por e! Formato OM-DGRH-
RUC-01 debidamente complementado, y los documentos requeridos en el inciso a) de este
numeral.
NOTA 3. Si en el expediente del candidato falta algiin documento, o la informacién
contenida en el Formato OM-DGRH-RUC-01 estd incompleta, es errénea o deficiente, la
Direccién de Administracion de Recursos Humanos por conducto de la Subdireccion de
Movimientos de Personal notifica al Titular del Area Administrativa de la Institucidn
solicitante, para su debida integracién y/o cumplimentacion.

lil. Realizada la verificacion, la Direccién General de Recursos Humanos acuerda Ias propuestas

de contratacion con el Titular de Oficialia Mayor, quien determina su procedencia o

improcedencia.
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IV. Aquellas propuestas de contratacion de personal aprobadas por el Titular de Oficialia Mayor,

la Direccion General de Recursos Humanos, solicitara a la Subdireccién de Movimientos de
Personal notifique tanto a la Institucién solicitante, como a la Direccién de Desarrollo Humano
el inicio del proceso de evaluacion del candidato a contratar.
En caso de que la solicitud de contratacién de personal resulte improcedente, la Direccién
General de Recursos Humanos y/o la Direccién de Administracién de Recursos Humanos
solicitan a la Subdireccion de Movimientos de Personal notifique esta resolucion a la
Institucion solicitante.

V. La Direccién de Desarrollo Humano a partir de la recepcion de la solicitud de evaluacion,
citara al candidato propuesto para su aplicacion.

VI. La Direccion de Desarrollo Humano informara a la Direccién de Administracion de Recursos

Humanos los resultados de la evaluacion obtenidos por el candidato.

Posterior al proceso de seleccion para la contratacién del candidato:

a) La Subdireccion de Movimientos de personal informa al Titular del Area Administrativa de
la Institucién solicitante la apertura de plaza en el apartado de “Movimientos de Personal’
del Sistema Integral de Gestion Administrativa (SIGA) para que registre el movimiento de
personal segun corresponda.

b) Para finalizar el movimiento de personal, el Titular del Area Administrativa de la Institucién
solicitante, integra y entrega a la Subdireccién de Movimientos de Personal el expediente
completo del candidato de acuerdo a lo solicitado en el Formato Documentacién
Requerida para Nuevo Ingreso (Anexo 3) y Movimiento de Personal (Anexo 4) signado
por parte del Titular Administrativo y Titular de la Dependencia o Entidad.

VIII. La Subdireccién de Movimientos de Personal remite el movimiento del candidato al Titular de
Oficialia Mayor para su firma en el Formato de Movimiento de Personal (Anexo 4) y
autorizacién de contratacion en el Sistema Integral de Gestion Administrativa (SIGA).

IX. Autorizada la contratacion en el SIGA, la Direccién de Administracién de Recursos Humanos
por conducto de la Subdireccién de Movimientos de Personal remite a la Secretaria de
Finanzas la solicitud de tramite de movimiento de personal para iniciar el proceso de
programacion de pago al personal contratado.

VIl

4. LINEAMIENTOS PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS BAJO LA MODALIDAD DE
HONORARIOS ASIMILABLES O PROFESIONALES

En cumplimiento a lo indicado en el articulo 7 del Acuerdo para la Disciplina del Gasto Publico y el
Fortalec_;imiento de la Inversién para el Desarrollo, todas las Instituciones de la Administracién
Centralizada del Poder Ejecutivo Estatal (incluidos los ejecutores del gasto) debeﬁ restringir al minimo
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indispensable la contratacién de nuevos prestadores de servicios bajo el régimen asimilables a
salarios, independientemente del origen del recurso.

Por lo anterior, solo los contratos que sean sustituciones e indispensable su renovacion, seran
validados. De la misma manera, se debe restringir al minimo necesario la contratacion de prestadores
de servicios asimilables y profesionales salvo lo determinado en la normatividad en materia de
disciplina financiera y presupuestal, asi como en los siguientes puntos:

I. Que los recursos estén previstos en el presupuesto correspondiente, en el entendido que la
propuesta de contratacién no exceda la anualidad del Presupuesto de Egresos.

IIl.  Que se tenga definido en forma precisa el objetivo de la contratacién y los servicios a
desempeniar, asi como sus fechas de inicio y terminacién, precisando que el periodo de
vigencia de los contratos, tanto inicial como renovaciones, sera de manera trimestral.

lll.  Que el monto mensual bruto por concepto de honorarios, no rebase los limites autorizados por
Oficialia Mayor y/o el presupuesto para este concepto del ejercicio fiscal de que se trate.

IV.  Aquellas solicitudes que inicialmente carezcan de recurso presupuestal para su contratacion,
deberan ser debidamente justificadas para solicitar su validacion por Oficialia Mayor.

Dependiendo de la partida presupuestal que sera afectada, las contrataciones por honorarios podran
darse bajo las siguientes modalidades:

a) SERVICIOS DE HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS CON CARGO A LA PARTIDA
1212
Cuando los ejecutores del gasto de las Instituciones de la Administracién Centralizada del Poder
Ejecutivo Estatal (incluidos los ejecutores del gasto) soliciten la contratacién de personal bajo
este rubro, debiendo justificar la contratacion del servicio a prestar, y disponer del presupuesto
correspondiente para esta accion.

b) SERVICIOS DE HONORARIOS PROFESIONALES CON CARGO AL CAPITULO 3000

Cuando con cargo a los diferentes servicios incluidos en el Clasificador Objeto Gasto del Capitulo
3000 “De acuerdo al Servicio determinado”, se contrata a una persona para prestar un servicio
profesional, debera acreditar que esta registrada como prestador de servicios profesionales ante
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, por lo que estara obligada a presentar su recibo
fiscal para cobrar sus Honorarios Profesionales.

4.1. PROCEDIMIENTOS
Contrataciones

I. Para la contratacién de personal por honorarios asimilables o profesionales, la Institucion de la
Administracién Centralizada del Poder Ejecutivo Estatal solicitante (incluidas, las ejecutoras del
gina 4 de 17
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gasto) tendra opcién de presentar al o los candidatos que considere idéneos para realizar el
servicio requerido, mediante el Formato OM-DGRH-RUC-01 (Anexo 1), adjuntando la siguiente
documentacion:

a. Copia de credencial del Instituto Nacional Electoral (INE).

b. Copia documento que ampare Ultimo grado de estudios.

c. Curriculo Vitae actualizado.
Recibida la solicitud de contratacién, se remite al o los candidatos propuestos a la Direccion de
Desarrollo Humano para el proceso de evaluacién, e informa a la Subdireccion de
Remuneraciones a través de la Direccion de Administracion de Recursos Humanos los resultados
obtenidos en un plazo que exceda 3 (tres) dias habiles posteriores a su aplicacion.’
Si el resultado de la evaluacion es aprobatorio, por medio de la Direccién de Administracion de
Recursos Humanos y/o la Direccién General de Recursos Humanos se solicita autorizaciéon de
contratacion al Titular de Oficialia Mayor firmando o sellando el Formato OM-DGRH-RUC; en
caso contrario, se debera remitir un nuevo candidato para su evaluacion.
Autorizada la contrataciéon por Oficialia Mayor, los Titulares del Area Administrativa de las
Instituciones de la Administracion Centralizada del Poder Ejecutivo Estatal (incluidas los
Ejecutores del Gasto), inician el proceso de tramite de contratacion por honorarios ante la
Subdireccién de Remuneraciones, utilizando del Sistema Integral de Gestion Administrativa

(SIGA) de Oficialia Mayor para la captura de los contratos.
Si Ia solicitud de contratacién es rechazada, Oficialia Mayor informa via oficio al solicitante.

_Si la contratacién es autorizada, el Titular del Area Administrativa de la Instituciéon de la

Administracién Centralizada del Poder Ejecutivo Estatal (incluidas los Ejecutores del Gasto)
debera entregar la siguiente documentacion (Anexo 2):

e Contrato elaborado a través de la pagina web.

Solicitud de empleo (Anexo 5) o Curriculum vitae.

Estado de cuenta bancaria activa (donde se refleje la cuenta y clave bancaria).

Copia de acta de nacimiento.

Certificado de buena salud (vigencia de un mes).
Comprobante de Gltimo grado de estudios o cédula profesional, segun sea el caso.

Identificacion oficial (INE, Pasaporte, Licencia de manejo).
Comprobante de domicilio.

CURP.

Cédula del RFC validada por el SAT.

Carta de no antecedentes penales.

% proceso seglin Oficio Circular N° OM-DGRH-448/15 de febrero 18, 2015. 7
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VII. En el SIGA se captura la informacién y se emite el o los contratos para firma del profesionista a
contratar; y por parte de la institucién, por su Titular, y por el Titular del Area Administrativa o
ejecutor del gasto como testigo y serd entregada a la Subdireccién de Remuneraciones para
tramite.

Vill.La presentacion documental del punto I, inicamente se realiza con el “Formato de Requisicién
Unica de Contratacién, RUC” OM- DGRH RUC-01 ante la Oficialia Mayor.

a. El envio del Formato OM-DGRH-RUC-01 solo implica el inicio de este proceso, que no
debe entenderse como la autorizacién en automatico por Oficialia Mayor de la solicitud de
contratacién de personal requerido por la Institucion, al ser un tramite que previamente
debe cumplir lo sefialado en los numerales | a VIl del Punto 4 de los presentes
Lineamientos.

b. La Subdirecciéon de Remuneraciones analiza los movimientos de Honorarios capturados
(dias adicionales de retroactivo), verificando sean cormrectos de acuerdo a la
documentacién y lineamientos establecidos. Aquellos movimientos que incumplan los
requisitos de los presentes Lineamientos, se rechazaran.

c. Todo movimiento de Honorarios se considerard acreditado, hasta que esté validado por
personal del &rea de honorarios de remuneraciones de esta Oficialia.

d. Sila solicitud de movimiento es rechazada, se comunica al personal correspondiente.

4.2. Renovacién de contratos

Aplica en casos donde a peticion por escrito del Titular de la Institucion de la Administracién
Centralizada del Poder Ejecutivo Estatal solicitante (incluidos los Ejecutores del Gasto), Oficialia
Mayor autoriza su renovacién por tiempo determinado, observando el siguiente procedimiento:

. Autorizados por los funcionarios facultados, los Titulares del Area Administrativa de la
Administracién Centralizada de las Instituciones del Poder Ejecutivo Estatal (incluidas los
Ejecutores del Gasto) tramitan las renovaciones de los contratos por honorarios ante la
Subdireccién de Remuneraciones, adscrita a la Direccion de Administracion de Recursos
Humanos utilizando del Sistema Integral de Gestién Administrativa (SIGA) de Oficialia Mayor.

Il. Capturada la informacién en el SIGA, se emiten los contratos para firma del Profesionista a
contratar; y de la Institucién, por su Titular, y Titular del Area Administrativa o persona a quién se
designe como testigos.

Ii1. Los movimientos de Honorarios se realiza ante Oficialia Mayor preferentemente 10 (diez) dias
hébiles de anticipacion a la fecha de su efectividad.

a) La Subdireccion de Remuneraciones analiza los movimientos de Honorarios capturados,
verificando sean correctos de acuerdo a la documentacion y lineamientos establecidos.
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Aquellos movimientos que incumplan los requisitos de los presentes Lineamientos, se
rechazaran.

b) La renovacién de contrato se considerara acreditado, hasta que esté autorizado y firmado
por el Titular de Oficialia Mayor o funcionario facultado.

4.3. Término de la prestacién del servicio

I.

Renuncia voluntaria. Aplica cuando el prestador de servicios se separa por su propia decision.
Adjuntar Carta de Renuncia (Anexo 6) firmada por el prestador del servicio, y movimiento de
baja.

i. Por faiiecimiento. En casos de defuncion dei prestador dei servicio. Adjuntar movimiento de baja

y acta de defuncién.

. Por dejar de cumplir con el servicio contratado. Cuando el prestador deja de prestar sus

servicios sin causa justificada. Anexar constancia o acta correspondiente, y movimiento de baja.

. Por término de contrato. Aplica cuando concluye la vigencia del contrato de prestacion de

servicios y no es renovado.

Aguellas Instituciones del Poder Ejecutivo Estatal que carezcan de Unidad Juridica, deberan solicitar

as

esoria por escrito a la Direccién de Relaciones Laborales, adscrita a la Direccion General de

Recursos Humanos de Oficialia Mayor.

5.

CONSIDERACIONES ADICIONALES

De acuerdo a la normatividad en materia de disciplina financiera y presupuestal:

a)

b)

c)

Para los casos de prestadores de servicios bajo la modalidad de honorarios asimilables o
profesionales, bajo ninglin caso podra contratarse a un mismo empleado que rebase el término
del ejercicio fiscal.

Oficialia Mayor no serd responsable de retribuir al personal que esté laborando sin haber
realizado el proceso de contratacién determinado en los presentes Lineamientos.

Las Instituciones de la Administracion Centralizada del Poder Ejecutivo Estatal (incluidas las
ejecutoras del gasto) deberan sujetarse a los presentes Lineamientos para la contratacién de
personal y abstenerse proceder bajo su propio criterio, asi como retribuir salario alguno mediante
conceptos o rubros del gasto distintos a los aprobados en el Presupuesto de Egresos del ejercicio

fiscal correspondiente.
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d) La Institucion de la Administracién Centralizada del Poder Ejecutivo Estatal (incluidas las
ejecutoras del gasto) que contravenga la presente disposiciéon, ademas de ser responsable de
pagar los salarios devengados, se sujetara a las sanciones dispuestas en la normatividad
correspondiente.

e) Ademas de lo indicado en el inciso anterior, y segun sea el caso, podra notificarse a la Contraloria
General del Estado sobre el incumplimiento de estas disposiciones para dar inicio al proceso
administrativo correspondiente al o los servidores publicos responsables.

f) Los casos extraordinarios que por razones del servicio se aparten de los presentes lineamientos,
unicamente podran ser resueltos y autorizados por el Titular de Oficialia Mayor previa peticién y
justificacion por escrito del Titular de la Institucion.

Cualquier duda o aclaracién a las disposiciones contenidas en los presentes Lineamientos, favor de
comunicarse con a la Subdirecciéon de Remuneraciones, adscrita a la Direccion de Administracion de
Recursos Humanos, al teléfono 444 246 43 46, extension 114.

San Luis Potosi, S.L.P.[1 de marzo 2021. \

Elabora y Revisa

Olga Lidia Cpntreras Martinez Miguel-Angel\Carbajal

Directora General de artin

Director de Administracion Recursos Humanos pﬁci ayor del Poder
de Recurso$ Humanos \ Ejecutivo
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Anexo 1
Formato "Requisicién Unica de Contratacién, RUC" OM-DGRH-RUC-01

oy = Famosto Bt
- e A CASDTRH-AIC-A1
et erredrgnyteriN
Foser ]
Qeneral as Facna: [ S7eamges |
Dreccon de Asrrtomoon de auwoe i
Reqguicicién Unica de Contratacidn. RUC
Por medio Oaf presente oNcio, = 212 pErsona QUE 2 CONSNUACION Se aetata:
L0l ]
== Aoeiios | 1
[ Gomeo Ewetranie | 1
Datoes de Contratacion
| % i B [E-H] T SECWETANIA O CULTUNA. 1
= 1 oacspsT SELICTECA PUBLICA LIC_RAFAEL WIETO 1

[ 1 £ [ o crvtaen wsenzin WD umsce e Itz 20 anen v ZIeTeA

P
mtar pr EErier SYRMEGn P NGD YD 010 NEGISIING FUNTOnes ©O8 WEE ETNSNTr B Fena g &8 iy T

s e el s T i Sechm e - Lo s o

usificacion gic Ine Benaciog 3 Do

3
Thuter Ackonictraiies | Bleoufior Gesbo
SETHE IANIA DE CUL TURA RECIDE PARA REVEAON RCIDE PARA REOVIZON
e pare amm
ks iz geners.
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DEL ESTADO
CAN 1S DATACT

LINEAMIENTOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DE BASE Y
CONFIANZA, DE CONFORMIDAD CON LAS CATEGORIAS Y PUESTOS PREVISTOS
EN EL TABULADOR DEL SECTOR BUROCRATA, ASI COMO DE PRESTADORES
DE SERVICIOS BAJO LA MODALIDAD DE HONORARIOS ASIMILABLES O
PROFESIONALES, DE LA ADMINISTRACION CENTRALIZADA.

CIRCULAR No. OM-01 ACTUALIZACION: 1 MARZO 2021

Anexo 2
Formato Documentacién Requerida para Contratacién de Honorarios

DOCUMENTOS PARA NUEVAS CONTRATACIONES REGIMEN DE HONORARIOS

1.- CONTRATO ELABORADO EN PAGINA WEB
2.- REPORTE DE EVALUACION APROBATORIO
3.- SOLICITUD DE EMPLEO O CURRICULUM VITAE
4.- COPIA DE ACTA DE NACIMIENTO
5.- CERTIFICADO MEDICO DE BUENA SALUD (VIGENCIA UN MES)
6.- COMPROBANTE DE ESTUDIOS O CEDULA PROFESIONAL
7.- IDENTIFICACION OFICIAL (I1FE, PASAPORTE, LICENCIA DE MANEJO)
8.- COMPROBANTE DE DOMICILIO
9.- CARTA DE NO ANTECEDENTES PENALES
10.- COPIA DE CURP

11.- ESTADO DE CUENTA BANCARIA ACTIVA

Jouououoooom

12.- CEDULA DE RFC VALIDADA POR EL SAT
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PODER EJECUTIVO
DEL ESTADO DE
CAN 11 IS BATNCT

LINEAMIENTOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DE BASE Y
CONFIANZA, DE CONFORMIDAD CON LAS CATEGORIAS Y PUESTOS PREVISTOS
EN EL TABULADOR DEL SECTOR BUROCRATA, ASI COMO DE PRESTADORES
DE SERVICIOS BAJO LA MODALIDAD DE HONORARIOS ASIMILABLES O
PROFESIONALES, DE LA ADMINISTRACION CENTRALIZADA.

CIRCULAR No. OM-01 ACTUALIZACION: 1 MARZO 2021

Anexo 3

Formato Documentacién Requerida para Nuevo Ingreso de personal de Base y Confianza

]

L _Q eeon DOCUMENTACION REQUERIDA PARA NUEVO INGRESO

w 4 NO APLICA
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Cuwrricutum Vitas
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Carte no snzececentes penakes
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AsTe oe nacimiEran O NE0E)
fa ae o = o e am e 3 1[I o=

b (ol 8 6] el ol s w1 3] 10p
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20 Avieo ge prived: {Pigine de Oricislia Mayor]® R e . . e
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f DO 1
| i
F TCANERE DEL EIPLEADD ]
NOTAS:
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1os servioore:s pdotion: Gependn ammosr 2e CiermRo - = o= o To ¥ N0 pocd, amergeler amases: © tmoejas
per Jue ¥ oe & S m T Canger.
Loe funcionmrmas de mlecidm pogauier Qo S TR | ® sm s 2 licemcie, feitaran o ceoemEeno de sus fumcomes,
QuesSen prit e os e o 5 e i PO &l TEMpO QU Shae T CoMES ST
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LINEAMIENTOS PARA LA CONTRATACION DE PERSON

AL DE BAs
CONFIANZA, DE CONFORMIDAD CON LAS CATEGORIAS Y PUESTOS PREV?STOE
EN EL TABULADOR DEL SECTOR BUROCRATA, ASI com

PROLCRVICIOS BAJO LA MODALIDAD DE FONORAMGS ASIMIL
PROFESIONALES, DE LA ADMINISTRACION CENTRALIZADA ABLES 0

CIRCULAR No. OM-01 ACTUALIZACION: 1 MARZO 2021

Anexo 4
Movimientos de personal
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LINEAMIENTOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DE BASE Y
CONFIANZA, DE CONFORMIDAD CON LAS CATEGORIAS Y PUESTOS PREVISTOS
EN EL TABULADOR DEL SECTOR BUROCRATA, ASI COMO DE PRESTADORES
DE SERVICIOS BAJO LA MODALIDAD DE HONORARIOS ASIMILABLES O
PROFESIONALES, DE LA ADMINISTRACION CENTRALIZADA.

CIRCULAR No. OM-01 ACTUALIZACION: 1 MARZO 2021

Anexo 5§
Formato Solicitud de Empleo. Gobierno del Estado de San Luis Potosi
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CIRCULAR No. OM-01

ITITULAR DE XXXXXX

LINEAMIENTOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DE BASE
CONFIANZA, DE CONFORMIDAD CON LAS CATEGORIAS Y PUESTOS PREVISTOS
EN EL TABULADOR DEL SECTOR BUROCRATA, ASI COMO DE PRESTADORES
DE SERVICIOS BAJO LA MODALIDAD DE HONORARIOS ASIMILABLES O

PROFESIONALES, DE LA ADMINISTRACION CENTRALIZADA.

ACTUALIZACION: 1 MARZO 2021

Anexo 6
Carta de renuncia

San Luis Potosi, S.L.P., (fecha).

),9.9,0.0.¢
PRESENTE

or medio de la presente le comunico que, a partir de la fecha de recepcion de esta,
s mi deseo dar por terminada de manera anticipada el Contrato de Prestaciéon de
ervicios con folio (FOLIO) bajo la modalidad de Honorarios, celebrado con esta
(DEPENDENCIA O ENTIDAD), por lo que la presente renuncia voluntaria la efectué
bajo mi mas entera responsabilidad y sin coaccién, como por asi convenir a mis
ntereses.

anifiesto ademas que a la fecha no se me adeuda cantidad alguna por concepto

e la contraprestacién del servicio pactado en el contrato, ni por cualquier otro
ncepto, por lo que no tengo nada que reclamaries en lo futuro, ya que durante el

iempo que presté mis servicios para usted, siempre me fueron cubiertos mis
honorarios correspondientes cuando tuve derecho, por lo que la libero de cualquier
responsabilidad civil o de cualquier indole presente o futura.

Sin otro particular.

(NOMBRE DEL PRESTADOR)

RATIFICO LA TERMINACION ANTICIPADA Y VOLUNTARIA DEL CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS ARRIBA REFERIDO.

(NOMBRE DEL PRESTADOR)
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