SAN LU POTOS] P LIBS Py OIS T —

@ = S poTOSI | cxa

ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DEL
COMITE DE CONTROL ¥ DESEMPENO INSTITUCIONAL

En la cludad de San Luls Potosi, San Luis Potosi, siende las doce horas del dia treinta de
Enerc del afio dos mil veinticinco, en 1a Sala de Juntas, sita en Marlano Otero No, 905,
reunieron los  integrantes del Comité de Cortrol y Desernpefo Institucional, en
adelante COCODI, Lic. Isiael Olvera Mendiets, Presidents; [ng. José Cabino Manro
Castrejdn, Vocal Ejecutive; Lic. Olivia Martines Pardo, Ing. Georgina Galarza Arellano,
Ing. Efren Ruelas Palomers; Ing. Serglo Cerda Zepada C. Javier Gomes Reina, en su
caracter de Vocales Propietariog; Lic, Gerarde Gonzilez Rodriguez, Coordinador de
Conuol Interno, Lic. Tania Guadalupe Castille Agullar, Enlace de Control Interno v
C.P. Guadsiupe Maricruz Ruiz Orta, Enlace de Administracion de Riesgos, can el
propasito de llevar a cabo la Cuarta Sesion Ordinaria carrespandiente al afto dos mil
veinticuatrg,

CONVOCATORIA

Castrejon, Director General de la Comision Estatal del Agua, difigida a los integrantes
del Comité de Desempefie Institucional -COCODE medisnte rmemoraridum
CEA/DG/ST/0005/2025, da facha veintitrés de Enera de dos mil vainticinco, en la que sa L

Frevia convocatoria emitida por el Vocal Ejecutivo del Comité el Ing, José Gabina Manzo / Lt

hizo constar el orden del dia, hora y fecha para Ia celebracion de esta se<idn,

ORDEN DEL Dia
1- Asistenciay Lectura del Orden del Dia %
i

2+ Declaracién y aprobacidn del Orden del Dia.

3.- Ratificacion de acta de la Tercera Sesion de 2024

4.~ Seguimmento de Acuerdos.

5~ Resumen de auditorfas por diferentes instancias fiscalizadaras. \K/

G-Presentacion de Reportes de Avances del Pregrama de Trabajo de Brocesos
Institucionales, Pregrama de Trabajo de Procesos especificos ¥ Prograrna de Trabajo de
Administraclon de Riesgos, correspondientes al Cuarto Trimestre 2004,

T.- Evaluacion del Desempefio

B5- Evaluacion del Cuarto Trimestre 2024 al avance de los Programas de Trabajo de
Procesos Institucionales, Procesos Especificos y de Administracién de Riesgos, por parte
del OIC.

89.- Calendarizaciaon de Seelones,

10.-Aprobacion de presentacién del Informe Anual al Sisterma de Contrgl Interno
Institicional con les respectivas Programas de Trabajo de Control Interndy para el
Ejercicio de 2025

TL- Asuntos Ganarales
12~ Clausura de |3 Sesicn.
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ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DEL
COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

@

Primer Punto de la Orden del Dia. Asistencia ¥ Lectura del Orden del Dia. Se da inicio
con el registro de asistencia, por o que el Titular del Organo Internc de Contral en su
caracter de Presidents del Comité de Control ¥ Desernpefio Institucional, se dirlgid a Ins
presenles agradeciendo su asistencia y participacidn en este Organo Coleglado,
solicitando al Director Ceneral, Vocal Ejecutivo del Comité informara si habia gLGrLm
para seslonar, a o que el Vocal Ejecutivo manifestd que sl habia guérum para sesionar
validarmente, por lo que se procede a la Lectura de e Orden del [a,

mmmm*hminﬁ!mmnywnﬂmmﬂ.
El Presidente del Comité muestra a los integrantes del Comitd, ol Crden del Dia, v
pregunta sidesean hacer alguna obsarvacion respecto de los purnitos contenidos en ia
risma; al no recibir comentario alguno, se declara formalmentes aprobada la sesion,

Tercer Punto de la Orden del Dia. Ratificaclén de ia Tercera Sesién Ordinarla de
2024. £| Coordinador de Controt Interno, Lic. Gerardo Gonzralez Rodriguez, da lectura al
acts de fecha 25 de Octubre de 2024, correspondiente 3 |a Tercera Sesion Ordinaria del
Comite de Control de Desempeafo Institucional, y asumiendo que esta fue revisada v
firmada por quienes participaron en I3 misma, se ratifica v aprueba b misma par
unanimidad de votos y con los efectos legales que conlleva,

Cuarto Punto de la Orden del Dia. Seguimiento de Acuerdos. A continuacian el
Presidente del Comité presenta el seqguimiento de les acusrdos establecidne

Ho. de ‘ Acuerdo Status
Acuerdo

001/2024 || Ls Subdireccién de Control |[Al ceme del Cuarto Trimeste ol
Presupuestal presenta las presupuesto S modifica a

cifras correspondientes a la || $634 68530492 [Secientos treinta y
rradificacidn dal | cuatro millones seiscientos ochenta y

presupdesto  al clerre del || cince mil  trescientos  cuatro pesos

" Ejercicio 2024, 92100 mun.), seqdn se especifica en los

Estados Financieres sl 31 de diciembre

f | de 2024

002/2024 || Fortalecer  esfuerzos  y || En sequimiento al acusrdn CO3/2004 |
cumplir en tlempo y forma || para este cuarto trimestre del ajercicio

en materia de transparencia, || se tiene por alcanzadn sl objative toda

obteniendo en los meses | vez que se obtuvo un cumplimiento
subsecuentes calificacion || superlor al 0% por octubre, noviern bre

superior al 90% ¥ diciembre de 2024, asi como dyrante

los doce meses del ajercicio 2024,
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[ MHa, de 1 Acuerdo Status
Acuerda _ .

Noveno Reunlones del dia 08 v 15 de || Se llevaron a caba  las reuninnnﬂ
Punto, noviembre para andlisis de agendadas, presentando a Contralorin
Tercera presentacion de Evaluacion || General del Estada |a evaluacidn del
Sesion de Sisterma y Proyecto de || Sistema de Contral Interne Institucional
Ordinaria Programas de Trabajo de || el diz 03 de Diciembre de 2004 asi
2024 Procesos y Administracién de | mismo, se elabors ran los Programas de ||
COCODI Resaos 2025 Trabajo de cada une de los Procesos

En uso de la voz, el Presidente refiere Que en esie
acuerdos establecidos para este gjercicio satisfactori,

miodificacidn
cifra gue ==

integrantes de agts Co

para el

ejercicia de 2025 por fas

diferentes Unidades Adrninistrativas.

punto se dan por concluidos los
amente, ¥a gque fue infarmado la

¥ cierre al 31 de diclembre de 2024 del RPresupuesto para este sjarcicio,
ve raflejada on los Estados Financieros, asi comeo, se Informé 3 los

mité gue &l cumplimiento de la informaci
en la Plataforma de Transparencia de CEGA] P, &n

porcentae de cumplimients promedio al 90%,

Quinto Punto de la Orden del

on requerida para subir
el transcurso del ejercicio Eliperd un

Dia. Resumen de auditorias por diferentes instancias

fiscalizadoras, Cormo sigulents Punto, el Presidente del Comite, presenta el tableno de

Auditorias vigentes de esta Comisian

Estatal del Agua, y su status actusk

— R

ENTIDAD FECHA DE MOMEBRE DE
HECALITADORA | RECERCION AUDNTORA FONDD EMLACE STATUS
Organo Interno | T6VE085 | Cumpimisnis PECUrans Déreccldn de | Acta adminstiatis
e Sartrol| Claye -] Propios Plarmacian y de clsrre do
Estatalas Coitral auditorin de fecha
25 de septiemibre
N N 203,
ASF Aosoa Auditaiia ndmy 1652, FIse= Dirosccion de Se enregh
Casto Fedaralizado Piamsacidn y infarmachin con
Fando de Contral aficio
Il metr L by CEADGMag/20ms
Socinl pars 5
| Entidages
ASE WDL2023 | PARFIP- 202 Recursos Direccian Oficlo IFSE-AEFPO-
Fiacalgs o Aominstativa | 1545003,
Ingresos Prapiosg Residiados Finales
[Eatarahes
i Y
Lrgena intems | On05 2023 Cumplimilentn Beourens Direcckr de Hota adrminsmaths
o= Control Cleyve C-2 Progdos Planazcidn vy dir elerie de
Estatales Cordral aLaditonis da focha
Edﬂiﬂﬂﬂﬂ'ﬂhre
L

3 ?V
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ENTIDAD FECHA DE NOMBHE DE
FISCALIZADORA | RECEPCHOM AuDeTonia FOMDO EHLACE STATUS
AGF 052028 | Auditoria ram, | Pardicipacionss | Direccicn Oficio CEADGRTS-
Hakl, Fedinratas Administrathes | 2003 Entregs de
Farticipaciones Indormsacion
Federales a
Erfidacdo:
Federathas
AsF | THoRarS | intormecdn Hidrocarburos | Direccion Oficio
Pasdirmdniar gl Adminsmatva | CEAROAEIAMMIZL
Fondo para las Enbrege die
pnticades InEsrrrian i
federathvas y Enlacs
Murnkziplos
procuctonss de
Higdrocarbuics
ASE IR0 | Gasto Federakizado PROAGLIA CArmcoitn da Coantiogh
Pragramia de Agua Fianpacitm y Irformmizeidn mon
Pomble, Dresaje Conbic oficio
Sansamiento CEATHGE2 & 038
IFrelirminar)
ASE CAD4T20I4 | Auditora AEFRCRTE- THrecritn Ofcic
Hnarciora ¥ da PARFIP-207S Administratva | CEANDGOTIN 202G
curmplrmento S atiended
Reclrsos Fiscahes refiitados
Estatmies o |mgfedss prefiminanes
Prooins Cusnta
Publica 2023
ASE OB/0a/004 | ALditcria AEFPCH-13- Diectian Eimilar de rdmers
Financiera y de FARFIF-2023 Acminlstrativa | IFSE-AEFPO-
plrmpienienng B0 2024 con fecha
fQecursos Flscales dol RIS
Estatales @ ngrascs Ze motl e informa
Propios Cusnta brudhadal iy cddialy
POica 2023 do resultacos
finslos
= AT | Fordode FAFEF NolT70 | Direceitn CEADADTAZ024
aportaciones para Administrative | Seentraga
ol fortaleomento informacidn
de las ertidodes Coeiplemmeiiitaie
Focharatives Cuonts
Piliofica 2023
[ mSF ZH04]I025 | Control Intemoy NTI0E Control | Direczion ‘Oficia Mg,
Gobernanza del InEedne Adminisirativa | CCE/MGLA-
manejoe de kos DE024,
Drerechos da Agua Presanlecidn de
pars consuEmo Resultacios Firales
Husrmianm DEsansaciones

Prelirminaras




ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DEL
COMITE DE CONTROL ¥ DESEMPENO INSTITUCIONAL

ENTIDAD FECHA DE HOMBRE DE
FISCALIZADDRA | BECERCION AUDITOR A EOMHDO EMLACT STATUS
ASF 1WEa/E024 | Salicikad da PROACLS 2073 | Direccion CEADGIOIE 0% |
informacidn Adrrinetrativa | Seenvia Ty
Prefirminar mformackin
PERDALLIA Z02T prelminar sol ot
AEF D&f04iges | Audioria | nam. | Bamicipaciones | DEeccion Crcin CEAJCIOBST-
77T federalos 2 Administrativa | 2074 Seanvia
Rarticipaciones entioades st acitn da
Fochi=rales a ludurathsas Dbsenvacionzs
Enticiamfes cunnba pdbdica Finales
Faderativas 25
ASF M0Er20RL | Auditoria nom. | Pamicioaciones | Chieccitn CER D OaT & 20,
T fecarates dnl Acminisirativa | S8 atendid solbciiudg
Paricipacioness sprihcio fzcal the irdarrmackin
Farfmrpbeg a 33 milgitada por coreo
Entidedes Electrdnica
Federativas
Organe mterna | 12002024 Auditoria de Revision a 1 Dereccion de Canciina con
da Control Curmiplimionto Ma, Imiegeacidn de Pl o y irdormme firal de
DAC-CEA-ALID- ELID, ssjomricies Coreviresd Auclitoria OIC-
CUM-012024 Clave 20X COEMINCCEA,.
c-1 (wpfpler
) TR0,
Organo Internc | O3 0G/200% Auditoria de RevEkon a la Direccibnde | Conciuda mediante
de Contral Curmplimiants Ma IMegracin de Plarsacidn y oficko COEfONE
CHCGCEA-ALITI- ELD. sjerciclo ool CEA-DSI00E
CLIM-0273034 Clava 2020 IVTAI0RS
C-2

Acto seguido, las v los Integrantes del Comite se dan por enterados de las Auditorias
cierre de esie irimestre.

Sexto Punto de |la Orden del Dia. Presentacion de Reportes de Avances del

Programa de Trabajo de Procesos institucionales, Programa de Trabajo de Procesos
especificos y Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos, correspondientes
al Cuarto Trimestre 2024, En uso de |a palabra el Coordinador muestra los formatos de

reportes de avance de ios Frogramas de Trabajo de Procesos Institucionales, de Control
Interno ¥ de Administracion de Riesgos, cormespondientes al Cuarto Trirmestre del afic

en curso; de los que cabe destacar 1o siguiente:

En los Procesos Institucionales durante el Cuarto Trimestre v para el cierre de este
se concluye gue de las quince acciones de melora, se alcanzan doce
alermentos al 100% y tres se quedan con un 90%, cerrando en un 98% promedio general
de cumplimients en la consecucion de los oblethvos institucionales v B0% en acciones

ejercicio,

concluidas en un 100%,
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ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DEL
COMITE DE CONTROL ¥ DESEMPENO INSTITUCIONAL

En le que se reflere a los Procesos Especificos, la Lic. Tania Guadalupe Castillo, Enlace da
Control Interno, coments que en e Reporte de Avance de los Procesos Especificos, se

obluvo un porcentae promedio de avance de 96% al cierre del Cuarto trimestre ¥un
20.40% de cumplimiento global en los Procesaos Especificos de las cinco Unidades
Administrativas. desglesando a continuacian, los porcentajes de avance de cada
responsable de |os procesos:
[ Unidad Nombre del Proceso NS

Administrativa

Responsable
Direceidn tmrﬁlnm la= acciones de planeacidn

Planeacién v || para = fortalocimianto de
Comtrel Infrasstructura Hidraulica

Crreccion Impulsar el desarrollo de la prestacion
Drperacion y || de los servicios de agua potable,
Servicios dlcantarillado y saneamiento en al
Estado, coadyuvando en el eficiente
desempeno de las funciones de (os 3656 24

I prestadores de servicios (incluida la
CEAJ (art. 48 RICEA] _

Direccion Proveer y administrar los recursos - \

Administrativa || materiales para  satisfacer Ins
regquerimientos de bienes, insumos,
mebiliaria, wvehiculos v servicios

geEnarales conforrmea B o I
requerimientos presentados por las D55, BE%
areas, la programacion y
presupuestacion  aprobadas de la

Comisidan; [Art 33 Fraccidn || RICEA)

Direccidn la ejecucidn de olras de
Canstruccidn infraestructura hidréulica, agua
potable, alcartarillado sanitario,
pluvial vy watamiento de aguas 6%
residuales, Incluldos proyecios
especiales,

i

Elaboracidn de estudios, proyectos,

diagndsticos y acclones para el

fortalecimiento de la infraestructura 365 Ba%
hidraulica en &l Estado

Direccitn
Provecios
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ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DEL
COMITE DE CONTROL ¥ DESEMPENO INSTITUCIONAL
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¥ por dltimo en el Reporte de Avance del Programa de Administracién de Hiesgos, 13
L.P. Guadalupe Maricruz Ruiz, Enlace de administracion de Riesgos comenta que en
las 38 acciones comprometidas, se logro alcanzar un 100% en 34 de allas, logrardo un
porcentaje de cumplimiento giobal de 9868% al ciere del Ejercicio y un BO.40% de

cumplimiento al 100%. ANEXO 1.

En uso de Ia vog, el Coordinador de Control Inteme, pregunta si alguien desea hacer un
comentario al respecto, & 1o gue [as v los integrantes del Comité contestan [T
unanimidad que no ¥y que se dan por anteradas de los resultados porcentuales en el

cumplimiento de los Programas de Trabajo de los Procesos al cierre del Ejercicio.

Séptimo Punto de la Orden del Dia. Evaluacién del Desempefio. £l Presidente del
Comité otorga el uso de la voz a la Ue Tanks Guadalupe Castllle Aguilar, enlace da
control interno guien menciona a los asistentes que se continda dando seguimients a
la Matriz de Indicadores para Resultados [MIR) enviada a |3 Secretaria de Finanzas.
Asirnismo, presenta a los asistentes el avance de indicadores al Cuarto Trimestre da

2024
Dbjetive de s MIR instSudonsk

et din el [Feolilechin can parnncle pee

ity ECTEM BT 1 R
Fiw RO Pt Bollgeraii 80i 18 wivtanile s mi  Porcentals 1w, FTE T TR T T
& lmummwrion bdsimg Bn
[ Eituto Prbiscian tnial
o Frmd oy Lid

Forrentae de pahladides {Peblickn m visiendas in
FROFOSTO o whelendlas e socew  scomo ol apual Pohinciln  Percemisfe  LIK SR DiER BI0K AR
o ague e * 8

DR GNENTE 1 i |Paldaziin gn v heendas dm

s [R————
H:umnﬁ::ﬂ mvhdendan dn MOEN L teslan gl MOTEGIEE IPR J1JX 100 DL TEOEN

Reriniackd]  Srenie tatasin] *120
TPOREHTE Penremings de
l'l'mt:ll-a.:hu s -_ﬁl::.ﬁul.ii-
b gl T i e “Fﬂlﬂ'l.ll.h“ O S iSsrk 100
TEEMTIRR O i .
Fuads mongsgda) e o Bl A R ol 100
Parceniaiz ds g msinng o arador e

g e kel sl s anoreg s E I8 g n bt
Errhilpsiden eI eEE 3T
Pt il [Relemern de purnne

CONPONENTE 4 participacién igusittaria e
|PimiLacidn du o ey sy e "_F ok Roremwis|s  AM% AL LW ELBE ELR
sareirsy femidli idinl i b peerrsor divecdess ; s

l:h-F“hI“ ; d-ld'l'-“
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ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DEL
COMITE DE CONTROL ¥ DESEMPENO INSTITUCIONAL

Asimismo, la Lic. Tania Guadalupe Castilio Informa que las areas de Planescidn y
Administracion, coordinaron los trabajos referentes sl Presupueste de Egresos de esta
Comision para el ejerciclo fiscal 2025, dicho programa se entregd a la Secretaria da
Finanias el 27 de septiembre en cumplimiento a |os lineamientos establecides.

A continuacidn, el Presidente de la Junta de Ceblerno pregunta a los mismbros de fa
misma, &l tlenen algldn comentario para la aprobacidn del presente punto, 3 ko clual
rmanifiestan por unanimidad, su aprobacidn

Octave Punta de la Orden del Dia.- Evaluacidén dal Cuarto Trimestre 2024 al avance
de los Programas de Trabajo de Procesos institucionales, Procesos Especificos y de
Administracién de Riesgos, por parte del OIC. F| Lic israal Olvera Mendieta, tivular det
Organc de Control y Presidente del Comité, realizd la presentacién del informe de
Evaluacian a los Reportes de Avance de los Programas de Trabajo de Control Interno
correspondientes al Cuarto Trimestre, sefalando que respecte al Programa de Trabajo
de Procesos Especificos por Unidad Administrativa, corresponde lo siguiente:

Dipinidn sobre las acciones de mejora comprormeticdas

PROCESOS INSTITUCIONALES.

Ralerente a los mencionades procesos, se encuentra que, de |a svaluacian realizada
por este Organo Interno de Control al cuano trimestre del eigrcicio 2024, s&
encuentra que de los guince elementos y acciones de mejora comprometidas, doce
I8 ENCUSNLran con un avance gque corresponde al trimestre en evaluacion de un
100%, sin embargo tres se encuentran un poco por debajo de dicho porcentaje de
avance de cumplirniento que corresponde a los Elementos 3 ¥ su accion de melora
comprometida relativa a "Dar seguimlento a los acuerdos establecidos”, Elementos 7
¥ su accidén de mejora comprometida relativa a v la referente al "se realizan encuestas
de clima organizacional, programas de capacitacion wo evaluaciones del
desempenc del personal para alinear las habilidades v pericia individuales con los
objetivos institucionales® ¥y Elemento B y su accidn de mejora comprometida
correspondlente a "Se cuenta con planes de sucesian y/o contingencia en la
Institucion para identificar y/o atender cambios repentinos de personal® con un
porcentaje de avance dentro del Sermafloro de Cumplimiente de un 90%, no obstante
lo anterior es importante destacar el avance ya gue el porcentaje de promedia de
cumplimiente dentro del resumen de [as acciones de mejora, junto con estas Gltimas
tres acciones, 3moja un 985

PROCESOS ESPECIFICOS.

En relacién a las dieciséis acciones comprormetidas para el presente procesn ¥ dentro
del cuarto trimestre del ejercicio 2024, concerniente a la relativa al Elemento 5 con su
accion de mejora comprometida referente a "Dar a conocer de manera clara v
comprensiva al personal las funciones a cumiplir para la realizacion de sus actividades
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ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DEL
COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

dentro de la instiiucion” se indica en el semdfore de curmplimiento con un 40% de
avance al termino dal trimestre, lo que e considera para este Organo Interno de
Control gue es un avance significative toda ver gue si discurrimaos que los avances de
la accion comprometida dependen de faclores externos y ajenas a la responsabilidad
del darea, es avidente que |a accidn de mejora comprometida cuente con ese
porcentaje de avance, no obstante lo anterior dicho elemento deberd ser valorado y
evaluado para ser integrado dentro del préxima ejercicio 2025 con el abjeto de llevar
acabo su cumplimianto; respectn de |as demds: acciones comprometidas se
encuentra gque estan en un margen adecuado y elocuente de porcentaje para e
término del gjercicls, toda vezr que suman el 100% dentro del semdfore de
cumplimiento, con excepcidn del elemento cinco ya referido, lo que suma un
porcentae promedio de avance oscilante entre el 96% para el cuarto trimestre de
2024

Opinion sobre las principales problermaticas que obstacullzan el cumplimiento de las
acclones de mejora reportadas vy propuestas de solucicn.

En este rubro. e importante sefialar que para este trimestre se reflejan
problemidticas que obstaculizan el cumplimiente de diversas acciones de mejors, por
0 gue aungue ya se tuvo Un avance significativo en manifestar ef obsticulo y la
propuesta de solucién a consideracidn de este Organe Interme de Caontrol, s hace
necesario manifestar clararmenta por parte de las dreas involucradas, los obstdculos W
propuestas de solucidn en los casos especficos donde el porcentaje fus del 400 en el
semaforo de cumplimiento, va gue se sigue sin gue generen la certera en solucionar
la accidn de mejora.

Opinion sobre el avance global en la atencidn de las acciones de mejora
comprometidas.

En relacion a los procesos institucionales vy como se menciond en el apartado
correspondients, se advierte gue se tene un avance promedio de acuerdo al
trimestre en doce de sus acciones de mejora, aunque en tres acciones de mejora
tienen un cumplimiento del 90% gue difiere de las doce anteriores, pues anqué la
cifra denota inferioridad al porcentaje promedio de 98% no sigrifics que no se
cumplieron las acciones de mejora; ahora blen en lo que corresponde a fos Procesos
especlficos tambien es congruente el avance presentado, sin embargo en cifeo
attiones de mejora comprometidas de distintos procesos se tiene un avance del
40%, &5 decir hay un avance si consideramaos que ya se concluyt el ejercicio, aungue
es significative, se podria decir que se toméd en consideracidn los comentarios
vertidos por este Organo Interno de Control, por lo que es factible » importante
incrementar e grado de cumplimiento, por lo que sa requisre trabajar con las
acciones de mejora comprometidas que se encuentran en el 40% de avance para el
proximo ejercicio 2025

% Conclusiones v recomandaciones
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ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DEL
COMITE DE CONTROL ¥ DESEMPENO INSTITUCIONAL

En las condiciones relatadas, s& concluye que para este cuarto trimestre del ejercicio,
los avances son clerfamente excelsos en la mayoria de las acciones de majora
compromelidas tanto para los proceso Institucionales como para los procesos
especificos, asimismo para estos Ultimos como drea de oportunidad las acciones de
mejora con un porcentaje del 40% se deberdn realizar las acciones que reflajen el
resultado del trabajo de que se estan atendiendo significativamente sin dejar de lada
las que ya cuentan con un avance gradual y definitivo asi como las de un avance
considerable; no obstanie lo mencienado, como recomendacidn se debe seguir
trabajando para alcanzar los objetivos planteados atendiendo y  prestando especial
esmero en las acciones que se encuentran soslayadas, corrigiende v definiendo los
principales obstaculos que Impiden cumpllr con el avance propuesto por la
institucion,

EVALUACION AL REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL PROGRAMA DE TRABAID DE
ADMINISTRACION DE RIESGOS CUARTO TRIMESTRE.

Fvaluacion sobre el resumen cuantitativo de las acclones de control comprometidas
{Sin iniciar, on proceso, concluidas v porcentaje de avance),

Respecto a las Accionas do Control Comprometidas y que se encuentran en procaso
o sin Iniciar y porcentaje de avance, de conformidad a lo que reporta fa Inssitucion,
para este cuare trimestre del ejercicio 2024, se tlenen |dentificadas treinta ¥ cuatro
acciones con un porcentaje de cumplimiento del 100%, por lo gue este Organo
Interno de Control considera gue en resumen, es casl excelso e segulmiento
realizado por fa institucién a diferencia del tercer trimesire, ya que se considera que
de treinta ¥ ocho acciones comprometidas, treinta y cuatro se encuentra en el rubro
de cumplidas, ¥ cuatro que cuentan, una con un porcentaje del 80% y tres con el
porcentaje del 90% de cumplimiento, por lo gue para el término del ejercicio se tiene
un porcentaje de avance general del 98.68 por ciento efectivo de cumplimiento, ko
cual para este Organo de Control el Optimo. Ahora bien, en lo que concierne a las
Acciones en Proceso ce Administracion de Rlesgos, este COrgano evaluador discurre
&N que S8 cuenta por parte de las Direcciones de Planeacidn y Control,
Administrativa, de Construccion y Juridica de la Comision Estatal del Agua con un
avance eximio en e porcentaje de avance del 100% en sus estrategias de sccoion
correspondlentes, asi tambien en o que corresponde a la Direccén de Operacian v
Senviclos, en nueve acclones de diez se mantuvo excelss v en solo una incremento su
porcentaje a un B0% a diferencia del trimestre anterior que tenia un avance del 30%
en las estrategias de accion propuestas para el ejercicio 2024 siquiendo con ia
revision ¥ en relacion a la Direcclén de Proyectos se advierte que no alcanzd el
umbral del cumplimiento excelso en tres acciones propuestas de siote y solo en
cuatro si alcanza &l 100% de cumplirmiento al finalizar el ejercicio, sin embargo hay un
avance signlficativo con relacion al tercer trimestre del ejercicio respecto del
porcentaje de avance en las estralegias de accidn propuestas para el presente
ejercicio.

Evaluacién sobre la descripcidn de las principales problematicas que abstaculizan el

curmnplimiento de las acciones de control reportadas en process,
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ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DEL
COMITE DE CONTROL ¥ DESEMPENO INSTITUCIONAL

En relacion = lo menclonado dentro del reporte de avance trimestral v respecto a
esta rubro, solo s8 generd an tres gcciones de cuatro que cuentan con un parcentaje
del 8O y 90 por clenta en avance de curnplimienta, principales preblematicas, no asi
en propuestas de solucien, por o que como area de oportunidad se deberd
mencionar las principales problematicas y propuestas de solucion de los riesgos con
un grado de porcentaje entre el 80 y 90 por cento, con &l objeto de seguir
aportanda certeza al reporte de avances de los riesges v plasmarlo en o sucesivo
para el ejercicio siguients,

. Evaluacion sobre Ia conclusidn general del avance global en las acciones de contrml
comprometidas.

Dentro de ecte apartado, se concluye que en general las Direcclones Administrativas
de Plansacién y Control, Administrativa, de Construceldn y Juridica de la Comisicn
Estatal del Agua, al cuarte trimestre cumplen eximiaments dentro de las acciones
propuestas con wn 100% de avance y cierre del ejercicio; asi mismo las Cirecciones de
Oparacion y Servicios ¥ de Proyectos de la Comision Estatal del Agua, cumplen, sin
embargs la primera es eficaz ya que de dier acciones comprometidas nueve se
encuentran en un poroentaje de cumplimiento del 100% ¥ solo una se encuentra con
un porcentaje de avance del BO% v mientras que la sagunds no alcanza la aficacla
requenda toda vez que de siete acciones comprometidas cUatro encusntran un
porcentaje del 100% y tres del 90% de avance promedic, sin embargo este COrgano
Interne de Control considera gue es un avance Imponants para el tempo
Lranscurrido en el a’o, lo gue obliga a que dichas Direcclones sigan fortaleckendo los
mecanismes de accidn con el objeto de alcanzar ol umbeal del 100% en las acciones
gue s& encuentran pol debajo de dicho porcentaje.

Evaluacion sobre la contribucion de las acciones de control conduidas come valor
agregado para corregir debilidades o insuficiencias de control interno o fortalecer af
Sistema de Cantral [nterfa

Con relacion a la contribucion de las acciones de control conciuldas o cumplidas, se
manifiesta par parte de este Organo Evaluador que al final de este cuarts trimestre
sa& reparta por parte de [ institucian treinta v cuatro acciones curnplidas v custro en
proceso con un porcentaje de avance general del 98.68% al cierre del ejercicio 2024,
o gue denota que se ha tratado por parte de la institucion corregir debilidades o
insuficiencias de control interno, toda vez que en el gjercicio dal trimestre antericr ==
contaba con diversns porcentajes que advertian debilidades en diversas acciones
gue a lo largo de dicho trimestre fueron fortaleciendo para alcanzar el umnbral del
100% de avance y de cumplimients, sin embrago no todo es perfecto ¥ 58 gigle
trabajando para el fortalecimionto da las acciones que adn siguen por debajo de sxe
umibral aungue es manar o Margen, es importante buscar curmnplir con los objetivas
planteados al inicio del-ejercicio.
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ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DEL
COMITE DE CONTROL ¥ DESEMPENO INSTITUCIONAL

Noveno Punto de la Orden del Dia. Calendarizacion de Sesiones Ordinarias.- FI
Comité celebrara cuatro sesiones durante & elercicio 2025 de manera ordinaria y en
forma extracrdinaria las veces dgue sea necesario, dependiendo de la importancla o
urgencia de asuntos especilicos v relativos al deserm pefio institucional.

For lo anterior, e Presidente del Comité somete a consideracidn la aprobacian del
calendaric de Sesiones Ordinarias del Comité de Control y Desempefio Institucional de
ests Comision Estatal del Agua para el ejercicio 2005, la sigutente propuesta;

FECHA REUNION : T LUGAR
25 DE ABRIL DE 2025 " PRIMERA SESION OROINARIS | SALA DEJUNTAE |
25 DE JULIE DE 2025 | SEGUNDASESION ORDINARIA | SALA DE JUNTAS
24 DE OCTUBRE DE 2025 | TEQCERA SESION ORDINARIA SALA OE JUNTAS
36 OF ENERO 2025 " | CLUARTA SESION ORDINARIA SALA DE JUNTAS

Ef Presidents del Comite praguntd a [as ¥ los integrantes del mismao, si tienan algun comentario u
ohsenvacion respecio del Calendano de Sesiones 2005, a8l no haber comentarias al resmec o,
indico continuar con &l Orden del dia,

Décimo Punto de la Orden del Dia.- Aprobacién de presentacién del Informe Anual
al Sistema de Control Interno Institucional con los respectivos Programas de
Trabajo de Control Interno para el Ejercicio de 2025. En esie punto & Presidente dal
Comité cede la palabra al Coordinador de Control Interng, ef cual se dirige a los
miembros del Comité para presentar a revision v aprobacion del Informe Anual de
Control Interno 2024, asl como los Programas de Trabajo de los Procesos Institucional v
Especificos y de Administracién de Riesgos para el ejercicio de 7025, quienes por
unanimidad de votos, toman conocimiento v aprueban el Informe Anual de Control
Interno 2024 vy los Programas de Trabajo de los Procesas |nstitucional, Especificos por
Unidad Administrativa v el Programa de Adminlstracion de Riesgos, Matriz de Riasgos v
Mapa de Riesgos,

Décimo Primer Punto de |a Orden del Dia.- Asuntos generales. Fr uso de la voz al
Presidente de este Comité, informa que se presentard el Informe Anuai de Actividades
del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés en la Contralaria General del
Estado, el dia 51 de enero de 2025 como punto final de la presente acta, por lo gue
pregunta a los presentes si exista algln tema o hecho para exponer dentro de este
apartado de Asuntos Cenerales, 3 lo que manifiestan las integrantes del Comlité que no
existe algun hecho o tama para exponer.
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ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DEL
COMITE DE CONTROL ¥ DESEMPENO INSTITUCIONAL

Deécimo Segundo Punto del Orden del dia. Clausura de la Sesidn. Mo habiendo otro
asunto gue tratar, ¥y hablendo realizado prévia lectura de |a presente acta, se da por
concluida la reunidn, siendo fas 12252 horas del dia, firmando al calee v al margen los

que 2n elfa iIntervinfieran.

PRESDENTE DEL COMITE.
C.LIC, ISRAEL OLVERA MEMDIETA.

CING. JOSE CABING MANZD REJIOMN. é

EMNLACE ADM ACION DE RIESGOS
CP. GUADALBPE MARICRUZ RUIZ ORTA
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NG, G GALARZA ARELLANG.

. ING. ER ALOMERA CING. SERGIO LEFEDA.




