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INTRODUCCION

El ejercicio de la funcidon publica municipal, requiere de perfiles acordes a ios
puestos, con vocacidn de servicio publico, experiencia en la administracidn municipal,
conocimientos técnicos y geograficos de sus localidades. Aunado a que, la legislacidn que
regula este ambito, es cada vez mas precisa, en o que respecta a herramientas técnicas
que deberan aplicarse en procesos a realizar en la gestién municipal.

En este sentido las autoridades y funcionarios municipales, tienen la obligacién y la
responsabilidad de mantener consistentemente la calidad en la prestacion de los servicios,
aun cuando cambien los gobiernos o las condiciones sociales o econdmicas del Municipio,
por lo que se debe de mantener actualizado un sistema de control interno con a finalidad
de salvaguardar los recursos con que cuenta el gobierno municipal, asi como garantizar la
veracidad y confiabilidad de la informacidn que se genere en cada una de las areas del H.
Ayuntamiento, asi como también promover la eficiencia y eficacia en las operaciones,
fomentar el apego a la normatividad establecida, el logro de los objetivos programados y el
cumplimiento de las metas propuestas.

Es aqui donde la Contraloria Interna, el 6rgano encargado de la vigilancia, control y
fiscalizacion del uso correcto de los recursos humanos, materiales y financieros que
disponen las direcciones, coordinaciones y departamentos, juega un papel muy importanie
dentro de la Administracién Municipal, ya que ademas de fiscalizar los recursos ptblicos,
es el area que revisa y evalla el grado de eficiencia y eficacia con que las areas
administrativas alcanzan los cbjetivos y metas propuestas, haciendo las recomendaciones
que sean necesarias para mejorar su funcionamiento integral.

OBJETIVOS Y FUNCIONES DE LA CONTRALORIA INTERNA

La contraloria Interna para el cumplimiento eficaz de sus funciones debe observar
las normas basicas, lineamientos, guias y demas disposiciones establecidas en materia de
auditoria gubernamental, asi como allegarse de la asesoria técnica necesaria y
capacitacion permanente, con la finalidad de poder atender diligencia y profesionalismo, las
situaciones especiales que se presenten en las revisiones y auditorias que por su
naturaleza, importancia y delicadeza requieran atencién personal y especializada, y logras
asi los presentes objetivos:

< Cuidar que el cumplimiento de las atribuciones, funciones y programas de la
administracion municipal se lleven a cabo con estricto apego a los principios de
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legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deben regir al servicio
publico.

Vigilar que la ejecucion de los programas y el gjercicio del presupuesto se ajuste a
las normas y disposiciones que regulen su funcionamiento.

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales, planes, politicas, normas y
procedimientos aplicables a las operaciones de la administracion municipal.

Verificar que el manejo y aplicacion de los recursos humanos, materiales y
financieros, se realicen en términos de economia, eficiencia y eficacia, ajustados a
las politicas de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestaria aprobada por el
H. Ayuntamiento.

Prevenir y combatir fa corrupcién, negligencia, ineficiencia y deshonestidad de los
servidores publicos de la administracion municipal.

Proponer y difundir normas de control a la administracién publica municipal.

Promover la capacitacion de las areas de la administracion publica municipal, en los
temas de control que le corresponda cumplir a cada area.

Proponer sistemas y procedimientos de evaluacion y control.

Aprobar y emitir los informes de las auditorias y evaluaciones practicadas por las
unidades adminisfrativas de la Contraloria. '

Detectar las irregularidades en que incurran los servidores publicos, en la aplicacién
de recursos y en su caso instruir la investigacion o procedimiento de
responsabilidades correspondiente.

Elaborar y mantener actualizado el padrén de servidores piblicos sancionados.

Verificar que se dé oportuna respuesta a las observaciones que surjan del érgano
de fiscalizacion a la cuenta pUblica municipal.

Asi mismo y en estricto a pego, cumplir con las funciones de la Contraloria Interna
siguientes:

s
R

Desarrollar y coordinar el Sistema de Control Interno de la administracién publica
municipal;
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Establecer y vigilar el cumplimiento de las normas de control, fiscalizacion y
auditoria que deban observar las dependencias y entidades de la administracién
publica municipal;

Expedir las normas que regulen los instrumentos y procedimientos de control interno
de la Administracion Publica Municipal, para lo cual podrd requerir de las
dependencias competentes, la expedicion de normas complementarias para el
gjercicio del control administrativo. Lo anterior, sin menoscabo de las bases y
principios de coordinacién y recomendaciones emitidas por el Comité Coordinador
de los Sistemas, Nacional y Estatal Anticorrupcion;

Vigilar, en colaboracién con las autoridades que integren el Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcién, el cumplimiento de las normas de control interno y
fiscalizacion, asi como asesorar y apoyar a las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Municipal, en la promocién de su cumplimiento;

Inspeccionar el ejercicio del gasto publico municipal y la obtencion de los ingresos,
su apego y congruencia a las respectivas leyes, reglamentos, reglas y Ilneamlentos
aplicables;

Coordinar y supervisar el sistema de control interno, establecer las bases generales
para la realizacion de revisiones y auditorias internas, transversales y externas;
expedir las normas que regulen los instrumentos y procedimientos en dichas
materias en las dependencias y entidades de la Administracién Publica Municipal;

Opinar sobre la idoneidad de los sistemas y normas de registro y contabilidad, de
administracion de recursos humanos, materiales y financieros, de contratacién de
obra publica, de adquisicidn de bienes, de contratacion de servicios, de contratacién
de deuda publica, y de manejo de fondos y valores;

Comprobar por si, el cumplimiento por parte de las dependencias y entidades de la
administracién publica municipal de las obligaciones derivadas de las disposiciones
en materia de planeacién, presupuestacion, ingresos, egresos, financiamiento e
inversién; adquisiciones, obra puUblica, servicios; deuda, sistema de registro y
contabilidad, personal, arrendamiento, conservacién, uso, destino, afectacion,
enajenacion y baja de muebles e inmuebles y demas activos y recursos materiales;
fondos y valores de la propiedad o al cuidado del gobierno municipal;

Coordinar acciones y, en su caso, celebrar convenios con la Auditoria Superior, la
Contraloria General, ambas del Estado, para el cumplimiento de sus funciones;

Participar, cuando proceda, en el Comité del Sistemna Estatal de Fiscalizacion;
Intervenir en los convenios de concertacion con la Contraloria General del Estado y

con la Auditoria Superior del Estado en relacion a recursos federales, asi como
vigilar su ejecucién y cumplimiento;
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Informar a la ciudadania mediante su publicacion, el resultado final de la evaluacién,
fiscalizaciéon y auditoria de las dependencias y entidades de la administracion
publica municipal, asi como de la recepcién, seguimiento y avance o resolucion de
los asuntos a que se refiere la fraccién XI de este articulo;

Recibir y registrar las declaraciones patrimoniales, la constancia de presentacion de
declaracion fiscal y la declaracion de conflicto de intereses que deban presentar, asi
como verificar su contenido medianie las investigaciones que resulten pertinentes
de acuerdo con las disposiciones legales aplicables;

Atender las quejas y denuncias que presente la ciudadania derivadas de las
actuaciones de los servidores pablicos de la Administracién Plblica Municipal;

Conocer e investigar las conductas de los servidores publicos de la Administracion
Pudblica Municipal y de los particulares, que pudieran constituir responsabilidades
administrativas; asi como substanciar los procedimientos correspondientes
conforme a lo establecido en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de San Luis Potosi por si, o por conducto de los 6érganos internos de conirol
que correspondan a cada area de la Administracion Publica Municipal; para lo cual
podran aplicar las sanciones que correspondan en los casos que no sean de la
competencia del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa; y, cuando se trate de
faltas administrativas graves o de faltas administrativas de particulares, emitir el
informe de presunta responsabilidad administrativa y ejercer la accidn que
corresponda ante ese Tribunal o ante la Auditoria Superior del Estado; asi como
presentar las denuncias correspondientes ante la Fiscalia Especializada en Materia
de Delitos Relacionados con Hechos de Corrupcion y ante ofras autoridades
competentes, en términcs de las disposiciones legales aplicables;

Lievar en la administracién publica municipal, el registro de los servidores publicos
sujetos a procedimientos administrativos instaurados, de los sancionados e
inhabilitados, de los recursos e impugnaciones que se hayan hecho valer y, en su
caso, las resoluciones por las que se dejen sin efectos las resoluciones dictadas;
para lo cual debera realizar la captura, asi como el envio oportuno y veraz de la
informacion a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, en términos
de lo previsto por la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién, v de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de San Luis Potosi;

Fiscalizar de manera coordinada con el Organo Interno de Control de la Federacion,
o de quien haga sus veces, |la obra publica federal programada para el Municipio,
en los términos de los convenios, acuerdos o programas conjuntos de trabajo;

Solicitar el apoyo de la Contraloria General y Auditoria Superior del Estado, en la
implantacion de sistemas y 6rganos de control y evaluacién municipal, en el marco
del Sistema Estatal de Fiscalizacidon y los convenios particulares que se
establezcan; :
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Inspeccionar y vigilar la aplicacién de los subsidios y fondos que el Estado otorgue
al municipio, dependencias y entidades de ia administracién publica; y, en su caso
los que otorgue la Federacion, previo acuerdo con ésta;

Intervenir en los procesos de entrega y recepcidon de las oficinas de las
dependencias y entidades de la administraciéon publica municipal, a efecto de
verificar el procedimiento a seguir, y conocer de las incidencias que pudieran
resultar en faltas administrativas;

Auxiliar a las dependencias y entidades de la administracion publica en la
prevencion de irregularidades en los procesos administrativos;

Normar, coordinar y evaluar el desempefio de los drganos internos de control de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal;

Designar y remover libremente a los titulares de los drganos internos de control de
las dependencias y entidades de la Administracion Puablica Paramunicipal, quienes
dependeran jerarquica y funcionalmente de la Contraloria Interna Municipal;
asimismo, designar y remover libremente a los titulares de las areas de auditoria,
quejas y responsabilidades de los citados 6rganos internos de control, quienes
tendran el caracter de autoridad y realizaran la defensa juridica de las resoluciones
que emitan en la esfera administrativa y ante los Tribunales, representando al tituiar
de dicha Contraloria;

Designar y remover para el mejor desarrollo del Sistema de Control Interno de la
Gestidn Gubernamental, delegados de la propia Contraloria ante las dependencias
y érganos desconcentrados de la Administracion Publica Municipal descentralizada
y comisarios publicos de los drganos de gobierno o vigilancia de las entidades de la
Administracion Pablica Paramunicipal; asi como normar y controlar su desempeno;

Designar y remover a los auditores externos de las entidades de la administracion
publica paramunicipal, asi como normar y controlar su desempenio;

Promover la innovacién gubernamental y la mejora de la gestién publica en las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal, bajo los principios
de participacion ciudadana, transparencia, rendiciéon de cuentas e innovacion, y con
criterios de eficacia, legalidad, eficiencia y simplificacion administrativa, para lo cual
podra emitir normas, lineamientos especificos y manuales; asi mismo, realizar o
encomendar las investigaciones, estudios y analisis necesarios sobre estas
materias;

Desarrollar y aplicar mecanismos de verificacion, compsetencias y cumplimiento de
metas individuales de los servidores plblicos de la administracion pdblica municipai,
en base a la politica y lineamientos para la administracién de los recursos humanos
gue expida fa Oficialia Mayor o la que haga sus veces;
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Verificar que se dé cumplimiento a lo establecido en materia de certificacion y
evaluacion de conocimientos en los términos establecidos en la presente Ley;,

Colaborar en el marco de los Sistemas Nacionales Anticorrupcién y de Fiscalizacion,
asi como con los correspondientes en la Entidad, en el establecimiento de las bases
y principios de coordinacién necesarios, gue permitan el mejor cumplimiento de las
responsabilidades de sus integrantes;

Implementar las acciones que acuerde el Sistema Estatal Anticorrupcién, en
términos de las disposiciones legales aplicables;

Suspender de acuerdo a lo establecido en la normatividad aplicable, en el manejo,
custodia 0 administracion de recursos y valores de la propiedad o al cuidado del
Gobierno del Municipal, a los servidores publicos responsables de irregularidades,
interviniendo los recursos y valores correspondientes, dando aviso de ello al titular
de la dependencia o ente de gue se trate y, en su caso, al Cabildo para la sustitucién
correspondiente;

Informar periédicamente al Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion,
asi como al Cabildo, sobre el resuitado de la evaluacién respecto de la gestion de
las dependencias y entidades de la Administracion Publica, asi como del resuitado
de la revisién del ingreso, manejo, custodia y ejercicio de recursos publicos
municipales, y promover ante las autoridades competenies las acciones que
procedan, para corregir las irregularidades detectadas;

Vigilar el cumplimiento de la politica de gobierno digital, gobierno abierto y datos
abiertos en el ambito de las dependencias y entidades de la Administracidén Publica
Municipal, que apruebe fa comisién edilicia de transparencia;

Formular y conducir en apego y de conformidad con las bases de coordinacién que
establezca el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, la politica
general de la Administracidén Pudblica Municipal para establecer acciones que
propicien la integridad y la transparencia en la gestion pulblica, la rendicién de
cuentas y el acceso por parte de los particulares a la informacion que aquélla
genere; asi como promover dichas acciones hacia la sociedad;

Implementar las politicas de coordinacion que promueva el Comité Coordinador del
Sistema Nacional y Estatal Anticorrupcién, en materia de combate a la corrupcion
en la Administracion Plblica Municipal;

Establecer un sistema para seleccionar a los integrantes de los érganos internos de
control sujetos a su designacion, que garantice la igualdad de oportunidades en el
acceso a la funcion publica, atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los
puestos, a través de procedimientos transparentes, objetivos y equitativos;
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< Emitir el Codigo de Etica de los servidores publicos de la Administracion Publica
Municipal, vy las Reglas de Integridad para el gjercicio de la funcidén publica;

o
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< Recibir, framitar y resoiver las inconformidades o impugnaciones que formulen los
particulares con motivo de los actos realizados por los servidores publicos de las
dependencias y entidades de la administracion pdblica municipal, en materia de
adquisiciones, arrendamientos, obras publicas y servicios relacionados con las
mismas, y

Con la finalidad de dar cabal cumplimiento é las funciones anteriormente descritas, la
Contraloria Interna presenta el programa de trabajo para el ejercicio 2025.

Nombre del Programa: Fiscalizacion de los recursos del Ramo 33, 28, OPAPCE y
UBR. _

Descripcion del Programa: El programa consiste en llevar a cabo por parte de este Organo de
Control Interno, la fiscalizacién de los recursos pulblicos, tanto ingresos como egresos
correspondientes a los fondos del Ramo 33, Ramo 28, OPAPCE y UBR, con el cual se busca que
dichos rubros presentes el menor ndmero posible de observaciones antes de ser enviados a los
Organos de Fiscalizacion Superior, asi también se busca que esta Contraloria Interna de
cumplimiento a las obligaciones contenidas en la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de
San Luis Potosi.

Metas del Programa:

< Dar cumplimiento a la normatividad contenida en las disposiciones legales en las que se
establecen las facultades y obligaciones de la Contraloria Interna.

Ser un ente de gobierno que dé respuesta oportuna en al ambito de su competencia.

Ser un Organo de Control Intermo que de apoyo correctivo a los departamentos encargados
del manejo de los recursos pablicos.

2,
006
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Objetivos del Programa:

< Lograr que los Servidores Publicos sean conscientes de sus obligaciones y den
cumplimiento de las responsabilidades que tienen conferidas en los distintos ordenamientos
legales, a fin de obtener una mayor eficiencia y eficacia en el ejercicio de la Administracion
Publica Municipal.

%+ Realizar acciones de asesoria tanto a los servidores pidblicos, como a la ciudadania que de
como resultado la participacion activa de una Contraloria Social consiente, responsable y
ordenada, que contribuya a fa prevencion, conirol, vigilancia y evaluacion de las acciones
gubernamentales en las que se aplican los recursos publicos.

Ejecucion del Programa: El presente programa se realiza de manera permanente del 01
al 15 de cada mes en cuanto a materia de fiscalizacion, y del 01 al 30 6 31 de cada mes se
realizara la asesoria a los diferentes departamentos que conforman el H. Ayuntamiento.
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Nombre del Programa: Procedimientos Administrativos Disciplinarios

Descripcion del Programa: El programa consistird en realizar diversas acciones que den
cumplimiento a las obligaciones contenidas en la Ley Organica del Municipio Libre del
Estado de San Luis Potosi, Ley de Procedimientos Administrativos del Estado y Municipios
de San Luis Potosi, Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y
Municipios de San Luis Potosi y Reglamento Interno a través de la instauracién de
procedimientos administrativos a los titulares de las areas y/o departamentos en los que
fueron sefialadas las observaciones por parte de la El [nstituto de Fiscalizacién Superior del
Estado de S.L.P., para funcionarios publicos y ex funcicnarios.

Metas del Programa:

% Dar cumplimiento a la normatividad contenida en las disposiciones legales en las gue se
establecen las facultades y obligacicnes de la Contraloria Interna.
< Ser un ente de gobierno que dé respuesta oportuna en al ambito de su competencia.

Objetivos del Programa:

< Lograr que los Servidores Pulblicos sean conscientes de sus obligaciones y den
cumplimiento de las responsabilidades que tienen conferidas en los distintos ordenamientos
legales, a fin de obtener una mayor eficiencia y eficacia en el gjercicio de la Administracion
Publica Municipal.

»»  Realizar acciones de asesoria tanio a los servidores piblicos, como a la ciudadania que de
como resultado la participacion activa de una Contraloria Social consiente, responsable y
ordenada, que contribuya a la prevencion, control, vigilancia y evaluacién de las acciones
gubernamentales en las que se aplican los recursos publicos.

&,
'

Ejecucion del Programa: El tiempo establecido para este programa es de seis meses para los
procedimientos administrativos marcados por El Instituto de Fiscalizacién Superior del Estado de
S.L.P., pero cada procedimiento tiene un plazo diferente, ya que su tramite depende de los plazos
establecidos en las leyes aplicables. Asi mismo durante todo el afio y en cualquier momento se
podran aplicar los procedimientos administrativos de responsabilidad, a los funcionarios publicos que
hagan uso indebido de sus funciones.

LA POLITICA DE ATENCION:
Estas acciones de instauracién de procedimientos administrativos, se encuentran enfocadas para

dar el cabal cumplimiento a la normatividad contenida en las disposiciones legales en las que se
establecen las facultades y obligaciones de la contraloria interna. A si como acciones gque
contribuyan a la prevencién, control, vigilancia y evaluacion de las acciones gubernamentales en las
que se aplican recursos publicos.

10
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PRESIDENCIA MUNICIPAL
CERRITOS, S.L.P.

Nombre del Programa: Procedimientos de Investigacién, por denuncias ciudadanas a
funcionarios publicos

Descripcion del Programa: El programa consistird en la instauracién de procedimientos
de investigacidon de quejas o denuncias de la ciudadania, asi como de empleados
municipales, en contra de funcionarios plblicos que actlien de manera ilegal dentro de sus
funciones del puesto que ocupen. Dicho programa busca favorecer al buen manejo del
funcionario publico y lograr asi una administracién pablica municipal transparente con la
ciudadania, asi también se busca dar cumplimiento a los ordenamientos legales contenidos
en la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi, Ley de
Procedimientos Administrativos del Estado de San Luis Potosi, Ley de los Trabajadores al
Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi y Reglamento Infermo
de la Contraloria Interna.

Metas del Programa:

<» Dar cumplimiento a la normatividad contenida en las disposiciones legales en las
que se establecen las facultades y obligaciones de la Contraloria Interna.

% Concientizar al funcionario piblico, en brindar un trato amable y fransparente a la
ciudadania.

Objetivos del Programa

&
L

Lograr una administracion clara y transparente con la ciudadania.
Maximizar el desempefio laboral del empleado municipal.
Sancionar el mal desemperio de los servidores pulblicos.

Logras que se entreguen mejores servicios a la ciudadania.

)
b,

3
%, 00

&

L)
"‘

Ejecucién del Programa: El tiempo establecido para el presente programa es de manera
permanente, debiendo ser actualizado al inicio de cada afio, ya que por ser un programa
en donde en el transcurso del afio, se pueden presentar situaciones que impliquen
descontento de la ciudadania con el actuar de los funcionarios publicos, y presenten sus
guejas ante este Organo de Control Interno. En dicho programa se seguira el mismo
procedimiento de actuacion que en el programa anterior del Procedimiento Administrativo.
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CONTRALORIA INTERMA

PRESIDENCEA MUNICIPAL
CERRITOS, S.L.P.

Nombre del Programa: Declaraciones Patrimoniales y Declaraciones de Interés

Descripcion del Programa: El Programa consistira en la distribucién de formatos de
Declaracién Patrimonial y de Interés en sus tres modalidades inicio, modificacién y
concusion, para funcionarios publicos hasta el nivel de encargados, asi como para
elementos de seguridad publica, y cumplir asi con la normativa aplicable y con las
responsabilidades que adquieren como servidores publicos.

Metas del Programa:

< Cumplir con lo establecido en las leyes y normativas.
<% Que los funcionarios publicos manifiesten sus bienes patrimoniales.

Ob}étivos del Programa:

% Lograr que los servidores publicos municipales se conduzcan en forma honesta y
transparente, en cuanto al uso y aplicacion de los recursos puestos a su disposicién,
mediante la operacion del sistema de recepcion de las Declaraciones Patrimoniales,
y en su caso, de oficio o por denuncia, investigar su riqueza patrimonial y dar cauce
administrativo o legal gue corresponda.

Ejecucion del Programa: El programa se desarrolla durante los primeros 60 dias
posteriores a la foma del encarge del funcionario entrante, durante el mes de mayo de cada
afio para la declaracién de modificacion patrimonial y durante los 30 dias posteriores a ia
conclusién del encargo como funcionario pdblico.

La Politica de Atencién: Estas acciones de las declaraciones patrimoniales, estan
enfocadas al cumplimiento de las obligaciones de los funcionarios publicos, mismas que se
especifican en los ordenamientos legales aplicables, asi también estan encaminadas al
cumplimiento de las obligaciones de la contraloria interna contenidas en la ley organica del
municipio libre del estado de San Luis potosi.
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PRESIDENCIA MUNICIPAL
CERRITOS, S.L.P.

Nombre del Programa: Participacion en diferentes Comités del H. Ayuntamiento
(Comités de Consejo de Desarrollo Social, Comité de Obras Publicas, Comité de
Adquisiciones y Comité de Transparencia).

Descripcién del Programa: El programa de participacion en los diferentes comités del H.
Ayuntamiento, consistirg en la inclusion de la Contraloria como parte de los mismos, donde
el titular del Organo de Control funja como asesor de los mismos y pueda verter una opinién
mas, que favorezca la toma de decisiones en favor del H. Ayuntamiento.

Metas del Programa:

-

< Proporcionar la asesoria necesaria en los diferentes Comités del H. Ayuntamiento.

<,

< Lograr que se tomen las mejores decisiones en bien de Ia ciudadania cerritense.
Objetivos del Programa:

< Proporcionar una asesoria amplia que contribuya a la toma de decisiones dentro de
los temas que se tratan en los diferentes comités del H. Ayuntamiento donde se
incluya la participacion de la Contraloria Interna, y que estas decisiones beneficien
el desarrollo de la poblacién cerritense.

Ejecucion del Programa: El Programa se desarrollara a la par en que se hayan
programado las reuniones de los diferentes comités del H. Ayuntamiento, debiendo de
llevarse a cabo reuniones ordinarias mensuales y reuniones extraordinarias en caso de que
se fraten asuntos que requieran framites especiales.
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PRESIDENCIA MUNICIPAL
CERRITOS, S.L.P.
Nombre del Programa: Auditorias Técnicas de Obra puablica. h

Descripcion del Programa: El programa consistira en la revision técnica de los
expedientes de la obra publica, para observar su correcta congruencia con €l programa de
obras y acciones del H. Ayuntamiento y verificar que cumplan con los requisitos
establecidos por las leyes aplicables, dentro de este programa se realizaran las actividades
siguientes:

< Supervision del avance fisico de las obras, para observar su correcta congruencia
con el avance financiero de la obra.

<= Revision de la integracion de los expedientes técnicos de ias obras.

< Verificar que las licitaciones tanto como las adjudicaciones directas de obra cumplan
con las especificaciones necesarias para su aprobacién y adecuado desarrollo.

Objetivos del Programa:

&

< Comprobar que la implementacion, programacion, contratacion y ejecucion de las
obras pulblicas, se realice conforme a la normatividad establecida, asi como
comprobar la correcta y oportuna aplicacién de los recursos y su congruencia con
los reportes financieros de acuerdo a los avances fisicos.

Ejecucion del Programa; El programa se desarrolia en funcidn a las obras programadas
por la Coordinacion de Desarrollo Social, por Io que una vez establecidas dichas obras, se
contempla realizar visitas de inspeccion del periodo comprendido del 16 al 30 6 31 de cada
mes, contemplando la realizacion de visitas fisicas a la obra, al menos una vez a la semana,
y en obras que presenten irregularidades se realizaran visitas continuas.

LA POLITICA DE ATENCION:
Estas acciones de supervision técnica de las obras publicas, estan enfocadas para observar

la correcta aplicacién y congruencia con el programa de obras y acciones del h.
Ayuntamiento y verificar que cumplan con los requisitos establecidos por las leyes
aplicables, para que se entreguen a la ciudadania obras de calidad y que propicien y
beneficien el desarrollo del municipio.
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PRESIDENCIA MUNICIPAL
CERRITOS, S.L.P.

Nombre del Programa: Inspecciones y revisiones por areas.

Descripcion del Programa: E! programa consistird en la realizacién de visitas a los
diferentes departamentos que conforman el H. Ayuntamiento, para verificar y revisar que
las actividades que se realizan en cada una de las mismas, se lleven a cabo de forma
adecuada, asi como también la revision del personal adscrito al departamento donde se
realice la inspeccién. Dicho programa se realizard en coordinacién con la Direccién de
Recursos Humanos. En este programa se realizaran las actividades siguientes:

o

< Supervision del personal que labora en el area donde se realiza la revision.

o

< Verificacion de funciones asignadas al personal.

<>

< Revision que el trabajador desarrolle las actividades encomendadas en un buen
ambiente de trabajo.

Objetivos del Programa:
< Lograr el funcionamiento 6ptimo en cada una de las areas que conforman el H.

Ayuntamiento.

Ejecucién del Programa: Las actividades del programa se desarrollaran durante el
transcurso del afio, pudiéndose aplicar al menos una revisidén por area.
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CERRITOS, S.L.P.

Nombre del Programa: Revision y Actualizacion de Inventarios.

Descripcion del Programa: El programa consistira en la revisién del activo fijo con que
cuenta cada departamento del H. Ayuntamiento, para contar con un inventario actualizado
de bienes muebles e inmuebles y que cumpla con los lineamientos establecidos en la
contabilidad gubernamental. En este programa se realizaran las actividades siguientes:

< Envio de oficios a las areas del H. Ayuntamiento para que realicen la actualizacion
de su inventario de bienes muebles e inmuebles.

<+ Revision de los inventarios que se hayan remitido actualizados, en compariia con la
Tesoreria y la Sindicatura Municipal.

= Compilacion de los inventarios actualizados y realizar la entrega al Congreso del
Estado y El Instituto de Fiscalizacién Superior del Estado de S.L.P..

Objetivos del Programa:

< Contar con un inventario de bienes muebles e inmuebles actualizado y que cumpla
con los lineamientos establecidos para la contabilidad gubernamental.

Ejecucion del Programa: El programa se desarrollara durante el mes de enero,
informando los bienes actualizados al 31 de diciembre del afio anterior, y durante el mes de
Julio, informando los bienes actualizados hasta el 30 de junio del afio actual.
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PRESIDENCIA MUNICIPAL

CERRITOS, S.L.P.

Cabe hacer mencién que, durante el transcurso del afio, pueden surgir actividades
imprevistas que no han sido contempladas en el presente plan de trabajo, aun asi, se les
dara la importancia y el seguimiento necesario, que dichos imprevistos ameriten.

Con los objetivos planteados en los programas descritos anteriormente y con ia
ejecucion de las actividades que conllevan cada uno de los mismos, se podran cumplir cada
una de las metas propuestas para esta Contraloria Interna y contribuir asi en los objetivos
planteados en los programas y planes municipales de la presente administracion.

Cerritos, San Luis Potosi, 13 de enero del 2025
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