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Proyecto 10114 ATENCION A LA DEMANDA, COBERTURA Y EQUID a 10725 GESTION ADMINISTRATIVA
Partida a 9911 ADEFAS
Fondo fin. RE 16. RECURSOS ESTATALES a RE 16. RECURSOS ESTATALES
Autorizado Amp./Red. Aumentos Disminuciones Modificado Comprometido Ejercido Saldo
Periodos Periodos Periodos Periodos Periodos
Concepto 1-11 1-11 1-11 1-11 1-11 1-11
507 RECURSOS HUMANGCS
1131 Suel dos Base al Personal Pernanente 26, 939, 990. 00 8,718, 332.50 24,548, 287. 04 51, 985, 060. 75 8, 221, 548. 79 0.00 8,221,548. 79 0.00
1133 HORAS BASE ACADEM CAS E | NTERI NAS 0. 00 947, 582. 50 20, 019, 213. 01 1, 604, 966. 46 19, 361, 829. 05 0. 00 19, 361, 829. 05 0. 00
1311 Pri mas por Afnos de Servicios Efectivos 6,813, 119. 05 460, 497. 00 3,034, 799. 98 1,022, 372. 64 9, 286, 043. 39 0.00 9, 286, 043. 39 0.00
1321 Primas de Vac. Dom y Gratificaciones 6,617, 402. 00 442, 442. 50 4,082, 374. 62 8, 490, 253. 94 2,651, 965. 18 0. 00 2,651, 965. 18 0. 00
1341 Conpensaci ones 0.00 0.00 69, 834. 63 0.00 69, 834. 63 0.00 69, 834. 63 0.00
1411 Aportaci ones de Seguridad Soci al 3,693, 943. 46 202, 618. 00 1, 208, 065. 88 962, 918. 50 4,141,708. 84 0. 00 4,141,708. 84 0. 00
1421 Aportaci ones a Fondos de Vivi enda 1, 346, 996. 30 91, 043. 50 347, 876. 92 210, 521.94 1,575,394.78 0.00 1,575, 394.78 0.00
1431 Aportaci ones al Sistemn para el Retiro 538, 795. 13 36, 417. 00 1, 280, 333. 46 1, 225, 387. 91 630, 157. 68 0. 00 630, 157. 68 0. 00
1441 Apor t aci ones para Seguros 364, 225. 13 24,617. 50 496, 405. 55 488, 727. 52 396, 520. 66 0.00 396, 520. 66 0.00
1511 Cuotas para el Fondo de Ahorro 0. 00 0. 00 1,084, 624. 92 0. 00 1,084, 624. 92 0. 00 1,084, 624. 92 0. 00
1521 | ndemi zaci ones 0.00 0.00 106, 656. 00 0.00 106, 656. 00 0.00 106, 656. 00 0.00
1541 Prest aci ones Contractual es 5, 655, 187. 56 86, 129. 00 3,492,837.93 2,280, 509. 64 6, 953, 644. 85 0. 00 6, 953, 644. 85 0. 00
1711 Est i mul os 3,167, 376. 22 152, 567. 00 3, 008, 299. 23 1,577,617. 39 4, 750, 625. 06 0.00 4,750, 625. 06 0.00
ATENCI ON A LA DEVANDA, COBERTURA Y EQUI D 55, 137, 034. 85 62,779, 609. 17 59, 230, 553. 83 59, 230, 553. 83
Total proyecto: 10116 FF: RE COM MPO 28 LOC: 1 11, 162, 246. 50 69, 848, 336. 69 0.00 0.00
1131 Suel dos Base al Personal Pernmnente 40, 925, 537. 18 10, 682, 064. 00 4,099, 118. 53 16, 092, 350. 47 39, 614, 369. 24 0. 00 39, 614, 369. 24 0. 00
1311 Primas por Afos de Servicios Efectivos 5, 166, 201. 80 206, 648. 00 7,686, 521. 61 1, 352, 330. 42 11, 707, 040. 99 0. 00 11, 707, 040. 99 0. 00
1321 Primas de Vac. Dom y Gratificaciones 8, 938, 991. 00 357, 559. 00 5,257,486.35 13,132, 108. 62 1,421,927.73 0. 00 1,421,927.73 0. 00
1341 Conpensaci ones 0. 00 411, 144. 50 607, 872. 37 411, 145. 20 607, 871. 67 0. 00 607, 871. 67 0. 00
1411 Aportaci ones de Seguridad Soci al 5,765, 271. 42 182, 160. 50 1,521, 610. 97 2,436, 815. 24 5,032, 227. 65 0. 00 5,032, 227. 65 0. 00
1421 Apor taci ones a Fondos de Vivienda 2,046, 270. 88 81, 851. 00 379, 880. 97 593, 876. 62 1,914, 126. 23 0. 00 1,914, 126. 23 0. 00
1431 Aportaciones al Sistema para el Retiro 818, 504. 06 32, 739.50 2,267,954. 08 2,352, 959. 97 766, 237. 67 0.00 766, 237. 67 0.00
1441 Apor t aci ones para Segur os 281, 476. 80 11, 259. 50 617, 505. 88 269, 455. 42 640, 786. 76 0. 00 640, 786. 76 0. 00
1511 Cuotas para el Fondo de Ahorro 0. 00 0.00 2,136, 158. 90 0.00 2,136, 158. 90 0.00 2,136, 158. 90 0.00
1521 I ndemmi zaci ones 0. 00 0.00 655, 397. 26 1.02 655, 396. 24 0. 00 655, 396. 24 0. 00
1541 Prest aci ones Contract ual es 5,069, 727. 68 40, 946. 50 4,903, 566. 03 2,189, 785. 59 7,824,454, 62 0.00 7,824, 454. 62 0.00
1711 Est i mul os 2,417, 726. 67 98, 666. 00 3,039, 837.83 1, 231, 678. 05 4, 324,552. 45 0. 00 4,324,552. 45 0. 00
CESTI ON ADM NI STRATI VA 71,429, 707. 49 33,172,910.78 76, 645, 150. 15 76, 645, 150. 15
Total proyecto: 10716 FF: RE COM MPQO 28 LOC: 1 12, 105, 038. 50 40, 062, 506. 62 0. 00 0. 00
RECURSOS HUMANCS 126, 566, 742. 34 95, 952, 519. 95 135, 875, 703. 98 135, 875, 703. 98
Total entidad: 507 23, 267, 285. 00 109, 910, 843. 31 0. 00 0. 00
Total general 126, 566, 742. 34 95, 952, 519. 95 135, 875, 703. 98 135, 875, 703. 98
23, 267, 285. 00 109, 910, 843. 31 0.00 0.00



