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ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DE GOBIERNO DEL
ESTADO.

EXPEDIENTE: CGE/OIC/SEGE/EPRA/AS/01/2024.

San Luis Potosi, San Luis Potosi a veintiuno de febrero de dos mil
veinticinco.

VI ST O para resolver en definitiva los autos del Expediente de Presunta
Responsabilidad Administrativa CGE/OIC/SEGE/EPRA/AS/01/2024, promovido por
el Lic. JesUs Noé Lopez Lopez en su caracter de Autoridad Investigadora del

Organo Interno de Control de la Secretaria de Educacién de Gobierno del
Estado, derivado de la queja interpuesta por el Elimanado 1 en contra

de actos atribuibles a la C. Ahtziri Ramirez Pérez en su cardcter de Servidora

PUblica adscrita a la Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado; vy,

RESULTANDO

PRIMERO. - Con fecha del veinfinueve de septfiembre del dos mil veintidods, se

recibié escrito signado por el Elimanado 1 mediante el cual interpuso
denuncia en contra de la C. Ahtziri Ramirez Pérez y otros, quienes tienen el

cardcter de Servidores PUblicos adscritos a esta Secretariac de Educacidn de
Gobierno del Estado, por los actos que se precisan a confinuacion:

“El dia lunes 06 de junio del 2022, en punto de las 13:00 horas dialogo con la
supervisora de la zona escolar 174,
Elimanado 4 (...) al bajar
de mi vehiculo, compruebo que efectivamente las instalaciones estdn cerradas y
el portdon de acceso se habian pegado cartulinas con diversas leyendas, asi
como mantas de color rojo y negro, observo a los ninos que no podian acceder a
las instalaciones, quienes extranados y con rostro de asombro al no saber que
sucedia muchos en compania de sus padres y otros mds solos (...) En las cartulinas
hacian alusiéon de que se encontraban en “huelga”, los companeros cerraron la
escuela con ese argumento, privando del derecho a la Educacion a los NNA y ya
no permitiéendome el acceso a mi cenfro de trabajo, cabe mencionar que se
encontraban en el lugar medios de comunicacion digital (sic)...”

SEGUNDO. - Por auto de fecha siete de noviembre del dos mil veintidds, se tuvo

por recibido escrito signado por el Elimanado 1 asimismo se tiene por
dando inicio a la investigacion radicdndose el Expediente de Investigacion

Administrativa registrdndose con el nUmero CGE/OIC-SEGE/EIA/AI/50/2022;

TERCERO. - Mediante oficio CGE/OIC-SEGE/AI/0662/2024, de fecha trece de
septiembre del dos mil veinticuatro, se remite al Licenciado Edgar Ivan Garcia

Rodriguez en su cardcter de Autoridad Substanciadora del Organo Interno de
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Control de la Secretaria de Educacion de Gobierno del Estado, el Informe de

Presunta Responsabilidad Administrativa signado por el Licenciado Jesus Noé
Lopez Lépez en su cardcter de Autoridad Investigadora del Organo Interno de
Control de la Secretaria de Educacion de Gobierno del Estado, asi como el

Expediente de Investigacion Administrativa;

CUARTO. - En proveido de fecha diecisiete de septiembre del dos mil veinticuatro,
se tiene por recibido el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa y se
ordena a trdmite el Expediente de Presunta Responsabilidad Administrativa bajo
el consecutivo CGE/OIC/SEGE/EPRA/AS/01/2024, en el propio auto se ordend
emplazar a la presunta responsable C. Ahtziri Ramirez Pérez, a la Autoridad
Investigadora y el Tercer Interesado, a efecto de que comparecieran al

desahogo de la Audiencia Inicial:

QUINTO.- Desahogada la Audiencia Inicial, se certificd la comparecencia de la
Autoridad Investigadora, la presunta responsable y el tercer interesado;
posteriormente se emitid el acuerdo de Admisibn de Pruebas y teniendo por
desahogadas las que asi lo ameritaron; se aperturd la etapa de alegatos, y una
vez presentados por las partes dentro del procedimiento, se certificd que los
formulados por la presunta responsable no estaban firmados, lo que conlleva que
estos no se tengan por presentados; finalmente y toda vez que se ha
substanciado en cada una de sus etapas el presente Procedimiento, por acuerdo
de veinticinco de noviembre de dos mil veinticuatro, la Autoridad Substanciadora
del Organo Interno de Control de la Secretaria de Educacién de Gobierno del
Estado, turno el Expediente de Presunta Responsabilidad Administrativa a esta

Autoridad Resolutora;

SEXTO. - Con proveido de fecha once de diciembre de dos mil veinticuatro esta
Autoridad Resolutora, declard el cierre de instruccion y ordend citar a las partes

para oir Resolucion.

CONSIDERANDO

PRIMERO. Competencia. Esta Autoridad Resolutora del Organo Interno de Control
de la Secretaria de Educacion de Gobierno del Estado, resulta competente para
conocer y resolver el presente Expediente de Presunta Responsabilidad
Administrativa, toda vez que con fecha del veintiséis de noviembre de dos mil
veinticuatro, se tuvo la designaciéon de la suscrita Berenice Alejandra Torres Reyna,

como Autoridad Resolutora del Organo Interno de Control de la Secretaria de
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Educacion de Gobierno del Estado, por el Licenciado Sergio Arturo Aguinaga
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Muniz, Contralor General del Estado; documento que obra en la presente Causa
Administrativa en copia certificada, y de conformidad con lo establecido en los
articulos 124, pdrrafo primero y 125 fraccion lll, de la Constitucion Politica de
Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi;, 43 y 44 fraccion XVI de la Ley
Orgdnica de la Administracion Publica Estatal; 1°, 2°, fraccion I, lll, 3, fraccion IV
inciso a), 4, fraccion Iy Il, 113, 117, 121, 201 fracciéon V, 202, 204, 207 fracciones X,
Xl'y Xl de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios
de San Luis Potosi, y el arficulo 2° fraccion IV, 29, fracciones VII, XIV y 30 del
Reglamento Interior de la Contraloria General del Estado, en vigor a partir del

primero de septiembre de dos mil diecisiete.

SEGUNDO. - La Avutoridad Investigadora, acredito ser parte en el presente
Procedimiento de Responsabilidad Administrativa, mediante el nombramiento de
fecha del primero de mayo de dos mil veinticuatro, donde se hizo la designacion
del Licenciado JesUs Noé Lopez Lopez, por el Confralor General del Estado
Licenciado Sergio Arturo Aguinaga Muniz, atenfo a lo dispuesto en el articulo 3°
fraccion Il 'y 118 fraccién | de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el

Estado y Municipios de San Luis Potosi.

Se acredité el cardcter de Servidor PUblico de la presunta responsable C. Ahtziri
Ramirez Pérez, de conformidad con lo dispuesto en el precepto 124 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; 3° fraccion
XXVI, 4° fraccion | y 118 fraccion Il de la Ley de Responsabilidades Administrativas

para el Estado y Municipios de San Luis Potosi.

El tercero, C. Elimanado 1 acreditd su interés juridico de conformidad
con lo establecido en el numeral 3° fraccién Xl y 118 fraccion IV de la Ley de

Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosi.

TERCERO. - La Responsabilidad Administrativa reclomada en el presente
procedimiento, se hizo consistir en las acciones y omisiones efectuadas por la
servidora publica implicada, a la que se le atribuyen tales acciones y omisiones,
conforme a lo expuesto en el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa,
el que se tiene por reproducido en este apartado en obvio de repeticiones

innecesarias, lo que determina la litis de la presente confroversia.
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responsable, es deber de esta Autoridad Resolutora, analizar las causales de
improcedencia y sobreseimiento, sea que las partes lo aleguen o no, en razén de
que el estudio de las mismas es de orden publico y preferente a las cuestiones de
fondo de la contienda planteada, para tal efecto, es importante precisar que de
conformidad con el articulo 194 de la Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado y Municipios de San Luis Potosi, a criterio de esta Autoridad
Resolutora no se actualiza alguna hipdtesis de improcedencia y por consiguiente
tampoco se actualiza el sobreseimiento del asunto que nos ocupa a que se
refiere el ordinal 195 de la Ley en cita; asi como el Ulfimo parrafo del articulo 228 y
229 en supletoriedad con el Cdédigo Procesal Administrativo para el Estado,
estando expedita la facultad de esta autoridad para imponer sanciones al

presunto responsable, respecto de la falta atribuida, si asi resultare procedente.

Es oplicople al efecto, la siguiente Tesis Aislada: Registro No. 221332. Localizacion:
Octava Epoca. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.  185. Tesis Aislada.
Materia(s): Administrativa.

“CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, IMPROCEDENCIA DEL JUICIO, ANTE EL TRIBUNAL
FISCAL. CONCEPTO JURIDICO. Las causas de improcedencia que determina la ley
de la materia, ven o se refieren a la procedencia del juicio mismo, esto es, 10s
motivos de improcedencia son en cuanto a que la accidén en si misma
considerada no procede por las causas especificas consignadas en la ley; es
verdad que las causas de improcedencia dan lugar al sobreseimiento, pero no
necesariamente éste sobreviene por alguna de esas causas, pues por ejemplo, de
acuerdo con la fraccion | del articulo 203 del Cddigo Fiscal de la Federacion,
procede el sobreseimiento por desistimiento del demandante, lo anterior, no
significa que el juicio sea improcedente; el juicio si procede y lo que acontece en
ese caso es que la actora por propia voluntad desiste de su accion y ello hace
que se sobresea en el juicio, mas no significa que la accion en si misma sea
improcedente. Acorde con la doctrina, la improcedencia de la accién se
fraduce en la imposibilidad de que ésta, en su concepcion genérica, logre su
objeto, es decir, la diccidon del derecho sobre la cuestion de fondo o sustancial
que su egjercicio plantea; tal improcedencia se manifiesta en que la accién no
consiga su objeto propio, o sea, en que no se obtenga la pretension del que la
gjercita y principalmente por existir un impedimento para que el dérgano
jurisdiccional competente analice y resuelva sobre la cuestion debatida. En
resumen, la improcedencia de la accidn se traduce en la imposibilidad juridica
de que el organo jurisdiccional estudie y decida dicha cuestion, absteniéndose
obligatoriamente a resolver sobre el fondo de la controversia.- CUARTO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL PRIMER CIRCUITO. ..."”

Asimismo, se inserta la siguiente Tesis Aislada: Registro No. 2022131. Localizacion:
Décima Epoca. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. 982. Tesis Aislada.
Materia(s): Administrativa.

“SOBRESEIMIENTO EN EL JUICIO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO FEDERAL. SU
NATURALEZA JURIDICA.
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De conformidod con el articulo 9o., fraccion VI, de la Ley Federal de
Procedimiento Contencioso Administrativo, el sobreseimiento en el juicio de
nulidad se configura cuando existe impedimento legal para analizar el fondo del
asunto, enfre otros supuestos, por la actualizacion de alguna causa de
improcedencia ajena a la litis principal, entendida como la condicion por cumplir
para estar en posibilidad de resolver la litis sustancial sobre los derechos en
disputa, por ende, su esencia es adjefiva, confrario a sustantiva. La
improcedencia se erige como la ausencia de soporte legal, cuyo efecto es
impedir el estudio de la cuestion sustancial propuesta, al no estar satisfechas las
condiciones que permiten llevar a cabo ese andilisis, cuyos supuestos se enuncian
en el articulo 8o. de la Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo
y, dada su naturaleza juridica, se reafimo su estudio de oficio debido a las
consecuencias generadas en caso de estar acreditada, pues se instituye como el
supuesto juridico por superar, razon por la cual, de probarse alguna de esas
hipotesis, el efecto consecuente serd tener por acreditado el motivo para
sobreseer el juicio de nulidad. Por su parte, el Diccionario Juridico Mexicano del
Instituto de Investigaciones Juridicas, Editorial Porrua, Octava Edicion, México
1995, pdgina 2637, en relacion con el sobreseimiento senala: "Sobreseimiento. |.
(Del latin supercedere; cesar, desistir). Es la resolucion judicial por la cual se
declara que existe un obstdculo juridico o de hecho que impide la decision sobre
el fondo de la controversia". Asi, el articulo 9o., fraccion VI, de la ley citada y esa
definicién, conciben al sobreseimiento como el resultado de estar probada
alguna causa de improcedencia, entre otros supuestos, dado que sin ésta, aquél
no podria justificarse, pues la improcedencia es la causa y la conclusion es el
sobreseimiento; por tanto, si la improcedencia conlleva el sobreseimiento,
entonces, su estudio es preferente a cualquier otra cuestion e, incluso, se debe
llevar a cabo de oficio, pues de lo contrario se generaria inseguridad juridica al
proceder al andlisis de un aspecto de fondo sin estar justificada su procedencia,
lo cual desarticularia la estructura del juicio de nulidad; de ahi que el
sobreseimiento si constituye un fallo definitivo al concluir la instancia y no definir la
controversia de fondo propuesta, que no delimita los derechos sustanciales de los
contendientes; por ende, el sobreseimiento justifica la omision de analizar los
conceptos de nulidad (sic)”

QUINTO. - La Autoridad Investigadora hizo valer las conductas que se advierten
en el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, imputables a la
servidora publica implicada, los cuales se encuentran previstas en los numerales 6

fracciones I, Il y lll; 48 fracciones | y Il de la Ley de Responsabilidades

Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosi, que dicen:

ARTICULO 6. Los Servidores PUblicos observardén en el desempeno de su empleo,
cargo o comisidon, los principios de disciplina, legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de
cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico. Para la efectiva
aplicacion de dichos principios, los Servidores Publicos observardan las siguientes
directrices:

I. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demds disposiciones
juridicas les atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que deben conocer y
cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y
atribuciones;
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Il. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para
obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a
favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas,
obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion;

Il. Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederdn
privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permitirdn que
influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar
decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva;

ARTICULO 48. Incurrird en falta administrativa no grave el servidor publico cuyos
actos u omisiones incumplan o fransgredan lo contenido en las obligaciones
siguientes:

. Cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas,
observando en su desempeno disciplina y respeto, tanto a los demds Servidores
Publicos como a los particulares con los que llegare a tratar, en los términos que
se establezcan en el codigo de ética a que se refiere el articulo 16 de esta Ley;

lll. Atender las instrucciones de sus superiores, siempre que éstas sean acordes con
las disposiciones relacionadas con el servicio publico (sic).

SEXTO.- En el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, la Autoridad
Investigadora del Organo interno de Control de la Secretaria de Educacion de
Gobierno del Estado, como parte en el Procedimiento de Responsabilidad
Administrativa, precisé que; “La servidora publica Ahtziri Ramirez Pérez se
encontraba el 06 de junio del 2022, fuera de las instalaciones de la Escuela
PESeeE  Elmanados
misma que se enconfraba al frente de la manifestacion, hablando con
medios de comunicacion que se encontraban fuera de la Escuela, comentando

que era ella quién estaba frente al bloqueo de la escuela, gritando frente a

alumnos y padres de familia situaciones sobre el Elimanado 1 misma
docente que solicito a la Elimanado 1 madre de familia,

que solicitara firmas de los padres de familia, sin inférmale la razén por la cual las
solicitaba, acciones que vulneraron los derechos humanos y el acceso a la
educacion a los menores educandos, asi como un ambiente donde puedan
desarrollar sus actividades con pleno respeto a los derechos humanos de los

menores..."”

Respecto a las acciones y omisiones referidas por la Autoridad Investigadora en el
Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, los cuales se citan en supra
lineas, hechos que sostienen la participacion activa de la C. Ahtziri Ramirez Pérez
en el paro de labores efectuado el dia 06 de junio del 2022, acciones que

generaron que la comunidad estudiantil, asi como los docentes no pudieran
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ingresar a Elimanado 2 | para el desarrollo de sus

respectivas actividades.

De los medios de prueba ofertados, los cuales fueron debidamente valorados, se
desprende prueba testimonial a cargo de la || EIENEECSENE ¢ rovés de
la cual declaro lo sucedido el dia 06 de junio del 2022, expresando “Ese dia
fomaron las instalaciones de la escuela los maestros no permitiendo el acceso a
los alumnos”, sin embargo, es importante precisar el cardcter de la participacion
de la implicada, por lo que en mismo testimonio, hizo el senalamiento de quienes

I

estaban bloqueando la escuela, haciendo el senalamiento que fue “la maestra

Athziri”.

Ahora bien, de la prueba instrumental de actuaciones, se desprende nota

periodistica titulada Elimanado 4
Elimanado 4 se

lee en el cuerpo de la misma “Los maestros encabezados por Athziri Ramirez
Pérez, dijeron que no abandonardn la protesta a pesar de que casi 300 nifos se
quedaron sin clases este lunes”, siendo importante precisar que, si bien es cierto
que las notas periodisticas por su naturaleza aportan un indicio de los hechos

ocurridos, advierten las circunstancias de modo, tiempo y lugar, asimismo, se

sefald por los testigos Elimanado 1
SIMERECEN hechos, que sefalan la participacion de Elimanado 1

quien se encontraba el dia 06 de junio de 2022 en la Escuela
impidiendo el acceso a los alumnos y personal docente,
gritando y manifestando inconformidades en contra del
acciones que se narran dentro del citado documento, por lo anterior,

se inserta para una mejor interpretacion el siguiente criterio:

Registro digital: 2028783, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, Undécima
Epoca, Materias(s): Civil, Tesis: 1.40.C.34 C (11a.), Fuente: Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacion. Libro 37, Mayo de 2024, Tomo V, pdgina 5122, Tipo:
Aislada

INDICIO NECESARIO. A PESAR DE QUE SEA l:lNICO; PUEDE ALCANZAR VALOR
PROBATORIO PLENO CUANDO HAYA UNA CONEXION LOGICA O NATURAL Y
NECESARIA ENTRE EL HECHO PROBADO Y EL HECHO DESCONOCIDO INVESTIGADO.

(...) Hechos: En un juicio ordinario mercantil la beneficiaria de un seguro de vida
demandd de la aseguradora su pago (...) Justificacion: Un indicio es necesario
cuando es tal la correspondencia o relacion entre éste y el hecho que se
averigua, que existiendo uno, no puede menos de haber existido el ofro, lo que
deriva en la conformacion de una prueba resultante de una presuncion grave y
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precisa, que por si misma es apta para generar conviccion, sin necesidad de
conformarse sobre una pluralidad. Esto es asi, porque el indicio necesario revela
en forma cierta una causa determinada al fundarse en una relacion constante de
causalidad; a diferencia del indicio contingente, cuya verosimilitud se construye a
partir de meras probabilidades sobre las causas o los efectos, lo que determina
que su peso demostrativo no pueda basarse en la singularidad de su existencia.
De esta manera, un solo indicio necesario puede ser suficiente para producir
convencimiento en las personas juzgadoras, en razén de que supone
indispensablemente el hecho indicado, siempre que exista conexidon logica o
natural frente al hecho desconocido investigado, pasado por el referente de las
maximas de la experiencia, segun las circunstancias de cada caso(sic).

En tanto, y de acuerdo a la conducta efectuada por la implicada, se desprende
que la profesora Ahtziri Ramirez Pérez, adscrita a la Escuela Elimanado 2
SIMENEG tcnia el deber de cumplir cabalmente las funciones establecidas en
el “YACUERDO que establece la organizacion y funcionamiento de las escuelas
primarias”, de conformidad con lo establecido en el articulo 18, fracciones |, IV y

XVIl, que a la letra dice:

ARTICULO 18.-Corresponde al personal docente:

l.-Responsabilizarse y auxiliar a los alumnos en el desarrollo de su formacion
integral:

IV.-Desempenar con eficiencia las labores para las que fuera designado temporal
o definitivamente y cumplir las comisiones especiales que le asigne la direccion
del plantel;

XVIl.-Asistir puntualmente a la escuela, de acuerdo con los horarios vigentes,
absteniéndose de abandonar sus labores durante el tiempo senalado; (sic)

Ahora bien, los juicios normativos enunciados en supralineas, son deberes
impuestos a la profesora Ahtziri Ramirez Pérez, al tener el cardcter de personal
docente, en este sentido, el jurista Eduardo Garcia Maynez define los juicios
normativos como reglas de conducta que imponen deberes o conceden
derechos (...) los impuestos por un imperativo son siempre deberes de un sujeto,
este recibe el nombre de obligado. Obligado, es pues, la persona que debe

realizar (u omitir) la conducta ordenada (o prohibida) por el precepto (sic).

Por lo que, la Profesora Ahtziri Ramirez I;érez, adquiere el cardcter de sujeto
obligado, encomenddndosele el deber de realizar u omitir, segin sea el caso, las
conductas previamente descritas, las cuales le son aplicables en su cardcter de
Servidora PuUblica y personal docente, sin embargo, y de acuerdo a los hechos
expuestos en el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, la presunta
responsable se encontraba el dia 06 de junio del ano 2022, segun se indico: “al

frente de la manifestacion”, “ella quién estaba frente al bloqueo de la escuela”,
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“gritando frente a alumnos y padres de familia situaciones sobre SIMEREC[E!

Elimanado 1

De las obligaciones que refiere el "ACUERDO que establece la organizacion y
funcionamiento de las escuelas primarias”, al tener el cardcter de sujeto obligado
por figurar como personal docente la C. Ahtziri Ramirez Pérez, no se responsabilizd
y auxilio a los alumnos de su formacién integral, y es que, la citada se encontraba
al frente de una manifestacion, segun testigos senalan, dejando de lado su labor
frente al grupo, olviddndose de que la educacion es primordial, siendo un interés
social, ya que es derecho de los educandos recibir una educacion de calidad,
asimismo el cuidado y la custodia de los alumnos queda a cargo de todo el
personal docente desde el momento en que los alumnos ingresan a la escuela en
hora establecida, por lo que el actuar de la implicada, pudo conllevar a un riesgo

inminente del alumnado, por encontrarse en la calle, expuestos.

En este sentido, la C. Ahtziri Ramirez Pérez, no desempeno con eficiencia las
labores para las que fue designado, pues era su labor estar frente al grupo, a
cargo de los alumnos, brinddndoles conocimiento y ensenanza, contrario sensu, la
referida docente se encontraba gritando frente a los medios de comunicacion,
docentes, padres de familia y alumnado, diversas acusaciones en contra del
exhibiéndose, acto que conllevo que los alumnos
no acudieran a clases normales, y obviamente, no acudid a clases puntualmente,

abandonando sus labores en el tiempo senalado.

Ahora bien, al estar frente al bloqueo de la escuela en la manifestacién, la
Profesora Ahtziri Ramirez Pérez, provoco que tanto los docentes y alumnos no
ingresaran a sus respectivas aulas, para realizar sus actividades laborales y de
estudio consecutivamente, y no obstante lo anterior, se enconfraba gritando
frente a los alumnos, padres de familia y docentes situaciones que involucraban
o IIIIEEEERETECCF . < ooniéndose y colocdndose en una situacion
poco profesional y no acorde al servicio que se le ha encomendado, resultando
violatorio a lo previsto en el articulo 25, fraccidon IX del Reglamento de las
Condiciones Generales de Trabajo del personal de la Secretaria de Educacion
Publica:

(...)
ARTICULO 25. Son obligaciones de los trabajadores:
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IX. Observar una conducta decorosa en todos los actos de su vida publica y no
dar motfivo con actfos escandalosos a que de alguna manera se menoscabe su
buena reputacion en perjuicio del servicio que se les tenga encomendado.

Aunado a lo anterior, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

prevé en el articulo 3, que:

Articulo 3o0. Toda persona tiene derecho a la educacion. El Estado -Federacion,
Estados, Ciudad de Meéxico y Municipios- impartird y garantizard la educacion
inicial, preescolar, primaria, secundaria, media superior y superior (... La
educacion inicial es un derecho de la nifez y serd responsabilidad del Estado
concientizar sobre su importancia (sic)

(...) La educacion se basard en el respeto irestricto de la dignidad de las
personas, con un enfoque de derechos humanos y de igualdad sustantiva.
Tenderd a desarrollar armonicamente todas las facultades del ser humano y
fomentard en él, a la vez, el amor a la Patria, el respeto a todos los derechos, las
libertades, la cultura de paz y la conciencia de la solidaridad internacional, en la
independencia y en la justicia; promoverd la honestidad, los valores y la mejora
continua del proceso de ensenanza aprendizaje

(...) El Estado priorizard el interés superior de ninas, ninos, adolescentes y jovenes
en el acceso, permanencia y participacion en los servicios educativos.

Lo anterior, tiene relevancia, toda vez que las acciones efectuadas por la
profesora Ahtziri Ramirez Pérez, provocaron que la comunidad estudiantil no
acudiera a sus clases, repercutiendo en una serie de situaciones que conlleva a
que los alumnos que ya se habian preparado para acudir a su centro de trabajo
como cotidianamente lo hacian, asi como los padres que “confiados” en que sus
hijos estarian en sus aulas realizando sus actividades de estudio, se involucraran en
un ambiente de inseguridad pues es obvio el hecho de que la mayor parte de
ellos no tenian conocimiento del porque ‘“su maestra” estaba efectuando esos
actos, generando un ambiente de incertidumbre y contraponiéndose a lo que
nuestra carta magna busca privilegiar, la educacion para los alumnos, ya que el
interés de la sociedad de que los educandos reciban una educacion de calidad,
estd por encima de cualquier interés personal, buscando que los docentes
cumplan con asistir a sus labores, que los menores obtengan una educacion de
calidad vy evitar el ausentismo de los docentes, en perjuicio de los alumnos, para

una mejor interpretacion, se inserta el siguiente criterio:

Registro digital: 2019911, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, Décima
Fpoca, Materias(s): Constitucional, Laboral, Comun, Tesis: XI.10.A.T.45 L (10a.)
Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Libro 66, Mayo de 2019,
Tomo lll, pdgina 2567, Tipo: Aislada

EDUCACION DE CALIDAD. DEBE PRIVILEGIARSE RESPECTO DEL DERECHO DE HUELGA
DE LOS TRABAJADORES DE UNA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR, POR LO QUE
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DEBE NEGARSE LA SUSPENSION PROVISIONAL SOLICITADA CONTRA LOS EFECTOS Y
LAS CONSECUENCIAS DE LA DECLARACION DE INEXISTENCIA DE LA HUELGA.

La ponderacion en la colision de los derechos en la suspensidn provisional tiene
como efecto Unicamente el que —en un primer momento— su otorgamiento o
negacion no cause un perjuicio a ellos y —en un segundo momento- si ha de
restringirse alguno, que esa restriccion sea justificada y razonable. En este sentido,
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos reconoce el derecho
fundamental al frabajo, y como vertiente de éste, el derecho de huelga como
instrumento que permite hacer efectivo y pleno al primero de ellos. Igualmente, se
reconoce el derecho fundamental a una educacion superior de calidad, lo que
lleva imbibito el que no se vea interrumpida durante sus ciclos activos. Asi,
cuando existe colision entre ambos derechos, se tiene que si no se otorga la
suspensiéon solicitada por la institucion educativa puede transgredirse su derecho
de huelga, como instrumento que permite hacer pleno el derecho fundamental
al trabajo; en cambio, si se otorga la medida cautelar, existe el riesgo de
perjudicar a las personas titulares del derecho a recibir una educacion superior de
calidad, y de no gozar de él en forma plena, pues la interrupcién del servicio
puede ocasionar que los educandos pierdan el ciclo escolar o, cuando menos,
que los planes de estudio no puedan materializarse a cabalidad, debido a la
interrupcién. Asi, ambos derechos no son absolutos ni irrestrictos, pues si bien en su
formulacion o enunciacidn normativa no contfienen limites internos, encuentran
ciertos limites externos en su relacion con el ejercicio de otros derechos. Ahora
bien, la medida cautelar Unicamente prejuzga sobre posibles danos a bienes
juridicos o derechos fundamentales reconocidos en la Constitucion o en los
tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea Parte; por tanto, no
procede conceder la suspension contra los efectos y las consecuencias de la
declaracién de inexistencia de la huelga, porque de lo confrario, se seguiria
perjuicio directo al interés social, dado que la sociedad estd interesada en que se
garantice la calidad de la educacién superior y se concreten todos los planes
establecidos para el ciclo escolar, lo que no podria lograrse si se interrumpe el
servicio educativo. Ademds, es de interés social que el Estado desarrolle a
cabalidad los planes del respectivo ciclo escolar, para permitir que la educacion
superior cumpla su cometido, lo que permite obtener determinados objetivos
colectivos, como el desarrollo del conocimiento cientifico y tecnoldgico, el
fomento de la cultura y de actividades econdmicas. Por ende, el negar la
medida cautelar permite que el Estado cumpla con la obligacidon de promover,
respetar, proteger y garantizar el derecho a recibir una educacidon superior de
calidad y el no perjuicio al interés de la sociedad a tener una educacion de
calidad, razdn por la que éste debe privilegiarse respecto del derecho de huelga.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS ADMINISTRATIVA Y DE TRABAJO DEL
DECIMO PRIMER CIRCUITO.

Queja 144/2018. Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad Tecnoldgica
de Morelia. 11 de diciembre de 2018. Unanimidad de vofos. Ponente: Victorino
Rojas Rivera. Secretario: Francisco Javier Lopez Avila.

Esta tesis se publicd el viernes 24 de mayo de 2019 a las 10:29 horas en el
Semanario Judicial de la Federacién.

En relacion a lo previamente expuesto, la educacién como derecho fundamental
de los educandos y de la misma sociedad toma un cardcter especial, foda vez

gue esté recae en un interés social y es que esté refiere aspectos relacionados
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con las necesidades de la sociedad, ya que implica el recibir una educacién de
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calidad, para toda la comunidad estudiantil, asimismo el estado deberd velar
porque estd sea cumplida dentro de la jornada laboral, siendo que la implicada,
priorizé un interés personal sobre el de la colectividad, optando por cerrar las
instalaciones de la escuela y evitar el ingreso de toda la comunidad estudiantil,
por satisfacer un interés personal, generando un agravio y con ello la
consecuencia de no gozar de una educacion de calidad provocando un

perjuicio a los educandos.

En esta misma tesitura, es interés del estado el derecho a la educacién, al ser un
derecho fundamental del gobernado, ya que, la educacion es un motor que vela
por una mejor calidad de vida de la sociedad, y los ninos y ninas, como las futuras
generaciones, merecen tener una educaciéon de calidad, siendo que los maestros
y maestras son quienes fienen la noble labor de impartir su ensenanza,
fomentando los conocimientos y valores que permitan crear una mejor sociedad,
es por ello que al haber priorizado temas personales, ponderando un beneficio
particular sobre el de la colectividad, genera un ambiente hostil, asi como una
incertidumbre y una clara afectacién a la buena imagen de los involucrados, por
lo que conformidad con lo establecido en la “Ley de Educacién del Estado de

San Luis Potosi”, articulo 7, que dice:

(...)

ARTICULO 7°. Toda persona tiene derecho a la educacidn, en los términos del
articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y del
articulo 10 de la Constitucion Politica del Estado; misma que se reconoce como
un medio para adquirir, actualizar, completar y ampliar sus conocimientos,
capacidades, habilidades y aptitudes que le permitan alcanzar su desarrollo
personal y profesional; como consecuencia de ello, contribuir a su bienestar, a la
transformacion y el mejoramiento de la sociedad de la que forma parte.

Con el ejercicio de este derecho, inicia un proceso permanente centrado en el
aprendizaje del educando, que contribuye a su desarrollo humano integral y a la
fransformacién de la sociedad; es factor determinante para la adquisicion de
conocimientos significativos y la formacién integral para la vida de las personas
con un sentido de pertenencia social basado en el respeto de la diversidad, y es
medio fundamental para la construccion de una sociedad equitativa y solidaria.

Las autoridades educativas estatal y municipal ofrecerdn a las personas las
mismas oportunidades de aprendizaje, asi como de acceso, ftrdnsito,
permanencia, avance académico y, en su caso, egreso oportuno en el Sistema
Educativo Estatal, con sdlo satisfacer los requisitos que establezcan las instituciones
educativas con base en las disposiciones aplicables (sic).

Por lo anterior, es importante analizar que la conducta previamente descrita y

efectuada por la profesora Ahtziri Ramirez Pérez, infringe el derecho de los

educandos a una educacion de calidad, al haber estado frente al paro de
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coaccionando el derecho a la educacion, y siendo que el derecho a la
educacion es de interés social, por lo que, el estado a través de su estructura
educativa debe adoptar acciones afirmativas y las medidas necesarias para
fomentar la convivencia escolar armoénica, entre el alumnado, asi como los
docentes, garantizando el pleno respeto al derecho a la educacion aplicando la
norma y reglamentos que propicien la debida actuacién de los servidores
publicos, aun sobre temas personales o aquellos casos donde exista un interés
personal, caso que la profesora, priorizo temas personales dejando de lado, el
derecho a la educacién que tiene el alumnado que al menos derivado del acto
realizado, los alumnos perdieron su dia de clase, y la educacién sin lugar a dudas
es un pilar esencial para el crecimiento de las ninas y ninos, dentro de la sociedad
para que en un futuro sean personas de bien, pero para ello la estructura
educativa debe de ofrecer una ensenanza de calidad en todos los sentidos, de
ahi su importancia, por lo anterior, inserto para una mejor interpretaciéon el

siguiente criterio:

Registro digital: 2009184, Instancia: Primera Sala, Décima Epoca, Materias(s):
Constitucional, Tesis: 1a. CLXVII/2015 (10a.), Fuente: Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacién. Libro 18, Mayo de 2015, Tomo |, pdgina 425, Tipo:
Aislada.

DERECHO A LA EDUCACION. ES UNA ESTRUCTURA JURIDICA COMPLEJA QUE SE
CONFORMA CON LAS DIVERSAS OBLIGACIONES IMPUESTAS TANTO EN LA
CONSTITUCION, COMO EN LOS DIVERSOS INSTRUMENTOS INTERNACIONALES.

El derecho a la educaciéon es un derecho social y colectivo el cual se entiende
como una prerrogativa que tiene todo ser humano a recibir la formacién, la
instruccidén, direccidn o ensenanza necesarias para el desarrollo armdnico de
todas sus capacidades cognoscitivas, intelectuales, fisicas y humanas; se trata de
un elemento principal en la formacién de la personalidad de cada individuo,
como parte integrante y elemental de la sociedad. Dicha prerrogativa estd
contenida en el articulo 3o0. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; asi como en los articulos 13.1 del Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales; el 13.1 del Protocolo Adicional a la Convencién
Americana sobre Derechos Humanos en materia de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales; el articulo 26.1 de la Declaracién Universal de Derechos
Humanos; y XIl de la Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del
Hombre. De estos ordenamientos se desprende que la efectividad de este
derecho se obtiene mediante el cumplimiento de una diversidad de obligaciones
que estdn a cargo de una multiplicidad de sujetos, tales como la capacitaciéon
de las personas para parficipar en una sociedad libre, que debe impartirse por las
instituciones o el Estado de forma gratuita y ajena a toda discriminacién, en
cumplimiento a las caracteristicas de disponibilidad, accesibilidad, aceptabilidad
y adaptabilidad. Todas estas obligaciones estructuradas de manera armoénica, a
partir de las obligaciones generales de promocion, proteccion, respeto y garantia
que establece el articulo 10. de la Constitucion.
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Amparo en revision 323/2014. Aprender Primero, A.C. y otra. 11 de marzo de 2015.
Cinco votos de los Ministros Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, quien reservd su
derecho para formular voto concurrente, José Ramon Cossio Diaz, quien formuld
voto concurrente, Jorge Mario Pardo Rebolledo, Olga Sdnchez Cordero de
Garcia Villegas y Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena, quien formuld voto concurrente.
Ponente: Jorge Mario Pardo Rebolledo. Secretario: Ricardo Antonio Silva Diaz.

Esta tesis se publicd el viernes 22 de mayo de 2015 a las 09:30 horas en el
Semanario Judicial de la Federacion.

En relacion a la conducta efectuada por la profesora Ahtziri Ramirez Pérez, dentro
de su entorno laboral, la cual atento en contra [ IIIEIEIELREECEEEEEEE
ya que se enconfraba gritando situaciones del docente en mencion frente a los
alumnos, padres de familia y medios de comunicacion, ocasionando un agravio
a la buena imagen, reputacién, buen nombre y honra

EMEREEI0da vez que no obra prueba que acredite las manifestaciones
expuestas por la imputada, actuar que va en contra de la conducta que todo
Servidor PuUblico en el ejercicio de sus funciones debe seguir, dirigiendo su
actuacion en un marco de legalidad aplicado en su dmbito profesional y social
conforme a los principios éticos acorde a su desempeno laboral con la finalidad
de brindar a la comunidad estudiantil y la sociedad una educacién de calidad.
En este sentido y conforme a los principios, valores y reglas de integridad los
Servidores PUblicos deberdn observar “los principios de disciplina, legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad,
rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia en el ejercicio de un empleo, cargo o
comisidn”, asimismo, los valores que la presunta responsable debid observar para
el cumplimiento de sus obligaciones con la finalidad del bienestar y una sana
convivencia, con respefo y calidez entre sus companeros, alumnos, padres,
superiores y publico en general, dando cabal cumplimiento a los siguientes
preceptos establecidos en el “Acuerdo por el que se emite el codigo de
conducta para las y los servidores publicos de la Secretaria de Educacion de
Gobierno del Estado de San Luis Potosi, SEGE":

(..)

Los valores que debe tener todo Servidor Publico de la SEGE y que contempla
este Codigo de Conducta, se mencionan a continuacion:

HONESTIDAD. - Es un valor primordial de todo ser humano; el mds importante de
todo Servidor Publico, consiste en comportarse y expresarse con franqueza y
coherencia de acuerdo con los valores de verdad vy justicia; reconocida como
una cualidad de la calidad humana que debe estar siempre presente en el
desarrollo de sus actividades.

RESPONSABILIDAD. - El Servidor Publico se encuentra obligado a cumplir con
esmero, cuidado y atencion todas sus funciones, reconociendo y aceptando las
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consecuencias de los hechos que ha realizado, en armonia con los principios y
valores previstos en este codigo.

DIGNIDAD Y DECORQO. - El Servidor Publico debe actuar con sobriedad y
moderacion en el desarrollo de sus actividades, en consecuencia, su manera de
conducirse hacia el ciuvdadano y a todo servidor publico en general lo hard con
pleno respeto y cordialidad.

JUSTICIA. - El Servidor Publico debe conocer, y conducirse invariablemente con
apego a las normas juridicas inherentes a la funcion que desempena, ser objetivo
e imparcial y respetar el estado de derecho de todo ciudadano.

RESPETO. - Es la actitud que todo Servidor Publico debe guardar frente a los
demds, a efecto de aceptar, comprender en el ejercicio de sus funciones los
derechos, libertades y cualidades que cada individuo posee, reconociendo de
esta manera el valor de la condicion humana, lo que permitird brindar a los
miembros de esta Sociedad un frato digno.

INTEGRIDAD. - Todo Servidor PUblico debe ejercer sus funciones con plena rectitud
y propiedad atendiendo siempre a la verdad y la credibilidad.

IDONEIDAD. - El Servidor Publico debe de desarrollar las actividades que le sean
encomendadas con profesionalismo, técnica, legalidad y moral necesaria que
proporcione el adecuado ejercicio a la educacion.

OBEDIENCIA. - Todo Servidor Publico deberd, en el ejercicio de sus funciones dar
cumplimiento a las drdenes que le instruya su superior jerdrquico.

PUNTUALIDAD. - El Servidor Publico debe asistir al desempeno diario de sus
actividades respetando el horario establecido (sic).

Por tal motivo, es que el actuar de la profesora Ahtziri Ramirez Pérez, provoco que
los companeros de trabajo, alumnos y padres de familia, pusieran en tela de juicio
el buen nombre y reputacién del derivado de la
serie de acusaciones las cuales fueron realizadas sin fundamento, lo anterior al no
existir prueba que permita acreditar dichas acusaciones, asimismo, al actuar de la
forma en que se condujo la docente en mencidén, se generd un ambiente laboral
hostil, generando un acoso hacia la victima, para un mejor entendimiento se

inserta a la letra el siguiente criterio:

Registro digital: 2006870, Instancia: Primera Sala, Décima Epoca, Materias(s):
Laboral, Tesis: 1a. CCLII/2014 (10a.), Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion. Libro 8, Julio de 2014, Tomo |, pdagina 138, Tipo: Aislada

ACOSO LABORAL (MOBBING). SU NOCION Y TIPOLOGIA.

El acoso laboral (mobbing) es una conducta que se presenta dentro de una
relacion laboral, con el objetivo de infimidar, opacar, aplanar, amedrentar o
consumir emocional o intelectualmente a la victima, con miras a excluirla de la
organizacion o a satisfacer la necesidad, que suele presentar el hostigador, de
agredir o controlar o destruir; se presenta, sistemicamente, a partir de una serie de
actos o comportamientos hostiles hacia uno de los integrantes de la relacién
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laboral, de forma que un acto aislado no puede constituir acoso, ante la falta de
continuidad en la agresion en contra de algin empleado o del jefe mismo; la
dindmica en la conducta hostil varia, pues puede llevarse a cabo mediante la
exclusion total de cualquier labor asignada a la victima, las agresiones verbales
confra su persona, hasta una excesiva carga en los trabajos que ha de
desempenar, todo con el fin de mermar su autoestima, salud, integridad, libertad
o seguridad, lo cual agravia por la vulnerabilidad del sujeto pasivo de la que
parte. Ahora bien, en cuanto a su tipologia, ésta se presenta en fres niveles, segin
quien adopte el papel de sujeto activo: a) horizontal, cuando la agresividad o el
hostigamiento laboral se realiza entre companeros del ambiente de trabajo, es
decir, activo y pasivo ocupan un nivel similar en la jerarquia ocupacional; b)
vertical descendente, el que sucede cuando la agresividad o el hostigamiento
laboral se realiza entre quienes ocupan puestos de jerarquia o superioridad
respecto de la victima; y, c) vertical ascendente, éste ocurre con menor
frecuencia y se refiere al hostigamiento laboral que se realiza entre quienes
ocupan puestos subalternos respecto del jefe victimizado.

Amparo directo 47/2013. 7 de febrero de 2014. Cinco votos de los Ministros Arturo
Zaldivar Lelo de Larrea, José Ramodn Cossio Diaz, Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena,
Olga Sanchez Cordero de Garcia Villegas y Jorge Mario Pardo Rebolledo, quien
reservd su derecho a formular voto concurrente. Ponente: José Ramén Cossio
Diaz. Secretaria: Mireya Meléndez Almaraz.

Esta tesis se publicd el viernes 04 de julio de 2014 a las 08:05 horas en el Semanario
Judicial de la Federacion.
Los medios de prueba ofrecidos por la Autoridad Investigadora en el Informe de

Presunta Responsabilidad Administrativa, consisten en:

1.- Escrito de queja, signado por Elimanado 1 cual consta de

15 quince fojas Utiles por su anverso y un anexo consistente en 12 doce fojas Utiles
por su anverso en copia simple; mediante el cual hace del conocimiento de
hechos que pudieren resultar en conductas probablemente constitutivas de falta
administrativa cometidas al parecer por servidores publicos adscritos a esta

Secretaria de Educaciéon de Gobierno del Estado.

2.- Oficio no. 241/2023-2024, de fecha once de junio de dos mil veinficuatro, se
recibe informe signado por [ EGzGELEEF Y - ;U cclidad
de Supervisora de la Zona Escolar 174 del nivel de educacion primaria a través del
cual rindié informe pormenorizado que le fue requerido a fravés del similar
CGE/OIC/SEGE/AI/421/2024, el cual consta de 03 tres fojas Utiles por su anverso y

un anexo conformado por 09 nueve fojas Utiles por su frente en copia simple.

3.- Escrito sin nUmero, suscrito por Elimanado 1 , mediante la cual

narra brevemente hechos ocurridos el dia seis de junio del ano dos mil veintidés y

mediante el cual se anexa de igual manera escrito suscrito por lo [SIRERECEE!
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Elimanado 1 , la cual narra hechos ocurridos el dia seis de junio del ano

dos mil veintidos.

4.- Testimonial a cargo de Ia Elimanado 1 , ya que fue testigo directo
de las manifestaciones efectuadas por la victima, puntos senalados en el escrito

de queja inicial y con el Informe de presunta responsabilidad administrativa.

5.- La presuncién legal y humana e instrumental de actuaciones:

En todo lo que favorezca el buen ejercicio de la funcion publica de conformidad
con el articulo 2, de la Ley de responsabilidades Administrativas del Estado y
Municipios de San Luis Potosi, asi como lo derivado de las deducciones Idgicas,
juridicas y humanas que se desprendan de las actuaciones dentro del presente

procedimiento.

Los medios de prueba aportados por parte de la presunta responsable la

profesora Ahtziri Ramirez Pérez, consistentes en:

1.- Testimonial a cargo de Elimanado 1 | ya que fue testigo directo.

2.- Testimonial a cargo del Elimanado 1 , ya que fue testigo directo de
los hechos.

Los medios de prueba enunciados previomente, son un mecanismo para
demostrar la existencia o inexistencia de las conductas imputadas a la presunta
responsable, en buUsqueda de la verdad de los hechos que se discuten en la
presente litis, para que esta Autoridad cuente con los elementos de conviccidn
que permitan acreditar o desacreditar los hechos que se invocan en el presente

asunto.

Siendo que el deber juridico de un sujeto obligado ante la ejecucion de un
supuesto que la norma juridica prevé, produce consecuencias juridicas las cuales
consisten en el nacimiento, transmision, modificacion o extincién de facultades y
deberes, esta distincion, entfre aspectos sustantivos y adjetivos de la relacion
juridica, es lo que ocupa esta Autoridad Resolutora, dadas las caracteristicas del
Procedimiento Administrativo en el que se actia, tomando en consideracion los
argumentos expuestos por la Autoridad Investigadora, relativos a la conducta de

la C. Ahtziri Ramirez Pérez.
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En el caso que nos ocupaq, la Autoridad Investigadora oferto la prueba testimonial
ofeeielyely  FElmanadol .}
misma que se le concede valor probatorio en términos de los articulos 147 y 148
de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de San
Luis Potosi, al no estar contradicha con otra prueba fehaciente que obre en el
proceso, siendo que estds pruebas se ofrecieron con el objeto de acreditar, entre

otras cosas, los hechos suscitados el dia 06 de junio del ano 2022, en la Escuela

Elimanado 2 I

Respecto de la audiencia de ley que se llevdé a cabo para el desahogo de la
prueba testimonial ofertada por la Autoridad Investigadora a cargo de || jl|}
IELERECEES. cuien en respuesta a las interrogantes formuladas, testifico
que conoce o [ IIIEGEGELNEESEEE. ooroue era director de la escuela
donde estudio su hija, senald que el dia 06 de junio de 2022, tomaron las

instalaciones de la escuela los maestros no permitiendo el acceso a los alumnos,

estando frente a la escuela Elimanado 2 SIMEGECCEN oor o
anterior, de la testimonial a cargo de la Elimanado 1 , se le oforga

valor probatorio, puesto que de la apreciacion de esta Autoridad Resolutora, se
advierte que no existe relacién alguna entre la testigo y las partes que pudiese
afectar su imparcialidad, asimismo, que la testigo informo los hechos que
presencio al acudir a la citada escuela donde estudiaba su hija, advierte que
saben y le constan los hechos, porque presencio el cierre de la escuela y quienes
participaron en tal acto, por lo que atendiendo a los principios de la Iégica, la
sana critica y la experiencia, se concede valor probatorio a esta prueba
testimonial, reiterdndose que con dicha probanza aportada por la Autoridad

Investigadora se tiene por demostrado el elemento en estudio.

Referente a la prueba testimonial a cargo de SEREC

B obro en autos del presente Expediente, la no comparecencia de la
testigo, sin embargo, se ofrece prueba documental de fecha ocho de marzo del
dos mil veinticuatro, en el que la referida testigo informa respecto de los hechos
suscitados el dia 06 de junio de 2022, indicando que en la citada fecha, al ser
mama de dos alumnos de esa escuela, al dirigirse a las instalaciones se da cuenta
de que la Escuela |IIENERESEE <sicbc cerrada y obstruyendo el
paso a los alumnos, ya que los maestros Ahtziri Ramirez Pérez y otros, tenian

pancartas afuera de la escuela. Hace el senalamiento de que ella estuvo en la
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mesa directiva y que no tiene nada de quejarse, pues el director siempre fue

amable, respetuoso y trabajador, senala que se percatd de que los ninos No
podian ingresar a la escuela ya que estaba cerrada y también tenian mantas,
que los ninos estaban afuera en el sol porque no se les permitia la entrada vy las
mamds estaban desconcertadas e infrigadas porque no sabian que estaba
pasando con la actitud de los maestros prepotentes. También senald que la
Maestra Ahtziri Ramirez Pérez estaba hablando con los medios de comunicaciéon y
que ella decia que estaba frente del bloqueo de la escuela. De la prueba
documental a cargo de | EGEGEGELEEEESEEEEEEEEE. < < otorga valor
probatorio, ya que de la apreciacion de esta Autoridad Resolutora, se advierte
que no existe relacidn alguna entre las partes que pudiese afectar su
imparcialidad, asimismo, que la ella informo los hechos que presencio al acudir a
la citada escuela donde estudiaban sus dos hijos, en un dia comin de
actividades, por lo que atendiendo a los principios de la légica, la sana critica y la
experiencia, se concede valor probatorio a esta prueba documental,
reiterdndose que con dicha probanza aportada por la Autoridad Investigadora se

tiene por demostrado el elemento en estudio.

En cuanto a la prueba testimonial ofertada por la C. Ahtziri Ramirez Pérez, a cargo
g _ Flmanadol ___________ JCE
conformidad con lo establecido en el articulo 147 y 148 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosi,
se desprende que esta prueba pretendia acreditar, entre otras cosas, los hechos
suscitados el dia 06 de junio del ano 2022, en la
IEUERELEIA csi como los intervinientes en el mismo. Siendo que en el desarrollo de
la audiencia de ley se llevd a cabo el desahogo de la prueba testimonial, quien
en respuesta de las interrogantes formuladas, testificaron que el dia 06 de junio de
2022, se efectud una manifestacién pacifica, senalando que derivo de quejas en
contra |[SIMERELEEY dando lugar a la participaciéon de padres de familia, de los
cuales no senalo nombres, o intervencién directa de los mismos, por lo que se
desprende del testimonio de ambos testigos, que se realizd una manifestacion,
pero no obrando probanza que acredite lo demds dicho, finaimente hacen el
senalamiento de haber estado presentes en el acto, sin embargo del dicho de los
testigos, se observa una falta de exactitud en su dicho, no obrando prueba

fehaciente que acredite, no siendo fidedigno su testimonio.
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Por lo on’rerior y atento a lo establecido en el numeral 6 fracciones Il y Il de la Ley
de Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis

Potosi, en lo conducente, dispone:

ARTICULO 6°. Los servidores publicos observardn en el desemperio de su empleo,
cargo o comision, los principios de, disciplina, legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de
cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico. Para la efectiva
aplicacion de dichos principios, los servidores publicos observaran las siguientes
directrices:

Il.- Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisiéon para obtener o
pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de
terceros; ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, ddadivas, obsequios
o regalos de cualquier persona u organizacion;

lll.- Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la
poblacion (sic);

Mientras que, el articulo 48 fraccion | de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosi, dispone lo
conducente a los tipos administrativos por faltas NO GRAVES seguido contra

servidores publicos o particulares, en los siguientes términos:

(...)

ARTICULO 48. Incurrird en falta administrativa no grave el servidor publico cuyos
actos u omisiones incumplan o fransgredan lo contenido en las obligaciones
siguientes:

.- Cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas,
observando en su desempeno disciplina y respeto, tanto a los demds Servidores
Publicos como a los particulares con los que llegare a tratar, en los términos que
se establezcan en el codigo de ética a que se refiere el articulo 16 de esta Ley;

De los dispositivos legales previomente citados, se desprende que la C. Ahtziri
Ramirez Pérez, no observo en el desempeno de su empleo, los principios de
disciplina, profesionalismo, imparcialidad, eficacia y eficiencia, toda vez que no
se condujo con rectitud y ufilizo su empleo para obtener o pretende obtener
algun beneficio, por lo que no satisfizo el interés superior de las necesidades

colectivas, privilegiando el interés particular, personal.

Por lo que, la conducta efectuada por la Servidora PUblica
se actudliza en el fipo administrativo por falta NO GRAVE, se confirma lo anterior,
puesto que, de la evidencia aportada por cada una de las partes, acredita la
participacion activa de la profesora Ahtziri Ramirez Pérez, quien se encontraba el

dia 06 de junio del ano 2022, bloqueando la puerta de acceso de la Escuela
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Elimanado 2 impidiendo el ingreso del personal directivo,

docente y administrativo, asi como de la comunidad estudiantil, toda vez que la
profesora Ahtziri Ramirez Pérez, estaba frente el paro de laborales, frente a los

padres de familia, alumnos y personal de la institucion, gritando acusaciones en

contra Elimanado 1 _

De lo anterior se sigue que, la profesora Ahtziri Ramirez Pérez no aporto prueba
idénea, fehaciente y pertinente que permita acreditar su dicho respecto de las
acusaciones efectuadas hacia el profesor en cuanto a las
testimoniales ofertadas por la parte acusada, acredita su participacion dentro del
paro de labores que evito que el alumnado, asi como demds personal de la
institucion, realizaran las actividades propias a sus funciones, asimismo, se
acredita, de la responsable, falta a la calidad que todo servidor publico debe de
observar, por la labor que le ha sido encomendada, acreditando la
responsabilidad administrativa que regula la Ley de Responsabilidades

Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosi.

En virtud de los razonamientos citados con antelacién, esta Autoridad Resolutora
determina que la conducta efectuada por la profesora Ahtziri Ramirez Pérez
incurrié en una falta NO GRAVE, transgrediendo los ardbigos 6 fraccion I, lll y 48
fraccion | contenidos en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado y Municipio de San Luis Potosi, cito textual:

ARTICULO 6°. Los servidores publicos observardn en el desempeno de su empleo,
cargo o comision, los principios de, disciplina, legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de
cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico. Para la efectiva
aplicacion de dichos principios, los servidores publicos observaran las siguientes
directrices:

Il.- Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para obtener o
pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de
terceros; ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, ddadivas, obsequios
o regalos de cualquier persona u organizacion;

lll.- Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la
poblacion;

ARTICULO 48. Incurrird en falta administrativa no grave el servidor publico cuyos
actos u omisiones incumplan o transgredan lo contenido en las obligaciones
siguientes:

l.- Cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas,
observando en su desempeno disciplina y respeto, tanto a los demas Servidores
Publicos como a los particulares con los que llegare a tratar, en los términos que
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se establezcan en el codigo de ética a que se refiere el articulo 16 de esta Ley
(sic).

Previa revisién en los archivos de este Organo Interno de Control de la Secretaria
de Educacién de Gobierno del Estado, se advierte que la Servidora PUblica en
mencién, no cuenta con alguna Resolucidon firme en la cual se le haya
investigado o sancionado por incumplimiento de obligaciones administrativas, por
lo que no se estd en el supuesto de la Reincidencia previsto por el articulo 75,
fraccion Il de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado vy
Municipios de San Luis Potosi, por lo que el presente elemento no opera en contra

de la indagada.

Finalmente, una vez analizados los elementos establecidos por el ardbigo 75, de la
Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis
Potosi, ésta Autoridad Resolutora en el Organo Interno de Control de la Secretaria
de Educacion de Gobierno del Estado, procede a ponderar la valoraciéon
redlizada y, tomando en cuenta que su conducta impidid el acceso a los
educandos, vulnerando el derecho a la educacion, asi como un ambiente
donde puedan desarrollar sus actividades con pleno respeto a los derechos
humanos de los menores, su actuacion, amerita la imposicion de una Sancién
Administrativa, y si bien no se configura la reincidencia, segun se ha dilucidado, y
en correspondencia con la ponderacién realizada en cuanto a los elementos
previstos en las fracciones |, Il y lll, del articulo 75, de la Ley de Responsabilidades
en cita, esta Autoridad Resolutora en el Organo Interno de Control de la
Secretaria de Educacion de Gobierno del Estado estima procedente imponer a
profesora Ahtziri Ramirez Pérez, la Sancidn Administrativa consistente en la
AMONESTACION PUBLICA, esto en términos del ordinal 74, fraccién | de acuerdo a
la tfrascendencia de la Falta Administrativa NO GRAVE, y Corresponde a este
Organo Interno de Control imponer la sancién por faltas administrativas no graves,
y ejecutarlas o proveer las instrucciones conducentes a su ejecucién lo anterior en
términos de lo establecido en el articulo 76 de la citada Ley, la que se llevard a
cabo de inmediato en los términos de esta Resolucidn, una vez que la misma se
encuentre firme, de conformidad con el articulo 207 fraccion Xll, de la citada Ley,

lo anterior en atencidén a la valoraciéon de cada uno de los elementos aportados.

Por lo expuesto, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 124 y 125,
fraccion lll, de la Constitucidon Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis
Potosi; 1°, 3°, fraccidn |, inciso d), 31, fraccion XVI, 43 y 44, fracciones XV y XVI, de

la Ley Orgdnica de la Administracion PUblica del Estado de San Luis Potosi; 92, 93,
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95, 102, 113, 117, 207, fraccién X, XI y demds relativos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosi;
1°, 4°, fraccidén V, inciso b), segundo y tercer pdrrafos, 29, fraccion Xl y XIV, del

Reglamento Interior de la Contraloria General del Estado, se:

RESUELVE

PRIMERO. - Esta Autoridad Resolutora en el Organo Interno de Control de la
Secretaria de Educacidén de Gobierno del Estado, resultdé competente para
conocer y resolver el presente procedimiento, en base a los argumentos vertidos

en la presente Resolucion.

SEGUNDO. - Se determina que la Autoridad Investigadora en el Organo Interno de
Control de la Secretaria de Educacion de Gobierno del Estado, aporto elementos
suficientes para demostrar la existencia de Responsabilidad Administrativa, que
deriva del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa remitido a la
Autoridad Substanciadora del Organo Interno de Control de la Secretaria de
Educacién de Gobierno del Estado, con oficio CGE/OIC-SEGE/AI/0662/2024, por
actos atribuibles a la C. Ahtziri Ramirez Pérez, respecto de los hechos precisados
en el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, materia del presente

Procedimiento Administrativo.

TERCERO. - Se determina que la C. Ahtziri Ramirez Pérez, incurrié en el supuesto de
Falta Administrativa NO GRAVE prevista por el articulo 48, fraccion | de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosi,
conforme al andlisis contenido en los considerandos QUINTO y SEXTO del presente

fallo.

CUARTO.- Se determina imponer a la C. Ahtziri Ramirez Pérez, la AMONESTACION
PUBLICA en términos del articulo 74 fraccién |, de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosi, las cuales serdn
ejecutadas por el Jefe de Departamento de Educacion Primaria de la Secretaria
de Educacién de Gobierno del Estado y se considera de orden publico, lo anterior

en términos de los articulos 207 fracciéon Xl de la citada Ley en la materia.

QUINTO. - Notifiguese personalmente a la C. Ahtziri Ramirez Pérez en el domicilio

ubicado en Elimanado 3

Il oorc lo cual se ordena habilitar dias y horas inhdbiles a efecto de llevar a
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cabo la noftificacion de la presente Resolucion, lo anterior, a fin de salvaguardar
su Derecho Humano al Debido Proceso, esto con fundamento en los hnumerales
118, fraccion I, 122 y 207, fraccidon Xl de la Ley de Responsabilidades

Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosi.

SEXTO. - Notifiquese al Licenciado JesUs Noé Loépez Lopez en su cardcter de
Autoridad Investigadora en el Organo Interno de Control de la Secretaria de
Educacion de Gobierno del Estado, la presente Resolucion para su conocimiento,
ello de conformidad con lo establecido en los artficulos 118, fraccion |, y 191,
fracciones VI y VIl de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y

Municipios de San Luis Potosi.

SEPTIMO. - Notifiquese al Elimanado 1 en el domicilio ubicado en la
SIMEREGLE
Elimanado 3 en su cardcter de Tercero, la presente resolucion para

su conocimiento, lo anterior, con fundamento en los articulos 118, fraccion IV y
207, fracciéon Xl de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y

Municipios de San Luis Potosi.

OCTAVO. - Una vez que la presente resolucion administrativa quede firme, previa

certificacién, archivese el presente asunto como totalmente concluido.
NOVENO. - Notifiquese y cumplase.

Asi lo acordd y firma la Licenciada Berenice Alejandra Torres Reyna, Autoridad
Resolutora del Organo Interno de Control en la Secretaria de Educaciéon de
Gobierno del Estado, en ejercicio de las afribuciones, conforme a lo previsto en los
articulos 1°, 4° fraccién V, inciso b), 29, fracciones Xlll y XIV del Reglamento Interior
de la Contraloria General del Estado. - CONSTE. ------======nnnnmmmmmmmaae-
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