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PRESENTACION

El presente programa se elabord con la finalidad de presenta las acciones a
realizar en el afio 2025 en la biblioteca Municipal. Asi como también, dar a
conocer los compromisos de la administracién Publica respecto al derecho a la
informacién de la ciudadania. Todo esto con el propésito de mejorar la calidad de
la vida de la sociedad, garantizando el libre acceso a la cultura a través del acervo
con el que cuenta la Biblioteca. El personal de la Biblioteca seran los y las
responsables de las acciones a realizar en el municipio en materia del
funcionamiento de la misma, asi como de fomentar el habito de la lectura de los y
las estudiantes y de la poblacion en general estos servicios se brindaran de
manera eficiente, con calidad y calidez para todos los y las usuarios.
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ORGANIGRAMA DEL DEPARTAMENTO DE LA BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL
“LIC. HOMERO ACOSTA”

P. CLARA MARIA CASTRO JONGUITUD
NSTITUCIONAL DE AXTLA DE TERRAZAS S.L.P.

MTRO. DANIEL MONTERRUBIO RUBIO
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE AXTLA DE TERRAZAS S.L.R.

DIRECTOR DE LA BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL
PROF. CESAR MEDINA HERNANDEZ

C. MARIA LUISA MEDINA POZOS C. JOBITA JUAREZ CASTILLO
AUXILIAR OPERATIVO E AUXILIAR BIBLIOTECARIO
TURNO MATUTI TURNO MATUTINO

/

C. MA NELLY EST%DA GALVAN C. YOLANDA VIDALES MANUEL
XILIAR ADMINISTRATIVO AUXILIAR DE OPERACION F
B«z:ATUH NO TURNO VESPERTINO
SENCIA VALDEZ CAMARGO C. ADITA MARCOS GASPAR

AUXILIAR DE LIMPIEZA

TURNO MATUTINO




FILOSOFIA DE LA DIRECCION
Mision

omover y difundir las actividades de la Biblioteca Publica
osta” y para brindar a la sociedad axtlense los servicios
con las nuevas tecnologias, que satisfagan sus
necesidades. Actuando como puerta entre lo cultural y el libre acceso a la
informacién conocimiento y recreacion.

Vision

Facilitar una comunicacion eficiente y oportuna entre los distintos niveles que
integran la red lo que permitira atender las necesidades operativas de las
bibliotecas publicas y en este sentido, procurar un alto nivel de calidad en los
servicios que brinda a todo tipo de usuarios que hacen uso de estos servicios por
necesidades de informacién. La biblioteca es un espacio para la lectura recreativa
un centro cultural, que privilegia la lectura que integra los medios modernos de la
transmision.

Valores

e Respeto
| e Tolerancia
| e Responsabilidad
e Discipliha
'n o Copstancia
\ e Solidaridad
Equidad

Objetivo General

na fu
\\\ultural y artistico de la comunidad ayudar a dar forma y apoyo a su identidad

\Cultural. Para lograrlo es necesario trabajar en colaboracion con las
\ Yorganizaciones locales y regionales adecuadas, proporcionando un espacio para
_Actividades culturales, organizando programas culturales y velando por que los
' “ﬁ\ culturales que se encuentren representados en sus fondos. La
oniiibucion de la biblioteca debe reflejar las diversas culturas representadas en la

ion importante de la biblioteca publica es servir de nuicleo al progreso
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comunidad. Debe disponer de materiales en los que habla y lee Ia poblacién local
y respaldar sus tradiciones.

VINCULACION:

OBJETIVO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE: | Contribuir a incrementar el HABITO DE
LECTURA

Plan Nacional Plan Estatal Plan Municipal

EJE Desarrollo con | Desarrollo con | Desarrollo con Bienestar vy
Bienestar y | Bienestar y | Humanismo para Axtla de
Humanismo Humanismo Terrazas

VERTIENTE: | Republica Republica cultural y | Republica cultural y lectora
cultural y | lectora
lectora

Diagnostico general

Diagnostico

La Biblioteca Publica Municipal “Lic. Homero Acosta” es una institucién integrada a

la red nacional de bibliotecas, que es un sistema de coordinacion que opera

| servicios bibliotecarios bajo un esquema en la cual se amplia la participacién de

l ' tres ambitos de gobierno: Federal, Estatal y Municipales con el gobierno federal,

i\ | es una estrategia” de equilibrio de funciones que pemmite alcanzar un grado

\ aceptable de gficiencia, dada la magnitud de los esfuerzos requeridos para
coordinar y désarrollar una red de servicios bibliotecarios a nivel nacional.

Priorizagion de Necesidades. Contar con un espacio y mobiliario adecuado,
suficiepte, para daJ: una mejor atencién a las y los usuarios que dia a dia soliciten
los sérvicios que la biblicteca otorga, como uso del internet para alumnos y
aluminas de escasos recursos que acuden a tomar sus clases en linea.
Institucion educativas que solicitan el espacio para llevar acabo sus
capacitaciones, reuniones y cursos.

| \ IOMBRE DEL PROYECTO

\ /
Contribuir a incrementar el habito a la lectura mediante eficiencia en los
‘ ' icios ofrecidos de la biblioteca publica municipal.

.\\




OBJETIVO GENERAL

e biblioteca publica municipal

OBJETIVO ESPECIFICO

Contribuir a incrementar el habito de lectura

Estrategias o lineas de accién

Capacitacion a personal para implementacién de talleres

Eficientacion de infraestructura con adecuado mobiliario

Eficientacion de material de oficina para actividades vy talleres
ACTIVIDADES
Realizacion de periédico mural anual enero a diciembre
Imparticién de visitas guiadas

| Actividades culturales de fomento a la lectura

'| | Imparticién de talleresde primavera y verano

'\ METAS ESPECIFICAS

\. Realizar 3 gestiones de recurso para capacitacién de personal

\ Realizar 8 gestiones de recursos para infraestructura de biblioteca

Realizafr 3 gestiones de recurso para actividades de biblioteca

Realizacion de,./l/z periédicos murales para conmemoracién de fechas a nivel
nacjonal mas relevantes

Realizar 5 visitas guiadas con escuelas del municipio

Healizar 10 actividades culturales de fomento a la lectura

\ plementar 2 talleres por parte de biblioteca TALLER DE PRIMAVERA Y
' \ ER DE VERANO

\.




CALENDARIO

12

ion de

diciembre
Realizacion de | Visitas guiadas 5
visitas
guiadas
Actividades Actividades 10
culturales culturales de
para fomentar | fomentoala
la lectura lectura
implementada
s
Imparticién Implementacié 2
detalleresde | nde talleres
primaveray por parte de
verano personal de

biblioteca




d) PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION

conforme a la MIR y el CALENDARIO

rama presupuestario: (se llena después)

| Clave presupuestaria:

Importe: § (se llena después)

HUMANISMO

iente al cual contribuye el programa:

REPUBLICA CULTURAL Y LECTORA

Linea de acci6n o estrategia al cual
contribuye el programa:

CONTRIBUIR A INCREMENTAR EL HABITO

] DE LECTURA
: % Avance | — |
Indicadores trimestral Shpimient
final
: acumulado
men narrativo
- Media | || Supuesto
' Nombre/ Férmula Unidad de | Linea @ Meta Tipode | Dime |sde |1/ 2 | 3 AR T
Descripei6n | /Variables | medida | base | (anual) | indicador | nsién | Verifi (o o | o | o !
cacion
Gestiones Programado | Programado
CONTRIB realizadas /
UIRA Gestiones
INFO QUESE
INCREME | FOMENTO | programada PORCENTA] ESTRATE EFICI RME i & G I | 3 GENERE
NTAREL |ALA 5.*100 0.0 3 ENCI
E GICO MENS EL
HABITOA | LECTURA A UAL INFORME
LA Realizado Realizado
LECTURA
| ——— |
EFICIENT Gesanes Programado Programado
ARLOS realizadas /
SERVICIO Gestiones erc |INFO [ . QUESE
Lo | A— P"f'f:"“ PORCENTA] |, |, ESTRATE | - = | RME GENERE
OFRECID . E ‘ GICO i MENS EL
0SPOR UAL INFORME
BIBLIOTE Realizado Realizado
CcA /
Gestiones Programado Programado
Capacitaci realizadas /
on de gestiones
INFO QUESE
personal programada EFICI ' 11 |1 3 ERE
GESTIONES “s.*100 PORCENTA) 0.0 E: GESTION | ENCI RME 2N
/ E A MENS EL
AL Realizado Realizado INFORME
|
Gestiones Programado | Programado
ﬁgmou ;::i‘:: / ceict | INFO QUE SE
I
RM GENERE
RECURSO programada :URCENTA] 0.0 3 GESTION | ENCI ME: < 1T |4 3 EL
III:IBI..I{J'I'EC 5*100 A UAL INFORME
Realizado Realizado
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Contar Programado | Programado
can
suficiente | GESTION Gestiones
material DE relizadas / 1iFo QUE SE
de ofici ti
e cina CUSD es . PORCENTA| - ’ — ::(l:?] RME 1|1 3 CENERE
E ' A MENS EL
UAL INFORME
Realizado Realizado
talleres
Periodicos Programado | Programado
Realizacid | murales
A realizados /
periodico | PERIODICO gf::f;:“ ST QUE SE
mural S MURALES = ad PORCENTA] 0.0 12 GESTION | ENCI RME GENERE
anual. Es gemat e ' 1z MENS EL
Enerca i UAL INFORME
i b = =
Eedemn Realizado Realizado
Visitas Programado | Programado
guiadas
Visitas realizadas / 5
guiadas. visitas ) .
Promacio guiadas | PORCENTA] gFict | v (12 |1 |1 g
E RME GENERE
nde VISITAS programada 0.0 5 GESTION | ENCI MENS EL
Z’emm‘ GuiADAs | X100 A uaL J INFORME
Biblioteca - Realizado Realizado
Illl
| |
]
PORCENTA] Programado | Programado
E
Actividades 10
de fomento
Actividad alalectura 3|2 [3
es melieatas INFO QUE $E
cultiralés | iffoments | SC0TaRdes EFICT | pmE GENERE
OMENO 4o fomento 00 |10 GESTION | ENCI
para la lectura. o A MENS EL
fomentar o f:ra aﬁa UAL INFORME
lalectu wi '18{)0
Realizado Realizado
Talleres PORCENTA] Programado | Programado
realizados/ E
c INFO
implement = #' d 00 |2 GESTION EE:::‘I:I RME |0 :
acién de skt i . MENS
0s,*100 A
talleres por UAL
perteie Realizado | Realizado
personal de




Cédula de Presupuesto Basado en Resultados (PbR)

aclividades
Ser una Biblioleca que cumpla con lodas las especlalivas realizadas / f i .
FIN para el usuario fomenlar la lectura en la poblacién a travez de Fomenlo a al leclura, aclividades Semestral Informe :._ﬂ_..m:m aw.w_m__gmnn Que se genere el informs,
talleres. programadas. * Publica Muniicipel.
100
Servicios
. ; relizados / ’
vxbxom_.-_.ﬂ meqmﬂ la alencidn en los servicios que se olorgan dentro de |a Lo8 srrvicos: servidios Semesiral _a._u_._.“.“ _.__M..w_..w_.__.“_ n_m _m_au&n_mnm Que se genere &l informe,
ioteca. programados ublica Municipal.
*100
acit Gesliones
; . : Capacilacidn de personal para implemenlacién de | Geslién de recurso para capacitacién realizadas / Informe mensual de Biblioleca =
COMPONENTES 1 1 lalleres. de personal nh Ec__awﬂ gesliones Tt Publica Municipal Qum20 gecace. ke,
programadas.
*100
Gesliones refizadas | P
41| Contar-con una | T — billario. . dn - Informe mensual de Biblioleca
mobiliari Geslidn de recurso para Biblioleca. !nﬂﬂ-____.asq.p._s Trimesiral Publica Municipal. Que se genere &l Informe.
. Contar con suficiente malerial de oficina para ¢ = Gesliones rafizadas Informe mensual de Biblioteca
12 implementacién de actividades y talieres Gestion de recurso para Biblioleca, nnsri..._n__ Mensual Publica Municipal. Que se genere el informe.
ACTIVIDADES 1 L
; Realizacién de periodico mural anual. E a y . " i
13 e b e Realizacién de periodicos murales |  Peioscesmmees Mensual i&awcﬁw_”“.ﬁﬁw_w_h_s_mnm Que se genere o Informe.
murales "
14 | Visitas guiadas. Promocion de servicios de Biblioleca Visitas guiadas. . M I qnqgw:ﬁnprﬂp“ﬂ.._w%_a.og Que se genere el informe.
Actividades de lomenia
: Actividades cullurales de fomento a |* 2 !echra reslizadas / Informe mensual de Biblivleca
Activi I ! i
COMPONENTES 2 2 vidades cullurales para fomenlar la leclura iy -n!_a“.h_““.h-n-_”.._!? Mensual Publica Municipal, Que se genere sl informe.
programadas, *100
. _ implemeniacién de lalleres par parte | Toletes realizados / Infarme mensual de Biblioleca :
21 Talleres de primavera. Y Verano de parmorl s Bt Itass., lalleres. n.ﬂﬂ_ﬂ.s.ms. Trimestral Publica Municipal, Que se genere el informe.
v 22
ACTIVIDADES
OBRAS P.
23
24
.n.olwﬁzmz._.m.ﬂ:u 4
CATABTRO :
31
8z
ACTIVIDADES
CATASTRO
33
a4




Cédula de Presupuesto Basado en Resultados (PbR)

6. Arbol de Problemas Biblioteca Publica Municipal
FORMATO FPOA/A

DESCONTENTO SOCIAL EN POBLACION EN GENERAL POR |
EL SERVICIO DEFICIENTE DE LA BIBLIOTECA PUBLICA

INCUMPLIMIENTO EN OBJETIVOS
DEL SERVICIO.

L

INCUMPLIENTO CON LA
POBLACION EN GENERAL.

AREA DE
DEFICIENTES.

SERVICIOS|

INCUMPLIMIENTO DE METAS Y|
OBJETIVOS,

UN AREA DEFICIENTE DE| |DEFICIENCIA DE SERVICIOS DE|  |USUARIOS CON DESCONTENTO|  |REZAGO DE TAREAS
SERVICIOS DIGITALES. BIBLIOTECA. POR FALTA DE MOBILIARIO. ADMINISTRATIVAS.
EQUIPO  DE  COMPUTO
DEFICIENTE PARA OPERATIVIDAD|  |DISMUNUCION DE USUARIOS. DISMINUCION DE ATENCION. PERSONAL DE BIBLIOTECA CON
CARENCIA DE ACTIVIDAD.

DE CONSULTAS.
DISMINUCION EN USUARIOS DE|  |IMAGEN  DEFICIENTE  DEL REZAGO E INACTIVIDAD EN
SERVICIOS DIGITALES. DEPARTAMENTO. INSATISFACCION DE USUARIOS. BIBLIOTECA.
DEFIGIENGIA EN LOS SERVICIOS OFRECIDOS DE LA BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL

RIESGO EN LA
DEFICIENTE BUSQUEDA DE|  |INFRAESTRUCTURA DE| |DEFICIENTE EL HABITO DE LA E:éggfb‘:‘g:?c.rm i oo
INFORMACION Y CONSULTAS, BBLIOTECA  PARA  SEGUIR|  |LECTURA EN LA POBLACION. etk

OTORGANDO EL SERVICIO
EQUIPO DE COMPUTO [Nmesmucrum DEFICIENTE|  |INSUFICIENCIA DE MoBILARID|  [DSURCIENTE Lﬂ“;%mgﬁ
INSUFICIENTE. PARA SERVICIO DE BIBLIOTECA. PARA LA TENCION DE USUARIOS. | |OE' oA PARA

RECURSO INSUFICIENTE PARA|

ESCASO MANTENIMIENTO EN LA

LA COMPRA DE EQUIPO DE| |INFRAESTRUCTURA DE LA gﬁRE"cé'; DE  MATERIAL g‘:%f::"“ DE MATERIAL DE
COMPUTO. BIBLOTECA ACTICO.

INEXISTENCIA DE PRESUPUESTO &%ﬂéfg&.‘gg P“ESUP”lEﬂ: INSUFICIENGIA DE REGURSO
PARA LA ACTIVACION DE|  [(NSHFICENTES oa RA |ausencia b moBILARIO. ECONOMICO PARA LA COMPRA
SERVICIOS DIGITALES. DE MATERIAL DE OFICINA.

BIBLICTECA




FORMATO FPOA/B

Cédula de Presupuesto Basado en Resultados (PbR)

7. Arbol de Objetivos de Biblioteca Publica Municipal

SERVICIOS EFICIENTES EN LA BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL

CUMPLIMIENTO EM OBJETIVOS|
DEL SERVICIO.

CUMPLIENTO EN LAS
NECESIDADES DE SERVICIO EN
LA POBLACION EN GENERAL.

AREA DE SERVICIOS EFICIENTES.

CUMPLIMIENTO DE METAS Y]
OBJETIVOS DE SERVICIO!
BIBLIOTECARIOS

UN  AREA  EFICIENTE DE
SERVICIOS DIGITALES,

EFICIENCIA DE SERVICIOS QUE
OTORGA LA BIBLIOTECA.

USUARIOS SATISFECHOS CON
ATENCION DE SERVICIOS

TAREAS ADMFNISTRATNA.J
REALIZADAS

EQUIPO DE COMPUTO EFICIENTE]
PARA OPERATIVIDAD DE
CONSULTAS.

AUMENTO EN USUARIOS.

AUMENTO DE ATENCION EN LOS
SERVICIOS

PERSONAL DE BIBLIOTECA CON
ACTIVIDADES REALIZADAS

AUMENTO DE USUARIOS DE
SERVICIOS DIGITALES.

IMAGEN EFICIENTE DEL|
DEPARTAMENTO.

SATISFACCION DE USUARIOS.

ACTIVIDAD EN TRABAJOS
DESARROLADOS EFICIENTE EN
BIBLIOTECA.

EFICIENCIA EN LOS SERVICIOS OFRECIDOS DE LA BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL

INFRAESTRUCTURA ADECUADA

SERVICIOS DIGITALES ATENCION  EFICIENTE Al  |CUMPLIMIENTO DE PROGRAMA

EFICIENTES %D:&%ggfsgﬂm;m“ Rl |Usuarios. DE ACTIVIDADES EN BIBLIOTECA
EXISTENCIA DE MATERIAL DE

EQUPO  DE  GOMPUTO| |INFRESTRUCTURA  EFICIENTE| |EXISTENTE DE MOBILIARIO PARA

SUFICIENTE. PARA SERVICIO DE BIBLIOTECA. LA ATENCION DE USUARIOS. OFICINA PARA LA REALIZACION

DE ACTIVIDADES.

SE CUENTA CON RECURSO

RECURSO
PARA

SUFICIENTE PARA LA COMPRADE|  [MANTENIMIENTO  EN LA g"m&g DE  MOBILARIy ~ |EXISTENCIA DE RECURSO DE

EQUIPO DE COMPUTO, INFRAESTRUCTURA DE LA URiC MATERIAL DE QFICINA,
BIBLOTECA

EXISTENCIA DE PRESUPUEST :E'E]LélsggESDE Pmssupumg EXISTENGIA DE  RECURSO|  |SUFICIENTES RECURSOS

PARA LA ACTIVACION DE| [SUPCENTES = De| [ECONOMICO DE  MATERIAL  |ECONOMICOS PARA LA GOMPRA

SERVICIOS DIGITALES. oty DIDACTICO. DE MATERIAL DE OFICINA.




