CURRICULUM VITAE - VERSION PUBLICA

" Version Pablica en apego a los criterios sustantivos y adjetivos por cada rubro de informacion determinada en el formato del articulo 84, fraccion XX de la Ley de
| Transparencia y Acceso a la informacion Piblica del Estado de San Luis Potasi, y su similar articuto 70 fraccion XVil del ordenamiento general, relativa a ia Informacién

curricular y sanciones administrativas de los{as) servidores(as) publicos(as) y/o personas que desempefien un empleo, cargo o comision y/o ejerzan actos de autoridad en

el sujeto obligado se deberd publicar la informacinn curricular, es decir, los datos no confidenciales que permitan identificarlos y conocer su trayectoria en el dmbito
i laboral y académico, se especificara si ha sido acreedor a sanciones administrativas definitivas y que hayan sido aplicadas por autoridad u organismo competente.

1. DATOS DEL SERVIDOR PUBLICO

. AUXILIAR DE PLANEACION |
Denominacién del Cargo 0 Nombramiento:
: (Deacuerdo a la estructura organica vigente).
Nombre Completo del Servidor(a) Publico(a) (Nombre, [[GABRIEEMORSEESIDIEZ
primer apellido y segundo apellido)
01 DE OCTRUBRE DEL 2024 i
Fecha de Alta en el Cargo Actual:
Area o Unidad Administrativa de Adscripcién: PR ARIRUIGD SOUIAT,
{De acuerdo a la estructura organica vigente)
NO i i

Cuenta con Sanciones Administrativas Definitivas
aplicadas por la Autoridad Competente (Si/No)

2. DATOS DE CONTACTO OFICIAL |

Domicilio Oficial del Ayuntamiento Correo Electrénico
(Calle, NUm. Exterior — Interior, Delegacion, Colonia o Teléfono Oficial Extension Instituci i
Fraccionamiento) e Rt N nstituciona
CALLE MIGUEL HIDLGO #1 COL. CENTRO 48585301 17 ; desarollo.social2024-

e = 1] - 2027@santamariadelrio.gob.mx
3. ESCOLARIDAD

Nivel Maximo de Estudios concluido

y comprobab'e Estatus del gl‘ado de
. B estudios Documento
(Ninguno/Primaria/Secundaria/ Carrera Genérica Obtenid
Bachillerato/Carrera (Cursando, inconcluso, enido
técnica/Ucenciatura/Maestria/ Concluido, Titulado)
Doctorado/Posdoctorado)
LICENCIATURA 'ARQUITECTURA CONCLUIDO ‘ACTA DE PASANTE

4. EXPERIENCIA LABORAL DE LOS TRES ULTIMOS EMPLEOS

Campode @ Sectorde

(nicio Conclusién Denominacién de la Cargo o Puesto Experienda | Experiencia

(Periodo, mes, afio)  (Periodo, mes, afio) | Institucién o Empresa Desempefiado (A) (B)
1 1 ; (Anotarclave | (Anotarclave

_ del catalogo) | gel catalogo)
MAYO 2022 ACTUALIDAD MD ARQUITECTURA GERENTE GENERAL C,E,F 4

ENERO 2022 MAYO 2022 DESARROLLADORA 'RESIDENTE DE OBRA EF 5
' GAPESA f
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curricular y sanciones administrativas de los{as} servidares{as} pibficos{as) y/o personas que desempefien un empleo, cargo o comision y/o ejerzan actos de autoridad en

@l sujeto obligado se debera publicar la informacion curricular, es decir, Ins datos no confidenriales e permitan identificaros y conorer su frayectoria en el ambito
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Campo de ~ Sector de

Inicio . Conclusién Denominaci6n de la Cargo o Puesto Experienda = Experiencia .
(Periodo, mes, afio) ~ (Periodo, mes, afio) = Institucion o Empresa Desempeiiado (A) ()
(Anotar clave (Anotar clave
| . delcatdlogo) | del catalogo)
2018 2019 CROCSA RESIDENTE DE OBRA F 9

Normatividad y
Gobierno
Asesona

Direccién
Estadistica
Seguridad y
Proteccién Civil .

Comunicacién Social
‘Orientacion e informacion

Planeacion Evaluacién

_Recursos Humanos

‘Recursos Materiales y
servu::os genemlp_s

Programacion

Promocién y Desarrollo Presupuestacion Apoyo Administrativa

Coordinacién yenlace intra-
Interinstitucional

Audrtorfa Responsablhdades
Quejas e Ir_\_cogfoqmda_deg

Desarrollo Institucional Recursos Fnancieros

Produccién de Bienes

Investigacidn

Asuntos lur(dicos

Informatica

Prestacion de Servicios

Cargo de elaccion
popular
_ Representacién sindical
Cargo en partido
politico

“Es primer trabajo

Gobiemo federal

Gobiamo estatal

Gobiemo municipal

Negol:ln pmpm
Empleado sector |
I privado

Otro (especifique)

5. TRAYECTORIA ACADEMICA, PROFESIONAL O LABORAL QUE ACREDITE SU CAPACIDAD,
HABILIDADES O PERICIA PARA OCUPAR EL CARGO PUBLICO
Denominacién de: Certiﬁmcién]Cohﬁreso]Cursol

Taller/Diplomado/Foro, u otros eventos de Institucion que certifico o imparti6
capacitacién afines al puesto que se desempeia

6. PRINCIPALES RECONOCIMIENTOS, LOGROS Y COLABORACIONES PROFESIONALES

" Denominacién de Insﬁtucién/Dependeﬁcia que Documento que lo

Descripcién emitié documento comprueba
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Con la presente, declaro bajo protesta de decir verdad que la informacion y documentacién proporcionada es veridica y legitima, de conformidad
con lo establecido en los artfculos 2, 5, 6, 7, 8 0 9 de la Ley para el Ejercicio de Ias Profesiones en el Estado de San Luis Potosi, asi como los articulos
73y 127 de la Ley de Educacién del Estado de San Luis Potosi. Por lo que, en caso de existir falsedad en ello, tengo pleno conocimiento de ias sanciones
que podrian aplicarse, establecidas en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el estado y municipios de San Luis Potosi y demds
ordenamientos legales aplicables a quienes se conducen con falsedad ante una autoridad piblica, sin perjuicio del articulo 259 del Cédigo Penal del

Estado de San Luis Potosi.
Todo lo anterior sin menoscabo a lo establecido en los articulos 1° y 5° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

PROTESTO LO NECESARIO

FEBRERO 2025




