SMIYP/ACTA/002/2023

EN LA CIUDAD DE SAN LUIS POTOSI, CAPITAL DEL ESTADO DEL MISMO NOMBRE EL DIA 29 DE JUNIO DEL
ANO DOS MiL VEINTITRES, SE REUNIO LA SUBCOMSION MIXTA DE INGRESO Y PROMOCION CON FORMADA
POR EL LIC. JESUS AGUSTIN MARTINEZ MORALES Y LA LIC. RITA PATRICIA ESQUIVEL LOZA POR LA
REPRESENTACION OFICIAL Y LAS C LIC. MARIA DE LOURDES MINERVA LOPEZ MARTINEZ Y LIC. MARICARMEN
ENRIQUEZ MALDONADO POR LA REPRESENTACION SINDICAL, ASI COMO LA C. RAQUEL MIRANDA MORENO
SECRETARIA TECNICA DE DICHA SUBCOMISION, EN EL AUDITORIO DEL INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACION
PARA ADULTOS, UBICADO EN LA CALLE DE COMONFORT 1406 LETRA A DE LA COLONIA JARDINES DEL
ESTADIO EN ESTA CIUDAD CAPITAL. -
ACTO SEGUIDO SIENDO LAS CATORCE HORAS CON DOS MINUTOS LA SECRETARIA TECNICA RAQUEL
MIRANDA MORENO ENTREGA A ESTA SUBCOMISION TODOS Y CADA UNO DE LOS EXPEDIENTES QUE
INTEGRAN A QUIENES SE INSCRIBIERON AL CONCURSO, POR LO QUE LA C. MARICARMEN ENRIQUEZ
MALDONADO, MANIFIESTA QUE SE INICIEN LOS TRABAJOS DANDO CUMPLIMIENTO A LA CONVOCATORIA
EMITIDA Y PUBLICADA EL PASADO 19 DEL PRESENTE MES Y ANO PARA CONCURSAR UN NIVEL 5 JEFE DE
OFICINA DE CARACTER PROVISIONAL CON CLAVE A018075B, SUELDO $8,172.36 SEGUN OFICIO
IEEASLP/DG/DAF/ORH-317/2023 GIRADO POR LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
A CONTINUACION, LA REPRESENTACION OFICIAL Y SINDICAL, PROCEDEN A LA EVALUACION DE LOS TRES
EXPEDIENTES RECIBIDOS POR LA SECRETARIA TECNICA PARA CUBRIR LA VACANTE PROVISIONAL ; SE
RECIBIERON UNA SOLICITUD PARA NIVEL 5 JEFE DE OFICINA Y DOS SOLICITUDES PARA NIVEL 3 ANALISTA
ADMINISTRATIVO, A CONTINUACION SE PROCEDIO A LA REVISION DE LOS EXPEDIENTES DEL PERSONAL
INSCRITO DE ACUERDO A LA CONVOCATORIA EXPEDIDA Y AL REGLAMENTO DE INGRESO Y PROMOCION, ASI
COMO AL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO VIGENTES, PARA LA ASIGNACION DE LA PLAZA VACANTE,
QUEDANDO DE LA SIGUIENTE MANERA LA PUNTUACION DE FACTORES

NOMBRE ANTIGUEDAD PUNTAIJE
RAQUEL MIRANDA MORENO 01/02/1993 92
NOMBRE ANTIGUEDAD PUNTAIJE
NORMA HILDA GALVAN ALCANTAR 01/11/1989 92
SERGIO FEDERICO MARIN MACIAS 16/09/1983 (BAJA 92
30/09/1984 Y REINGRESO
16/05/1997)

LA C. RAQUEL MIRANDA MORENO, ES PROMOVIDA PARA EL NIVEL 5 PROVISIONAL JEFE DE OFICINA,
GENERANDOSE UNA VACANTE CON CARACTER PROVISIONAL NIVEL 3 ANALISTA ADMINISTRATIVO EN LA
CUAL SERA PROMOVIDA LA C. NORMA HILDA GALVAN ALCANTAR, ADEMAS SE GENERA UNA VACANTE CON
CARACTER PROVISIONAL NIVEL 2 TECNICO MEDIO LA CUAL SERA A PROPUESTA DEL SINDICATO.

ACTO SEGUIDO SE INICIA CON LA SEGUNDA CONVOCATORIA NIVEL 7 TECNICO SUPERIOR DEFINITIVA
ENTREGADA A ESTA SUBCOMISION MEDIANTE OFICIO IEEASLP/DG/DAF/ORH-228 DE FECHA DIECISEIS DEL
PRESENTE MES Y ANO. EMITIDA Y PUBLICADA EL PASADO DIECINUEVE DEL PRESENTE MES Y ANO A
CONTINUACION, LA REPRESENTACION OFICIAL Y SINDICAL, PROCEDEN A LA EVALUACION DE LOS
VEINTICUATRO EXPEDIENTES RECIBIDOS POR LA SECRETARIA TECNICA PARA CUBRIR LA VACANTE, PARA
NIVEL 7 TECNICO SUPERIOR, RECIBIENDOSE CINCO SOLICITUDES,CINCO SOLICITUDES PARA NIVEL 5 JEFE
DE OFICINA Y CATORCE SOLICITUDES PARA NIVEL 3 ANALISTA ADMINISTRATIVO, A CONTINUACION SE
PROCEDIO A LA REVISION DE LOS EXPEDIENTES DEL PERSONAL INSCRITO DE ACUERDO A LA CONVOCATORIA
EXPEDIDA Y AL REGLAMENTO DE INGRESO Y PROMOCION, ASI COMO AL CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO VIGENTES, PARA LA ASIGNACION DE LA PLAZA VACANTE, QUEDANDO DE LA SIGUIENTE MANERA
LA PUNTUACION DE FACTORES
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NOMBRE ANTIGUEDAD PUNTAJE
MARTHA RAMIREZ SALDANA 01/09/1992(LICENCIA POR 100
1 ANO 11 MESES)
HORACIO MARTINEZ RAMIREZ 16/02/2000 100
. ’ 2 01/09/1992 (LICENCIA POR
MARIA DE JESUS VENZOR LOPEZ 11 ARIOS 11 MESES) 100
RAQUEL MORALES DELGADO 01/02/1993 92
VERONICA CECILIA PEREZ MOTA 16/10/1996 90
NOMBRE ANTIGUEDAD PUNTAIJE
MARTHA REYNA ZAPATA 01/05/1998 100
SALMA MIRIAM BUJAIDAR MONSIVAIS 16/04/2004 100
ARACELI MIRANDA BRAVO 01/12/1992 92
ANGELINA DE LEON GUZMAN 16/02/1993 92
JANETH VELAZQUEZ GARCIA 16/01/2001 89
NOMBRE ANTIGUEDAD PUNTAIJE
JOSE GUADALUPE SANCHEZ ANGUIANO 01/04/2004 100
JUAN EDUARDO PEREZ MEDINA 01/10/2009 100
LUCIA VENZOR LOPEZ 01/07/2008 100
LORENA RODRIGUEZ HERNANDEZ 01/07/1999 98
MARIA VICTORIA IBARRA GARCIA 01/04/1998 98
MA DE LOURDES ZAVALA SOSA 01/02/2010 (BAJA 94
31/12/2010 REINGRESO
01/07/2011
GLORIA REYES REYES 16/02/1993 92
‘| SAUL MEDINA CAZARES 01/01/1999 91
MINERVA HERNADEZ CELAYA 01/05/2016 81
LAURA ALEJANDRA MIGANJOS GARCIA 01/10/2018 80
INDRA IRASEMA PEDROZA AGUILAR 01/06/2018 78
EVANGELINA ALVARADO PUENTE 01/02/2018 74
ENRIQUE RODRIGUEZ LOREDO 16/10/2012 72
JESUS JASSO MELO 16/06/2019 60

LA C. MARTHA RAMIREZ SALDANA, ES PROMOVIDA PARA EL NIVEL 7 TECNICO SUPERIOR CON CARACTER
DEFINITIVO,LA C. MARTHA REYNA ZAPATA ES PROMOVIDA A UN NIVEL 5 JEFE DE OFICINA DEFINITIVO, EL C.
JOSE GUADALUPE SANCHEZ ANGUIANO ES PROMOVIDO AL NIVEL 3 ANALISTA ADMINISTRATIVO
DEFINITIVO, GENERANDOSE UNA VACANTE DEFINITIVA NIVEL 2 TECNICO MEDIO LA CUAL SERA A
PROPUESTA DEL SINDICATO. CABE SENALAR QUE EN ESTE PROCESO SE OBTUVIERON EMPATES DE
CALIFICACION CON PUNTAJE DE 100 POR LO QUE ESTA SUBCOMISION DETERMINA QUE EN BASE AL
REGLAMENTO DE INGRESO Y PROMOCION EN SU CLAUSULA 59 PARRAFO SEGUNDO ESTA ESTABLECIDO LO
SIGUIENTE” EN CASO DE QUE DOS O MAS TRABAJADORES HAYAN OBTENIDO IGUALES CALIFICACIONES DE
LOS FACTORES ESCALAFONARIOS SE PROCEDERA EN LOS TERMINOS DEL SEGUNDO PARRAFO DEL ARTICULO
159 DE LA LFT” Y EN BASE AL MANUAL DE INTERPRETACIONDEL REGLAMENTO DE INGRESO Y PROMOCION
CAPITULO | DE LAS DISPOCISIONES GENERALES QUE DETERMINA EMPATE, SE TOMARA EL CRITERIO DE
MAYOR TIEMPO DE SERVICIOS. ADEMAS ESTA SUBCOMISION ACUERDA NO TOMAR EN CONSIDERACION EL
DOCUMENTO EMITIDO POR LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI EN LA CARRERA DE LIC. EN
PSICOLOGIA PRESENTADO POR EL SENOR SAUL MEDINA CAZARES PARA EVALUAR EL FACTOR DE
CONOCIMIENTOS TEORICOS POR NO ESTABLECER DE MANERA ESPECIFICA UN TIEMPO DE DURACION O
PERMANENCIA EN ESA  FACULTAD, YA QUE SOLO MENCIONA QUE SE CONSIDERA UN TIEMPO DE
PERMANENCIA PARCIAL, POR LO QUE SE CONSIDERA UNICAMENTE EL CERTIFICADO DE ESTUDIOS DE
BACHILLERATO, QUE CONSTA TIEMPO Y TERMINACION DE LOS MISMOS.
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ACUERDOS DE LA SUBCOMISION

1. EMITIR OFICIO AL C. DIRECTOR GENERAL EL C. PROFESOR JOSE LUIS CASTRO CASTILLO, CON LA
FINALIDAD DE QUE GIRE INSTRUCCIONES A QUIEN CORRESPONDA Y SE PROCEDA A LA APLICACION
DEL MOVIMIENTO, ASI COMO COPIA DEL EXPEDIENTE DEL PROCESO DE ESTOS NIVELES. -----wnnnnmmmmn
2. REMITIR OFICIO Y COPIA DE ESTA ACTA A LA MRTA. MA. DE LA LUZ CERVANTES TORRES,
SECRETARIA GENERAL DEL COMITE DIRECTIVO SECCIONAL PARA SU CONOCIMIENTO DEL PROCESO
DE ESTOS NIVELES.
3. REMITIR FOTOCOPIA A LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS PARA SU CONOCIMIENTO DEL OFICIO
GIRADO AL DIRECTOR
4. EMITIR EL DICTAMEN DEL PROCESO DE ESTOS NIVELES.

SIENDO LAS DIECISEIS DIECIOCHO HORAS DEL DIA 29 DEL MES DE JUNIO DEL ANO DOS MIL VEINTITRES, SE
DA POR CONCLUIDA LA PRESENTE ACTA, FIRMANDO AL CALCE Y AL MARGEN LOS QUE EN ELLA
INTERVINIERON PARA CONSTANCIA LEGAL.

ATENTAMENTE
REPRESENTACION OFICIAL REPRESENTACION SINDICAL
C:;m&;}:;. .

LIC. JESUS AGUSTIN MARTINEZ MORALES LIC. MARIA DE LOURDES M. LOPEZ MARTINEZ
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LIC. RITA PATRICIA ESQUIVEL LOZA LIC. MARICARMEN ENRIQUEZ MALDONADO
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QUEKMI DA MORENO
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SECRETARIA TECNICA S UBCOMIS XTA DE INGRESO Y PROMOCION
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