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’ OFICI0 NUMERO OM/DGSA/DJS/108/2025
San Luis Potosi, S.I..P., a 04 de febrero de 2025
LIC. FELIPE DE JESUS EPIGMENIO OLVERA ZAMORA i PR
DIRECTOR DE ORGANIZACION Y METODOS '
DE LA OFICIALIA MAYOR )

PRESENTE - el

Me refiero a su oficio OM/DOM/038-25 recibido en esta Direccion General el dia 27 de enero de 2025, a
través del que solicita la “Descripcion breve y clara de cada objetivo institucional (redactados con
perspectiva de género), Indicadores y metas asociados a cada objetivo, Documento del o los programas
operativos, presupuestarios, sectoriales, entre otros, Servicios que ofrecen y sus requisitos, Trdamites que
ofrecen y sus requisitos, Formatos de los Servicios y/o Tramites que ofrecen, Documentos que contengan las
politicas de la dependencia y Objetivo de los Programas™, lo que debera corresponder con las é4reas y sus
metas y objetivos vinculados a los programas operativos, presupuestarios, sectoriales, regionales,
institucionales, especiales, de trabajo y/o anuales de acuerdo a su normatividad aplicable.

Enrazon de que los ordenamientos administrativos aplicables el mes de enero no han sufrido modificaciones
y por ende, su contenido queda intocado, le informo que. lo solicitado no ha sufrido cambio alguno y queda
en las mismas circunstancias que el mes anterior.

Conforme al articulo 19 del Reglamento Interno de esta Oficialia Mayor, corresponde a la Direccién Juridica
de Servicios el despacho de las siguientes funciones:

1. Representar legalmente al Oficial Mayor o al Director General de Servicios Administrativos, en los
casos en que €stos tengan que intervenir juridicamente, excepto en materias de relaciones laborales y
adquisiciones;

I1. Formular y dar seguimiento a las demandas que se presenten en contra o por el Oficial Mayor o el
Director General de Servicios Administrativos, ante los trlbunales judiciales o administrativos,
estatales o federales; : :

IIL. Presentar denuncias y querellas ante la autoridad competente cuando se afecten los bienes
propiedad del Gobierno del Estado; !

IV. Formular los informes en los juicios de amparo, asi como interponer toda clase de recursos o
medios impugnatorios, ademas de actuar en los juicios en los que la Oficialia Mayor sea parte, con
excepcion de las materias laboral y de adquisiciones;

V. Dar seguimiento al cumplimiento y ejecucion de las resoluciones que se dicten en los juicios en
los que la Oficialia Mayor o la Direccion General de Servicios Administrativos sea parte, con
excepcion de las materias laboral y de adquisiciones;

VI. Elaborar o revisar en el aspecto juridico los acuerdos, convenios, contratos y demds instrumentos
legales en las materias de la competencia de la Direccién General o que le encomiende el Oficial
Mayor, dando seguimiento y verificando su cumplimiento;

VII. Formular las certificaciones o constancias de documentos que se le requieran;
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VIII. Actuar como organo de consulta ! de las 4reas de la Direccién General de Servicios
Administrativos, respecto dé los asuntos relacionados con sus funciones; ademés de difundir las
disposiciones juridicas que afectan su competencia;

IX. Asesorar a solicitud de las dependencias y los érganos desconcentrados respecto a la tramitacién
y elaboracién de acuerdos, cbnvemos contratos y demds instrumentos _]LIIICﬁCOS que sean materia de
su competencia, y

X. Tramitar las solicitudes de contratacion de servicios no relacionados con bienes muebles, conforme
a la normatividad vigente. |
|

METAS Y OBJETIVOS DE LA DIRECCION .fURiDICA DE SERVICIOS.

La meta y objetivo de esta Direccién es gjercgr cada una de las funciones que l¢ ha sido asignada dentro del
articulo 19 del Reglamento Interno dé la Oficialia Mayor, con legalidad, honestidad, ‘austeridad, transparencia
y cumplir los principios del Cédigo de Conducta de la Oficialia Mayor y demas ordenamientos
administrativos relativos a las reglas de mtegrldad de los servidores pUblicos y de derechos humanos.

i

PLAN DE TRABAJO 2024 - i
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VINCULACI()N DE LAS METAS Y OBJETIVOS CON PROGRAMAS OPERATIVOS,
PRESUPUESTARIOS, SECTORIALES, REGIONALES, INSTITUCIONALES, ESPECIALES, DE
TRABAJO Y/O ANUALES DE ACUERDO A SUNORMATIVIDAD APLICABLE.

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2021- 2027

EJE 4. GOBIERNO RESPONSABLHS PARA SAN LUIS e
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Desempefiar las funciones con legalidad, honestidad, austeridad y transparencia,

4.1 ALTANZAS PARA LA GOBERNABILIDAD

Objetivo 4. Garantizar una administracion estatal ordenada y moderna para el cumplimiento efectivo
de las politicas publicas en la Entidad.

Estrategia 4.1. Mejorar la coordinacidn interinstitucional que garantlce la eficaz concurrencia de las
dependencias y entidades.

Linea de accion: (

Fortalecer los instrumentos de coordinacion e informacion que permitan articular las acciones y
politicas publicas. -

Estrategia #.2. Generar certeza juridica a los actos gubernamentales con base en los principios de
congruencia legal, equidad y justicia social.

Linea de accion:
Fortalecer la congruencia juridica de los diversos actos administrativos, para evitar que invadan la
esfera de derechos de los gobernados

4.5 DERECHOS HUMANOS |

Objetivo 1. Disminuir o eliminar los principales problemas-y. obstaculos que dificultan el ejercicio o
goce de los derechos humanos de las personas que habitan y transitan el estado de San Luis Potosi.

Estrategia 1.1 Lograr la efectiva implementacién de la Norma constitucional en materia de derechos
humanos y prevencién de violaciones a derechos humanos y dar cumplimiento a recomendaciones
de las Autoridades correspondientes |

Lineas de accién:
Impulsar la armogizacién de la normativa estatal con base en instrumentos internacionales de
derechos humanos y en los ordenamientos legales nacionales.

Estrategia 1.2 Reforzar la prevencion de violaciones a derechos humanos y dar cumplimiento a
recomendacmnes de derechos humanos. S :

Lineas de accion:

Dar seguimiento a las acciones implementadas para dar cumplimiento a recomendaciones de 6rganos
internacionales, nacionales y estatales en materia de derechos humanos para garantizar la no
repeticion de violaciones a derechos humanos.

Estrategia 1.3 Fortalecer institucional y operativamente a la Administracion Publica Estatal para
garantizar el ejercicio, goce y proteccion de los derechos humanos.

Generar y fortalecer protocolos de actuacion para servidoras.y servidores publicos, con enfoque de
derechos humanos. ;
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DESCRIPCION DE CADA OBJETIVO INSTITUCIONAL (CON PERSPECTIVA DE GENERO).

*  Garantizar una actuacién ordenada y moderna para el cumplimiento efectivo de las politicas publicas
en la Entidad, objetivo que ise logrard mediante la coordinacién interinstitucional que garantice la
eficaz concurrencia de las dependencias y éntidades, fortaleciendo los instrumentos de coordinacién
¢ informacién que permitan articular las acciones y politicas publicas que generen certeza juridica a
los actos gubernamentales con base en los principios de congruencia legal, equidad, igual, no
discriminacién y justicia social de los diversos actos administrativos, con el 'consecuente resultado de
evitar una afectacién a los derechos de las gobernadas y los gobemados

. N0 ~

e Combatir cualquier problemg u obstéculo que pudiese generarse como una dificultad para garantizar
el amplio ejercicio o goce de los 'derechos humanos y fundamentales, poniendo mayor énfasis en la
perspectiva de género, aplicando y/o implementando acciones que impacten en la brecha de
desigualdad que existiese, para’ eliminar :cualquier tipo de discriminacidn, siendo inclusivos y
respetuosos de las mujeres y hombres, con apego en todo momento a las normas constitucionales en
materia de derechos humanos, previniendo violaciones a éstos, con una congruente y eficiente
armonizacion de la normativa estatal con los instrumentos internacionales de derechos humanos y de
equidad de género. | : ‘

* Participar en el cumplimiento a recomendaciones emitidas por las Autoridades competentes en
materia de derechos humanes, dando el puntual seguimiento a las acciones implementadas por los
6rganos internacionales, naciondles y estatales en materia de derechos humanos para garantizar la no
repeticién de violaciones a éstos, con lo cual, se fortalecen dia a dia los vinculos institucionales y
operativos de esta érea de la Oficialia Mayor y su correlacion con otras de la Administracién Publica
Estatal para garantizar el eje’rcmlo gocey proteccién de los derechos humanos inherentes no sélo al
personal que pertenece a aquellas, sino a los usuarios en general.

*  Velar porque la actuacion mstltumonal del personal de esta 4rea se realice libre de discriminacion,
cimentada en una visién de género donde la equidad e igualdad jueguen- un papel preponderante
donde las personas tengan ‘las mismas oportunidadesy no que el carcter jerarquico de los

géneros determine que merece cada quien. * -
) . . N N
I : 5 > .

DOCUMENTO DEL O LOS PROGRAMAS OPERATIVOS, PRESUPUESTARIOS,
SECTORIALES, ENTRE OTROS. :
Se actlia en vinculacién y apego del Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027, remarcardo que esta Dlrecmon de
drea no ejerce recursos publicos, dada su naturaleza y funciones.

| !
SERVICIOS QUE OFRECEN Y SUS REQUISITOS.
Conforme a las funciones de la Direccién Juridica de Servicios, contenidas en el articulo 19 del Reglamento
Interior de la Oficialia Mayor del Poder E]GCU'[IVO del Estado, esta area no oﬁece servicios al pdblico en
general.

b
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TRAMTES QUE OFRECEN Y SUS REQUISITOS.

Conforme a las funciones de la Direccion Juridica de Servicios, contenidas en el articulo 19 del Reglamento
Interior de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado, esta drea no realiza tramites al pablico en
general.

i
FORMATOS DE LOS SERVICIOS Y/O TRAMITES QUE OFRECEN,
Conforme a las funciones de la Direccion Juridica de Servicios, contenidas en el articulo 19 del Reglamento

Interior de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado, esta drea no ofrece servicios ni realiza tramites
al publico en general. :

DOCUMENTOS QUE CONTENGAN LAS POLITICAS DE LA ])LPENDENCIA
Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027.

En espera de dar cabal cumplimiento con lo peticionado, quedo a su disposicion para cualquier comentario al
respecto.

ATENTAMENTE

LIC. JORGE LUIS SALAZAR POSADAS
DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
L,

<2023, Aflo de la Innovacion y Fortalecimiento Educativo™.

c.e.p. Lic. No¢ Lara Enriquez. Oficial Mayor del Poder Ejecutivo. Conocimiento.
c.c.p. Direccion Juridica de Servicios

c.c.p. Minutario.

Elaboro: Lic. Leticia Salas Sanche?. /
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