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San Luis Potosi, S.L.P,, siendo las 11:00 horas del 13 de noviembre de 2024, dio inicio la sequnda Sesion
Ordinaria de la Comision Consultiva Estatal de Sequridad y Salud en el Trabajo del presente afio, en las
Instalaciones de la Asociacion de Ejecutivos de la Gestion del Talento Humano de San Luis Potosi ADERIAC
con la participacion de las siguientes personalidades, en representacion del C. Gobernador del Estado, El Lic.
JuanIgnacio Silos Castro Director de Inspeccion de la Secretaria del Tra bajo y Previsidn Social de Gobierno del
Estado en representacion del Mtro. Néstor Eduardo Garza Alvarez, Presidente Suplente de la Comision Y
Secretario del Trabajoy Previsién Social del Gobierno del Estado; Mtro. Miguel Angel Revuelta Estrella, Titular
de la Oficina de Representacion Federal del Trabajo en San Luis Potosi y Secretario Tecnico suplente de la
Comision; Dra. Lucia Gabriela Rosales Ortufio Directora de Salud Piblica de los Servicios de Salud de San Luis
Potasi; Imelda Mayrena Martinez Serna representante de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales (SEMARNAT); Jorge Ivan Becerril Herndndez representante de la Secretaria de Medio Ambiente Yy
Recursos Naturales (SEMARNAT); Esteban Puente de la Cdmara Nacional de |a Industria de la Transformacién
(CANACINTRA); Luis Gerardo Ordufio Diaz Infante Presidente de Confederacién Patronal de |a Republica
Mexicana (COPARMEX); Lic. Remigio Govea Davila representante de la Confederacion de Trabajadores de
México (CTM); Luz Elena Arellano representante de la Confederacion Regional Obrera Mexicana (CROM);
Maria del Rocio Tello Torres de Salud Piblica de los Servicios de Salud de San Luis Potaosi; Olivia Flores de la
STPS del Estado; Marco Aurelio Olvera Medrano de la ORFT en San Luis Potosi.

EL LIC. JUAN IGNACIO SILOS CASTRO DIRECTOR GENERAL DEL TRABAJO DE LA SECRETARIA DEL
TRABAJOY PREVISION SOCIAL DE GOBIERNO DEL ESTADO en representacion del Presidente Suplente
De La Comision Y Secretario del Trabajo y Prevision Social del Gobierno del Estado, da |a bienvenida a los
miembros de la Comision Consultiva Estatal de Seguridad y Salud en el Trabajo y demas personalidades que
participan en la Tercera Sesion Ordinaria del 2024,.

El MTRO. MIGUEL ANGEL REVUELTA ESTRELLA, TITULAR DE LA OFICINA DE REPRESENTACION
FEDERAL DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO EN SAN LUIS POTOSI SECRETARIO TECNICO SUPLENT
DE LA COMISION, manifiesta que existe quérum para iniciar la sequnda Tercera Ordinaria 2024, atento a |
establecido por el articulo 16 del Reglamento Interior de la Comision Consultiva Estatal de Sequridad y Salu
en el Trabajo en el Estado de San Luis Potosi.

EL LIC. JUAN IGNACIO SILOS CASTRO DIRECTOR GENERAL DEL TRABAJO DE LA SECRETARIA DEL
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DE GOBIERNO DEL ESTADO, puso a consideracion de los miembros de |a
Comision el siguiente Orden del Dia:
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Tercera Sesion Ordinaria 2024
Comision Consultiva Estatal de Seguridad y Salud en el Trabajo

San Luis Potosi, S. L. P., 1.00 horas el
13 de noviembre de 2024

Sede: Instalacionesde ADERIAC, San Luis Potosi, S.L.P
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Los asistentes manifestaron su aprobacian a favor, porlo que el Orden del dia se aprobé por unanimidad.
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ENSEGUIDA EL LIC. JUAN IGNACIO SILOS CASTRO DIRECTOR GENERAL DEL TRABAJO DE LA
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DE GOBIERNO DEL ESTADO en representacion del
Presidente Suplente De La Comisidn Y Secretario del Trabajo y Previsién Social del Gobierno del Estado.
Establece que para esta tercera sesion ordinaria de la COCOESST se haga un balance de los que hemos
trabajado en las dos sesiones anteriores, ya que hemos tenido algunos acuerdos muy puntuales tanto con las
Camaras empresariales, como con la representacion de los trabajadores para el tema de Cuidarse esta Cool,
como saben es una campafia de Prevencion de adicciones que involucra a toda la familia es un trabajo que
hemos llevado en conjunto esta Comisidn consultiva Estatal y Salud Publica de los Servicios de Salud de San
Luis Potosi.

CEDE LA PALABRA A LA DRA. LUCIA GABRIELA ROSALES ORTUNO; DIRECTORA DE SALUD PUBLICA
DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE SAN LUIS POTOSI comenta que este proyecto nace del resultado de la
encuesta que realizamos, por las necesidades que estan presentando nuestros adolescentes en el tema de
familia y acordamos abordar este tema desde la perspectiva empresarial, porque es donde esta la mayor parte
de los padres de familia y madres de familia y es donde somos mas receptivos para este tipo de informacion,
acordamos también que ibamos a fortalecer la Norma 035 a través de este emblema Cuidarse esta Cool
ademas de fomentar Espacios libres de humo de tabaco, platicas de salud mental y tema de adiciones en el
ambito laboral, en el Gltimo congreso de ADERIAC 4 empresas se registraron para aspirar al Emblema
Cuidarse esta Cool de estas 2 llevan buen avancey las otras dos estan retomando el proceso ya que cambiaron |
ce personal. La empresa WABTEC es la que tiene muchas posibilidades de concretar el proceso para otorgarle
dicho emblema, las restantes las estaremos monitoreando para revisar su proceso. El dia 26 de octubre se
tenia acordado una platica con 50 delegados de la CTM pero lamentablemente fue cancelado unos dias antes. |
Tambien setenia acordado 2 reuniones con CANIRACy CANACINTRA lamentablemente no se logré agendar.

TOMA LA PALABRAEL LIC. JUAN IGNACIO SILOS CASTRO DIRECTOR GENERAL DEL TRABAJO DE LA
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DE GOBIERNO DEL ESTADO en representacion del
Presidente Suplente De La Comision Y Secretario del Trabajo y Prevision Social del Gobierno del Estado.
Tendremos que retomar fos acuerdos y agendarde nueva cuenta con CTM, CANACINTRA y CANIRAC conesta
ultima ya teniamos avances para realizar una campaina para finales de afio, en donde fomentaremos el
programa Cuidarse esta Cool a sus comensales mediante carteles, QR vy flyers para que tenga impacto el
programa en la familia. Y aprovechando la presencia de la representacion de CANACINTRA para agendar, creo
es importante. que conozcan el programa los miembros del consejo y tomar acciones. Como saben es
importante bajar la informacion y llegar a las familias, por lo que solicitamos el apoyo de CANACINTR
COPARMEX Yy Sindicatos, esimportante recordar que de acverdo con las encuestas realizadas porla Secretar
de Salud de Gobierno del Estado el 61% de trabajadores activos consumen alguin tipo sustanciay esto tenem
que tomarlo en cuenta tenemos un problema serio. Porlo que aprovecho a las representaciones empresariale

y sindicales aqui presentes su apoyo para abrir espacios y permear a los trabajadares y sus familias.
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ENSEGUIDA El MTRO. MIGUEL ANGEL REVUELTA ESTRELLA, TITULAR DE LA OFICINA DE
REPRESENTACION FEDERAL DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO EN SAN LUIS POTOSI SECRETARIO
TECNICO SUPLENTE DE LA COMISION, manifiesta que es importante recordar que como sociedad
debemos de sumar esfuerzos hacer equipo para salir ante estos los problemas y como saben esta comision
consultiva estatal tenemos que apegarnos a los principios y finalidad de esta Comisidn y recordar que el
articulo 512 B de la Ley Federal del Trabajo en unas de sus partes no dice que esta comision deberd de estudiar
y promover medidas preventivas para abatir los riesgos de trabajo en los centros de trabajo, de alguna forma
ya tenemos una medida preventiva como lo es el de promover el programa Cuidarse esta Caol enfocarlo a los
trabajadores y a la sociedad de esta manera cumplir con una de las abligaciones que nos marca la ley que es
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abatir los riesgos de trabajo y cémo es? Con la Prevencion, y cada uno desde su trinchera autoridades,
sindicatos y camaras empresariales hacer llegar al trabajador y su familia, y recordar que las adicciones
conllevan a riesgos de trabajo, ausentismo, baja productividad o tener una perdida en un accidente grave,
perdida de una parte del cuerpo donde todo esto afecta a la parte econdmica del centro de trabajo par muchos
factores necesitamos sumar esfuerzos por lo que los exhorto a retomar las platicas con las CTM , otros
sindicatos y con las Cdmaras empresariales es importante, darle formalismo mediante oficios y sustentar las
agendas y de esta manera llegar a los trabajadores y su familias, por lo que reitero que doblemos esfuerzos
para concretar los acuerdos.

TOMA LA PALABRAEL LIC. JUAN IGNACIO SILOS CASTRO DIRECTOR GENERAL DEL TRABAJO DE LA
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DE GOBIERNO DEL ESTADO en representacion del
Presidente Suplente De La Comision Y Secretario del Trabajo y Prevision Social del Gobierno del Estado.
Comenta. Me parece oportuno el comentario del Mtro. Miguel Angel Revuelta para que por medio de |2
comision mandemos oficio para concretar los acuerdos pactos en las anteriores sesiones, en el caso de la
CROM ellos estan realizando trabajos pero por empresa, pero como acordamos en anteriores sesiones realizar
reuniones con delegados de varias empresas que representen trabajadores y de esta forma escalar a los
trabajadores por medio de los delegados sindicales y con las camaras empresariales ya que los riesgos de
trabajo repercuten en |a economia de la empresa.

ESTEBAN PUENTE DE LA CAMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE LA TRANSFORMACION

(CANACINTRA) dice: Lo que se comento en la sesion pasada que esto hace que los trabajadores vean que
estamos al pendiente de ellos y esto hace un sentido de pertenencia, un buen ambiente al ver que lo estan

ayudancoy apoyando.

TOMA LA PALABRAEL LIC. JUAN IGNACIO SILOS CASTRO DIRECTOR GENERAL DELTRABAJODE LA
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DE GOBIERNO DEL ESTADO en representacion del
Presidente Suplente De La Comision Y Secretario del Trabajo y Prevision Social del Gobierno del Estado.
Comenta: Que es importante mencionar uno de los problemas mas graves que tiene el sector laboral es la
Salud Mental y el cual tiene que ver mucho con el tema de las Adicciones, a nosotros en este 2024 nos llegan
muchas quejas de Acoso Laboral y Hostigamiento Laboral y esto tiene que ver con la NOM-035-STPS y mucho

tiene que ver con los factores psicosaciales producto de adicciones, por eso es importante y por eso
| solicitamos la colaboracion de camaras empresariales y sindicatos concretar los acuerdo y sequir dandole
impulso por el beneficio de los trabajadores y sus familias.

LUIS GERARDO ORDUNO DIAZ INFANTE PRESIDENTE DE CONFEDERACION PATRONAL DE LA
REPUBLICA MEXICANA (COPARMEX) Comenta: Es muy interesante lo comentado aqui, yo como
coordinador de |a alianza empresarial, como presidente de COPARMEX, como representante patronal y como
participante en la reuniones nacionales, quiero compartir con ustedes que COPARMEX tiene un acercamiento
muy fraternal con todas las organizaciones sindicales y lo que nos queda clara es que debemos tener un
modelo de desarrollo inclusivo y esto se logra si ponemas al centro de nuestras organizaciones a nuestros
colaboradores eso es muy importante, hay acciones que se han tomado a cabo en COPARMEX nacional, la
semana pasada tuve el encuentro en la ciudad de Morelia en donde estuvimos todos los presidentes (
directores de toda la repiblica en donde hay una alianza entre COPARMEX y el Instituto de analisis de politica
familiar en donde convocan a los socios de COPARMEX y sindicatos que quieren adoptar para trabajar estos
modelos con los colaborados y sus familias y dividirlos en empresas pequefias, medianas y grandes seria es
motivante para las empresas. Voy a consequir informacion para tener un referente y poder abonar en este
tema que interesa a esta Comision
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TOMA LA PALABRAEL LIC JUAN IGNACIO SILOS CASTRO DIRECTOR GENERAL DEL TRABA IO DE LA
SECRETARIA DEL TRABAIO Y PREVISION SOCIAL DE GORIERNO DEL ESTADO an raprasentacion del
Presidente Suplente de la Comisidn Y Secretario del Trabajo y Previsidn Social del Gobierno del Estado.
Lomenta sl importante conocer o Modela de decanralla inclintive y var &t padamad Inelulr dantre de
BUSCTTAL ACTIONSS Que tenemas dlteladay, 1o tonanos como PODUBSTA Dara A Ligiianta sldn canarar v Al

1 pademos acaptat

ESTERAN PUENTE DE LA CAMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE LA TRANSFORMACION
(CANACINTRA) comenta: Yo creo que ba hay buenas iniciativas hay que aprovecharlas, hay que trabajar an
aguipo difundidas y hacer conciencia dentro los empresanos que esto ademas de ayudar a sus colaboracloras
VUG al empresano.

TOMA LA PALABRA A LA DRA. LUCIA GABRIELA ROSALES ORTUNO; DIRECTORA DE SALUD PUBLICA
OF LOS SERVICIOS DE SALUD DE SAN LUIS POTOSI comenta: justo es lo que se logra con el amblema
Cordarse esta Cool es el esfuerzo del cuidado de la salud mental y la prevencidn de adiccionas ase as &l
trasfonco del emblema, el programa es un buen esfuerzo del gobierno, bien armado con base ciantificas con
Gatos reales oe nuestro estado, pero llevamos casi un afo con el tema y solo hemaos podide axponer el
programa en COPARMEX seria muy importante aterrizar el resto dmbitos, creo que es impaortante darle
prioridac para fomentar y llevar estos programas a los trabajadores y sus familias por lo que se requiere
fortalecer los compromisos, recordemos las estadisticas que afectan a nuestra fuerza laboral y sl esto sigue
Crecienaa, sera insostenible creo que tenemos esta oportunidad de hacer algo.

LUIS GERARDO ORDUNO DIAZ INFANTE PRESIDENTE DE CONFEDERACION PATRONAL DE LA

REPUBLICA MEXICANA (COPARMEX) Comenta: agradecemos mucho el esfuerzo de las autoridades, pero
tenemaos que Sumamaos todos. creo que esto nos va a cambiar |3 vida y también a los sindicatos pues lo que

Quieren es que su gente esté bien. Nosotros somos los medios para que nuestros colaboradores y nuestras
empresas estén bien

TOMA LA PALABRA EL LIC. JUAN IGNACIO SILOS CASTRO DIRECTOR GENERAL DEL TRABAJO DE LA
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DE GOBIERNO DEL ESTADO en representacion del
- Presidente Suplente de la Comision Y Secretario del Trabajo y Prevision Social del Gobierno del Estado
comenta: efectivamente nosotros somos tus facilitadores, esta comision represente los sectores Gobierno,
Empresas y trabajadores iz idea es que lleguemos al mayor numero de Potosinos que a partir de los

facilitadores que somos nosotros.

TOMA LA LUZ ELENA ARELLANO REPRESENTANTE DE LA CONFEDERACION REGIONAL OBRERA
MEXICANA (CROM) comenta: Nos queda claro que tenemos que difundir y prevenir, sabemaos que es muy
importante llevar la informacion al trabajador, se ha mencionado que el tema de la salud creo que actualmente
&5 un tema prepongerante, por todo lo que por todo lo que conlleva la Salud Mental y no es solo el tema de las
acicciones. Es muy amplio el tema de [a Salud Mental ya que hay conductas que por no haber sido identificadas (
se tratan e manera no correcta y bueno no solo ayuda el tema de la Salud Mental a ser buenos trabajacores
buenas personas sino también trasciende al seno de la familia y bueno el compromiso que me llevo el dia de
hoy como representante de la CROM pues es justamente llevar esta informacion, nos comprometemos a
buscar los esquemas de como bajar la informacion ya sea en grupos pequefios, en grupos mas amplios e iniciar
primero con las mesas directivas de los sindicatos y luego ir bajando esta informacion a nuestros agremiados
entonces tengan lz sequricad que me llevo esta esta informacion para poder colaborar y que este programa

sez ce beneficio de nuestros trabajadore y sus familias para que se cumpla el objetivo.
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TOMA LA PALABRA EL LIC. REMIGIO GOVEA DAVILA REPRESENTANTE DE LA CONFEDERACION DE
TRABAJADORES DE MEXICO (CTM); Lamentablemente no pudimos concretar nuestro reunion pactada el
26 de octubre ya que surgié una convocatoria a nivel nacional de nuestro confederacion que origino I2
cancelacidn, pero estamos en la mejor disposicion de retomar la agenda para antes de que termine el afio,
para poder convocar un grupo de empresas y representantes y visitarlas en particular con empresas cel

transporte de personal que requieren atencion sobre este tema ya que son proveedores del servicio a las
grandes empresas del estado.

TOMA LA PALABRAEL LIC. JUAN IGNACIO SILOS CASTRO DIRECTOR GENERAL DEL TRABAJO DE LA
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DE GOBIERNO DEL ESTADO en representacion del
Presidente Suplente de la Comision Y Secretario del Trabajo y Prevision Social del Gobierno del Estado.

Comenta: seria muy asertivo darle sequimiento a ese tipo de empresas en donde tenemos la certeza de que
existe el problema.

ESTEBAN PUENTE DE LA CAMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE LA TRANSFORMACION
(CANACINTRA) comenta: Yo verificare cuando es nuestra reunion de consejo yo personalmente agendo con
la Dra. Lucia Gabriela Rosales Ortuio; Directora de salud publica de los servicios de salud de San Luis Potosi

IMELDA MAYRENA MARTINEZ SERNA REPRESENTANTE DE LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y
RECURSOS NATURALES (SEMARNAT) comenta: le hare llegar esta informacion y estos los datos a la
encargada de la oficina de representacion y a su vez buscar alguna sinergia con el sector ambiental,
obviamente tendriamos que cabildear lo con los sindicatos tenemos una plantilla de 300 personas del sectar,
nosotros tenemos también una comision este mixta de seguridad higiene en el trabajo. La intencion es

participary apoyar en esta Comision, nos ponemos a la orden, esto lo comento con mi encargadsa, igual me
contacto con la Dra. Lucia Gabriela Rosales Ortuiio.

En asuntos generales pide la palabra El MTRO. MIGUEL ANGEL REVUELTA ESTRELLA, TITULAR DE LA

OFICINA DE REPRESENTACION FEDERAL DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO EN SAN LUIS POTOSI
SECRETARIO TECNICO SUPLENTE DE LA COMISION comenta que como parte de las funciones de comision

es la impulsar a empresas al Programa de autogestion en Seqguridad y salud en Trabajo con la finalidad de

impulsar la mejora continua en la prevencion de los accidentes y enfermedades de trabajoy sus consecuencias

y para ello se requiere el valioso apoyo con informacion que emite el Instituto Mexicano del Sequro Social a

través de su memoria estadistica de empresas de los accidentes de trabajo, las enfermedades laborales, las
incapacidades permanentes, las defunciones y los dias subsidiados, por division, grupoy actividad econdmica, \
que hayan ocurrido 2023 en nuestro estado, pero sera para la proxima sesion.

TOMA LA PALABRAEL LIC, JUAN IGNACIO SILOS CASTRO DIRECTOR GENERAL DEL TRABAJO DE LA
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DE GOBIERNO DEL ESTADO en representacion del

Presidente Suplente de la Comision Y Secretario del Trabajo y Prevision Social del Gobierno del Estado
comenta: se acuerda que por medio de la comision realizar en la proxima sesion realizar la solicitud de esta

informacion al Instituto Mexicano del Sequro Social que se requlere para impulsar empresas en Programa de
Autogestion de Sequridad y Salud en el Trabajo.
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EL MTRO. MIGUEL ANGEL REVUELTA ESTRELLA, TITULAR DE LA OFICINA DE REPRESENTACION
FEDERAL DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO EN SAN LUIS POTOSI SECRETARIO TECNICO SUPLENTE |
DE LA COMISION, Por iiltimo, realiza la clausura de la Tercera Sesién Ordinaria de la Comision Consultiva |
Estatal ce Sequndad y Salud en el Trabajo del afio 2024, dando por terminada la reunian, y agradeciendo la |
realizacion ce esta, siendo las 12: el cia de la fecha.

LIC. JUAN IGNACIO SILOS C : MTRO. MIGUEL A. REVUELTA ESTRELLA
Representante del Presidente Suplente de laComisionY  Secretario Técnico Suplente de la Comision, Titular de la
Secretario del Trabafo y Prevision Social del Gobierno Oficina de Representacion Federal del Trabajo en San

del del Estado Luis Potosi
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