=

by

TAMPAMOLON
FECHA: 29 DE ABRIL DE 2025
ACTA DE CABILDO No. 014/0RD/2025
ORDINARIA

En Tampamolon Corona, estado de San Luis Potosi, a 29 de abril de 2025,
siendo las 13:00 hrs y con la finalidad de llevar a cabo sesion ordinaria de
cabildo, senalada para tal fecha y hora previa convocatoria girada, se
encuentran presentes los Lic. Silvia Medina Burgana, Presidenta Municipal
Constitucional, Lic. Febe Sarahy Hernandez Erasmo, Sindico Municipal; Dr.
José Eduardo Lopez Azuara, Regidor de Mayoria Relativa, Heliodoro Lopez
Villeda, Primer Regidor; Oralia Chavez Leal, Segundo Regidor; Maricruz
Morales Luna, Tercer Regidor, Lic. Educ. Aaron Balderas Cruz, Cuarto Regidor
y C.P. Violeta Yanez Gonzalez, Quinto Regidor y la Lic. Elizabeth Hernandez
Santos, Secretaria General del Ayuntamiento de Tampamolon Corona, S.L.P,
para dar inicio a la presente sesion bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIA

Pase de lista y verificacion del quorum legal.

Instalacion legal de la sesion.

Lectura del acta anterior.

Presentacion del Informe Final de Integracion del Consejo de Desarrollo
Social Municipal 2024 2027.

Asuntos Generales.

Clausura de la sesion.
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ACTO PRIMERO: se realiza el pase de lista y verificacion del quorum legal.

ACTO SEGUNDO: Al encontrarse verificado y constituido el quorum legal, la
Lic. Silvia Medina Burgana, Presidenta Municipal Constitucional, por su
conducto se declara formal, legalmente instalada la sesion y validos los
acuerdos que de la misma emanen. —------------mm oo m o

ACTO TERCERO: La Lic. Silvia Medina Burgana, Presidenta Municipal
Constitucional, cede la palabra a la Lic. Elizabeth Hernandez Santos,
Secretaria General del H. Ayuntamiento quien da lectura al acta de la sesion
anterior, cumplido el acto y al encontrarse asentada en los términos legales y
correctos se APRUEBA POR UNANIMIDAD . ----=========zmmsmmmnnmm oo mmmmmmmm e o e e e
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ACTO CUARTO: En uso de la palabra la C. Silvia Medina Burgana, Presidenta
Municipal Constitucional, realiza la presentacion del Informe Final de
Integracion del Consejo de Desarrollo Social Municipal 2024 2027, el cual se
describe a continuacion:

INFORME FINAL DE INTEGRACION CDSM 2024 2027

MUNICI FECHA NOMB HO
P1O DE LA =t ERE | MBR
ASAMBL CARG S ES
EA o
ELECTIV FUNIO
A DE NARIA/
LOS @)
REPRES RESP
ENTANT ONSA
ES BLE
SOCIAL DE
ES COOR
DINAR
LA
ASAM
BLEA
1| TAMP |SAN 15/02/20|9:00 | TORIBIO | EN LA 75 42 33 0 0 0
AMOL | BARTOL 25| A AZUARA | GALE
ON o 10:4 | RAMOS |RA
CORO 5 EJIDA
NA HRS L DE
SAN
BART
oLo
2| TAMP | TONATI | 15/02/20|12:0 | ANASTA |EN LA 59 36 23 0 0 0
AMOL |CO 25|0A |CIA GALE
ON 1:30 | CRUZ RA
CORO HRS | RAMIRE | EJIDA
NA z L DE
TONA
TICO
3| TAMP | CHUOL 15/02/20 | 14:3 | JOSE EN LA 52 32 20 0 0 0
AMOL 25|0A | MARTIN | GALE
ON 15:4 | SANTIA |RA
CORO 9 GO EJIDA
NA HRS | MAGDA |LDE
LENA EL
CHIO
L
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4| TAMP | CUAXIN | 16/02/20|9:00 | MANUE |EN LA 49| 28| 21 0 0
AMOL | QUILA 5/A L GALE
ON 10:4 |HERNA |RA
CORO 5 NDEZ |EJIDA
NA HRS | SANTOS |L DE
COAXI
NQUI
LA
5|TAMP |TENEXO | 16/02/20|11:3 |EMILIO |ENLA 85| 33| 52 0 0
AMOL 25/5A |HERNA |GALE
ON 1:00 |[NDEZ  |RA
CORO HRS |CRUZ |EJIDA
NA L DE
LA
LOCA
LIDAD
DE
TENE
X0
6| TAMP |TAMARI | 16/02/20|14:3 |MIGUEL |[ENLA | 132| 62| 70 0 0
AMOL | NDO 25/0A |LORENZ |GALE
ON | HUASTE 15: |0 RA
CORO | CO 45 | HERNA |EJIDA
NA HRS |NDEZ |LDE
HERNA |TAMA
NDEZ |RIND
0
HUAS
TECO
7/ TAMP |PUCTE | 22/02/20|9:00 | LEONAR |EN LA 71| 38| 33 0 0
AMOL 25|A  |DO GALE
ON 10:4 |SANTIA |RA
CORO 0 |Go EJIDA
NA HRS | SANTOS |L DE
LA
LOCA
LIDAD
DE
PUCT
E
8| TAMP |TzAPUJ | 22/02/20]12:0 |LUCAS |ENLA 34| 16| 18 0 0
AMOL | A 25/0A |DOMIN |GALE
ON 1:06 |GO RA
CORO HRS | MATEO |EJIDA
NA L DE
TZAP
UJA

Miguel Hidalgo S/N, Zona Centro, Tampamolén Corona, S.L.P., C.P. 79850 | Tel: O1 (489) 378 8078 “'
—




"'

(=t

TAMPAMOLGN
CORONA
9|TAMP |CARRIZ | 22/02/20]2:30 |ALEIAN |ENLA |  131] 72| 59 0 0
AMOL | AL 25/|A  |DRO  |GALE
ON 4:30 | TRINIDA | RA
CORO HRS |D EJIDA
NA SANTIA |LDE
GO CARRI
ZAL
1| TAMP | NARANJ | 23/02/20|9:48 | IMELDA |EN LA 22| 28| 14 0 0
0|AMOL |0 25|A  |SANTIA |GALE
ON | COMUN 104 |GO RA
CORO | IDAD 8 FELICIA |EJIDA
NA HRS |NO L DE
NARA
NJO
coM
UNID
AD
1/ TAMP [AGUA | 22/02/20]10:3 |SAUL |ENLA 93| 52| @ 0 0
1| AMOL | FRIA 25/5A |RIOS  |GALE
ON 2:00 | AMANT |RA DE
CORO HRS |E AGUA
NA FRIA
1| TAMP | COLONI | 23/02/20|15:2 | MARTH | GALE 74| 50| 24 0 0
2| AMOL | A 25|0A | AELENA |RA
ON | NUEVA 16:5 |HERNA |COM
CORO 0 NDEZ | UNAL
NA HRS |HERNA |DELA
NDEZ | COLO
NIA
NUEV
A
1| TAMP [ LAS 01/03/20| 10:4 | ARISTE | GALE 81| 69| 12 0 0
3| AMOL | VIVORA 25/5A |0 RA
ON |S 12:1 | GARCIA |EJIDA
CORO 5 |AGUILA |LDE
NA HRS |R LAS
VIVOR
AS
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NOMBR SE | ¢ PERTE SE | Perten | ¢ PERTE
E NECE A
PERSO PUEBL . PUEBL
NA oS oS
ELECTA INDIGE INDIGE
PROPIE NAS? NAS?
TARIA SIi/INO Si/NO
JOSE 72|H s NAH O|PETRON| 32|M |NO si NAH
MIGUEL UATL ILA UATL
HERNAN GONZA
DEZ LES
MARTINE HERNA
z NDEZ
ANAHI 32|M s NAH 54 | JOSE 40|H |NO S| 40
HERNAN UATL SOLIS
DEZ SOLIS AGUILA
R
JOSE 54|H |SI TENE 52| MARIA | 58| M |NO S| TENE 52
BENITO K SANTIA K
SANTIAG GO
o) MAGDA
HERNAN LENA
DEZ
FRANCISC| 36|H [SI NAH 49 |MARIA | 25(M |NO S| TENE
0 UATL GUADA K
BARTOLO LUPE
MEDINA ORTA
MORAL
ES
YESENIA | 33|M |SI NAH 49 | ANTONI | 53|H |NO S| NAH 51
HERNAN UATL o] UATL
DEZ GONZA
SANTIGO LEZ
HERNA
NDEZ
MIGUEL 46 |H |SI TENE 78 |MARIA | 66|M |NO S| TENE 78
LORENZO K GUADA K
HERNAN LUPE
DEZ FRANCI
HERNAN SCo
DEZ MEDIN
A
FRANCISC| 41|H [SI TENE 54 [ NATALI | 42|M |NO S| TENE 40
o] K A K
SANTIAG SANTIA
o] GO
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CRISANT RODRIG
0 UEZ
MIGUEL | 57 S| TENE 28| GUILLER| 28 NO S| TENE 28
GREGORI K MINA K
0 LUCIO
SANTIAG SANTIA
0 GO
SANTIAG
0
GLENDA | 36 S| TENE 67 | SELENE | 38 NO S| TENE 50
DE LA K EDITH K
CRUZ DEL
MARTINE ANGEL
z GARCIA
PLACIDA | 35 S| TENE 33| PLACID | 55 NO S| TENE 33
ORTIZ K O DE LA K
SANTIAG CRUZ
0 MARTIN

EZ
MARIBEL | 45 S| TENE 40 | DANIEL | 34 NO S| TENE 36
SANTIAG K A K
0 SANTIA
MARTINE GO
z MARTIN

EZ
CRSIPINA | 56 S| TENE 53| SALVAD | 50 NO S| TENE 53
CASTILLO K OR K
ALCALA ENRIQU

EZ

CASTRO
CORA 53 S| 40|NORA | 41 NO S| TENE 35
PEREZ HILDA K
GARCIA GONZA

LEZ

AGUILA

R
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¢ SE ¢ CUALES? | ¢, FUE NECESARIA ¢ SE ;. COMO SE

PRESENTARON SEGUNDA PRESENTARON | RESOLVIERON?
INCIDENTES CONVOCATORIA? DENUNCIAS E
EN LA SiINO IMPUGNACIONES?
ASAMBLEA? SI/NO
SiINO
NO N/A NO NO N/A
NO N/A NO NO N/A
NO N/A NO NO N/A
NO N/A NO NO N/A
NO N/A NO NO N/A
NO N/A NO NO N/A
NO N/A NO NO N/A
NO N/A NO NO N/A
NO N/A NO NO N/A
NO N/A NO NO N/A
NO N/A NO NO N/A
NO N/A NO NO N/A
NO N/A NO NO N/A

Por lo que una vez analizado APRUEBAN POR UNANIMIDAD DE
VOTOS, el Informe Final de Integracion del Consejo de Desarrollo
Social Municipal 2024 2027.

ACTO QUINTO: ASUNTOS GENERALES: -----=-emmmmmmmmmmemmmmmm oo eee

PRIMER ASUNTO GENERAL: En uso de la palabra la C. Silvia Medina Burgana,
Presidenta Municipal Constitucional, informa que se realizaron algunas
modificaciones al “Cédigo de Etica de los servidores ptblicos del Gobierno
Municipal de Tampamolén Corona y las Reglas de Integridad para el ejercicio
de la funcion publica” mismo que se describe a continuacion:
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H. Ayuntamiento de Tampamoldn Corona, S.L.P.

Paula Reyes Gonzalez, Contralora Interno del Municipio de Tampamoldén Corona, San
Luis Potosi, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas; 16 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosi; 85y 86
fraccion XXXVII de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi, tengo a
bien emitir: E| ACUERDO por el que se expide el “Cédigo de Etica de los servidores
publicos del Gobierno Municipal de Tampamolon Corona y las Reglas de Integridad para
el ejercicio de la funcion publica”.

EXPOSICION DE MOTIVOS
El articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que los
municipios se administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez
para satisfacer los objetivos a los que estan destinados; a su vez el articulo 135 de la
Constitucion Politica de nuestro Estado, reitera la obligatoriedad de los municipios para
administrar los recursos econémicos de que dispongan con eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez; a su vez, la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado
de San Luis Potosi, establece un sistema de normas para sancionar, por la autoridad
administrativa competente, a quienes teniendo el cardcter de servidores publicos, en
ejercicio de sus funciones, incurran en actos u omisiones que afecten la legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia, a observar su desempefio y para efecto de reforzar el
compromiso con la sociedad y contar con servidores publicos que cuenten con principios y
valores éticos en el ejercicio del cargo que les fue conferidos, conforme a los lineamientos
que emita el Sistema Estatal Anticorrupcion para que, en su actuacién, impere una conducta
digna que responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su desempenio;
Que el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién emitié el Acuerdo por el que
se dan a conocer los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el
articulo 16 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de San
Luis Potosi, mismos que fue publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado “Plan
de San Luis” el 16 de julio de 2019; y
Que el articulo 115, fracciéon | de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
determina que cada Municipio serd gobernado por un Ayuntamiento de elecciéon popular
directa, integrado por un Presidente Municipal y el nimero de regidores y sindicos que la ley
determine. La competencia que la Constitucidon otorga al gobierno municipal se ejercerd por
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el Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra autoridad intermedia alguna entre éste y el
gobierno del Estado.

En ejercicio y conforme a los articulos 70 fraccion V, 85, 86 fraccién XXXVIl de la Ley Orgénica
del Municipio Libre de San Luis Potosi, y para promover y fortalecer la integridad, es que se
emite el presente Codigo de Etica y Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcién Publica
Municipal de Tampamoldén Corona, San Luis Potosi y deberd hacerse del conocimiento de los
servidores publicos de la dependencia o entidad municipal.

CODIGO DE ETICA DE PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO
DE TAMPAMOLON CORONA Y LAS REGLAS DE INTEGRIDAD
PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA

CAPITULO |
DISPOCISIONES GENERALES

PRIMERO. - El presente Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad, regiran la conducta de los
servidores publicos de la Administracion Publica Municipal de Tampamolén Corona; siendo de
observancia general, sin distingo de su nivel jerarquico o especialidad, y sin perjuicio de lo
establecido en otras normas o disposiciones que rigen el desempeno de los servidores
publicos.

SEGUNDO. - En ejercicio de la facultad conferida en el articulo 86 fraccion XV de la Ley
Orgdanica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi, la Contraloria conocera e
investigara las conductas de los servidores publicos de la Administracién Publica Municipal y
de los particulares, que pudieran constituir responsabilidades administrativas; asi como
substanciar los procedimientos correspondientes conforme a lo establecido en la Ley de
Responsabilidades.

TERCERO. - El lenguaje empleado en el Cédigo de Etica y en las Reglas de Integridad, no busca
generar ninguna distincion ni marcar diferencias a un sexo, género social o identidad de
género en particular y sin perpetuar estereotipos de género, por lo que las referencias o
alusiones en la redaccién hechas se dirigen a Los servidores publicos.

Para esos efectos y del presente Acuerdo, del Cédigo de Etica y de las Reglas de Integridad, se
entender3 por:

a) Ayuntamiento: El 6rgano de gobierno municipal de Tampamoldon Corona, de eleccidon
popular directa y conformado por un Presidente, un Regidor y un Sindico de mayoria relativa
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y hasta cinco Regidores de representacidon proporcional; a través del cual sus ciudadanos
realizan su voluntad politica y la autogestién de los intereses de la comunidad;

b) Cabildo: A los miembros del Ayuntamiento, reunidos en sesién y como un cuerpo colegiado
de gobierno;

c) Codigo de Etica y Conducta: El Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno
Municipal de Tampamoldn Corona, a que se refiere el presente Acuerdo y el numeral 16 de la
Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosi. En
este instrumento deontolégico se establecen los pardmetros generales de valoracion vy
actuacién respecto al comportamiento al que aspira un servidor publico, en el ejercicio de su
empleo, cargo o comisidn, a fin de promover un gobierno transparente, integro y cercano a la
ciudadania;

d) Conflicto de interés: la posible afectacion del desempefio imparcial y objetivo de las
funciones de los servidores publicos en razén de intereses personales, familiares o de
negocios;

e) Contraloria: la Contraloria Interna Municipal de Tampamolén Corona.

f) Delacién: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta atribuida
a un servidor publico, y que resulta presuntamente contraria al Cédigo de Conducta y a las
Reglas de Integridad,;

g) Directrices: Orientaciones para la practica de cada uno de los principios, previstos en el
articulo 62 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de San
Luis Potosi;

h) Ley de Responsabilidades: La Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y
Municipios de San Luis Potosi;

i) Lineamientos: Los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el
numeral 16 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de San
Luis Potosi, mismos que fue publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado “Plan de
San Luis” el 16 de julio de 2019;

j) Principios Constitucionales: Aquellos que rigen la actuacién de los servidores publicos
previstos en la fraccion Il del articulo 109 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;

k) Reglas de integridad: Las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica,
senaladas en el presente Acuerdo;

1) Servidores publicos: cualquier persona fisica que se ubique en alguno de los supuestos
establecidos en los articulos 108 de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos
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y 124 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; y que
desempeiie un empleo, cargo o comision, en el Municipio de Tampamolén Corona, San Luis
Potosi, ya sea de confianza, base o eventual en cualquiera de las unidades administrativas
centralizada o descentralizada; y

m) Valores: Cualidades por las que el servidor publico es bien considerado en el servicio
publico.

CUARTO. - Se emite el C4digo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Municipal

de Tampamoldn Corona, conforme a lo siguiente:

CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE
TAMPAMOLON CORONA, SAN LUIS POTOSI
CAPITULO Il
DE LOS PRINCIPIOS RECTORES DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 1. El Cédigo de Etica tiene por objeto establecer un conjunto de principios y
obligaciones éticas aplicables a los servidores publicos del Gobierno Municipal de
Tampamoldn Corona, con la finalidad de que los mismos se conduzcan con integridad,
responsabilidad y transparencia en su desempefio.

Articulo 2. Todo servidor publico que forme parte de la administracién publica municipal
debera conocer el presente Cddigo y asumir el compromiso debido para su cumplimiento.
Para efectos de lo previsto en el parrafo anterior, la contraloria en coordinacién con la
secretaria general deberd proporcionar el Cédigo de Etica, a todo el personal, asi como al
de nuevo ingreso, a través de medios fisicos o electrénicos y, de acuerdo con las politicas
de austeridad, a fin de que éstos tomen conocimiento de su contenido y, posterior a su
estudio, suscriban una carta compromiso de alinear, el desempefio de su empleo, cargo
o0 comision, a lo previsto en este documento, quedando archivado en su expediente
personal.

Articulo 3. Con relacién a lo dispuesto en la fraccidn Il del articulo 109 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la ética publica se rige por la aplicacién de
los Principios Constitucionales de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia,
gue los servidores publicos deben observar en el desempefio de sus empleos, cargos o
comisiones.
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Atento a lo anterior, los principios constitucionales que todo servidor publico municipal de
Tampamolén Corona debe observar en el desempeno de su empleo, cargo, comisién o
funcién son los siguientes:

1. Legalidad. - Los servidores publicos hacen sdlo aquello que las normas expresamente
les confieren y en todo momento someten su actuacién a las facultades que las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo, o comisidn,
por lo que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones,
facultades y atribuciones.

2. Honradez. - Los servidores publicos se conducen con rectitud sin utilizar su empleo,
cargo o comisién para obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja
personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones,
ddadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacién, debido a que estan
conscientes que ello compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo
publico implica un alto sentido de austeridad y vocacidén de servicio.

3. Lealtad. - Los servidores publicos corresponden a la confianza que el Estado les ha
conferido; tienen una vocacién absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen el interés
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o
ajenos al interés general y bienestar de la poblacién.

CAPITULO Il
DE LOS PRINCIPIOS LEGALES

Articulo 4. Con relacidn a lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley de Responsabilidades, asi
como, en el apartado QUINTO de los Lineamientos; la ética publica ademas de regirse por
la aplicacion de los principios constitucionales referidos previamente, por su naturaleza y
definicidon, convergen de manera permanente y se implican reciprocamente, con los
principios legales que todos los servidores publicos deberdn observar y aplicar como
base de una conducta que tienda a la excelencia, en el desempeno de sus empleos,
cargos o comisiones

En congruencia a lo anteriormente expuesto, los principios legales que todo servidor publico
municipal de Tampamolén Corona debe observar en el desempeno de su empleo, cargo,
comision o funcién son los siguientes:
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1) Competencia por mérito. - Los servidores publicos deberan ser seleccionados para sus
puestos de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y experiencia, garantizando la
igualdad de oportunidad, atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los puestos
mediante procedimientos transparentes, objetivos y equitativos.

2) Disciplina. - Los servidores publicos desempefiaran su empleo, cargo o comision, de
manera ordenada, metddica y perseverante, con el propdsito de obtener los mejores
resultados en el servicio o bienes ofrecidos.

3) Economia. - Los servidores publicos en el ejercicio del gasto publico administraran los
bienes, recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los
objetivos y metas a los que estén destinados, siendo éstos de interés social.

4) Equidad. - Los servidores publicos procurardn que toda persona acceda con justicia e
igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades.

5) Eficacia. - Los servidores publicos actian en apego a los planes y programas previamente
establecidos y optimizan el uso y la asignacién de los recursos publicos en el desarrollo de
sus actividades para lograr los objetivos propuestos.

6) Integridad: Los servidores publicos actuan siempre de manera congruente con los
principios que se deben observar en el desempefio de un empleo, cargo, comision o funcion,
convencidas en el compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desempeiio
una ética que responda al interés publico y generen certeza plena de su conducta frente a
todas las personas con las que se vinculen u observen su actuar.

7) Objetividad. - Los servidores publicos deberan preservar el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares, particulares, personales o
ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones,
que a su vez deberdn de ser informadas en estricto apego a la legalidad.

8) Profesionalismo. - Los servidores publicos deberdn conocer, actuar y cumplir con las
funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las leyes,
reglamentos y demds disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comisién,
observando en todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto a los demds servidores
publicos como a los particulares con los que llegare a tratar.

9) Rendicidn de Cuentas. - Los servidores publicos asumen plenamente ante la sociedad y
sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comision,
por lo que informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema
de sanciones, asi como a la evaluacién y al escrutinio publico de sus funciones por parte de
la ciudadania.
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10) Transparencia. - Los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones privilegian el
principio de maxima publicidad de la informacién publica, atendiendo con diligencia los
requerimientos de acceso y proporcionando la documentacidon que generan, obtienen,
adquieren, transforman o conservan; y en el ambito de su competencia, difunden de manera
proactiva informacién gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y
promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos personales que estén bajo su custodia.
En observancia a lo estipulado en el apartado SEPTIMO de los Lineamientos y para la efectiva
aplicacion de los principios antes expuestos, los servidores publicos observaran las siguientes
directrices:

I. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demds disposiciones juridicas les
atribuyen a su empleo, cargo o comisién, por lo que deben conocer y cumplir las
disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones;

Il. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener o pretender
obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros; ni buscar o
aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u
organizacion;

lll. Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacién;

IV. Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederdn privilegios o
preferencias a organizaciones o personas, ni permitirdn que influencias, intereses o prejuicios
indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera
objetiva;

V. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en
todo momento un mejor desempeiio de sus funciones a fin de alcanzar las metas
institucionales segun sus responsabilidades;

VI. Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad, sujetandose a los
principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los
objetivos a los que estén destinados;

VII. Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos en los términos
establecidos por la Constitucion Federal;

VIII. Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; tendrdn una vocacién
absoluta de servicio a la sociedad, y preservaran el interés superior de las necesidades
colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general;

IX. Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el desempefio
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responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones, y
X. Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que comprometa a los entes
publicos.

CAPITULO IV
DE LOS VALORES DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 5. Con relacidon a lo dispuesto en el apartado SEXTO de los Lineamientos; la ética
publica ademds de regirse por la aplicacion de los Principios Constitucionales referidos
previamente, por su naturaleza y definicién, convergen de manera permanente y se implican
reciprocamente, con los valores que todos los servidores publicos deberan observar y aplicar
como base de una conducta que tienda a la excelencia, en el desempeiio de sus empleos,
cargos o comisiones.

En congruencia a lo anteriormente expuesto, los valores que todo servidor publico municipal
de Tampamoldén Corona debe observar en el desempefio de su empleo, cargo, comisién o
funcién son los siguientes:

1) Cooperacion. - Los servidores publicos colaboran entre si y propician el trabajo en equipo
para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales,
generando asi una plena vocacidon de servicio publico en beneficio de la colectividad y
confianza de los ciudadanos en sus instituciones.

2) Entorno Cultural y Ecoldgico. - Los servidores publicos en el desarrollo de sus actividades
evitan la afectacidn del patrimonio cultural de cualquier nacidn y de los ecosistemas del
planeta; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del
medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promueven
en la sociedad la proteccidn y conservacién de la cultura y el medio ambiente, al ser el
principal legado para las generaciones futuras.

3) Equidad de género. - Los servidores publicos, en el dmbito de sus competencias y
atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres, género social o identidad de
género en particular, accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a
los bienes y servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos,
cargos y comisiones gubernamentales.

4) lIgualdad y no discriminacion. - Los servidores publicos prestan sus servicios a todas las
personas sin distincion, exclusion, restriccion, o preferencia basada en el origen étnico, el
color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social,
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econdmica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la
situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la
identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacidn familiar, las responsabilidades
familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

5) Interés Publico. - Los servidores publicos actuan buscando en todo momento la maxima
atencion de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios
particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva. 6) Liderazgo: Los servidores publicos son guia,
ejemplo y promotoras del Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad; fomentan y aplican en
el desempefio de sus funciones los principios que la Constitucién y la ley les imponen, asi
como aquellos valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcién
publica.

6) Respeto. - Los servidores publicos se conducen con austeridad y sin ostentacién, y otorgan
un trato digno y cordial a las personas en general y a sus compaiieros de trabajo, superiores
y subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que propician el didlogo cortés y
la aplicacién arménica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la
eficacia y el interés publico.

El servidor publico se comprometerd al inquebrantable respeto hacia las comunidades
étnicas y culturales que circunscriben el territorio municipal, deberad cumplir y hacer cumplir
todas las disposiciones juridicas y reglamentarias.

7) Respeto a los Derechos Humanos: Los servidores publicos respetan los derechos
humanos, y en el ambito de sus competencias y atribuciones, los garantizan, promueven y
protegen de conformidad con los Principios de: universalidad que establece que los derechos
humanos corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de interdependencia
que implica que los derechos humanos se encuentran vinculados intimamente entre si; de
indivisibilidad que refiere que los derechos humanos conforman una totalidad de tal forma
que son complementarios e inseparables, y de progresividad que prevé que los derechos
humanos estan en constante evolucién y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso
en su proteccion.

CAPITULO V
DEL CUMPLIMIENTO

Articulo 6. La Contraloria Interna, dentro de sus atribuciones conferidas en el articulo 86
Fraccion XV de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi, las que
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disponga la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de San Luis Potosiy el
Reglamento Interno del Municipio de Tampamolén Corona, S.L.P.; interpretard, coordinara y
vigilard la observancia de las disposiciones contenidas en este Cédigo de Etica y Conducta
para los Servidores Publicos de este municipio.

Articulo 7. El desconocimiento del presente Cédigo en ningun caso justifica el hecho de no
cumplir estrictamente con su observancia, por su parte, la secretaria general del Municipio
de Tampamoldn Corona, S.L.P.; debera difundirlo para el conocimiento de todo el personal
de la administracién publica municipal y en todo caso la Contraloria Interna, se cerciorara de
gue se haga del conocimiento.

CAPITULO VI
DE LAS ATRIBUCIONES DEL CONTRALOR MUNICIPAL

Articulo 8.- Compete al Contralor Municipal:

I. Resolver las dudas que se susciten con motivo de la interpretacidn y aplicacion de este
cédigo, asi como, los casos no previstos en el mismo;

Il. Vigilar que los servidores publicos se conduzcan en el ejercicio de sus funciones con
integridad, honradez, responsabilidad, imparcialidad, compromiso, respeto, igualdad,
transparencia, liderazgo, legalidad, confidencialidad, eficiencia y rendiciéon de cuentas; de
acuerdo a las disposiciones legales aplicables;

lll. Vigilar la aplicacién y ejecucidon de las disposiciones previstas en este Cddigo, la Ley
Organica del Municipio Libre del estado de San Luis Potosi, la Ley de Responsabilidades de
los Servidores Publicos del Estado de San Luis Potosi, el Plan Municipal de Desarrollo; asi
como las demas leyes, decretos, reglamentos, acuerdos, convenios o instrumentos juridicos
vigentes del dmbito de su competencia;

IV. Establecer los mecanismos que faciliten el acceso de la ciudadania a los medios de
denuncia o queja, cuando en algun caso la conducta del servidor publico municipal no sea la
correcta y no vaya acorde a los principios éticos plasmados en este documento;

V. Coadyuvar con las dependencias y entidades municipales para el debido cumplimiento de
las disposiciones contenidas en el presente cédigo y;

VI. Las demas que le sefialen como de su competencia el Presidente Municipal, asi como las
leyes y reglamentos vigentes.
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CAPITULO VII
DEL COMITE MUNICIPAL DE ETICA Y CONDUCTA

Articulo 9. La Contraloria y el Comité, en el &mbito de sus atribuciones, son los responsables
de la vigilancia y cumplimiento de lo establecido en el presente Codigo, asi como la conducta
de los servidores publicos.

Articulo 10. El Comité tendra como objetivo, desarrollar acciones permanentes para
identificar y delimitar la conducta que en situaciones especificas deberdn observar los
servidores publicos del Ayuntamiento en el desempefio de su empleo, cargo o comision que
generen una actitud positiva en él.

Articulo 11- Para el cumplimiento de sus objetivos, el Comité estara integrado de la siguiente
manera:

I. Un Presidente, que sera el Presidente Municipal;

Il. Un Secretario Técnico que sera el Contralor Interno;

llI. Cinco vocales conformados por funcionarios publicos del Ayuntamiento:

a) Un representante de los mandos medio y superior;

b) Un representante del personal de Confianza;

c) Un representante del personal de base;

d) Un representante del personal eventual.

IV. Tres asesores, quienes tendrdn voz, mas no voto:

a) El Sindico Municipal;

b) El Director de Planeacion, y;

c) El Jefe del Departamento de Recursos Humanos;

V. Invitados, integrados por aquellos servidores publicos cuya asistencia se considere
conveniente para aportaciones que pudiesen

manifestar, relacionados con los asuntos sometidos a la consideracion del propio Comité.
Articulo 12. El Comité tendrd las siguientes funciones y atribuciones:

I. Establecer las bases para su integracidn organizacién y funcionamiento;

II. Vigilar la aplicacién y cumplimiento del Cddigo;

lll. Elaborar y aprobar durante el primer trimestre del afio su programa anual de trabajo que
contendra:

a. Objetivos;

b. Metas; y

c. Actividades especificas que llevara a cabo.
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El Comité debera enviar una copia de dicho programa al Contralor Interno dentro de los
veinte dias habiles siguientes a su aprobacién.

IV. Participar en la revision y actualizacién del Cédigo;

V. Fungir como d6rgano de consulta y asesoria especializada en asuntos relacionados con la
emision, aplicaciéon y cumplimiento del Cédigo;

VI. Establecer y difundir el procedimiento de recepcién y atencidn del incumplimiento al
Cédigo;

VII. Difundir y promover los valores contenidos en el Cédigo;

VIIl. Promover programas de capacitacidn y sensibilizacion en materia ética, integridad y
prevencidn de conflictos de interés, entre otros; y

IX. Dar vista al Organo de Control Interno de las conductas de servidores publicos que puedan
constituir responsabilidad administrativa en términos de la normatividad aplicable en la
materia. Las bases del funcionamiento del Comité en ningun caso podran regular
procedimientos de responsabilidad administrativa de los servidores publicos;

X. Las demas andlogas a las anteriores y que resulten necesarias para el cumplimiento de sus
funciones.

CAPITULO VIII
DE LOS MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION

Articulo 13. Con relacidn a lo dispuesto en el apartado CUARTO segundo parrafo de los
Lineamientos; para la divulgacién, conocimiento y apropiacién del Cédigo de Etica, el
Cdédigo de Conducta y las Reglas de Integridad, el Ayuntamiento de Tampamolén Corona,
deberd establecer, en conjunto con la Contraloria, un programa anual para la divulgacion
de dichos instrumentos y la capacitaciéon que refuerce la prevencion y sensibilizacion para
evitar la materializacion de riesgos éticos y, en su caso, refuerce la formacion del juicio
ético necesario para su prevencion.

Los mecanismos de capacitacion a que se refiere el parrafo anterior, se impartirdan de
manera presencial o virtual, y podran consistir en cursos, talleres, conferencias o
cualquier otra dindmica que facilite el conocimiento y sensibilizacién en los principios
constitucionales y legales, valores y Reglas de Integridad que rigen el ejercicio del servicio
publico.
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Articulo 14. Para la promocién de la ética en el servicio publico, como una tarea y un
compromiso asumidos personal y colectivamente, el ayuntamiento de Tampamoldn
Corona, a través de la Contraloria promoverd la transversalizacién de las politicas de
integridad publica a través de la sensibilizacidn, la divulgacién y la capacitacién, asi como
la promocion de un liderazgo ético que reconozca a todas las personas como factor
primordial en el fortalecimiento de la ética publica.

Articulo 15. La Contraloria, en el ambito de sus atribuciones, daran cumplimiento, y vigilaran
la observancia de lo previsto en este Cédigo de Etica.

Para efectos de lo dispuesto en los articulos 15 y 17 de la Ley Responsabilidades, la
Contraloria aplicara anualmente la metodologia que al efecto desarrolle la Contraloria, para
la determinacién del indicador de la idoneidad del Cédigo de Conducta y del indicador de
riesgos éticos. Para ello, se podra apoyarse en sondeos, encuestas, estudios u otras fuentes
de informacidn sobre la materia, que resulten especificos para la Administracidon Publica
Municipal.

Articulo 16. Cualquier persona podra consultar personalmente o por escrito la Contraloria,
sobre situaciones que confronten la aplicacién de los principios, valores y Reglas de
Integridad que éstos conllevan.

La Contraloria interpretara para efectos administrativos el presente Cédigo, y resolverd los
casos no previstos en el mismo.

CAPITULO IX
DE LA CARTA COMPROMISO

Articulo 17.- Al integrarse los servidores publicos para ocupar un cargo, empleo o comision,
deberan suscribir una carta compromiso para desempefiarse conforme a los valores y
conductas establecidas en el presente Cédigo, la cual serd elaborada y firmada ante la
secretaria general del Municipio de Tampamolén Corona, S.L.P.; donde quedaran archivadas
en sus respectivos expedientes de personal.

Articulo 18.- Las constancias; tanto de reconocimientos como de sanciones seran remitidas
al expediente personal del servidor y/o funcionario publico, asi como, a la Contraloria Interna.
Articulo 19.- Sin menoscabo de lo establecido en este Cdodigo, los titulares de las areas y
Organismos Descentralizados podrdan mantener, elaborar e instrumentar directivas, normas,
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manuales, instructivos, y procedimientos complementarios que, enmarcados en el espiritu
de este Codigo, contribuyan a su efectiva aplicacién.

CAPITULO X
DE LAS DENUNCIAS

Articulo 20. Cualquier servidor publico o particular, podra hacer del conocimiento de la
Contraloria el incumplimiento al presente Cddigo, quien en su cardcter de instancia
preventiva podra emitir las recomendaciones encaminadas a mejorar el clima organizacional
y a evitar la reiteracion de las conductas contrarias al contenido de este Cadigo.

Articulo 21. En la denuncia se debera senalar:

I. La fecha en que se presenté el motivo de la denuncia o se tuvo conocimiento de la misma;
Il. Nombre de la persona quien presenta la denuncia;

lll. Domicilio y/o direccién electrénica para recibir informes;

IV. Breve relato de los hechos;

V. Datos que identifiquen al servidor publico involucrado; y

VI. Los medios probatorios de la conducta; entre estos los datos de al menos un tercero que
haya conocido de los hechos; y

VII. Agravio que se le cause;

Recibida la denuncia y en caso de ser procedente, la Contraloria actuard conforme los
lineamientos de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de
San Luis Potosi.

CAPITULO XI
DE LAS SANCIONES

Articulo 22. Los servidores publicos, que, como resultado del incumplimiento de alguna de
las disposiciones contenidas en este Cdédigo, podrdn incurrir en falta administrativa de
conformidad al articulo 48, fraccién | de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de San Luis Potosi y demas disposiciones legales aplicables.

Miguel Hidalgo S/N, Zona Centro, Tampamolén Corona, S.L.P., C.P. 79850 | Tel: O1 (489) 378 8078 “'
r—

21



uuuuuuuuuuuuuuu
zzzzzzzzz

CAPITULO XII
DE LA CONTRAVENCION DEL PRESENTE CODIGO

Articulo 23.- El desconocimiento del presente Cédigo en ningun caso justifica el hecho de no
cumplir estrictamente con su observancia, sin embargo, el personal directivo del
Ayuntamiento, tendrd la obligacidon de difundir ante el personal a su cargo, a través de los
medios que se estimen necesarios, de los que se levantard el acta respectiva y una copia serd
remitida a la Direccion Administrativa, asi como a la Contraloria Municipal para constancia
legal.
Articulo 24. - Los servidores publicos que incumplan las disposiciones contenidas en este
Codigo o incurran en algun supuesto de responsabilidad, seran sancionados conforme a las
normas legales que regulen el caso en concreto, previstas en la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosi y demas normativa aplicable
en la materia.
Articulo 25. - Las constancias tanto de reconocimiento como de sanciones, serdn remitidas
al expediente personal que se concentra en el area de recursos humanos, asi como, en
contraloria interna municipal.

TRANSITORIOS
PRIMERO. El Presente Cddigo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Periddico Oficial del Estado “Plan de San Luis”.
SEGUNDO. Se deroga cualquier disposicién reglamentaria o administrativa que se oponga al
presente Reglamento.
TERCERO. Los procedimientos administrativos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor
del presente cédigo se sujetardn a las disposiciones vigentes al momento de haberse iniciado
el procedimiento respectivo.
CUARTO. El presente Cédigo de Etica, ademas de ser publicado en el Periédico Oficial del
Estado, deberd ser difundido a través de los medios de comunicacién por estrados y medios
electrénicos con los que cuente el municipio, para hacerlos del conocimiento de las personas
servidoras publicas.
Dado en el H. Ayuntamiento de Tampamoldn Corona, S.L.P., el dia -- de ----- del afio 2025.

C.P. PAULA REYES GONZALEZ

CONTRALORIA INTERNA DEL MUNICIPIO
DE TAMPAMOLON CORONA, S.L.P.
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CARTA COMPROMISO

Por este medio el suscrito hace constar que, ya sea a través de medios fisicos o electrénicos
y, de acuerdo con las politicas de austeridad, recibi un ejemplar del Cédigo de Etica de los
servidores publicos del Gobierno Municipal de Tampamolén Coronay las Reglas de Integridad
para el ejercicio de la funcién publica.

Manifiesto bajo protesta de decir verdad que lo he leido integramente y comprendo
plenamente el contenido del mismo.

Entiendo que el Cédigo de ética tiene por objeto establecer un conjunto de principios y
obligaciones éticas aplicables a los servidores publicos de la administracién publica de
Tampamolén Corona, que estoy obligado a atender en el desarrollo de mis actividades en el
area de trabajo que me fue previamente asignada.

Manifiesto mi compromiso que el desempeio de mi empleo, cargo o comisién esté alineado
a lo previsto en ese documento.

Me comprometo también a denunciar cualquier acto en el que se observe un incumplimiento
al cédigo de ética, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Finalmente, sefialo que estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que puedan ocurrir
en caso de incumplimiento a las disposiciones contenidas en el referido dispositivo legal.

NOMBRE Y FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO

Por lo que una vez analizado APRUEBAN POR UNANIMIDAD DE VOTOS,
el “Cédigo de Etica de los servidores piiblicos del Gobierno Municipal de
Tampamolon Corona y las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién
publica”.
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SEGUNDO ASUNTO GENERAL: Mediante acta de cabildo numero 010/0RD/2025 de
fecha 28 de febrero de 2025 a solicitud de la C. Romualda Hernandez Morales, se
aprob6 una ayuda econémica mensual de $1,500.00 (un mil quinientos pesos 00/100
M.N), y por cuestiones personales solicita que la ayuda econémica que se le fijo sea
nuevamente considerada y la ayuda econdémica le sea entregada de manera
quincenal.

Por lo que los integrantes del Cabildo al analizar la situacion de la C. Romualda
Hernnandez Morales, APRUEBAN por unanimidad que se le otorgue una ayuda
econémica de $2,000.00 quincenalmente.

TERCER ASUNTO GENERAL: Debido a los incendios que se han presentado
ultimamente en nuestro Municipio, se exhorta a la poblacion en general a no realizar
quemas de basura o de terrenos, pues ponen en riesgo la integridad de las demas
personas, ademas de contaminar el medio ambiente. Por todo lo anterior se
sancionara de manera econOmica a quien realice quemas no autorizadas de
pastizales y basura en lugares publicos o predios privados sin la autorizacion de la
autoridad.

De igual manera se sancionara a las personas que realicen el uso indebido del agua,
priorizando el consumo humano; tal y como se especifica en el anexo 1.---------------

Por lo que los integrantes de Cabildo APRUEBAN POR UNANIMIDAD dichos
acuerdos.

ACTO SEXTO: Habiendo agotados todos los puntos de la sesion del orden del dia la
Lic. Silvia Medina Burgana, Presidenta Municipal Constitucional, declara clausura
formalmente, siendo las 14:50 horas de la fecha arriba sefialada. RUBRICAN Y DAN
FE. oo

RUBRICA
Lic. Silvia Medina Burgana
Presidenta Municipal Constitucional

RUBRICA RUBRICA
Dr. José Eduardo Lopez Azuara Lic. Febe Sarahy Hernandez
Regidor de Mayoria Relativa Erasmo

Sindica Municipal
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RUBRICA
C. Heliodoro Lopez Villeda
Primer Regidor

RUBRICA
C. Maricruz Morales Luna
Tercera Regidora

RUBRICA
C.P Violeta Yanez Gonzalez
Quinto Regidor

o
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RUBRICA
C. Oralia Chavez Leal
Segunda Regidora

RUBRICA
Lic. Educ. Aarén Balderas Cruz
Cuarto Regidor

RUBRICA
Lic. Elizabeth Hernandez Santos
Secretaria General del H.
Ayuntamiento
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