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XIl. Establecer programas y becas para otorgar apoyos
diversos a los estudiantes de bajos recursos de acuerdo a
los lineamientos en la materia;

XIll. Operar programas de educacioén popular y promocién de
la lectura; y

XIV. Las demas atribuciones que, en el ambito de su
competencia, le sean encomendadas por el Presidente
Municipal y el Coordinador de Desarrollo Social Municipal, asi
como las que le confieran las disposiciones legales,
administrativas y reglamentarias aplicables.

SECCIONV
DE LAS FUNCIONES
DE LA COORDINACION DE LA SALUD
Articulo 76. - Son funciones de la Coordinacién de la Salud:

I. Elaborar los proyectos de gestiéon de recursos en el ambito
social, de salud, de educacién y de atencién a grupos
vulnerables;

Il. Fomentar la atencion a los problemas de salud de los
jévenes, asi como la orientacién y asesoramiento en el campo
de la sexualidad, planificacién familiar, adicciones y salud
mental,

Ill. Proponer y participar en los programas y acciones para
brindar asistencia médica y apoyo a la poblacién y grupos
vulnerables, asi como el otorgamiento de servicios de salud
publica;

IV. Coordinar y supervisar el desarrollo de los programas de
salud en las comunidades, desarrollando, organizando y
difundiendo programas y actividades de educacién para la
salud, para promover el mejoramiento en la calidad de vida
de los individuos y las familias;

V. Difundir los programas y campafas especiales de salud, a
través de los cuales se orienta y atiende a las familias en la
prevencion de enfermedades, la salud reproductiva, programas
para la atencion integral de la salud escolar y de la mujer,
educacioén para la salud, vacunacién universal, control de
enfermedades crénico degenerativas, asi como odontologia
preventiva;

V. Coordinar acciones con instituciones del sector salud de
los distintos ambitos de Gobierno, para el desarrollo de
jornadas de salud y apoyos en la realizacion de diversos
estudios médicos, enfocado especialmente a los grupos de
escasos recursos econémicos;

VI. Proveer el traslado de pacientes a instituciones de salud,
previa peticién y programacion del servicio; y

VIl. Las demas atribuciones que, en el ambito de su
competencia, le sean encomendadas por el Presidente
Municipal y el Coordinador de Desarrollo Social Municipal, asi
como las que le confieran las disposiciones legales,
administrativas y reglamentarias aplicables.

SECCION VI
DE LAS FUNCIONES
DEL DEPARTAMENTO DE ASUNTOS INDIGENAS

Articulo 77.- El departamento de Asuntos Indigenas tendra
las siguientes atribuciones:

I. Realizar visitas continuas a las comunidades indigenas del
Municipio a efecto de dar a conocer a sus habitantes, sus
garantias individuales, asi como sus derechos humanos;

Il. Coordinarse con el Instituto Nacional de los Pueblos
Indigenas y el Instituto de Desarrollo Humano y Social de los
Pueblos Indigenas del Estado, para la implementacién de
programas que beneficien a dichas comunidades;

Ill. Disefiar esquemas de participaciéon de las comunidades
Indigenas en la preservacion y enriquecimiento de su lengua
materna y todos aquellos elementos que constituyen la cultura
e identidad huasteca;

IV. Disefiar esquemas de participacién de las comunidades
Indigenas en la conservacion y mejoramiento del habitat y
preservaciéon de sus tierras;

V. Ser en enlace de la Administracién Municipal con las
Comunidades Indigenas;

V1. Coordinar y promover los procesos de planeacién
participativa en las comunidades Indigenas;

VII. Elaborar su Programa Anual de Trabajo, integrando un
Diagnostico de las necesidades y problematica de las
Comunidades, mismo que sera validado por el Presidente
Municipal;

VIII. Elaborar o actualizar el padrén de pueblos y comunidades
indigenas, mismo que debera remitirlo a las instancias
Estatales y Federales que corresponda;

IX. Informar al Presidente Municipal mensualmente de las
necesidades, propuestas, proyectos y actividades
relacionadas con las comunidades Indigenas;

X. Participar en los consejos Municipales que sea requerido
en los temas de asuntos indigenas;

Xl. Elaborar y disefiar materiales para la capacitacién y
asesoria para la integracién y gestion de proyectos en las
comunidades;

XIl. Mantener vinculo de comunicacién con la Coordinacién de
Desarrollo Social para atender y vigilar los programas, obras
y acciones ejecutadas en las comunidades indigenas; y

XII. Elaborar Informe anual y darlo a conocer a las comunidades
indigenas sobre las actividades realizadas, asi como los
resultados obtenidos por la dependencia previa aprobacion
del Presidente Municipal.



