'3 y

v ooy s . .

L Ar...-s_m_e: Estatal de Derechos Humanos de mm:.A, vuis Potosi

Direccion de Educaciéon y Capacitacion
Aspectos generales
Nombre de la PLATICA Derechos de Nifias, Nifios con perspectiva de género
MIR del PbR 1.2 Implementar un programa de capacitacion a la Poblacién en General en materia de Derechos Humanos.
Nombre del Instructor Alejandra Collazo Rodriguez
Solicita Secretaria de cultura, Semillero Creativo de Literatura Creativa, Programa Federal Cultura Comunitana
Lugar Zaragoza Valle de los Direccion | Francisco Villa, s/n, Valle de los Fantasmas, Zaragoza, S.L.P.
fantasmas 7 _ _ i . .
' Fecha 26 de febrero de 2025 Horario 13:00 a 15:00 hrs. Duracion total 2 horas

Dirigido a Sociedad civil, nifias y nifios de las comunidades Numero de personas Mujeres: 22 Hombre: 17 Total: 39
Denominacion del tratado internacional Declaracion universal de derechos humanos

Convencion sobre los derechos del Nifio
Objetivo general
Que las personas de las comunidades, en especial nifias y ninos conozcan a que hace referencia la cultura de derechos humanos con
perspectiva de género e infancias, para prevenir violaciones a sus derechos humanos.
Objetivos particulares

« Conocer los derechos humanos

» Adquieran herramientas para vivir mejor los derechos

« Conocer sus responsabilidades

« Prevenir que sean victimas de cualquier tipo de violencias

Contenidos Tematicos a desarrollar = Derechos humanos
| Derechos de NNyA
Dignidad
'Responsabilidades ) . i o
Nombre de la Actividad o Actividades a desarrollar por la instructora Técnica Material Forma de medir el
Tema Instruccional didactico aprendizaje
Los derechos de nifias, Se hablara sobre sus derechos y partiendo de Expositiva Papel y | Lluvia de ideas
nifos y adolescentes | identificarse como sujetos portadores de derechos y | plumones

| de como pueden vivir mejor sus derechos y la _

importancia de hacer las responsabilidades _ ,
Perspectiva de genero Se contara el cuento del tejon y la tejona para hacer Cuento Preguntas

_ reflexion de como los roles de género, asi como los

| estereotipos en las interacciones sociales pueden
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