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ACTA NUMERO SIETE DE CARACTER EXTRAORDINARIO.- EN EL MUNICIPIO DE
TANCANHUITZ, ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, SIENDO LAS 14:15 CATORCE HORAS CON
QUINCE MINUTOS DEL DIA 30 TREINTA DE ENERO DEL 2025 DOS MIL VEINTICINCO, A
EFECTO DE CELEBRAR SESION DE CABILDO DE CARACTER EXTRAORDINARIO, SE
REUNIERON EN LAS INSTALACIONES DEL SALON DE CABILDO DE LA PRESIDENCIA
MUNICIPAL, LOS CC. OLGA KARINA LUNA FLORES, PRESIDENTA MUNICIPAL; DANIEL
SAGAHON MEDINA, SINDICO MUNICIPAL; LEYDI REYES MARTINEZ, REGIDORA DE
MAYORIA; GLORIA GUADALUPE FELIPE AVITUD, REGIDORA CONSTITUCIONAL; DANIELA
GARCIA CASTILLO, REGIDORA CONSTITUCIONAL; NORMA IVANA BARRIOS TORRES,
REGIDORA CONSTITUCIONAL; KARLA EUGENIA HERNANDEZ GARCIA, REGIDORA
CONSTITUCIONAL Y EL C. LUIS ENRIQUE VIDALES OCANA, SECRETARIO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO, TODOS INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO DE TANCANHUITZ, S.L.P.
PARA EL TRIENIO 2024-2027, CON FUNDAMENTO EN EL NUMERAL 21 FRACCION Il DE LA
LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, BAJO EL
SIGUIENTE:

ORDEN DEL DIA:

I.- PASE DE LISTA E INSTALACION LEGAL DE LA SESION.

Il.- LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.
Illl.- ASUNTOS A TRATAR:

A. PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION DEL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO 2024-2027

IV.- CLAUSURA DE LA SESION.

l.- EN EL PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA, PASE DE LISTA E INSTALACION LEGAL DE
LA SESION. EL C. LUIS ENRIQUE VIDALES OCANA, SECRETARIO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO, PROCEDE A LA VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL, POR LO QUE
INFORMA QUE SE ENCUENTRAN PRESENTES 07 SIETE INTEGRANTES DEL CABILDO,
DANDOSE CUENTA DE OFICIO FIRMADO POR EL C. ALEJANDRO AGUILAR MARTEL,
REGIDOR CONSTITUCIONAL, QUIEN JUSTIFICA SU INASISTENCIA A LA MISMA PARA LA
ATENCION DE COMPROMISOS AGENDADOS CON ANTERIORIDAD, EL CUAL SE MANDA
AGREGAR AL APENDICE DE DOCUMENTOS GENERADOS EN LA PRESENTE SESION.

ACTO SEGUIDO, LA C. OLGA KARINA LUNA FLORES, PRESIDENTA MUNICIPAL, PROCEDE A
LA INSTALACION DE LA PRESENTE SESION Y DECLARA LA VALIDEZ DE LOS ACUERDOS
QUE DE LA MISMA EMANEN.
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Il.- EN EL SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA, LECTURA Y APROBACION DEL ACTA
DE LA SESION ANTERIOR, EL C. LUIS ENRIQUE VIDALES OCANA, SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO, PROCEDE A SOLICITAR LA DISPENSA DE LA LECTURA DEL ACTA DE LA
SESION ANTERIOR, QUE FUE LA NUMERO 6 SEIS DE CARACTER EXTRAORDINARIO
CELEBRADA EL PASADO 23 VEINTITRES DE DICIEMBRE DEL ANO 2024, LO CUAL ES
APROBADO POR UNANIMIDAD DE LOS PRESENTES.

ACTO SEGUIDO, SE SOMETE A LA CONSIDERACION DE LOS INTEGRANTES DEL CABILDO,
EL ACTA DE LA SESION ANTERIOR, QUE FUE LA NUMERO 6 SEIS DE CARACTER
EXTRAORDINARIO CELEBRADA EL PASADO 23 VEINTITRES DE DICIEMBRE DEL ANO 2024,
LA CUAL ES APROBADA POR UNANIMIDAD DE LOS PRESENTES.

ll.- EN EL TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA, LOS ASUNTOS A TRATAR, SE PROCEDE
AL DESAHOGO DE LA SIGUIENTE MANERA:

PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
2024-2027

EN USO DE LA PALABRA DE LA LIC. OLGA KARINA LUNA FLORES, PRESIDENTA MUNICIPAL
SUSTITUTA INFORMA QUE UNA VEZ CONCLUIDA LOS FOROS DE CONSULTA DONDE SE
RECOPILO OPINIONES, PROPUESTAS Y RECOMENDACIONES REALIZADA EN LAS
SIGUIENTES SEDES: CUATLAMAYAN, TAMARINDO, POYTZEN, LA GARZA, SAN JOSE
PEQUETZEN, TAMALETOM 12 SECCION, ZOJUALO, PERTENECIENTES AL MUNICIPIO DE
TANCANHUITZ, S.L.P.; SE PRESENTA EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024 - 2027,
DOCUMENTO ELABORADO BAJO LAS ESPECIFICACIONES QUE MARCA EL ARTICULO 2°,
APARTADO A, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 9°
DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, Y 9, FRACCION I, DE
LA LEY DE CONSULTA INDIGENA PARA EL ESTADO Y MUNICIPIOS DE SAN LUIS POTOSI,
PARA LO CUAL DOY LECTURA Y SE ANEXA AL PRESENTE.

PLAN

MW AW TA TN 7 YMTTYTE A T

" DE DESARROLLO




kLo I~

Presidencia Municipal i
2024-2027
Tancanhuitz, S.L.P.

2024 - 2027

INDICE

PRESENTACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024 — 2027....................... 4
MENSAJE DE LA PRESIDENTA MUNICIPAL ..........ccooonieceeee e 6
MENSAJE EN MEMORIA DEL PRESIDENTE JESUS FRANCO...........c..ccoooovvoerinrrireries 8
ARGUMENTO DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO ..........cccccociiniiiiiiciie, 16
ESTRUCTURA DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO............ccooiiiniiiiiiices 17
ESTRATEGIAY SUSTENTO TECNICO .........coooomiiiiiiesisiesie s sssssss 17
PROGRAMA DE OPERACIONES ...........oo ottt 18



. -
n

. > |
202y -
Tancanhuitz, S.L.P. ia
METODOLOGIAY SUSTENTO SOCIAL DEL .........o.ovuivieeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeese e 18
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO ..........cooooviiieeeeeeeeeeeeeeee et 18
MOTIVO DE LA CONSULTA INDIGENA ............oooioieeeeeeeeeees e 20
IISION . ...t a s ss s s sa e s e sssessee s s snsenssnsseseees 21
WISION ..ottt e et enese s ee e s es et eneseaeeeseeeeeeenens 21
MARCO JURIDICO DE LA CONSULTAINDIGENA ...........coocoooeimeeieeeeeeeeeeseeeesesneens 22
CONSULTA INDIGENA PARA EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO ........................ 23
PRESENTACION DE LA CONSULTA INDIGENA PARA EL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO 2024-2027..............ooovveeeeeeseeeeeeeeeeeeesseesseseeesesesess s sssesssssesssssssesssesssssesseens 26
TEMATICA DE LA CONSULTA ...t sees s ssss e 28
MODALIDAD DE PARTICIPACION ... 28
DIAGNOSTICO GENERAL DEL MUNICIPIO DE TANCANHUITZ S.L.P. ........cccceoovvvnnnn.. 67
FILOSOFIA DE LA ADMINISTRACION..........cooooviimieeeeeeeeeeeeeeeee e 77
EJES RECTORES ........ooooieieeeeeeeeeeeeee e ssa s sneesens 77
EJE 1. BIENESTAR PARA TANCANHUITZ...........coooiviieiieeeeeeeeeeeeeeeeeseese s sseseeens 80
EJE 2. SEGURIDAD Y JUSTICIA PARA TANCANHUITZ.........cooovmeeeeeeeeeeeeeee e 89
EJE 3. ECONOMIA SUSTENTABLE PARA TANCANHUITZ ..........coocooviviiieeeeeeeeeeeeen. 93
EJE 4. GOBIERNO RESPONSABLE PARA TANCANHUITZ. ........c..coooovvveiieeeeeeeseeeeen. 98
CONCLUSIONES..........oooioeeeeeeeee e es e ss s sa e en e 101
AGRADECIMIENTO ... s 102
BIBLIOGRAFIA ...t se s see s s ene s enesnanns 103

PRESENTACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024 - 2027

El Plan Municipal de Desarrollo tiene como objetivo trazar las lineas estratégicas y
acciones prioritarias para el crecimiento integral y sostenible de nuestro municipio,
con base en las necesidades y aspiraciones de nuestra poblacion. Este plan es un
compromiso con la participacion ciudadana, la equidad, y la sostenibilidad, que
guiara el rumbo de Tancanhuitz hacia un futuro préspero, en donde cada
habitante, sin distincion, pueda acceder a oportunidades de bienestar y desarrollo.

El Plan Municipal de Desarrollo de Tancanhuitz es el resultado de un ejercicio de
planeacion colectiva que tiene como objetivo establecer las bases para el progreso
y el bienestar de todos los habitantes de nuestro municipio. Este plan no solo
refleja las aspiraciones de los ciudadanos, sino que también responde a los
desafios y oportunidades que enfrentamos como comunidad, buscando la
integracion de politicas publicas que sean inclusivas, sostenibles y que respondan
a las realidades locales.
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A lo largo de este periodo, Tancanhuitz se enfrenta a importantes retos en
diferentes areas: el fortalecimiento de su infraestructura, la mejora de sus servicios
basicos, el impulso a su desarrollo econdmico y social, la proteccion del medio
ambiente y la valorizacién de su identidad cultural. Por ello, este plan tiene un
enfoque integral, donde se priorizan los sectores mas vulnerables, pero también
se reconoce el potencial de crecimiento y transformacién que tiene el municipio. El
desarrollo de Tancanhuitz debe ser comprendido como un proceso dinamico, que
no solo depende de las politicas del gobierno municipal, sino también de la
participacion activa de la sociedad civil, las organizaciones comunitarias, el sector
empresarial y todos aquellos que deseen contribuir al bienestar colectivo. En este
sentido, la participacion ciudadana es uno de los pilares fundamentales del Plan,
ya que las decisiones tomadas deben ser el reflejo de las necesidades,
aspiraciones y propuestas de la poblacién.

El Plan Municipal de Desarrollo tiene como eje central la sostenibilidad, entendida
como el equilibrio entre el crecimiento econémico, la preservacion del entorno
natural y el bienestar social. La riqueza cultural y natural de Tancanhuitz es un
valor que debemos cuidar y promover, no solo para las generaciones actuales,
sino también para las futuras. Asi, se busca impulsar un desarrollo econémico
basado en la sostenibilidad, fomentando actividades productivas que respeten y
aprovechen de manera responsable nuestros recursos naturales, y promoviendo
un turismo que valore nuestra identidad cultural y patrimonio.

A lo largo de los proximos tres anos, las acciones y proyectos que se realicen
estaran orientados a generar un desarrollo humano integral, promoviendo el
acceso a la educacion, salud, empleo, vivienda digna y seguridad. Todo esto, con
el compromiso de asegurar que cada uno de nuestros habitantes, sin distincion
alguna, tenga las mismas oportunidades de alcanzar su maximo potencial. Este
plan se fundamenta en los valores de equidad, solidaridad y justicia social, y se
presenta como una herramienta para promover la transformacion positiva de
Tancanhuitz, manteniendo siempre en el centro de nuestras politicas el bienestar
de las personas. El compromiso gubernamental, junto con el esfuerzo colectivo de
nuestra gente, sera lo que nos permitira alcanzar una mejor calidad de vida para
todos, y posicionar a Tancanhuitz como un modelo de desarrollo para otros
municipios de la region.
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MENSAJE DE LA PRESIDENTA MUNICIPAL
Estimados ciudadanos de Tancanhuitz, autoridades, y amigos:

Hoy es un dia de gran importancia para nuestro municipio, porque estamos dando
a conocer el Plan Municipal de Desarrollo de Tancanhuitz 2024-2027, un documento
que trazara el rumbo de nuestras comunidades para los proximos tres anos. Este
plan es mucho mas que una serie de proyectos; es un compromiso compartido
entre el gobierno municipal y todos los habitantes de Tancanhuitz. Un compromiso
de trabajar juntos para mejorar nuestra calidad de vida, promover un desarrollo
justo y sostenible, y construir un futuro préspero para las nuevas generaciones.

Este Plan Municipal de Desarrollo no es fruto de un trabajo aislado, sino que ha
sido el resultado de un proceso de escucha activa, de dialogo y participacién entre
todos los sectores de la sociedad: ciudadanos, autoridades locales, comunidades
indigenas, y expertos en diversas areas. Gracias a este esfuerzo colectivo,
podemos asegurar que nuestras prioridades son las verdaderas necesidades de
nuestra gente.
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El objetivo principal de este plan es mejorar las condiciones de vida de todos y
cada uno de los habitantes de Tancanhuitz, sin distincion. Queremos asegurar que
todos tengan acceso a una educacion de calidad, a servicios de salud dignos, a
empleo y oportunidades econdémicas, y a un entorno saludable. Pero también
queremos preservar nuestra identidad cultural, nuestra rica herencia histérica, y
nuestros recursos naturales, porque entendemos que el desarrollo sustentable es el
unico camino para asegurar que nuestras futuras generaciones tengan un lugar
donde vivir con dignidad.

A través de este Plan, buscamos fortalecer la infraestructura de nuestro municipio,
mejorar los servicios basicos, como el agua potable, la electricidad y el acceso a
caminos, y generar proyectos de gran impacto para nuestra comunidad. Ademas,
pondremos un énfasis especial en el desarrollo econémico local, promoviendo
actividades productivas que generen empleo y riqueza, pero siempre con respeto
por nuestro entorno natural. El Plan también reconoce la importancia de la
participacion ciudadana. Ningun proyecto sera exitoso si no se cuenta con el
compromiso y el apoyo de todos ustedes. Los invito a que sigan siendo parte
activa de este proceso, que compartan sus ideas y propuestas, porque solo
trabajando juntos podremos alcanzar el Tancanhuitz que todos sofiamos.

Hoy, como presidenta de este municipio, me comprometo a liderar este proceso
de transformacion con honestidad, transparencia y compromiso. Pero también es
fundamental que cada uno de ustedes, desde su trinchera, sea parte activa de
este esfuerzo. Porque el verdadero desarrollo no depende solo del gobierno, sino
de la unién de todos los habitantes de Tancanhuitz.

Hoy damos un paso importante, pero el camino esta apenas comenzando. En los
proximos afnos, trabajaremos dia a dia para materializar estos proyectos y lograr
un municipio mas justo, solidario y prospero. Juntos, hagamos de Tancanhuitz un
lugar mejor para vivir.

jGracias por su confianza, por su apoyo,
y por ser parte de este gran proyecto!
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MENSAJE EN MEMORIA DEL PRESIDENTE JESUS FRANCO

Hoy, al presentar el Plan Municipal de Desarrollo de Tancanhuitz, queremos rendir
un sentido homenaje a Jesis Franco, quien, con su vision y liderazgo, dio inicio a
este importante proyecto para el futuro de nuestro municipio.

Gracias a su compromiso y dedicacion, hoy estamos aqui dando los primeros
pasos hacia la transformacion de Tancanhuitz. Su trabajo incansable y amor por
nuestra gente quedaron plasmados en este instrumento, guia para el progreso de
nuestro municipio.

Su recuerdo y legado vive en cada proyecto, por ello, refrendamos nuestro
compromiso con orgullo y responsabilidad; su esfuerzo y dedicacion, sera nuestra
bandera para continuar avanzando con el mismo empefio y conviccién por el bien
de nuestro municipio.

Gracias, Jesas Franco, por tu entrega a Tancanhuitz.

Tu memoria vive en cada avance y en cada logro
que alcancemos como municipio.
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C. CHRISTIAN
ESPINOZA GALVAN
DIRECTOR DE
DEPORTES

481 155 9966

deportes @tancanhuitzbienestarparatodos.gob.mx

C. ADELFA IPINA
MARTINEZ
BIBLIOTECA

482 104 4180

biblioteca@tancanhuitzbienestarparatodos.gob.mx

C. CANDELARIA
HERRERA
SANTIAGO
COMERCIO

482 104 4180

comercio@tancanhuitzbienestarparatodos.gob.mx

C. MARTIN ISAIAS
MARTINEZ AYALA
DIRECTOR DE
DESARROLLO RURAL

481 145 3221

desarrollorural @tancanhuitzbienestarparatodos.gob.mx

C. P. MARIA LUISA
MENDEZ
RODRIGUEZ
DIRECTORA DE
FINANZAS

482 102 6541

ttancanhuitz2427@gmail.com

LIC. JORGE
EDUARDO
LARRAGA
MARTELL
DIRECTOR DE
PLANEACION

482 114 0422

planeacion @tancanhuitzbienestarparatodos.gob.mx

C. DIANA LIZZETH
HERNANDEZ
SANDOYA
ENCARGADA DE LA
JUNTA MUNICIPAL
DE RECLUTAMIENTO

481 113 8330

reclutamiento @tancanhuitzbienestarparatodos.gob.mx

C. SANTANA

482 103 9895
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RAMIREZ GOMEZ
DIRECTOR DEL
AGUA

OFICIAL TAYDEE
VIDALES ESPINOZA
SUB-DIRECTORA DE
SEGURIDAD PUBLICA
Y TRANSITO
MUNICIPAL

482 102 0051

dspytm@tancanhuitzbienestarparatodos.gob.mx

C.FABIOLA
GALVAN
RODRIGUEZ
DIRECTOR DE
BIENESTAR MPAL

481 331 5527

bienestarmunicipal @tancanhuitzbienestarparatodos.gob.mx

C. MIGUEL ANGEL
SANCHEZ SANCHEZ
DIRECTOR DE
COMUNICACIONES

481 129 9918

comunicacionsocial @tancanhuitzbienestarparatodos.gob.mx

C. CARMEN CECILIA
FORTANELLI
ZAMORA
DIRECTORA DE LA
UBR

481 1137934

ubr @tancanhuitzbienestarparatodos.gob.mx

MARCO JURIDICO

Con el objetivo de garantizar el cumplimiento normativo, el Plan Municipal de
Desarrollo, esta elaborado dentro del marco juridico vigente, en apego a los
ordenamientos siguientes:

-~ INTERNACIONALES
5
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CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS (CPEUM)

Segun sefala el articulo 26 de la CPEUM los fines del proyecto nacional
contenidos en la Constitucion determinaran los objetivos de la planeacién, asi
mismo indica que la planeacion sera democratica y deliberativa. Mediante los
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mecanismos de participacion que establezca la ley, recogiendo las aspiraciones y
demandas de la sociedad para incorporarlas al plan y los programas de desarrollo.

Ademas, indica que habra un Plan Nacional de Desarrollo al que se sujetaran
obligatoriamente los programas de la Administracion Publica Federal, en otras
palabras, este Plan Municipal de Desarrollo debe y esta alineado con el Plan
Nacional de Desarrollo.

En cuanto a las funciones y servicios publicos que estan a cargo del Municipio, el
articulo 115 de la CPEUM en su fraccion |l menciona entre otras, lo siguiente:

ESTATALES

Articulos 14, 15 y 114, de la Constitucion Politica del Estado libre y Soberano de San Luis

Ley Organica de la Administraciéon Publica del Estado de San Luis Potosi
Esta Ley procura el fortalecimiento de las dreas de planeacién, programacién y
presupuestacion, con un enfoque moderno y de la planeacién estratégica, con procesos
fluidos y no burocréticos. Para lo cual se disefia el Sistema Estatal de Planeacion, el cual
enmarca al Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado (COPLADE), foro de
expresion de las organizaciones de la sociedad, para reconocer con claridad las demandas y
las prioridades de la comunidad.

Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi
Articulo 70, fracciéon Xl sefala que debera vigilar la coordinacion y el

cumplimiento de los Planes Nacional, Estatal y Municipal de Desarrollo. Por otra
15
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parte, el articulo 121 establece que los ayuntamientos planearan sus actividades
en un Plan Municipal de Desarrollo, que debera elaborarse y publicarse en un
plazo no mayor de cuatro meses a partir de la instalacién del ayuntamiento y su
vigencia no excedera del periodo constitucional que le corresponde; este
programa debe ser congruente con el Plan Estatal de Desarrollo y se convocaran
a foros de consulta popular.

ARTICULO 121. Los ayuntamientos con apoyo, en su caso, del organismo
referido en el articulo 104 BIS de este Ordenamiento, planearan sus actividades
en un Plan Municipal de Desarrollo, que debera elaborarse y publicarse en un
plazo no mayor de cuatro meses a partir de la instalacion del ayuntamiento.

Ley de Consulta Indigena para el Estado y Municipios de San Luis Potosi
Esta ley tiene por objeto establecer los casos en que debe consultarse a las
comunidades indigenas y la forma en que deben llevarse a cabo las consultas, en
sus fases de disefio, planeacion, operacién, seguimiento, y evaluacion.

La consulta a la ciudadania es un mecanismo de participacion que busca conocer
las opiniones, sugerencias o propuestas, comentarios y aportes de los usuarios,
ciudadanos y grupos de interés con respecto a los proyectos, normas, politicas,
programas

Tal y como se establece en el articulo noveno fraccion Il de esta ley, se indica que
las comunidades indigenas seran objeto obligado de consulta, entre otras cosas
para la elaboracion de los planes municipales de desarrollo.

Estableciendo que las autoridades deberan llevar a cabo la consulta en materia
indigena bajo las fases establecidas en su articulo 12 y por medio de la
designacion de un Grupo Técnico Operativo constituido conforme al articulo 17 de
la misma ley.

Lineamientos Generales del Sistema de Evaluacion del Desempeiio
Municipal de San Luis Potosi

Determinar las bases sobre las que se orientara y conducira el proceso de
implementacion y operaciéon del SED, el cual permitira verificar y monitorear el
cumplimiento de objetivos y metas, con base en el manejo de indicadores y la
realizacién de evaluaciones que permitan conocer los resultados de la aplicacién
de los recursos publicos

ARGUMENTO DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

La razén de ser del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027, radica en la creacién
de un instrumento democratico que permita integrar las voces de los habitantes en
la definicion de las prioridades de desarrollo, asegurando que los proyectos y

politicas respondan a las verdaderas necesidades de la comunidad.

De forma estratégica, se realizaron foros de consulta, reuniones, mesas de trabajo
en donde se conjuntaron esfuerzos de organizaciones de la sociedad civil, sector
académico, comunidades indigenas y ciudadania, con el fin de elaborar el Plan
dentro de un ambiente de participacion ciudadana, generando objetivos,

estrategias, lineas de accion, indicadores y metas.
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ESTRUCTURA DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

Se encuentra conformado por 4 ejes rectores estratégicos, los cuales estan
directamente relacionados con el Plan Estatal de Desarrollo de San Luis Potosi,
para alcanzar estos objetivos, la presente administracion instrument6 cuatro ejes
rectores: Bienestar para Tancanhuitz, Seguridad y Justicia Para Tancanhuitz,
Economia Sustentable para Tancanhuitz y Gobierno Responsable para
Tancanhuitz, los cuales se basaron en el diagndstico municipal que se llevo a
cabo, ademas, son los pilares de la Administracion Municipal, que permiten la
construccion que impulsan el desarrollo integral, ademas de tener un instrumento
que accedera a conocer las principales necesidades que fueron plasmadas en los

foros de consulta ciudadana.

EJES RECTORES

ESTRATEGIAY SUSTENTCO

El PMD resume las inqu olacion, obtenidas en las
consultas, contiene la visibn de miembros de agrupaciones de organizaciones
sociales, de instituciones académicas, asi como, de autoridades y servidores

publicos.

Para dar el inicio al proceso de trabajo para la elaboracion del Plan Municipal de
Desarrollo 2024-2027, se tomé la capacitacion virtual impartida por CEFIM
(Coordinacion Estatal para el Fortalecimiento Institucional de los Municipios) y la
capacitacion presencial el dia 8 de Noviembre de 2024, en la capital de Estado
contando con la participacion del Instituto para el Desarrollo de los Pueblos
Indigenas (INDEPI), Sistema Estatal DIF especificamente el area de atencion a las
Personas con Discapacidad (Centro de Rehabilitacion y Educaciéon Especial
CREE), el ejemplo practico del Area de Planeacion del Municipio de Villa de
Reyes, Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) y el Instituto de

Fiscalizacion Superior del Estado (IFSE).
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PROGRAMA DE OPERACIONES

El plan de trabajo y las actividades a realizar se desarroll6 a partir de integracion del
COPLADEM (Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal), el cual se integré
por funcionarios de diferentes areas del Ayuntamiento con la finalidad de aportar
habilidades técnicas, experiencia y liderazgo para abordar los temas relacionados a

sus comisiones para el desarrollo adecuado del municipio.

Lo anterior con fundamento a la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de
San Luis Potosi en el articulo 31 inciso a) numero |, 121, se conformé el
COPLADEM (Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal), Articulo 8
Fraccion Il inciso a) y Fraccion Vi inciso a) y f) ,y el Articulo 44 del Reglamento de
la Ley de Planeacién del Estado y Municipios del San Luis Potosi, con este Comité

se fomentd la participacion ciudadana en labores de Planeacion Municipal.

METODOLOGIA Y SUSTENTO SOCIAL DEL
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

18
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El grupo técnico operativo organizo y realizé su plan de trabajo y calendario de
actividades previo al desarrollo del proceso de consulta indigena, en donde
establecieron puntos generales a considerar para hacer efectivos los derechos de las

comunidades indigenas a una consulta libre, previa e informada, con la finalidad de:

e Conocer la opinidn, posicidn y aportaciones de las comunidades indigenas sobre
temas trascendentes relacionados con las condiciones de vida en que se
encuentran.

o Establecer las bases y mecanismos para el desempefio adecuado del H.
Ayuntamiento de Tancanhuitz identificando las mejores propuestas de las
comunidades y estableciendo las medidas aplicables para el desarrollo sostenible
en el municipio.

e Impulsar la participacion efectiva de las comunidades indigenas respetando su
derecho a ser consultados tal como lo establece el articulo 9° de la Constitucion
Politica del Estado de San Luis Potosi, asi como el articulo 7° de la Ley de

Consulta para el Estado y Municipios de San Luis Potosi

Posteriormente, el dia 22 de noviembre del 2024 se dio inicio al trabajo previo
convocando a una Asamblea General Comunitaria donde se dio a conocer la
presentacion del grupo técnico, los ejes y vertientes, la metodologia e instrumentacion
con los que se estaria trabajando, asi como la organizacion y eleccion de las sedes que
quedaron definidas por las propias autoridades comunitarias para realizar los foros
de consulta indigenas, las cuales determinaron mediante uso de la palabra y voto por

conviccion propia.
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MOTIVO DE LA CONSULTA INDIGENA

El motivo de la consulta indigena para el Plan de Desarrollo de Tancanhuitz,
S.L.P., radica en el respeto y reconocimiento de los derechos territoriales,

culturales, econémicos y sociales de los pueblos indigenas que habitan la regién.
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La consulta busca garantizar la participacidon activa y libre de los pueblos
originarios en la toma de decisiones que afecten sus comunidades, conforme a lo
dispuesto en la Constitucion Mexicana y los tratados internacionales, como el
Convenio 169 de la OIT.

Este proceso tiene como objetivo asegurar que las politicas de desarrollo sean
acordes con las necesidades y aspiraciones de las comunidades indigenas,

promoviendo su bienestar y respeto a su autodeterminacion.

MISION

La mision de la consulta indigena es proporcionar un espacio inclusivo, respetuoso
y participativo para que las comunidades indigenas de Tancanhuitz SLP puedan
expresar sus opiniones, demandas y propuestas en relacién con el Plan de
Desarrollo Municipal. La consulta se llevara a cabo de manera libre, previa e
informada, con el fin de incorporar las perspectivas indigenas en el disefio de
politicas publicas y proyectos de desarrollo, buscando siempre la equidad, justicia

y respeto a los derechos colectivos de los pueblos originarios.

VISION

La vision de la consulta indigena es que, a través de un proceso inclusivo y
participativo, se logre un Plan de Desarrollo Municipal que refleje las realidades,
valores y expectativas de las comunidades indigenas, contribuyendo al
fortalecimiento de su identidad cultural, al bienestar de sus miembros y a la
preservacion de su entorno natural. En el futuro, este proceso deberia ser un
modelo de respeto y colaboracion mutua entre las autoridades municipales y los
pueblos indigenas, promoviendo la construccion de un desarrollo integral y

sostenible que beneficie a todos los actores sociales de Tancanhuitz.
PRINCIPIOS DE LA CONSULTA INDIGENA

La base esencial de la Consulta nace a partir del respeto a los derechos de los
pueblos indigenas que estd fundamentado por el marco juridico que se conforma
por la Constitucion Politica de los Estados Unidos, el Convenio 169 de la
Organizacion Internacional del Trabajo y la Ley de consulta Indigena para el
Estado y Municipios de San Luis Potosi. de nuestra ley suprema la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la cual en su articulo 2° promueven,
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protegen, el derecho de los pueblos indigenas a la libre determinacion y de la cual

se derivan diferentes ordenamientos que promueven los siguientes aspectos:

1.

Libre, previa e informada: La consulta debe realizarse con el
consentimiento libre e informado de las comunidades indigenas,
garantizando que las personas tengan acceso a toda la informacion
necesaria antes de tomar decisiones.

Participacion efectiva: Las comunidades indigenas deben participar de
manera activa y significativa en todas las etapas del proceso de consulta.
Respeto a la autodeterminaciéon: Las comunidades tienen derecho a
tomar decisiones sobre sus propios destinos y modos de vida, y cualquier
acuerdo debe basarse en su consentimiento.

Inclusion y equidad: La consulta debe ser inclusiva, asegurando la
participacion de todas las voces dentro de las comunidades, incluidos
grupos histéricamente marginalizados como las mujeres, los jovenes y las
personas con discapacidad.

Transparencia: Todo el proceso debe ser transparente y accesible, de
forma que las decisiones sean claras y comprensibles para las

comunidades indigenas.

MARCO JURIDICO DE LA CONSULTA INDIGENA

1.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos: Establece en el
articulo 2 que los pueblos y comunidades indigenas tienen derecho a la
libre determinacién y a la autonomia para decidir sobre sus propias formas
de organizacion y de desarrollo econémico, social y cultural.

Convenio 169 de la OIT sobre pueblos indigenas y tribales: México ratificd
este convenio, el cual establece la obligacion de los gobiernos de consultar
a los pueblos indigenas antes de la implementacion de medidas que los
afecten, de manera libre, previa e informada.

Declaracion de las Naciones Unidas sobre los derechos de los pueblos
indigenas: En su articulo 19, establece que los gobiernos deben consultar a
los pueblos indigenas sobre las decisiones que puedan afectarlos vy

respetar sus opiniones.
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4. Ley de los Derechos de los Pueblos y Comunidades Indigenas de los
Estados Unidos Mexicanos: Regula los derechos de los pueblos indigenas
en México, asegurando que puedan participar activamente en la toma de
decisiones que les afectan.

5. Ley General de Bienes Nacionales: En cuanto a la proteccion y respeto de
los derechos sobre tierras y territorios indigenas.

6. Normas locales y estatales: Leyes especificas en el estado de San Luis

Potosi que regulan la participacion indigena y el respeto a sus derechos.

CONSULTA INDIGENA PARA EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

La consulta indigena para el Plan Municipal de Desarrollo es un proceso
participativo y democratico en el que se busca obtener la opinion, el
consentimiento y las propuestas de las comunidades indigenas que viven en un
municipio sobre las politicas publicas, proyectos o decisiones de desarrollo que
puedan afectarlas. Este proceso tiene como objetivo garantizar que las
comunidades indigenas sean parte activa en la toma de decisiones sobre su
propio destino, respetando sus derechos colectivos, su cultura, sus formas de vida
y Sus aspiraciones.
Objetivos de la consulta indigena para el Plan Municipal de Desarrollo:
1. Incorporar las perspectivas y necesidades de los pueblos indigenas en la
planificacion del desarrollo municipal, asegurando que las politicas vy

proyectos sean inclusivos y respetuosos con sus derechos y tradiciones.

2. Garantizar la participacion libre, previa e informada de las comunidades
indigenas en los procesos de toma de decisiones, conforme a lo
establecido en la Constitucion Mexicana y los tratados internacionales
ratificados, como el Convenio 169 de la OIT.
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3. Promover el respeto a los derechos humanos de los pueblos indigenas,
especialmente en lo relacionado con su autodeterminacion, tierras,
territorios, recursos naturales y el desarrollo econdmico y social.
4. Prevenir conflictos sociales y mejorar la convivencia entre las autoridades

locales y las comunidades indigenas, a través del dialogo y la cooperacién

mutua.

Caracteristicas clave de la consulta indigena en el contexto del Plan

Municipal de Desarrollo:

1.

Libre: La consulta debe realizarse de manera voluntaria, sin coercion ni

presion sobre las comunidades indigenas.

Previa: La consulta debe llevarse a cabo antes de que se tomen decisiones
definitivas que afecten a las comunidades, garantizando que los pueblos

indigenas tengan tiempo suficiente para informarse y deliberar.

Informada: Las comunidades deben recibir informacion clara vy
comprensible sobre el contenido del Plan de Desarrollo Municipal, los
posibles impactos de los proyectos propuestos y las alternativas

disponibles.

Efectiva: Las autoridades municipales para efecto de la consulta deben
asegurar que las opiniones y propuestas de las comunidades indigenas
sean escuchadas, tomadas en cuenta y, cuando sea posible, reflejadas en

el Plan de Desarrollo.

Proceso de la consulta indigena:

1.

Preparacion: Las autoridades locales deben planificar como se llevara a
cabo la consulta, identificando a las comunidades indigenas afectadas, los

temas a tratar y la metodologia adecuada para el proceso.

Difusion de informacion: Se debe proporcionar informacién accesible y
adecuada sobre el Plan de Desarrollo Municipal, los proyectos especificos
que afecten a las comunidades indigenas y las posibles consecuencias de

estos.

Recoleccion de opiniones y propuestas: Se realizan reuniones,

asambleas o consultas directas con las comunidades indigenas para que
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expresen sus puntos de vista, preocupaciones y propuestas sobre los

proyectos de desarrollo.

4. Anadlisis de resultados: Las autoridades deben analizar las opiniones y
propuestas recibidas, y ajustarlas o incorporarlas al Plan de Desarrollo
Municipal, siempre que sea posible y de acuerdo con las demandas de las

comunidades.

5. Retroalimentaciéon: Las comunidades deben recibir informacién sobre
cémo se han tomado en cuenta sus propuestas o, en su caso, las razones

por las cuales no se incorporaron ciertos aspectos.

Importancia de la consulta indigena para el Plan Municipal de Desarrollo:

La consulta indigena permite que los pueblos originarios participen activamente en
el desarrollo de su comunidad, asegurando que las politicas y proyectos
municipales sean mas inclusivos, respetuosos y beneficiosos para todos los
sectores de la poblacion, especialmente para aquellos que han sido
histéricamente marginados. Ademas, promueve la justicia social, la equidad y el
fortalecimiento de la identidad cultural de las comunidades indigenas, al mismo

tiempo que fomenta una gestion local mas armoniosa y sostenible.
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PRESENTACION DE LA CONSULTA INDIGENA PARA EL PLAN
MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027

TRABAJO OPERATIVO

El presidente municipal en turno propuso y avalé como integrantes del Grupo
Técnico Operativo a los CC. Fermin Reyes Gutiérrez, Yolanda Cardenas de Jesus,
Aaron Martinez Martinez, Antonia Santiago Santiago y Lorena Cruz Martinez,
fueron los responsables del seguimiento y proceso de la Consulta Indigena en
localidades estratégicas, con la finalidad de dar cumplimiento a los requerimientos
esenciales para la integracion del Plan de Desarrollo Municipal de Tancanhuitz 2024-

2027.

GRUPO TECNICO OPERATIVO

Con la emision de la convocatoria en estricto apego al marco juridico, se inicié el
proceso de consulta, el respeto a los derechos humanos y a los grupos étnicos dicha
convocatoria se redacté en las lenguas maternas “Huasteco” o Téenek, nahuatl y en

espaiiol, y con la finalidad de dar cumplimiento al proceso y la aprobacion de la
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entidad normativa, el dia 2 de diciembre del 2024, se realizé6 su publicacion en el

Periodico Oficial del Estado “PLAN DE SAN LUIS”.

La consulta indigena se reali: = - acion de las autoridades

y comunidades indigenas asi

eral Comunitaria del dia
22 de noviembre del 2024 en las instalaciones del auditorio en la cabecera
municipal de Tancanhuitz, definiendo los ejes y vertientes con los que se

emplearia el trabajo operativo en las consultas.
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TEMATICA DE LA CONSULTA

Los temas fundamentales sobre las cuales esta enfocada los foros de consulta,
son los siguientes:

EJE VERTIENTE

- Atencién a Pueblos y Comunidades
Indigenas

- Inclusion social e Igualdad de Género
Bienestar para Tancanhuitz | - Apoyo a Grupos Vulnerables

- Servicios de Salud Inclusivos y Accesibles

- Conservacion y Fortalecimiento de la Cultura
- Educacioén para Todos

- Fomento a la Actividad Fisica y Deportiva

- Infraestructura y Espacios Comunitarios

- Fortalecimiento de la Seguridad Publica
- Justicia Indigena

- Proteccion Civil y Atencion a Desastres
Naturales

- Combate a la Delincuencia y Atencién a
Victimas.

Seguridad y Justicia para
Tancanhuitz

- Impulso al Comercio y Emprendedores

- Fomento a la Agroindustria Sostenible

- Desarrollo del Ecoturismo y Turismo Rural
- Desarrollo Ambiental y Politica Ecolégica

Economia Sustentable para
Tancanhuitz

- Gobierno Abierto e Incluyente

- Derechos Humanos

- Concientizacion de la Anticorrupcion

- Gestion Publica

- Fortalecimiento de Finanzas Publicas y
Responsables

Gobierno responsable para
Tancanhuitz

MODALIDAD DE PARTICIPACION

El proceso de consulta se desarroll6 mediante la consulta directa a comunidades
indigenas, en mesas de trabajos en talleres tematicos.

COMUNIDAD COMUNIDADES
SEDE PARTICIPANTES

CUATLAMAYAN, CUAJENCO,

; CHACATITLA, TUZANTLA, XILIAPA, | 03DE | 4o 5
1 CUATLAMAYAN | TLALZINTLA ENERO ; GALERA

DE 2025 =AM

FECHA HORA LUGAR

No.
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POYTZEN, LAS ARMAS, PALMIRA
VIEJO, LA CEIBA, PALMIRA 03 DE
POYTZEN | NUEVO, SAN AGUSTIN ENERO | 2100 | GaLERA
SANTA ISABEL DE 2025 | ™M
TAMARINDO, LINARES, 03DE | o400
TAMARINDO | JOPOYMOM ENERO | O GALERA
COL. EL BRASIL DE 2025
SAN JOSE PEQUETZEN,
CRUZTUJUB, LA CUESTA,
ALHUITOT, GUADALUPE 04 DE
SAN JOSE VICTORIA, , ENERO | 10:00 GALERA
PEQUETZEN | COLONIA OMAR SAN ROMAN, DE 2005 | AM
CRUCERO MARCELINO
ZAMARRON
XOLOL BETANIA
04DE 1 64.00
LA GARZA LA GARZA ENERO | "5 GALERA
DE 2025
TAMALETOM 12 SECCION,
ALDZULUP, FRACCION OCTZEN,
TZACANAM, TAMALETOM 22
SECCION, TAMALETOM 32 05 DE
TAMALETOM 1% | SECCION, TZEPACAB, EL JUK ENERO | 09:00 GALERA
SECCION UNUP JUK, TANCOLTZE, DE 2025 | AM
TZAPICTE, XOLOL TANCOLTZE.
ZOJUALO, PIAXTLA ARRIBA,
PIAXTLA ABAJO, CHAPALAMEL,
TOLOJCO, ATEMPA, TOLTITLA, 05DE | 439
ZOJUALO BARRIO CUAYO, TEPEYAC, SE";?Z% PM GALERA

COLONIA 1° DE MAYO

SEDES DE CONSULTA
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GRAFICO POBLACIONAL DE ASISTENTES
La participacion total de participacion 450 personas, de los cuales fueron 250 hombres y
200 mujeres. Acorde a la siguiente gréfica.
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FORO DE CONSULTA INDIGENA SEDE CUATLAMAYAN

El dia 03 de enero del 2025 en punto de las 09:00 am se dio inicio a la primera
consulta indigena del dia en la sede Cuatlamayan, donde asistieron diferentes
comunidades vecinas a esta como lo fueron: Tuzantla, Chacatitla, Cuajenco 1ra.,
2da. y 3ra. secciéon y Cuatlamayan; donde los habitantes de cada una mencionan
las necesidades que los rodean en relacién con el eje y sus vertientes expuestas,

las cuales se declaran a continuacion:

En el eje 1 Bienestar para Tancanhuitz las comunidades asistentes expusieron:

Falta de personal que traduzca nuestra lengua indigena para apoyarnos.

Falta atencion y apoyos para las personas con discapacidades diferentes.

e Fomentar y reforzar mediante cursos la igualdad de género.

e No hay un plan de desarrollo para Conservar nuestra lengua Materna,
nahuatl.

e No hay Continuidad con nuestros usos y costumbres, como es la danza,
musica y los rituales.

e Carencia de espacio para la educacion adulto mayor.

e En la actividad deportiva, no hay orden, disciplina y no hay seguridad para

realizar torneos.
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Tener traductores en el registro civil y que toda persona sea atendida como
se merecen.

Falta de Apoyo a grupos vulnerables como madres solteras, personas de
tercera edad.

Escases de medicina, equipamiento médico y personal de salud en las
casas de salud comunitarias ademas de falta de traslados.

Escases de eventos deportivos como el basquetbol y voleibol.

Falta de valoraciones del departamento de proteccién civil para situaciones
de posible riesgo en las comunidades como postes en mal estado, arboles,
y construcciones antiguas a punto de derrumbarse.

Se encuentra en mal estado el puente colgante que conecta Chacatlitla y
Cuajenco

Falta crear concursos con incentivos para fomentar la lengua nahuatl, asi
como la escritura.

Problemas con la tuberia de agua potable en la comunidad de Cuajenco 3ra
seccion que causa que se queda sin el servicio y eso afecta a las personas.

En temas de Educacion, no hay muchos Profesores capacitados.

Ante esto la poblacion determina como medidas para mejorar los temas anteriores

por medio de lo siguiente:

Poner personal que entienda su lengua para traduccion y darle una mejor
atentacion

Llevar a cabo talleres, platicas y materias sobre nuestra lengua materna
Revivir las danzas, las tradiciones, mediante eventos culturales para
generar publicidad de las musicas vy los rituales

Gestionar un espacio para la educacién de los adultos mayores y darle
continuidad para sus estudios.

Crear talleres de inclusion social y empoderamiento de las mujeres en las
comunidades.

Implementar mejores oportunidades para ejercer deporte para las
comunidades, creando torneos de diferentes disciplinas.

Que el servicio de salud sea mas accesible y que tenga los medicamentos
necesarios para cada necesitado y un vehiculo disponible las 24 horas para

traslados de emergencias.
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Hacer un recurrido para ver el Alumbrado publico y ver donde existe la
necesidad de tener un buen alumbrado o reparar lo dafiado.

Establecer revisiones previas de proteccién civil para evaluar y evitar
posibles situaciones de riesgo en las comunidades.

Que haya igualdad de género e inclusion con los discapacitados en apoyos
para ellos sin discriminacidn por no poderse expresar como los demas y
que se procure enviar apoyos reales para ellos, asi como hacer un censo
para ver cuantas personas con discapacidad habitan en Tancanhuitz.
Rehabilitacion de puente colgante, que conecta Chacatitla y Cuajenco.
Mantenimiento o rehabilitacion de la tuberia de agua potable en la

comunidad de Cuajenco 3° seccion para no dejar sin el servicio.

En eje 2 Seguridad y Justicia para Tancanhuitz la poblacién considero diversos

puntos en los que encuentran una serie de factores negativos los cuales son:

No se cuenta con la suficiente vigilancia de la corporacion policiaca para
detectar y evitar la venta ilegal de estupefacientes en las comunidades ni la
venta de aguardiente.

Falta de capacitacion en materia de seguridad publica a las autoridades

indigenas.

La poblacion destina como posibles soluciones las siguientes propuestas a

tomarse en cuenta:

Realizar un calendario de rondines para mayor vigilancia y seguridad de
parte la Policia municipal en las comunidades y en horarios de salidas de
las Escuelas.

Que haya mas vigilancia para la venta de los alcoholes y atencion a
victimas.

Que haya capacitacion para las autoridades indigenas mediante cursos,

talleres en materia de seguridad publica.

Continuando en el eje 3 Economia Sustentable para Tancanhuitz las

comunidades asistentes dieron a conocer diferentes puntos de mejora y atencion

relacionados a las siguientes dificultades que ellos encontraron como son:
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e Falta promocion comercial al sector productivo de las comunidades para
poder impulsar a tener mejores ventas de los productos que ellos mismos
generan.

e No hay un tianguis o mercado destinado a las comunidades para que
puedan ofrecer sus productos y asi mejorar sus ventas.

e Escasez de conocimiento sobre el cuidado del medio ambiente y las
repercusiones de la tala descontrolada de arboles.

e No existe un programa de no contaminacion en el municipio y para las

comunidades.

Con relacion a estos problemas que enfrentan las comunidades sugieren como

alternativa de solucién aplicar lo siguiente:

e Habilitacién de un tianguis o0 mercado especifico para las comunidades con
la intencion de ofrecer sus productos y tener mejores ingresos.

e Capacitaciones y gestiones para implementar cursos o talleres de
informacion para cuidar y mejorar la produccion del campo.

e Apoyos econdmicos o de productos que ayuden a mejorar la calidad de los
productos y evitar pérdidas que afectan la economia de las personas.

e Implementar Talleres de concientizacion sobre el cuidado del medio
ambiente en las comunidades y proyectos para la restauracion de espacios

contaminados.

Por ultimo, en el eje 4 Gobierno Responsable para Tancanhuitz detallaron las
comunidades participantes que los principales problemas que afectan a las

comunidades suelen venir de este rubro, tales como:

e No hay garantia de los derechos humanos

¢ No hay métodos de informacion eficaces para la gente que quiere conocer
como el Ayuntamiento esta haciendo el trabajo por las comunidades.

¢ No hay informacion certera y transparente en la rendicién de cuentas de los
gastos que hace el ayuntamiento.

Con relacion a estos problemas que enfrentan las comunidades sugieren como

alternativa de solucion aplicar lo siguiente:
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¢ Implementar cursos de capacitacion para los servidores publicos en materia
de derechos humanos para promover el respeto y la atencion adecuada a la
ciudadania.

e Informar a la ciudadania de una manera mas transparente lo que este

ejecutando el ayuntamiento para una mejor rendicion de cuentas.

El dia 03 de enero del 2025 en punto de la 1:00 pm se dio inicio a la segunda
consulta indigena del dia en la comunidad sede Poytzen, donde asistieron
diferentes comunidades vecinas a esta como lo fueron: Aldzulup Poytzen, La
ceiba, Las Armas y Octzen San Agustin; donde los habitantes de cada una
mencionan las necesidades que los rodean en relacidén con el eje y sus vertientes

expuestas, las cuales se declaran a continuacion:
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En el eje 1 Bienestar para Tancanhuitz las comunidades asistentes expusieron:

e No hay respuestas solidas hacia las comunidades y para el apoyo en
recoleccion de basuras

e En cuestidn a papeleria para brindar el apoyo como los medicamentos, que
nos den los medicamentos y después entregar el agradecimiento.

e Implementar un plan de Inclusion Social e Igualdad de género para las
mujeres incluyéndolas en toma de decisiones.

¢ Que los apoyos sociales a lo largo de la historia han sido siempre para unos
cuantos y no para todos, asi como los discapacitados.

e EI DIF no cuenta con suficientes medicamentos ni vehiculos dignos de
traslados.

e Falta la conservacion y fortalecimiento de la cultura.

e No hay mucho apoyo por parte del municipio a las comunidades con
talleres para que se fomenten nuestra musica Autéctona y en las escuelas
falta de apoyo a la conservaciéon de nuestra cultura.

e Carencias en areas recreativas para los nifos infantiles.

e Falta el fomento a la educacion Fisica y Deportiva

e En lainfraestructura falta area para la autoridad de la comunidad

Ante esto la poblacidon determina como medidas para mejorar los temas anteriores

por medio de:

e Implementar mas recursos econdmicos para reforzar al sector de la salud
en equipamiento médico, contratacion de enfermeras(os), doctoras(es),
medicamentos suficientes, servicio médico en el DIF las 24 horas y apoyo
con traslados para emergencias.

e Fomentar la participacion mediante cursos o talleres en las comunidades
para nuestra musica Autoctona para darle seguimiento a nuestra cultura.

o Reforzar mas en talleres para la musica, danzas y que en las escuelas
implementen la conservacioén de nuestras culturas.

e Fomentar mas en la educacion Fisica y Deportiva

¢ En lainfraestructura crear oficinas para cada autoridad de la comunidad

e Buscar areas especificas para la construccion de los juegos infantiles.

e Promover actividades culturales y artisticas mediante concursos para

incentivar mas a la poblacion.

36



. f.

"
|| ' )
Presidencia Municipal . -
2024-2027 -
Tancanhuitz, S.L.P. ‘s

Para el eje 2 Seguridad y Justicia para Tancanhuitz la poblaciéon considero
diversos puntos en los que encuentran una serie de factores negativos los cuales

son:

e Poco equipamiento y pocos elementos policiacos, por tal motivo no hay
mucha disponibilidad a cualquier llamado que surge en la comunidad

¢ No hay talleres de transito y vialidad para concientizar a la poblacion.

¢ Que haya igualdad de derechos hacia la justicia, para las comunidades y
cabecera municipal.

e Escases de equipamiento a Proteccion Civil, contra incendios.

¢ No hay apoyos como talleres para la capacitacién de las comunidades.

La poblacion destina como posibles soluciones las siguientes propuestas a

tomarse en cuenta:

e Mejorar los canales de comunicacién con la poblacion de manera rapida en
casos de apoyo de proteccion civil y seguridad publica para la atencion de
las comunidades.

e Dar los equipos necesarios para los elementos del departamento de policia
y asi para poder atender a la ciudadania de manera mas eficaz.

¢ Implementar talleres o cursos para los policias y transitos, para concientizar
a la poblacién

o Justicia equitativa para comunidades y cabecera municipal.

e Capacitar a materia civil y equipar a las autoridades, en caso de cualquier
siniestro.

¢ Apoyo material y humano, en caso de desastres o accidente.

En el eje 3 Economia Sustentable para Tancanhuitz las comunidades asistentes
dieron a conocer diferentes puntos de mejora y atenciéon relacionados a las

siguientes dificultades que ellos encontraron como son:

¢ No hay establecimiento para promover sus productos de la regiéon, como,
miel de abeja, piloncillo, hiervas medicinales.

¢ No hay infraestructura para la produccion de piloncillo y de citrico, en la
parte alta.

e No hay vigilancia ni letreros de prohibicion de contaminacién y sequia de

arroyo.
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e Solo se siembra y no se da seguimiento a los cuidados de los arboles

En relacién con estos problemas que enfrentan las comunidades sugieren como

alternativa de solucién aplicar lo siguiente:

e Construccion de establecimientos adecuados para la venta de sus
productos.

e Gestionar o promocionar sus productos en la parte baja para que asi
tengan mas ventas.

e Formar un comité comunitario para que se encargue de darle un
seguimiento adecuado.

e Darle seguimiento al sembrado y al cuidado de los arboles.

En el eje 4 Gobierno Responsable para Tancanhuitz, detallaron las
comunidades participantes que los principales problemas que afectan a las

comunidades suelen venir de este rubro, tales como:

¢ No existen capacitaciones o talleres informativos para que las personas de
la comunidad sepan cémo defender sus derechos y a donde acudir en caso
de violacion a los mismos.

e Falta de Capacitacion a las autoridades para que sepan gestionar
programas federales.

¢ No existen informes para cada comunidad de los gastos y material que se

implementa en las obras.

En relacidén con estos problemas que enfrentan las comunidades sugieren como

alternativa de solucion aplicar lo siguiente:

e Capacitarlos adecuadamente las autoridades para gestionar mas apoyos a
la poblacion.
e Exhibir ante la asamblea comunitaria los costos y material que se utilizé

para hacer una rendicidon de cuentas mas clara.

38



2 -

Presidencia Municipal
2024-2027
Tancanhuitz, S.L.P.

¢ Implementar cursos en materia de derechos humanos y derechos indigenas

dirigido a las autoridades indigenas y las personas de la comunidad.

CONSULTA INDIGENA SEDE EJIDO TAMARINDO

La ultima consulta del dia 03 de enero del 2025 tuvo lugar en la comunidad sede
del Ejido Tamarindo en punto de las 16:00 horas en donde se dieron cita a
participar en la consulta las comunidades de Jopoymom, colonia El Brasil, Linares
y vecinos de la propia sede del Ejido Tamarindo colindantes a esta, donde de
acuerdo a la dinamica de trabajo por mesas tematicas, definieron las dificultades
que enfrentan las comunidades, iniciando con:

EJE 1. BIENESTAR PARA TANCANHUITZ.
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Dentro de las problematicas que se expusieron en este eje son las siguientes:

En la atencion de los diferentes departamentos sigue existiendo la
discriminacion a personas de zonas indigenas.

A las personas vulnerables, nifios, adultos mayores y personas con
capacidades diferentes no se les brinda las mismas oportunidades.
Respecto a las despensas se siguen dando con productos que no son
basicos y en muchas ocasiones no conocen la manera de consumo.

Las brigadas de salud demoran mucho tiempo en volver.

No hay instrumentos ni medicamentos para una buena atencion en las
casas de salud.

Los vicios entre los adolescentes siguen creciendo y no hay espacios de

sano esparcimiento.

Después del dialogo en comunidad, llegaron a las siguientes propuestas

Dar al personal que es funcionario publico capacitaciones para una mejor
atencion

Permitir a la poblacién participar en una evaluacion a los funcionarios.

El acceso a una atencion a la salud adecuada para las personas enfermas
y vulnerables, en especial con enfermedades degenerativas.

Mayor gestidn para instrumentos de primeros auxilios que deben de estar
en las casas de salud.

Realizar espacios de recreacion y darles el mantenimiento correcto para

que de verdad puedan ser utilizados.

EJE 2: SEGURIDAD Y JUSTICIA PARA TANCANHUITZ

Dentro de las problematicas que se expusieron en este eje son las siguientes:

Muchas comunidades siguen sin suficiente iluminacion o se encuentras
retiradas de la cabecera por lo que aprovechan para hacer actos ilicitos.
Las autoridades comunales y ejidales no reciben la suficiente capacitacion
por parte del gobierno municipal para desempenar su cargo.

No hay apoyo suficiente al campo en temporadas de sequia y muchos
llegan a perder su cosecha.

Hace falta conocimiento sobre las leyes que rigen la venta de alcohol y que

se aplique parejo.
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A la comunidad no llega suficiente informacion de como manejar los temas

de violencia familiar, ni de a donde se pueden acercar para buscar ayuda.

A través del dialogo se llego a estas posibles soluciones:

Implementar rondines de los policias municipales a las comunidades por la
noche, pues son horas que aprovechan los delincuentes (9:00 pm), minimo
2 veces por semana para guardar el orden en las comunidades.
Implementar capacitaciones a los jueces auxiliares de las comunidades
para brindar una mejor atencion a las personas.

Que se le apoye a las comunidades mediante recursos economicos
dependiendo de la gravidez de la situacion que lo amerita.

Atender a las comunidades para solventar fuentes de ingreso en caso de
las pérdidas de cultivo provocado por desastres naturales.

Que se respete la decision de las comunidades y los acuerdos de asamblea
sobre la prohibicidon de venta de alcohol.

Implementar talleres con apoyo de personal especializado sobre temas de
alcoholismo y drogadiccién, en las escuelas y en la comunidad (talleres con

temas de violencia familiar).

EJE 3: ECONOMIA SUSTENTABLE PARA TANCANHUITZ

Dentro de las problematicas que se expusieron en este eje son las siguientes:

En la region las familias que se sostienen de algun pequefio negocio o
buscan emprender no reciben ningun apoyo econémico.

No se prestado la atencidn necesaria a los piloncilleros, en especial
necesitan el apoyo con material para la produccion del pilén.

La produccién de naranja, mango y limones ha disminuido porque no
ayudan a los productores a conseguir mejores precios de compra.

En el municipio no se han implementado mas proyectos que beneficien la
economia de las familias.

Muchos expresan que les gustaria tener un pequefio huerto, pero no tienen
conocimiento y no saben quién los puede apoyar.

No se cuidan los espacios bonitos y de recreacion de las comunidades.

El cambio climatico sigue siendo un problema y no hay suficiente

informacion sobre la reforestacion, ni apoyo con plantas.
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Algunas de las soluciones planteadas son las siguientes:

Que destinen parte del financiamiento para grupos de emprendedores.

Que exista apoyo para los grupos de productores de piloncillo (utensilios,
molinos motorizados).

Que permitan comercializar los productos de la regién en el mercado y se
paguen a buen precio.

Apoyo para crear granjas avicolas en el municipio.

Que den capacitacién y apoyos economicos para huertos de hortalizas en
casa (semillas, herramientas).

Que apoyen con el mantenimiento de los lugares de esparcimiento de las
comunidades.

Donacion de arboles para reforestar y capacitacion para hacerla de manera

correcta.

EJE 4: GOBIERNO RESPONSABLE PARA TANCANHUITZ

Las problematicas que expusieron los ciudadanos que participaron con esta mesa

de trabajo son los siguientes:

No hay un orden en la atencion que se le da a la ciudadania y muchas
veces gastan pasaje y no reciben la atencién.

Las autoridades siguen sin recibir ningun apoyo y realizan gastos, ademas
de que se les cita a diferentes reuniones y no se toma en cuenta sus
horarios.

No se ha capacitado lo suficiente a las comunidades indigenas sobre sus
derechos.

Siguen ocurriendo actos de corrupcién en las administraciones en especial
con seguridad y transito municipal.

El juego de papeleria que requieren para los apoyos sociales llega a ser un
impedimento para gestionar.

Cuando el presidente no esta disponible hace falta algun personal que
resuelva.

En la realizacion de obras, no se da informacion transparente y los
encargados suelen ser groseros cuando la autoridad les cuestiona algo.

Dan informes con obras inconclusas y de mala calidad.
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En el diadlogo con las autoridades y los miembros de las comunidades llegaron a

posibles soluciones:

- Programacion en la atencion a las comunidades en presidencia, tener
asignacion por comunidades o ejidos un horario de atencion que no afecte
los trayectos esto para los ejidos retirados de la cabecera.

- Que las reuniones con las autoridades sean flexibles y en lugares
accesibles.

- Capacitacion y talleres en comunidades sobre los derechos humanos vy las
leyes que protegen a las comunidades indigenas.

- Concientizar la anticorrupcion en cuanto al personal de transito municipal,
dar a conocer a las comunidades acerca de los reglamentos que estén
aprobados en el ayuntamiento para evitar la corrupcion.

- Que se informe porque se requiere de tanta documentacion para la entrega
de apoyos sociales como por ejemplo las despensas.

- En las gestiones publicas municipales, si alguna solicitud no se le podra dar
respuesta que se regresen a quien esta solicitando el apoyo.

- Que el representante del presidente tenga la misma capacidad de dar
respuesta a la gestoria y atencion en dar solucion a las necesidades.

- Que cuando ya se ejecuten obras en la comunidad se dé un informe
financiero y la informacién transparente con el personal que trabaja en la
obra.

- Que cuando den los informes finales sea porque la obra esta terminada en

su totalidad.
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FORO DE CONSULTA INDIGENA SEDE: SAN JOSE PEQUETZEN

El 4

José Pequetzén, en

donde se tomo en cuenta la participacion de los habitantes de
las siguientes comunidades: Cruztujub, La cuesta, Alhuitot, Guadalupe Victoria,
Colonia Omar San Roman, Crucero Marcelino Zamarrén, Xolol Betania.

La actividad se desarroll6 en mesas de trabajo donde la poblacién participé con
los ejes que se presentaron, expusieron de manera libre las problematicas de sus
comunidades y de ahi partieron para elaborar bajo diferentes puntos de vista
algunas propuestas necesarias en respuesta a esos problemas, en donde el
gobierno municipal un tiene papel fundamental.
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EJE 1.
BIENESTAR PARA TANCANHUITZ.

Dentro de las problematicas que se expusieron en este eje son las siguientes:

La atencidon que se ha recibido en las diferentes administraciones ha sido
obstaculo para que la poblacién se acerque con sus peticiones debido
muchas veces a la falta de empatia.

A las personas con capacidades diferentes no se les brinda las mismas
oportunidades de trabajo y casi nunca dentro de una administracion, siendo
que muchos son capaces de diferentes tareas.

No se ha respetado la equidad de género, aunque ya se incluye mas al
género femenino.

Tancanhuitz tiene un territorio grande y no cuenta con una atencién digna a
la salud, los hospitales mas cercanos quedan a distancias considerables
para muchas comunidades y para la atencion de urgencia no hay
accesibilidad a la atencion con personal capacitado y buenos equipos
meédicos.

Las casas de salud solo tienen servicio una vez al mes con médico y no hay
medicamento suficiente ni adecuado a las diferentes enfermedades.

La mayoria de los adultos mayores no pueden valerse por si mismos por el
simple hecho de que se comunican con su lengua materna y no se ha
inculcado mas el rescate de las mismas en las nuevas generaciones.

En nuestras comunidades no hay ningun lugar digno de recreacion familiar,
las canchas se han habilitado con lo que se puede y estan ya algunas en
mal estado.

A los campos deportivos no se les da el mantenimiento necesario para que

jueguen ahi sin temor a lesionarse por el terreno en malas condiciones.

Después del dialogo en comunidad, llegaron a las siguientes propuestas

Contar con personal capacitado en cada area, con conocimiento de
relaciones humanas y calidez humana para brindar una atencion de calidad
y respetuosa a las personas que acudan a realizar alguna gestion.

Contar con personal que practique la lengua Nahuatl y Tének para una
mejor atencion a los grupos indigenas.

Involucrar a mas personas con alguna capacidad diferente dentro de la
administracién publica municipal, considerando también establecer la

equidad de género en 50% mujeres y 50% hombres.
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- El acceso a un hospital de primer nivel en donde se dé la atencion
adecuada a las personas enfermas y vulnerables

- Apoyo a la creacidén de centros de rescate a la lengua indigena (Tének y
nahuatl), en donde personas de la misma comunidad sean contratadas con
remuneracion econdémica los fines de semana (sabados o domingos de 4 a
6 horas).

- Realizar espacios de recreacidon en donde tanto nifilos como jévenes
puedan distraerse sanamente y también los adultos puedan asistir para

liberar el estrés que muchas veces causa problemas a la salud.

PROPUESTAS POR VERTIENTES DEL EJE 1

Propuesta a la vertiente de atenciéon a Pueblos y Comunidades Indigenas:

- Contar con personal capacitado en cada area, con conocimiento de
relaciones humanas y calidez humana para brindar una atencién de calidad
y respetuosa a las personas que acudan a realizar alguna gestion.

- Contar con personal que practique la lengua Nahuatl y Tének para una

mejor atencion a los grupos indigenas.

Propuesta a la vertiente de Inclusién social e Igualdad de Género:
- Involucrar a mas personas con alguna capacidad diferente dentro de la
administracién publica municipal, considerando también establecer la

equidad de género en 50% mujeres y 50% hombres.

Propuesta a la vertiente de Apoyo a Grupos Vulnerables asi también a la
vertiente de Servicios de Salud Inclusivos y Accesibles:
- El acceso a un hospital de primer nivel en donde se dé la atencion

adecuada a las personas enfermas y vulnerables

Propuesta a la vertiente de Conservacion y Fortalecimiento de la Cultura asi

también a la vertiente de Educacion para Todos:

- Apoyo a la creacion de centros de rescate a la lengua indigena (tenek y
nahuatl), en donde personas de la misma comunidad sean contratadas con
remuneracion econdémica los fines de semana (sabados o domingos de 4 a

6 horas).

Propuestas a la vertiente de Fomento a la Actividad Fisica y Deportiva asi

también a la vertiente de Infraestructura y Espacios Comunitarios:
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- Realizar espacios de recreacidon en donde tanto nifios como jovenes
puedan distraerse sanamente y también los adultos puedan asistir para

liberar el estrés que muchas veces causa problemas a la salud.

EJE 2. SEGURIDAD Y JUSTICIA PARA TANCANHUITZ
Dentro de las problematicas que se expusieron en este eje son las siguientes:

e Los que se encuentran trabajando en la seguridad del municipio, muchas
veces carecen de la suficiente capacitacion para desempefiar de manera
adecuada sus funciones y no dan respuesta favorable a la ciudadania.

e A pesar de que en nuestras comunidades ya se cuenta con la autoridad
comunal o ejidal, aun ante el gobierno no se les da la suficiente autonomia
para distintos tramites y no se respetan los usos y costumbres de la misma.

o Ante diferentes problematicas que se presentan en una comunidad, no
saben las autoridades de quién apoyarse, pues no se recibe respuesta.

e Llegan las diferentes épocas del afio y no se prepara a la ciudadania ante
los posibles riesgos naturales porque no se les informa de qué manera se
pueden ellos resguardar y cuidar su salud o sus documentos importantes.

e El cuidado del medio ambiente es de suma importancia, pero no se le ha
dado el realce a la informacion sobre las maneras en que cada uno puede
hacerse cargo de la concientizacion para su cuidado.

e Cada que llega la temporada alta de calor se presentan los incendios
forestales y no se ha apoyado con suficientes almacenamientos de agua en
las diferentes comunidades, lo que deja mas vulnerables a los ciudadanos.

e Existe violencia intrafamiliar que en la mayoria de las veces es ocasionada
por las bebidas alcohdlicas y no hay quien les de la atencién requerida.

e En su mayoria siguen siendo las mujeres las afectadas de violencia
doméstica junto con los menores de edad.

e El cambio climatico sigue siendo un problema que nos afecta a todos y en
nuestra zona en tiempos de sequia el abastecimiento de agua es

insuficiente, ya que los pozos se quedan sin agua.

Dentro de las posibles soluciones que expresaron de forma oral y escrita, se

redactan a continuacion:
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- Capacitaciéon del cuerpo policiaco para que puedan brindar un mejor
servicio y evitar la corrupcion hacia la poblacién en el area de seguridad y
transito municipal.

- Que se capacite a las autoridades y tomen en cuenta los usos y costumbres
de las comunidades y se respete la autonomia de la comunidad o ejido.

- Una respuesta eficaz y transparente ante problematicas de seguridad
expuesta por los ciudadanos.

- Realizar campanas de concientizacién sobre el cuidado del agua y medio
ambiente.

- Capacitacién y talleres sobre desastres naturales como, por ejemplo:
incendios, inundaciones o sequias en todas las comunidades.

- Que el ayuntamiento brinde a las comunidades vulnerables en tiempo de
sequia apoyo, en cuestion de tinacos, ferrocementos, cisternas, lo cual es
funcional para incendios forestales.

- Combatir la venta de bebidas alcohdlicas, puesto que es una de las
principales causas de violencia familiar.

- Que el ayuntamiento implemente talleres de capacitacion a las mujeres que
han sido victimas de violencias.

- Creacion de proyectos para el sustento del abasto de agua como pozos

profundos.

PROPUESTAS POR VERTIENTES DEL EJE 2
Propuestas a la vertiente de Fortalecimiento de la Seguridad Publica:
- Capacitacion del cuerpo policiaco para que puedan brindar un mejor
servicio y evitar la corrupcion hacia la poblacién en el area de seguridad y

transito municipal.

Propuestas a la vertiente de Justicia Indigena:
- Que se capacite a las autoridades y tomen en cuenta los usos y costumbres

de las comunidades y se respete la autonomia de la comunidad o ejido.

Propuestas a la vertiente de Proteccion Civil y Atencion a Desastres
Naturales:
- Una respuesta eficaz y transparente ante problematicas de seguridad
expuesta por los ciudadanos.
- Realizar campanas de concientizacion sobre el cuidado del agua y medio

ambiente.
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Capacitacion y talleres sobre desastres naturales como, por ejemplo:
incendios, inundaciones o sequias en todas las comunidades.

Que el ayuntamiento brinde a las comunidades vulnerables en tiempo de
sequia apoyo, en cuestion de tinacos, ferrocementos, cisternas, lo cual es

funcional para incendios forestales.

Propuestas a la vertiente de Combate a la Delincuencia y Atencion a

Victimas:

EJE 3.

Combatir la venta de bebidas alcohdlicas, puesto que es una de las
principales causas de violencia familiar.

Que el ayuntamiento implemente talleres de capacitacion a las mujeres que
han sido victimas de violencias.

Creacidén de proyectos para el sustento del abasto de agua como pozos

profundos.

ECONOMIA SUSTENTABLE PARA TANCANHUITZ.

Dentro de las problematicas que se expusieron en este eje son las siguientes:

Hay muchas personas productoras en la regidén y familias que se sostienen
de la agronomia, pero no han recibido la capacitacion necesaria.

No se ha logrado una agroindustria sostenible que eleve la venta y la
distribucion de los alimentos de la region.

Somos uno de los municipios con mas extension territorial y
afortunadamente aun con buena vegetacion y no se ha implementado el
ecoturismo.

Los pocos arroyos que quedan se siguen contaminando.

Nuestros artesanos no reciben el apoyo suficiente del ayuntamiento para el
realce de las diferentes artesanias del municipio.

Falta educar sobre el medio ambiente, pues la deforestacion ilegal sigue
siendo un problema.

Aun se usan quimicos en el suelo que nos son amigables se continué
utilizando para la cosecha.

De parte de gobierno estatal y de las diferentes dependencias de apoyo al

campo aun no se ha visto el trabajo en el municipio.

De la misma manera, después de dialogar y exponer sus puntos de vista llegaron

a las posibles soluciones que se presentan a continuacion:
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- Solicitar capacitaciones técnicas para conocer los tipos de suelo para
mejorar el rendimiento de lo que ya producimos (cafa, citricos y siembra de
temporales), apoyo con insumos y equipamientos.

- Promocionar nuestros productos naturales, al mercado con asesoramiento
técnico para la venta y distribucion.

- Fomentar la artesania local y produccion de campo, conservar las
tradiciones (conservacion de arboles y arroyos).

- Buscar espacios en donde se pueda implementar el ecoturismo.

- Concientizar y educar sobre medio ambiente para mantener los arboles
existentes que son maderables y algunos igual medicinales, conservacion
del agua, evitar usar quimicos que afecten el suelo.

- Creacion de sociedades para la produccion rural y comercializacion de
productos agropecuarios (piloncillos citricos y café), solicitar a las diferentes

dependencias de apoyo al campo informar sobre proyectos y programas.

PROPUESTAS POR VERTIENTES DEL EJE 3
Propuestas a la vertiente de Impulso al comercio y emprendedores.
- Solicitar capacitaciones técnicas para conocer los tipos de suelo para
mejorar el rendimiento de lo que ya producimos (cafia, citricos y siembra de

temporales), apoyo con insumos y equipamientos.

Propuestas a la vertiente de Fomento a la agroindustria sostenible.
- Promocionar nuestros productos naturales, al mercado con asesoramiento

técnico para la venta y distribucion.

Propuestas a la vertiente de Desarrollo ecoturismo y turismo rural.
- Fomentar la artesania local y produccion de campo, conservar las
tradiciones (conservacion de arboles y arroyos).

- Buscar espacios en donde se pueda implementar el ecoturismo.

Propuestas a la vertiente de Desarrollo ambiental y politica ecolégica.
- Concientizar y educar sobre medio ambiente para mantener los arboles
existentes que son maderables y algunos igual medicinales, conservacién

del agua, evitar usar quimicos que afecten el suelo.
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- Creacion de sociedades para la produccidon rural y comercializacion de
productos agropecuarios (piloncillos citricos y café), solicitar a las diferentes

dependencias de apoyo al campo informar sobre proyectos y programas.

EJE 4.
GOBIERNO RESPONSABLE PARA TANCANHUITZ.

Dentro de las problematicas que expusieron los ciudadanos que participaron con

esta mesa de trabajo son los siguientes:

e Las personas con algun tipo de discapacidad, siguen siendo laboralmente
rechazadas.

e A las personas que hablan algun dialecto. igual se les sigue tratando de
manera indiferente.

e Las personas con discapacidad no reciben la atencion que merecen porque
no hay personal capacitado para evitar las barreras de la comunicacion.

e Los programas sociales que se reciben en las comunidades siguen siendo
entregados de manera incorrecta, tocandole solo a un minimo porcentaje
de la poblacion, cuando se supone que debe llegar para la poblacion en
general.

¢ No ha habido respuesta favorable sobre la peticion de que se respeten los
usos y costumbres en el sistema politico electoral.

e Los delincuentes siguen saliendo libres sin cargo alguno cuando los
afectados sufren por un tramite sin respuesta favorable.

e La gestion publica sigue siendo deficiente pues aun existe la discriminacion
a distintos sectores de la poblacion.

e Que revisen el expediente de los contratistas y el personal encargado de
las obras porque inflan los precios de los materiales o el presupuesto de la
obra, ademas de que la dejan de mala calidad.

¢ Algunas obras que destinan por etapas no llegan a concluirse.

e El recurso econdmico sigue llegando al ayuntamiento sin notificar a las
autoridades de las diferentes comunidades, cuanto esta destinado para las
obras de cada ano.

e Las obras prioritarias que se realizan en cada comunidad, son muchas
veces diferentes a las que se presentan mediante una asamblea

comunitaria.
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e El gasto publico sigue sin ser lo suficiente mente transparente porque
existen términos que no conoce la poblacion en general y no se dan el

tiempo de explicar a las autoridades.
Después de evaluar sus problematicas se llegoé a las siguientes propuestas:

- Que el gobierno de Tancanhuitz sea mas accesible con todas las personas,
que no importe que tengan alguna discapacidad.

- Que exista personal capacitado para brindar la atencion a las personas con
discapacidad.

- Que los gobiernos de nivel federal, estatal y municipal hagan una
evaluacion en las comunidades para evitar la distincién de personas en la
entrega de apoyos y programas sociales.

- Que las instituciones correspondientes se acerquen a las autoridades de las
diferentes comunidades y ejidos de zona indigena para tomar en cuenta los
usos y costumbres en el sistema politico electoral.

- Que se investigue a fondo a los posibles delincuentes e involucrados en
algun delito, pues las victimas suelen cargarse con mas obstaculos que
soluciones.

- Evitar la discriminacion por parte de los servidores publicos, de manera que
exista un buzén para la ciudadania donde den quejas y opiniones hacia
ellos.

- Que presupuesto destinado para la obra publica se aplique correctamente,
verificando con la comunidad la cantidad de dinero invertido.

- Que no lleven a firmar con las autoridades obras incompletas

- Que el dinero de obra publica de gobierno federal y estatal llegue directo a
las comunidades indigenas.

- Que se lleve a cabo por asambleas generales para mejorar eleccién de
obras que sea transparente y real.

- Eliminar gastos publicos necesarios, mas transparencia en los gastos

publicos.

PROPUESTAS POR VERTIENTES DEL EJE 4

Propuestas a la vertiente de Gobierno Abierto e Incluyente.
- Que el gobierno de Tancanhuitz sea mas accesible con todas las personas,

que no importe que tengan alguna discapacidad.
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Que exista personal capacitado para brindar la atencién a las personas con
discapacidad.

Que los gobiernos de nivel federal, estatal y municipal hagan una
evaluacion en las comunidades para evitar la distincion de personas en la

entrega de apoyos y programas sociales.

Propuestas a las vertientes de Derechos Humanos y Concientizacién de la

Anticorrupcién.

Que las instituciones correspondientes se acerquen a las autoridades de las
diferentes comunidades y ejidos de zona indigena para tomar en cuenta los
usos y costumbres en el sistema politico electoral.

Que se investigue a fondo a los posibles delincuentes e involucrados en
algun delito, pues las victimas suelen cargarse con mas obstaculos que

soluciones.

ellos.

Propuestas a las vertientes Fortalecimiento de Finanzas Publicas vy

Responsables

Que presupuesto destinado para la obra publica se aplique correctamente,
verificando con la comunidad la cantidad de dinero invertido.
Que no lleven a firmar con las autoridades obras incompletas
Que el dinero de obra publica de gobierno federal y estatal llegue directo a

las comunidades indigenas.
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Que se lleve a cabo por asambleas generales para mejorar eleccion de
obras que sea transparente y real.
Eliminar gastos publicos necesarios, mas transparencia en los gastos

publicos.

FORO DE CONSULTA INDIGENA SEDE LA GARZA

El dia 04 de enero del 2025 en punto de las 4:00 pm se inici6 con la segunda

consulta indigena del dia en la comunidad sede La Garza, en donde se realizé una

consulta directa con la propia comunidad; donde los habitantes de cada una

mencionan las necesidades que los rodean en relacidén con el eje y sus vertientes

expuestas, las cuales se declaran a continuacion:

En el eje 1 Bienestar para Tancanhuitz las comunidades asistentes expusieron:

No hay servicio de agua potable.

Falta de representante que habla Tének que represente su comunidad.
No se esta entregando las despensas por igual.

No esta en funcién la casa de salud y no cuenta personal ni material.
Se esta perdiendo las costumbres, danzas y rituales.

Falta fomentar torneos de diferentes deportes.
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Ante esto la poblacion determina como medidas para mejorar los temas anteriores

por medio de:

e Buscar una manera de abastecer el agua a falta de tuberia.

e Nombrar a una persona preparada de la misma comunidad

e Levantar un censo para gestionar el apoyo para todos sin distincion de
nadie.

e Solicitar con sector de salud personal para su atencion medica

e Gestionar talleres y cursos en las escuelas.

e Organizar con direccion de deportes, Torneos Reldmpago donde se

integren mujeres y hombres

En el eje de Seguridad y Justicia para Tancanhuitz la poblacion considero
diversos puntos en los que encuentran una serie de factores negativos los cuales

son:

e Solicitar el apoyo de un elemento de seguridad publica.

e Falta de equipamiento a las autoridades.

o Falta de equipamiento y capacitacion de las autoridades en los casos de
desastres.

¢ Que la poblacion no esta informada sobre sus derechos y a donde acudir.

La poblacion destina como posibles soluciones las siguientes propuestas a

tomarse en cuenta:

e Asignar un personal de seguridad publica.

o Verificar cual seria el equipo necesario de acuerdo con la necesidad.

e Una buena capacitacion para formar personas preparadas para cualquier
desastre de la naturaleza.

e Aser tripticos para darles a conocer sus derechos.

En el eje Economia Sustentable para Tancanhuitz las comunidades asistentes
dieron a conocer diferentes puntos de mejora y atencion relacionados a las

siguientes dificultades que ellos encontraron como son:

o Falta de espacios para las ventas del Campo y de sus artesanias.
e Falta de promocionar los productos de la region.

e No se ha dado mucho a conocer el ecoturismo rural de la comunidad.
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No hay mantenimiento en los campos deportivos.

Como propuestas para mejorar el desarrollo para una economia sustentable en

Tancanhuitz, la poblacion sugiri6 como medidas para posibles soluciones a

tomarse en consideracion las siguientes:

Acondicionar un espacio para las ventas del campo y de sus artesanias.
Gestionar y promocionar los productos de la region.

Impulsar mas al ecoturismo y areas rurales de la comunidad.

Talleres de concientizacion sobre el cuidado del medio ambiente en las

comunidades y proyectos para la restauracion de espacios contaminados.

Por ultimo, En el eje sobre Gobierno Responsable para Tancanhuitz detallaron

las comunidades participantes que los principales problemas que afectan a las

comunidades suelen venir de este rubro, tales como:

Desigualdad y discriminacion en atencion por ser gente indigena.

No hay métodos de informacion eficaces para la gente que quiere saber
que esta haciendo el Ayuntamiento por las comunidades.

Falta de transparencia en los recursos y de buen informe.

No hay respeto de nuestros derechos por ser gente indigena.

No hay soluciones a las necesidades de los ejidos o en comunidad.

La poblacién gestiona como posibles soluciones las siguientes propuestas a

tomarse en cuenta:

Implementar cursos de capacitacidon para los servidores publicos en materia
de derechos humanos para promover el respeto y la atencién adecuada a la
ciudadania.

Informar a la ciudadania de una manera mas transparente lo que este
ejecutando el ayuntamiento para una mejor rendicién de cuentas.
Implementar cursos de capacitacidon para los servidores publicos en materia
de derechos humanos para la gente indigena.

Rendirles el avance a las autoridades de las solicitudes o de las
necesidades.
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FORO DE CONSULTA INDIGENA SEDE TAMALETOM

El dia 05 de enero del 2025 en punto de las 09:00 am se dio inicio a la primera

consulta indigena del dia en la comunidad sede Tamaletom 1° seccion, donde

asistieron diferentes comunidades vecinas a esta como lo fueron: Tamaletom 2°

seccion, Tamaletom 3° seccion, Unup Juk, Tzépacab, Tzapicté, Tzac-anam, Xolol

Tancoltze, Fraccion Octzen, Aldzulup, Tamaletom 1° seccién y Ojox; donde los

habitantes de cada una mencionan las necesidades que los rodean en relacion al

eje y sus vertientes expuestas, las cuales se declaran a continuacion:

En el eje Bienestar para Tancanhuitz las comunidades asistentes expusieron:

Poca y tardia respuesta a las solicitudes de obras prioritarias para las
comunidades
Que los apoyos sociales a lo largo de la historia han sido siempre para
unos cuantos y no para todos.
Falta de inclusion al no ser tomadas en cuenta las mujeres en la toma de
decisiones para las comunidades.
Escases de medicina, equipamiento médico y personal de salud en las
casas de salud comunitarias ademas de falta de traslados.
Carencia de espacio y exposicion cultural de la zona Tének en el municipio
en donde pueda fomentarse tradiciones de la cultura.
Falta de apoyo con becas para estudiantes sobresalientes de escasos
recursos.
Poca organizacion de torneos deportivos de diferentes disciplinas en las
comunidades del municipio.
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e Falta de Mantenimiento de espacios publicos en el olvido y obras sin
terminar.

e Obras publicas realizadas en las comunidades de mala calidad y sin
contemplar a gente de la misma comunidad para generar oportunidades de
empleo.

e Falta de ampliacién del alumbrado publico, ademas del deterioro de vias de

comunicacion.

Ante esto la poblacion determina como medidas para mejorar los temas anteriores

por medio de:

e Implementar acciones o mecanismos para mejorar la atencion de forma
rapida y oportuna de los servidores publicos ante solicitudes de las
comunidades dandole el tramite necesario.

e Establecer con las autoridades comunitarias la correcta distribucién de los
apoyos o recursos sociales que se generen para el municipio sin distincion
ni discriminacion.

e Fomentar la participacion mediante cursos o talleres en las comunidades
acerca de la inclusion e importancia que tienen las mujeres en la toma de
decisiones para el beneficio de la comunidad.

e Apoyos sociales para madres solteras que no cuentan con ayuda.

e Que exista mas recurso econdmico para reforzar al sector de la salud en
equipamiento médico, contratacion de enfermeras(os), doctoras(es),
medicamentos suficientes, servicio médico en el DIF las 24 horas y apoyo
con traslados para emergencias.

¢ Creacion de una “casa de la cultura” céntrica para todas las comunidades o
cursos en cada comunidad.

e Fomentar mediante actividades sociales el rescate de las danzas
tradicionales, el uso de la lengua Tének en mas espacios publicos y la
celebracién de los aniversarios de las comunidades y ejidos.

e Programa de becas municipales para alumnos de bajos recursos.

¢ Incentivar a la actividad fisica y deportiva a nifos, jévenes y adultos dentro
de las comunidades por medio de torneos locales de diferentes disciplinas.

¢ Rehabilitacion, adaptacion, modernizacién y equipamiento de espacios
publicos para aprovechar la captacion pluvial mediante la creacion de

canaletas, cisternas y aljibes.
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e Incluir a la poblacidon de la comunidad en la construccién de las obras que
se realicen en las comunidades mediante creacion de empleo temporal.
e Ampliaciéon y rehabilitacion del alumbrado publico, modernizar las vias de

comunicacién a las comunidades y espacios de convivencia comunitaria.

En atencion a la mesa 2 correspondiente al tema de Seguridad y Justicia para
Tancanhuitz la poblacion considero diversos puntos en los que encuentran una

serie de factores negativos los cuales son:

e No se cuenta con la suficiente vigilancia de la corporacion policiaca para
evitar la venta ilegal de estupefacientes en las comunidades ni la venta de
aguardiente.

e No hay rondines en las comunidades.

e Falta de asesorias, talleres o capacitaciones en temas de seguridad publica
con las autoridades de las comunidades y poblacion en general.

e Malos tratos y discriminacion de parte de la policia municipal con la gente
indigena.

o Falta de valoraciones del departamento de proteccidn civil para situaciones
de posible riesgo en las comunidades como postes en mal estado, arboles,

y construcciones antiguas a punto de derrumbarse.

La poblacion destina como posibles soluciones las siguientes propuestas a

tomarse en cuenta:

e Mejorar los canales de comunicacién con la poblacion de manera rapida en
casos de apoyo de proteccion civil y seguridad publica.

e Hacer rondines en las comunidades en diferentes horarios.

e Coordinarse el departamento de alcoholes con la policia municipal para
detener, clausurar y sancionar la venta de alcohol en establecimientos
clandestinos como el aguardiente en las comunidades.

e |Investigar puntos de venta de estupefacientes y apoyarse de 6rdenes de
gobierno superiores para la deteccion y detencién de su venta en las
comunidades.

e Implementar talleres o cursos de informacién de seguridad publica para

concientizar a la poblacion.

Continuando con la mesa 3 referente al eje Economia Sustentable para

Tancanhuitz las comunidades asistentes dieron a conocer diferentes puntos de
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mejora y atencion relacionados a las siguientes dificultades que ellos encontraron

como son:

e Falta promociéon comercial al sector productivo de las comunidades para
poder impulsar a tener mejores ventas de los productos que ellos mismos
generan.

e No tienen ningun tipo de asesoria técnica para el cuidado, conservacion y
fortalecimiento de sus cultivos.

e No hay suficiente apoyo para la adquisicibn de plantas y semillas
adecuadas para una mejor produccion en la region.

e No hay un tianguis o mercado destinado a las comunidades para que
puedan ofrecer sus productos.

e Abandono del sector turistico del centro ceremonial y los voladores de
Tamaletom.

e Escasez de concientizacion sobre el cuidado del medio ambiente y las
repercusiones de la tala descontrolada.

¢ No existe un programa de no contaminacion en el municipio.

En relaciéon a estos problemas que enfrentan las comunidades sugieren como

alternativa de solucion aplicar lo siguiente:

e Habilitacién de un tianguis 0 mercado especifico para las comunidades con
la intencion de ofrecer sus productos y tener mejores ingresos.

e Brindarnos proyectos productivos para el campo y contar con asesoria
especializada para mejorar la produccién y conservaciéon de los cultivos que
mantienen la economia del municipio.

e Apoyo con materiales para trabajar y productos para los cultivos como
semillas y fertilizantes organicos.

¢ Impulsar la reforestacion en las comunidades.

e Talleres de concientizacion sobre el cuidado del medio ambiente en las

comunidades y proyectos para la restauracion de espacios contaminados.

Por ultimo, en la mesa que manejo el eje sobre Gobierno Responsable para
Tancanhuitz detallaron las comunidades participantes que los principales

problemas que afectan a las comunidades suelen venir de este rubro, tales como:

e Desigualdad en el trato de las solicitudes y personas de las comunidades

mas marginadas en relacion con gente de corte mestizo.
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¢ No hay garantia de derechos humanos.

e Falta de capacidad e interés para gestionar obras de infraestructura publica
y privada, proyectos o programas derivados de los gobiernos estatal y
federal que ayuden a las necesidades de las comunidades.

e Falta de gestiones para un servicio de telecomunicacién adecuado en
comunidades alejadas de la cabecera.

e No hay métodos de informacién eficaces para la gente que quiere saber

que esta haciendo el Ayuntamiento por las comunidades.

En lo que respecta, bajo una lluvia de ideas desglosaron diversas opiniones que

terminaron en:

e Aplicar sanciones como ser destituidos de sus cargos a los servidores
publicos que violenten los derechos de las personas y las comunidades.

¢ Implementar cursos de capacitacion para los servidores publicos en materia
de derechos humanos para promover el respeto y la atencidn adecuada a la
ciudadania.

e Que se tomen en cuenta las solicitudes de las comunidades y se dé el
tramite y seguimiento necesario en obras prioritarias para la comunidad
hasta concluirlas al cien por ciento.

e Gestionar, proyectos sociales, apoyos federales y estatales para todos sin
distincion.

e Informar a la ciudadania de una manera mas transparente lo que este

ejecutando el ayuntamiento para una mejor rendicién de cuentas.
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Para concluir, el dia 05 de enero del 2025 a las 3:00 pm se llevd a cabo la
consulta indigena en la sede Zojoalo donde asistieron las comunidades y barrios
de: Tepeyac, Tolojco, Zojoalo, Barrio Cuayo, Chapalamel, Piaxtla arriba, Piaxtla
abajo, Colaltitla, atempa, Toltitla, Xiliapa y Tuzantla; en donde se dividieron en 4

mesas de trabajo correspondientes a una por cada eje rector.
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En la mesa 1 correspondiente el eje Bienestar para Tancanhuitz se
establecieron las siguientes problematicas a consideracion de dichas

comunidades para su mejoramiento:

e Falta de mantenimiento al alumbrado publico en las calles principales y
secundarias.

e Falta de obras comunitarias para la construccidn, rehabilitacién y/o
adquisicion de calles, viviendas, tinacos y perforaciones de pozos
profundos.

e Deficiencia de un trato digno a la poblacion indigena cuando se solicitan
apoyos.

e Carencia de promocion hacia las costumbres de las comunidades y la
lengua indigena.

e Privacion de participacion de las comunidades en las construcciones de
obras y espacios comunitarios en sus comunidades.

e Carencia de medicamentos, traslados y atencion medica las 24 horas y

personal de salud con buen trato en las casas de salud.

Considerando tales afectaciones a dichas comunidades, la poblacién sugiere y
propone una mejor y mas trasparente asignacion de recurso en el que ellos
mismos sean involucrados para atender de mejor forma y emplear como

soluciones las siguientes:

e Mas alumbrado publico, reemplazo y/o mantenimiento de focos existentes.

e Terminar calles inconclusas, desarrollar mas Infraestructura publica y
comunitaria como viviendas, tinacos y letrinas.

e Perforaciones de pozos profundos, construccion y su respectiva
terminacion.

e Capacitacién y asesoria en materia indigena a los departamentos.

e Incentivar mediante talleres culturales a la poblacion a conservar y
fortalecer las lenguas y costumbres Nahuatl y Tének.

e Incrementar y aplicar el recurso econémico para el apoyo con
medicamentos, traslados y material humano de calidad, asi como mejorar el
acceso a consultas a cualquier hora tanto en las comunidades como en el
DIF para el fortalecimiento del sector salud.

e Apoyo de materiales escolares a los niflos de las comunidades para
fortalecer el ambito de la educacion.
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Realizar mantenimiento a espacios deportivos.

En la mesa 2 competente al eje Seguridad y Justicia para Tancanhuitz se

presentaron en las comunidades diversas situaciones que puntualizaron una falta

de atencién y descuido en los siguientes rubros:

Falta de rondines de la policia municipal en las comunidades y atencion a
llamadas de emergencia con una respuesta muy baja cuando se necesitan.
Ineficacia de traductores incapacitados en la lengua materna nahuatl para
facilitar la comunicacion de tramites.

Carencia de informacion y capacitacion a las autoridades comunitarias en
materia de proteccion civil de parte del departamento para poder auxiliar en
caso de un desastre natural o una situacion de riesgo.

falta de un centro de atencidon donde se reciban denuncias andnimas para

combatir la delincuencia y narcomenudeo en las comunidades.

Reflexionando sobre dichas situaciones poco valoradas y cada vez mas

descuidadas en materia de seguridad y proteccion civil que enfrentan a diario en

estas comunidades la poblacién asigno diversas propuestas y opiniones que

manifiestan un sentido de cambio dejando enmarcadas las siguientes:

Implementar constantes rondines policiacos para las comunidades y
atender de manera rapida las emergencias cuando se solicita el apoyo de la
policia municipal.

Asignar traductores de la lengua nahuatl en el ayuntamiento para facilitar
una solicitud en casos de tramites.

Que el personal de proteccion civil tenga un adiestramiento adecuado en su
materia e implemente capacitaciones a las autoridades de las comunidades
para saber actuar en casos de emergencia.

Contar con un centro de atencién o personal especializado para denuncias

anonimas para ayudar a disminuir la inseguridad en las comunidades.

En cuanto a la mesa numero 3 dentro del eje Economia Sustentable para

Tancanhuitz las comunidades expusieron las siguientes situaciones:

Falta de impulso al comercio local.

Nula concientizacion de la no contaminacion.
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e Falta de programas, capacitaciones ni apoyos de maquinaria para el sector
del campo de parte del municipio.

¢ No hay control sobre la deforestacion en las comunidades.

Bajo estas cuestionables situaciones, la poblacion sugiere y propone que se
destine un recurso y mayor interés en llevar a cabo las siguientes consideraciones
que tomaron en cuenta las comunidades para mejorar todos estos sectores:

¢ Impulsar con apoyos econémicos, difusidon y promocion de los productos
comercializados que producen las comunidades.

e Talleres y programas para concientizar a la poblacion sobre la
contaminacion del medio ambiente incluyendo programas de limpieza en
las comunidades.

e Crear proyectos productivos con apoyos de semillas, fertilizantes y
maquinaria para la produccién de naranja, maiz, café y cafa de azucar.

e Implementar medidas para la sensibilizacion de la tala de arboles no
controlada y sus afectaciones, asi como programas de reforestacion en las

comunidades.

Dentro de la mesa 4 referente al eje Gobierno Responsable para Tancanhuitz
se encontré lo que la poblacidon de las comunidades considera los mayores
problemas que existe a lo largo de los afios dentro de cualquier administracion

publica, dando como resultado:

o Deficiente trasparencia en la aplicacién del recurso publico.
e Carencia de importancia o capacidad para gestionar apoyos ante
autoridades federales y estatales.

e Discriminacion y desprecio hacia la comunidad indigena.

Como propuestas de solucion para mejorar este sector las comunidades

manifestaron lo siguiente:

e Emplear mecanismos para rendir informes claros y entendibles para las
comunidades indigenas y difundir a la poblacion de manera frecuente cada
recurso que utilice el municipio.

e Gestionar programas y apoyos sociales para todas las comunidades y
brindar igualdad de oportunidades para tener acceso a ellos sin distincion.
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e Respetar los derechos y costumbres de las comunidades indigenas y
garantizar que el buen trato sea efectivo y tomar medidas para quienes no

lo apliquen conforme a la ley.

Dentro de las participaciones comunitarias las personas con algun tipo de
discapacidad, estan a cargo de la Unidad Basica de Rehabilitacion (UBR), ubicada
en la cabecera municipal, atendiendo a las diferentes necesidades de terapia que
los pacientes han requerido, siendo tomadas en cuenta para mejorar la
accesibilidad.

DIAGNOSTICO GENERAL DEL MUNICIPIO DE TANCANHUITZ

S.L.P.
DATOS HISTORICOS

Tancanhuitz es un municipio ubicado en el estado de San Luis Potosi, México, que
forma parte de la region Huasteca, es uno de los 59 municipios que constituyen
el estado mexicano de San Luis Potosi. Fue fundado en 1522 por los huastecos
de la raza maya, y como secuela de la Revolucion Mexicana, varios pueblos de la
zona fueron rebautizados con nombres de los héroes revolucionarios. Ese fue el
destino de Tancanhuitz, renombrado para conmemorar al general Gonzalez N.

Santos, que por cierto luego se convirti6 en cacique y en uno de los grandes
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latifundistas del estado. Pero el tiempo a veces hace justicia y, en el afio 2003, el
pueblo recupero su antiguo nombre indigena.

Toponimia

El nombre Tancanhuitz, que en sus origenes fue Canhuitzn, proviene de la
lengua huasteca Tének y se interpreta como “lugar de flores” o “canoa de flores
amarillas”.

Ubicacion

Tancanhuitz encuentra su localizacion al

sureste del estado entre las coordenadas

geograficas 21°36° N, y 98° 58 W; a una . &
altitud promedio de 200m s. n. m. El { -
municipio tiene una extensién territorial de . .
137 km? y limita al este con el municipio . -

de San Antonio; al noreste con el municipio - .

de Tanlajas; al oeste con el municipio '
de Aquismoén; al sur con los municipios

de Coxcatlan y Huehuetlan, y al sureste con

el municipio de Tampamolén Corona.

Orografia e hidrografia

El territorio del municipio es accidentado en su mayoria, al norte de la cabecera
municipal se encuentra una pequefia region plana. Sus suelos se formaron en
la era Mesozoica, su uso principalmente es ganadero, forestal y agricola. El
municipio pertenece a la region hidrolégica Panuco. Sus recursos hidrolégicos son
proporcionados por los rios Oxitipa, Tampaodn y Coy. Ademas, cuenta con arroyos
de afluente temporal, como el “Tancancuitz”; asi como algunos manantiales.

Clima

El clima del municipio es calido semicéalido con abundantes lluvias en verano al
noroeste del municipio y calido al norte; no posee cambio térmico invernal bien
definido. La temperatura media anual es de 23.4°C, la maxima se registra en el
mes de mayo (52 °C) y la minima se registra en febrero (5 °C). El régimen de
lluvias se registra entre los meses de abril y noviembre, contando con una
precipitacion media de 2,267.2 milimetros.

Segun la clasificacién climatica de Koppen el clima de Tancanhuitz corresponde a
la categoria Aw, (tropical de sabana).
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e Fundacién: El municipio de Tancanhuitz tiene sus origenes en tiempos
prehispanicos, habitado por diversos grupos de la cultura Huasteca. Tras la

llegada de los espanoles, se integrd al proceso de colonizacion.

« Nombre: El nombre Tancanhuitz proviene del nahuatl "Tlacan-huitz" que se
traduce como "lugar de los tancanes" o "lugar de los zopilotes" (que hace

referencia a aves de la region).

« Colonizacion y Epoca Colonial: Durante la época colonial, la regién fue
evangelizada por los frailes y se establecieron misiones. La actividad
econdmica en los primeros tiempos coloniales estaba basada en la

agricultura, la ganaderia y la extraccion de recursos naturales de la region.

« Independencia y Revolucién: En la época de la Independencia de México
y la Revolucion Mexicana, Tancanhuitz experiment6 la influencia de los

movimientos sociales y politicos que se dieron en la region Huasteca.

Estadisticas y Datos Demograficos
Segun los datos mas recientes del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

(INEGI) y otras fuentes oficiales:

e Poblacion:

= Segun el Censo de Poblaciéon y Vivienda 2020, el municipio de
Tancanhuitz tiene una poblacion aproximada de 20,300 habitantes,
(49.3% hombres y 50.7% mujeres). Los rangos de edad que
concentraron mayor poblacién fueron 15 a 19 afos (2,159
habitantes), 10 a 14 anos (2,159 habitantes) y 5 a 9 afos (1,813
habitantes). Entre ellos concentraron el 30.2% de la poblacion total.
En comparacion a 2010, la poblacién en Tancanhuitz decrecié un -
3.51%. 12.6k habitantes, Poblacion que habla alguna lengua
indigena asciende a 12.6k habitantes, poblacion que habla alguna
lengua indigena. La poblacion de 3 afios y mas que habla al menos
una lengua indigena fue 12.6k personas, lo que corresponde a
61.8% del total de la poblacion de Tancanhuitz.

» Las lenguas indigenas mas habladas en el municipio son: Huasteco
(7,251 habitantes), nahuatl (5,297 habitantes) y Totonaco (3

habitantes).
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La poblacién de 3 afos y mas que habla al menos una lengua
indigena fue 12.6k personas, lo que corresponde a 61.8% del total
de la poblacién de Tancanhuitz.

Las lenguas indigenas mas habladas fueron Huasteco (7,251
habitantes), nahuatl (5,297 habitantes) y Totonaco (3 habitantes) .

La poblacion esta distribuida mayoritariamente en areas rurales, con
algunas concentraciones urbanas en la cabecera municipal vy

comunidades aledanas.

e Geografia:

El municipio de Tancanhuitz se encuentra al noreste del estado de
San Luis Potosi, en la regién Huasteca y colinda con los municipios
de Aquismoén, Tampamolén Corona, Huehuetldan, San Antonio,

Coxcatlan, Tanlajas y otros mas en la zona.

Su territorio es principalmente montafioso, con una vegetacion tipica

de la Huasteca, que incluye bosques tropicales y selvas.

e Economia:

La economia de Tancanhuitz depende principalmente de la
agricultura, con cultivos de maiz, frijol, cana de azucar, café y

hortalizas.

También tiene una economia basada en la ganaderia, especialmente

de ganado bovino y caprino.

El turismo es una fuente creciente de ingresos debido a su cercania
con otros destinos turisticos en la region Huasteca, como Xilitla y las

el castillo de Edward James.

¢ Infraestructura:

El municipio cuenta con servicios basicos como agua potable,
electricidad y caminos rurales, aunque algunas comunidades mas

alejadas tienen acceso limitado a estos servicios.

La principal via de comunicacién es la carretera federal que conecta

a Tancanhuitz con otras localidades de la Huasteca potosina.
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e |dioma:

= En Tancanhuitz se habla predominantemente el espafol, pero
también se conservan lenguas indigenas huastecas, como el Tének

nahuatl, en algunas comunidades.

Atractivos culturales y Turisticos

Cultura

Festividades: Tancanhuitz celebra varias festividades muy importantes para el
folclore dentro del municipio y sus comunidades , entre ellas las tradicionales
fiestas de semana santa, donde destacan los “Huehues”, que son personajes
magicos de la cultura huasteca y los concursos de los Diablos con mascara de
madera, las fiestas patronales en honor a su santo patrono San Miguel Arcangel
que se celebran del dia 25 al 29 de septiembre, ademas de las tradiciones y
costumbres de dia de muertos, en las que se implementaron por primera vez en
2024 |as fiestas de Xantolo.

Estas celebraciones incluyen mdusica, danzas tipicas, y otras manifestaciones
culturales del municipio. Espacios recreativos y culturales: aunque existen algunas
actividades culturales y recreativas, no hay suficientes espacios publicos
destinados a promover el arte, la cultura o el deporte, lo que limita las

oportunidades de esparcimiento para los jéovenes y la comunidad en general.
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Turistico

Algunos sitios interesantes a los cuales acudir en el municipio de Tancanhuitz

sobre todo en época de verano se encuentran lugares como:

o Parroquia de los 164 Escalones.

e Chorreras de palmira

e Poza del mono.

e Plaza Principal

e Centro Ceremonial Tamaletom (Voladores de Tamaletom)

Aspectos socioeconémicos

Economia: la economia de Tancanhuitz esta basada principalmente en la
agricultura (maiz, frijol, hortalizas, y frutas tropicales), la ganaderia (especialmente
la cria de animales como vacas y caballos) y algunas actividades artesanales. El
sector primario sigue siendo el pilar econdémico, aunque hay esfuerzos por
diversificarlo.

Turismo: debido a su ubicacién geografica, Tancanhuitz tiene un enorme potencial
para el ecoturismo y el turismo cultural, aprovechando su patrimonio natural y su
cultura huasteca. Sin embargo, aun falta infraestructura y promocién para
consolidarse como un destino turistico atractivo.

Empleo y pobreza: aunque la tasa de empleo ha mostrado signos de crecimiento,

la informalidad laboral sigue siendo una caracteristica predominante, lo que afecta
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el acceso a servicios de salud, educacion y seguridad social. El indice de pobreza

sigue siendo alto, principalmente en las comunidades rurales.
Educacion

Infraestructura educativa: el municipio cuenta con varias escuelas primarias y
secundarias, pero la infraestructura educativa en las comunidades mas alejadas
aun necesita mejoras. Las escuelas carecen de recursos didacticos adecuados y
muchas veces los estudiantes no tienen acceso a tecnologias como computadoras
o internet.

Acceso a la educacion superior: existe una baja cobertura en términos de
educacién superior, y muchos jovenes deben emigrar a ciudades mas grandes

para continuar sus estudios, lo que conlleva gastos adicionales para las familias.
Salud

Servicios de salud: Tancanhuitz cuenta con algunos centros de salud y unidades
médicas rurales, pero la cobertura es insuficiente, especialmente en las
comunidades mas alejadas. Los habitantes enfrentan barreras de acceso a
servicios médicos, como la falta de médicos especializados y equipos médicos
adecuados.

Enfermedades prevalentes: las enfermedades respiratorias y gastrointestinales
son comunes, asi como afecciones asociadas a la pobreza, como la desnutricion y
las enfermedades vectoriales debido a la falta de infraestructura adecuada de

saneamiento.

Infraestructura y servicios publicos.

Vialidad y transporte: la red carretera de Tancanhuitz estd en condiciones
regulares, pero muchas comunidades aun carecen de caminos pavimentados, lo
que dificulta el acceso y la movilidad. Ademas, el transporte publico es limitado y
no cubre todas las necesidades de la poblacion rural.

Agua potable y saneamiento: aunque en algunas areas se ha avanzado en la
provision de agua potable, muchas comunidades aun carecen de un sistema
adecuado de distribucion y saneamiento, o que pone en riesgo la salud de los
habitantes.
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Electricidad: la cobertura de electricidad en el municipio es relativamente buena,
pero en algunas zonas rurales persisten problemas de interrupciones del servicio y
falta de mantenimiento de la infraestructura.
Recoleccion de residuos: el servicio de recoleccion de basura es insuficiente en
algunas comunidades y la falta de conciencia ambiental y sistemas de reciclaje

contribuye a la acumulacién de desechos sélidos.
Medio ambiente.

Recursos naturales: Tancanhuitz es rico en recursos naturales como bosques,
cuerpos de agua y fauna, que forman parte de su identidad y su economia. Sin
embargo, la deforestacion, el uso no sustentable de los recursos naturales y la
contaminacién de rios son problemas graves que amenazan el equilibrio ecoldgico
del municipio.

Cambio climatico: la regidon esta viendo alteraciones en los patrones de lluvia, lo
que afecta la produccion agricola, especialmente los cultivos de temporada. Esto
representa un reto para los agricultores locales, que deben adaptarse a nuevas

condiciones climaticas.

Seguridad.
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Inseguridad: aunque el municipio no presenta altos niveles de violencia, las
comunidades enfrentan problemas relacionados con delitos menores, como el
robo, y la falta de presencia policiaca en algunas areas. Es necesario fortalecer la
seguridad publica y la coordinacion interinstitucional para mejorar la confianza de

los ciudadanos en las autoridades.

Cultura y tradiciones.

Identidad cultural: Tancanhuitz tiene un gran patrimonio cultural, con una fuerte
tradicion huasteca que se refleja en la musica, danza, gastronomia, y fiestas
tradicionales. Sin embargo, es necesario promover su conservacion y difusion,
especialmente entre las nuevas generaciones, para fortalecer el sentido de

identidad y pertenencia.

Conclusiones.

El municipio de Tancanhuitz enfrenta desafios significativos en areas como
educacion, salud, infraestructura, empleo y medio ambiente, pero también tiene
grandes oportunidades en términos de turismo sostenible, agricultura y cultura
huasteca. Es fundamental un enfoque integral para atender estas necesidades y
aprovechar las fortalezas del municipio para promover un desarrollo equilibrado y

sostenible.
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El plan municipal de desarrollo 2024-2027 debera enfocarse en resolver estas
problematicas mediante la participacion ciudadana, la planeacion estratégica y la

implementacion de politicas publicas que aseguren el bienestar de todas las

personas y comunidades que conforman Tancanhuitz.
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FILOSOFIA DE LA ADMINISTRACION

Mision: Ser un Gobierno eficaz, que garantice el desarrollo social y humano de los
habitantes del Municipio de Tancanhuitz, S.L.P., con respeto a los usos y
costumbres de nuestras comunidades para proteger los derechos humanos y
hacerlos valer, teniendo en base una planeacion eficaz, siempre con la mayor
transparencia, comprometidos con la sociedad y contando con personal con
espiritu servicial y capaz de liderar nuevos proyectos para el municipio.

Vision: Ser un gobierno que a través de acciones eficientes y con apego a los
derechos humanos, tenga en cuenta la democracia ciudadana y fortalezca al
municipio con mayor gestion de los diferentes poderes del Gobierno, para llegar a
desarrollar nuevas politicas que lleven el bienestar de todos los habitantes de
Tancanhuitz.

Valores: Todo servidor publico, cargo o comisién, debe de conducir su actuacion
con respeto, transparencia, escucha activa, honestidad, lealtad, cooperacion,
austeridad, responsabilidad; lo que garantizara su desempefio y promovera los
derechos humanos.

EJES RECTORES

Los ejes rectores de este plan municipal de desarrollo se relacionan con la Agenda
2030, para lograr a través de estrategias un objetivo que influirda directa e
indirectamente el cumplimiento de las metas globales, o que a su vez debera
contribuir a disminuir la pobreza y el hambre incrementando asi la seguridad
alimentaria; procuraran el acceso a una vivienda y a servicios basicos para una
mejor calidad de vida; reduciran las desigualdades y la discriminacion que se
siguen presentando en el municipio; promoveran una educacion inclusiva y de
calidad que promueva el cuidado del medio ambiente, asi como una vida sana
para lograr incrementar la salud comunitaria y en general el bienestar.
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Al conducir la accion publica municipal hacia el desarrollo sostenible mediante el
plan de desarrollo, podremos construir mejores condiciones de vida vy
oportunidades para los ciudadanos, con wuna perspectiva integral vy
multidimensional para enfrentar los desafios que se siguen presentando en el
municipio.

Al conocer las necesidades mas inmediatas de la poblacién por medio de la
consulta indigena se ofrecen soluciones a los problemas que externan, esto con la
ayuda de metas o lineas de accion que durante la administracion se busca
cumplir.

VERTIENTE gggETIVOS DE LA AGENDA

- Atencién a Pueblos y 1,2,3,4,5,6,7,8,10,11,12Y 13
Comunidades Indigenas

- Inclusién social e Igualdad 2,3,4,5,8, 10 Y 11

Blenestar_ para de Género

Tancanhuitz
- Apoyo a Grupos 2,3,4,5,7,8,10Y 16
Vulnerables

- Servicios de Salud 1,3,4,5,6,Y 10
Inclusivos y Accesibles

- Conservacién y 1,4,5,8,10,12,13Y 16

Fortalecimiento de la

Cultura

- Educacién para Todos 1,3,4,7,13, 14,15, 16 Y 17
3,9Y10

- Fomento a la Actividad
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Seguridad y
Justicia para
Tancanhuitz

Economia
Sustentable
Tancanhuitz

para

Gobierno
Responsable para
Tancanhuitz

Fisica y Deportiva

- Infraestructura y Espacios
Comunitarios

- Fortalecimiento de |la

Seguridad Publica
- Justicia Indigena

- Proteccién Civil y Atencién
a Desastres Naturales

- Combate a la Delincuencia
y Atencién a Victimas.

- Impulso al Comercio y
Emprendedores

- Fomento a la Agroindustria
Sostenible

- Desarrollo del Ecoturismo
y Turismo Rural

- Desarrollo Ambiental vy
Politica Ecolégica

- Gobierno Abierto e

Incluyente
- Derechos Humanos

- Concientizacion de la
Anticorrupcion

- Gestion Publica

- Fortalecimiento de
Finanzas Publicas y
Responsables

™

-

3,6,8,9,10,11,12 ,15Y 16

1,2,4,5,9,10,11,16 Y 17

1,2,3,4,5,8,10,12,16 Y 17
3,5,6,7,10,13,14,15Y 16

1,2,4,5,9,10,11,16 Y 17

1,2,5,7,8,9,10,11,12, Y 15

1,2,5,6,7,8,9,10,11,12, Y 15

7,9,11,12,13,14,15,16 Y 17

7,9,11,12,13,14,15,16 Y 17

1,2,3,6,10 Y 16

1,2,3,4,5,8,10, 16 y 17
1,4,5,8,10y 16

1,4,5,10y 16
8,11Y 17
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EJE 1. BIENESTAR PARA TANCANHUITZ

Con este eje, se pretende garantizar que toda la poblacion de Tancanhuitz,
puedan cubrir sus necesidades basicas, especialmente aquellas en situacion de
pobreza, desigualdad o marginacién; asi mismo, estimular los conocimientos y la
capacidad de las personas para aprender y crear es un factor fundamental en el
desarrollo econémico, lo cual se refleja en su competitividad y nivel de vida.

- ATENCION A PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS.

Cada uno de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible y sus metas respectivas
son relevantes en cuanto a los derechos y el bienestar de los pueblos indigenas,
por lo que se busca llegar a cubrir las necesidades basicas de los mismos en el
plan de desarrollo municipal 2024-2027.

OBJETIVO.

Mejorar la atencion que se brinda a las comunidades indigenas del municipio de
Tancanhuitz, que a pesar de las modificaciones de las leyes han sido vulnerables
y los han limitado en apoyos para mejoras en su calidad de vida.

ESTRATEGIAS.

1. Difundir informacién sobre las leyes, convenios y congresos que defienden
los derechos de los pueblos y comunidades indigenas para que sirvan
como apoyo en temas especificos.

2. Invertir recurso econdmico en capacitaciones a autoridades comunitarias
que les ayude a generar mayor autonomia, desarrollo social, cultural y
econdémico.

3. Gestionar mayor apoyo a los proyectos productivos que emergen de las
comunidades indigenas.

4. Ejecutar actividades donde se impulse el reconocimiento intercultural del
municipio, fomentando la grandeza del patrimonio cultural indigena.

5. Impulsar las lenguas indigenas incluyéndolas en el ambito laboral de las
principales instituciones gubernamentales.

LINEAS DE ACCION.

I.  Proyectar un catalogo de las comunidades indigenas, donde se
registren elementos culturales como la lengua, la musica, las danzas
autdctonas etcétera.

[I.  Dirigir cada 2 meses capacitaciones principalmente de la Ley de
justicia indigena y de las que soliciten las autoridades de las
comunidades, ejidos y barrios, para su desarrollo y autonomia.

[lI.  Aplicar una normativa y sanciones para los funcionarios publicos que
realicen actos de violencia, discriminacion o vulneracion de derechos
humanos y de los pueblos y comunidades indigenas.

IV. Gestionar al afio proyectos productivos para el rescate de la cultura,
hacer convenios con diferentes dependencias gubernamentales,
para que las 120 localidades indigenas tengan un proyecto que
incida en el desarrollo humano.
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V. Alentar a la atencion ciudadana en lengua materna, en cada uno de
los departamentos municipales.

VI.  Crear un método de evaluacion al funcionario publico de la atencion
a los pueblos y comunidades indigenas

INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD DE GENERO

OBJETIVO.

Realizar un analisis de las condiciones de vida que enfrentan los habitantes de
Tancanhuitz al igual que la situacion que vive el municipio en materia de igualdad
de género, para combatir la desigualdad que existe en uno de los grupos sociales.

ESTRATEGIAS.

1. Garantizar la calidad en la atencién a los grupos en situacion de
riesgo o desamparo mediante la asistencia social.

2. Comprometerse con la inclusién, en estricto respeto a los
derechos humanos de las personas con discapacidad.

3. Vigilar que se cumpla con la accesibilidad adaptando espacios a
las necesidades de cada persona con alguna discapacidad para
realizar actividades cotidianas.

4. Implementar la transversalizacion de género en la politica
publica.

5. Promover con enfoque de género que las mujeres, nifas y
adolescentes tengan acceso a la informacion en salud.

6. Incluir a las mujeres en los procesos de participacion social y
politica.

7. Fomentar los derechos de las nifas, ninos y adolescentes, asi
como las oportunidades laborales y el empoderamiento de las y
los jovenes.

LINEAS DE ACCION

I.  Realizar asistencia social en brigadas a las comunidades mas retiradas del
municiplio
II. Llevar a cabo Ferias de la Salud y Bienestar Comunitario en las 58
comunidades del municipio.
[ll.  Vigilar mediante foros el estricto cumplimiento a la normatividad existente
en materia de discapacidad.
IV. Fomentar el desarrollo de habilidades laborales de las personas con
discapacidad, creando talleres de oficios o profesiones inclusivas.
V. Impulsar la equidad de género en todas las secretarias y direcciones de la
Administracion Publica.
VI.  Crear redes comunitarias de apoyo para generar proyectos productivos que
sean administrados por mujeres y jévenes desde lo local.
VII. Intensificar las estrategias del sector salud enfocadas a la prevencion del
embarazo en adolescentes especificando el analisis por comunidad.
VIll.  Establecer talleres de liderazgo de las mujeres para promover su

participacion en espacios politicos y de toma de decisiones.
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IX.

Informar y capacitar al personal sobre todo juridico y de salud, para
promover una
atencion especializada a las mujeres, nifias y nifos victimas de violencia
familiar y sexual.

- APOYO A GRUPOS VULNERABLES

OBJETIVO

Atender las causas y efectos de la pobreza, la mala calidad en atencién de salud,
la desigualdad en servicios basicos que precisan garantizar los derechos con
énfasis en la poblacién mas vulnerable que necesita de los esfuerzos conjuntos de
los tres 6rdenes de gobierno y de posibles convenios con grupos o empresas que
generan apoyos sociales.

ESTRATEGIA

1.

Contribuir a generar acciones estratégicas desde cada area con enfoque de
interculturalidad y de
derechos humanos, para mayor respuesta a grupos vulnerables.

2. Proteger desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes.

3. Incrementar la gestion de los apoyos sociales para mujeres y personas
adultas mayores.

4. Reforzar alianzas con organizaciones estatales y nacionales, para la
implementacion de acciones en favor de las mujeres, con énfasis en zonas
de alta marginacion.

5. Vigorizar la capacitacion de los funcionarios en materia de derechos
humanos de las mujeres y violencia de género.

6. Coordinar apoyos sociales para personas adultas mayores de edad.

LINEAS DE ACCION

I.  Brindar orientacion juridica a la ciudadania que se encuentra en zona de
marginacion y dentro de un grupo vulnerable.

[I.  Dar a conocer los diferentes convenios que se pueden realizar en diferentes
instituciones a favor de las mujeres.

[lIl.  Crear en el ayuntamiento un espacio confiable para la proteccién de las
mujeres victimas de violencia de género, brindandoles la atencion que
requieran.

IV. Atender a quejas o denuncias mediante el area de bienestar familiar y
proporcionar proteccion integral a nifias, nifios y adolescentes en situacion
de riesgo.

V. Realizar minimo 4 talleres por afo de auto empleo a las personas adultas
mayores de edad.

VI.  Fomentar capacitaciones minimo una vez al mes en la atenciéon a grupos
vulnerables para disminuir la desigualdad.

VIl.  Sensibilizar a la sociedad mediante eventos en dias conmemorativos, que

impulsan a fomentar y promover los derechos de las personas de grupos
vulnerables.

- SERVICIOS DE SALUD INCLUSIVOS Y ACCESIBLES.
OBJETIVO
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Relacionar la capacidad y el funcionamiento de los servicios de salud comunitaria
que resulta un elemento importante para reducir la desigualdad, aumentar la
prevencion y fortalecer la capacidad de las personas para hacer frente a sus
problemas y toma de decisiones en relacidon a su salud y bienestar. Integrar
principalmente en aquellas localidades de alta y muy alta marginacion lo basico
para una atencion de salud digna.

ESTRATEGIA

1.

2.

Implementar acciones mediante el Comité de Salud Municipal, para que de
manera interinstitucional se realicen campafnas de salud.

Fortalecer a las y los Auxiliares de Salud y Asistentes Rurales de las
diferentes localidades del Municipio.

Gestionar recurso econoémico para infraestructura y equipamiento de las
Casas de Salud de las localidades, implementando la evaluacion de la
accesibilidad.

Dirigir acciones tomando en cuenta la pertinencia cultural a la salud publica, a
partir de datos confiables y oportunos, para facilitar la promocién y prevencion
en salud, ademas del control epidemiolégico

Garantizar una atencion universal, gratuita, de calidad y con medicamentos
sin costo, material de curacién e insumos médicos disponibles y suficientes.

LINEAS DE ACCION

VI.

VII.

VIII.

XL

Apoyo de traslados de manera oportuna en pacientes que asi lo requieran.
Organizar unidades médicas moviles y caravanas de la salud a las
comunidades mediante.

Impulsar la participacion en programas de salud bajo un enfoque de salud
comunitaria, integrando a promotores debidamente capacitados originarios
de ellas.

Favorecer a la formacién de recursos humanos (Auxiliares de Salud y
Asistentes Rurales) de acuerdo con la identificacion de necesidades y
desarrollo de la
poblacion, siempre con interculturalidad.

Fomentar campafas de prevencién, control y tratamiento de las
enfermedades no transmisibles.

Brindar de instrumentos basicos para la toma de signos vitales a las casas
de salud.

Implementar programas para la prevencion y atencién integral en salud
mental y adicciones.

Promover la infraestructura a realizar ambientes sanos y sustentables que
propician una vida saludable.

Promover la participacion del sector salud en la estrategia interinstitucional
para fomentar la disponibilidad de los servicios basicos como el agua limpia
y saneamiento.

Reconocer, y apoyar a la medicina tradicional o indigena, como a sus
actores: médicos (as) tradicionales, parteras (0s), para la promocion de la
salud.

Gestionar una clinica de primer nivel con suficientes medicamentos y con
visitas de especialistas y atencion a la mujer embarazada, puesto que la
accesibilidad a la atencién de segundo o tercer nivel es deficiente.
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XIl.

X1

XIV.

XV.

XVI.

Operar las casas de salud municipal con personal de salud capacitado,
suficientes suministros médico incluyendo medicamentos basicos.
Implementar la atencién odontoldgica en las casas de salud comunitaria,
facilitando el apoyo con material necesario.

Promover la responsabilidad civil de tener mascotas, la importancia de la
vacunacion y la esterilizacion, asi también llegar a sancionar a los que no
protegen la vida de un animal.

Cooperar en campafas de prevencidn en coordinacion con la SSA y
SMDIF.

Gestionar para el SMDIF una farmacia completa verificando la atencion
médica que se brinda y la afluencia de pacientes.

-CONSERVACION Y FORTALECIMIENTO DE
LA CULTURA

OBJETIVO

Promover el desarrollo cultural y garantizar la
preservacion del dialecto Tének y Nahuatl, asi
como proteger y difundir el patrimonio historico y
cultural de las generaciones pasadas en el
municipio de Tancanhuitz, creando
oportunidades a las nuevas generaciones Yy
fomentando la inclusibn en habilidades
culturales como la danza y la musica.

ESTRATEGIAS.

1.

2.
3.

B

Buscar proyectos para el apoyo econémico a artesanos, musicos y artistas
de diferentes géneros del municipio.

Implementar el rescate de las danzas autdctonas y danza folklérica.

Dar realce a las festividades culturales de temporada que se realizan en el
municipio.

Difusion de las 2 culturas que prevalecen en el municipio.

Fortalecer la creacion, rehabilitacion, equipamiento y mantenimiento de
espacios culturales.

Formacion artistica y cultural para personas docentes o educadores en los
municipios.
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LINEAS DE ACCION

VI.

VII.

VIII.

Realizar minimo 5 eventos culturales al en el rescate de las tradiciones de
los pueblos y comunidades, como rescate de la lengua materna, concurso
de danzas folklérica, presentacion de danzas autdctonas

Impartir talleres de artesanias de la regidn, bordados, mascaras de madera
etc. por los mismos conocedores de la materia pertenecientes al municipio.
Realizar visitas y apoyar con materia prima a los artesanos de diferentes
comunidades.

Efectuar minimo cada mes un evento en la cabecera que realce la cultura
del municipio.

Hacer una expo con invitacion regional al municipio, en donde se dé a
conocer las variantes de las culturas que predominan en la zona.

Elaborar un registro cultural y mantener una base de datos de artistas,
artesanos, danzantes originarios de Tancanhuitz, dando difusion en foros
nacionales e internacionales.

Gestionar recurso econémico o proyectos que cubran las necesidades de
los danzantes y artesanos.

Realizar guias con informacion relevante del municipio, resaltando el
turismo y la cultura.

Implementar acciones que lleven a Tancanhuitz como destino Turistico de
relevancia cultural.

Gestionar la realizacion de un espacio adecuado para la presentacion de
exposiciones artisticas y fortalecimiento de la cultura.

EDUCACION PARA TODOS

OBJETIVO

Analizar de manera integral los niveles de educacion que prevalecen en el
municipio, el acceso a la educacion, los espacios dignos para el desarrollo
educativo y mayormente el material con el que cuentan para desarrollar el
aprendizaje. Reconocemos a la educacién como el pilar del avance y progreso de
las personas por lo que se pretende llegar a asegurar que en zonas marginadas
se cuente con el mismo nivel de educacion y se aplique verdaderamente como un

derecho.
ESTRATEGIAS.

1. Promover la educacion de manera inclusiva y con equidad entre todos los
grupos de la poblacion para la construccién del desarrollo.

2. Gestionar programas de apoyo a estudiantes de comunidades con alta
marginacion.

3. Fortalecer la formacion de los nuevos maestros, de igual manera la
formacién continua y la profesionalizacion docente considerando las
necesidades regionales y siempre reconociendo su labor.

4. Asegurar y fortalecer la calidad de los espacios de la educacion basica.

5. Capacitar a los docentes de manera interdisciplinaria.
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LINEAS DE ACCION

VI.

VII.

VIII.

XL

XIl.

X1

Crear condiciones para que las escuelas estén con los servicios minimos y
los espacios brinden un mejor entorno educativo mediante la rehabilitacion.
Implementar el programa de “Becas Municipales”, en donde a través de
convenios con diferentes instituciones se apoye a la educacién de nivel
superior.

Gestionar programas estatales y federales que llegan directo a las escuelas
para mejorar su espacio y adecuarse con material necesario.

Apoyar con utiles escolares en las zonas mas marginadas del municipio.
Implementar asesorias para mejorar el rendimiento de los alumnos con
algun trastorno del aprendizaje.

Implementar el “Consejo Municipal de Participacion Social en la Educacion”,
con la finalidad de estar analizando las problematicas dentro del sector
educativo.

Utilizar la biblioteca para talleres en donde se acerquen alumnos para
ponerse al corriente con sus materias.

Realizar un evento en donde se destaque el trabajo de los maestros de los
diferentes niveles.

Realizar eventos que motiven al estudiante a mejorar su rendimiento, como
un dia siendo Nifio presidente.

Promover la educaciéon ambiental, realizando eventos, marchas, o desfiles
los dias que se han marcado para recordar la importancia del cuidado del
planeta.

Aplicar mayor énfasis en los accesos para todos a las aulas de las
instituciones.

Fomentar el uso de las tecnologias para mayor aprendizaje, dando a
conocer el dafio que se puede tener si no se usan de manera correcta.
Llevar a cabo ferias profesiograficas y ferias de empleo.
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XIV.  Promover la lectura por medio de exposiciones de libros, cuentacuentos y
obras de arte, enfatizando en la creatividad y la investigacion.

- FOMENTO A LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTIVA

OBJETIVO

Describir la infraestructura con la que cuenta el municipio para que la poblacion
lleve a cabo actividades fisicas, deportivas y recreativas, fundamentales para la
salud y el bienestar. Actualmente el municipio cuenta con espacios deportivos a
los cuales no se les ha brindado el mantenimiento adecuado, por lo que muchos
ya se encuentran en malas condiciones y se dejan de utilizar llevando asi a una
vida sedentaria que provoca enfermedades cronico degenerativas.

ESTRATEGIAS.

1. Fomentar la cultura fisica y el deporte, hacia todas las edades,
promoviendo los muchos beneficios para la salud.

2. Buscar la manera de Impulsar un programa dirigido a entrenadores, tanto
de instituciones educativas como de centros deportivos; para que sigan
fomentando el deporte.

3. Gestionar con los diferentes niveles de gobernacion el apoyo a para
mejorar los espacios deportivos y de recreacion.

4. Incrementar el apoyo con material deportivo a las escuelas y grupos que
practican algun tipo de deporte.

LINEAS DE ACCION.
I. Apoyo econdmico a deportistas del municipio que se ganan el
reconocimiento a nivel estatal y federal.
Il. Facilitar que las y los atletas, especialmente nifias, nifos y jovenes con
potencial competitivo, se desarrollen con personal capacitado.
lll. Fomentar la practica del deporte interinstitucional brindandoles material
basico o lo necesario para motivarlos a realizar ese tipo de eventos.
IV. Promover los valores civicos a través de actividades deportivas y
recreativas en las que todos los grupos de edades puedan participar.
V. Trabajar en comunidades para adaptar instalaciones de recreacion.
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VI. Organizar platicas de sensibilizacion sobre la importancia de la practica
del deporte en la salud, es especial en el centro de reinsercion social
(CERESOS) ubicado en el municipio.
VII. Impulsar un programa de becas o convenio con el Instituto Potosino de
Cultura Fisica y Deporte, para personas de bajos recursos economicos.
VIIl. Apoyar en la capacitacion de entrenadores de los diferentes deportes.

-INFRAESTRUCTURA Y ESPACIOS COMUNITARIOS

OBJETIVO

Conocer la infraestructura con la que cuenta el municipio cubriendo sector salud,
sector educativo y deportivo a fin de disefiar estrategias seguras y validas que
incrementen el apoyo hacia cada una de las carencias en las instituciones y
comunidades por lo que se busca una infraestructura basica y sostenible que

ayude

a mejorar el nivel de vida.

ESTRATEGIAS.

1.

Evaluar el porcentaje de ciudadanos que aun no cuentan con una vivienda
digna.

2. Gestionar acciones de mejoramiento de viviendas con las dependencias
adecuadas (SECRETARIA DE BIENESTAR, INREVIS) y en convenios con
gobierno estatal y federal.

3. Rescatar areas baldias y vacios urbanos del municipio para creacién de
infraestructura necesaria para el desarrollo social del municipio.

4. Realizar las gestiones necesarias para la creacion de infraestructura
deportiva en el municipio.

5. Crear espacios fisicos y seguros, dignos para el desarrollo del proceso
educativo, que coadyuven en la mejora de los aprendizajes.

6. Promover las infraestructuras para el realce de la cultura y el turismo
basandose en las comunidades sostenibles.

LINEAS DE ACCION.

I. Realizar censo de la poblacion que necesita techo, piso firme, cocinas
ecoldgicas, bafos ecologicos para que una vez que se destine apoyo
economico ya se tenga la certeza de quienes lo necesitan.

[I. A través de las dependencias correctas y de manera legal se van a utilizar
los lugares

[I. Gestion de viviendas dignas y completas ante las dependencias
correspondientes.

IV. Buscar donde realizar una casa de la cultura para atender a las
necesidades a los grupos indigenas.

V. Hacer una valoracion de las aulas educativas del municipio para
monitorear la infraestructura y de ser necesario invertir en la remodelacién
de alguna.

VI. Tomar en cuenta la infraestructura que al municipio mas le falta dar
manteniemiento y realizarlo siempre y cuando sea de manera
transparente.

VII.  Mandar a proteccion civil a las comunidades a evaluar infraestructura en

riesgo.
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EJE 2. SEGURIDAD Y JUSTICIA PARA TANCANHUITZ

En materia de seguridad, justicia y derechos humanos, el municipio de
Tancanhuitz se ha visto deficiente y esto en parte porque actualmente presenta un
ligero problema con la deficiencia del personal, que apenas y alcanza cubrir las
jornadas laborales, aunque de la misma manera que con el eje anterior se busca
dar cumplimiento al compromiso con los ODS, que promueven sociedades
pacificas e incluyentes, que facilitan el acceso a la justicia para todos y la
construccion de instituciones eficaces y transparentes.

- FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD PUBLICA
OBJETIVO.
Identificar los principales problemas en materia de seguridad publica en el
municipio, para atender de manera oportuna lo que soliciten las autoridades
comunales siendo necesario la creacion de las casetas en las comunidades ya
que el tiempo de traslado demerita poder atender en inmediatez y siempre
buscando capacitar al personal de seguridad para una mejor atencion.
ESTRATEGIAS.

1. Gestionar la adquisicion de por lo menos 1 patrulla mas para la Direccion

General de Seguridad Publica y Transito Municipal.

2. Contratar personal con actitudes y aptitudes necesarias para no caer en la

corrupcion y que permita una mejora en el departamento de seguridad.

3. Solicitar capacitacion al personal policiaco teniendo siempre en cuenta la

importancia de la evaluacion de control y confianza que solicita el Estado.

4. Gestionar equipo de radio comunicaciones y video vigilancia para el area de
Control, Comunicacion y Computo C-3 de la Direccion General de
Seguridad Publica y Transito Municipal.

Gestionar equipamiento de armas y uniformes tacticos de suma importancia

Fortalecer a la policia especializada en atencion a Victimas y atencién de la

Violencia de Género.

7. Promover la equidad de género en el departamento de seguridad y transito
municipal.

oo

LINEAS DE ACCION.

I.  Implementar en todo el municipio un modelo de policia de proximidad con
la gente que genere mayor confianza a los sectores con mayor incidencia
delictiva que terminan sobrepasando a las autoridades comunales.

[I.  Construir y rehabilitar casetas de policia en los sectores de mayor
incidencia delictiva.

[ll.  Seguir implementando operativos en donde participen las diferentes
dependencias de seguridad de nivel estatal y federal en seguridad al
municipio.

IV. Dotar de uniformes tacticos al personal, puesto que la imagen siempre
fortalece a la confianza de la ciudadania.

V. Implementar un programa de medidas preventivas del delito y la
violencia, que muchas veces son relacionados al alcoholismo.

VI. Establecer campanas de prevencion del alcoholismo e informar las leyes
que rigen actualmente al consumo y venta de alcohol para que se
concientice a los ciudadanos y se disminuyan los problemas por el
exceso del consumo.

VIl.  Participar en las mesas de paz y dar a conocer el panorama municipal en
temas de seguridad.
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VIIl.  Asignar minimo el 10% del presupuesto econdmico a la seguridad
publica.

IX. Realizar la contratacién valorando la equidad de género (5 elementos
mujeres y 5 elementos hombres) para que se valide la unidad de victimas
de violencia en todas sus vertientes.

X.  Establecer un Programa de Rondines Policiales a todo el Municipio.

XI.  Enfocar programas en disminuir los riegos de accidentes en puntos
estratégicos y vulnerables a la seguridad vial.

- JUSTICIA INDIGENA

OBJETIVO

Llevar a cabo un breve diagndstico de la situacidon que aqueja al municipio en
materia de Derechos Humanos, el cual debe de contener informacion cuantitativa
basada sobre objetos, hechos o acontecimientos que son, en principio,
directamente observables y verificables y/o cualitativa articulada de forma
descriptiva, en forma categoria y basados en informacién sobre objetos, hechos o
acontecimientos que son, el principio directamente observables y verificables.
ESTRATEGIAS.

1. Proporcionar asistencia juridica oportuna y de calidad basada en sus
Derechos.

2. Mejorar los procesos administrativos, para que se realice en tiempo y forma
algun proceso legal y permitan dar inmediatez a las disposiciones de
personas en calidad de detencion y/o presentacion.

3. Asegurar el trato digno a las personas en detencion, respetando sus
derechos humanos en calidad de posible culpable de algun delito.

4. Mejorar la infraestructura y equipamiento.
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5. Coordinar para una mayor efectividad en el trabajo con las instituciones
responsables del acceso, procuracion e imparticion de justicia
LINEAS DE ACCION.

VI.

VII.

Establecer un procedimiento de seleccidn del personal de seguridad en
donde se tomen en cuenta principalmente los valores, su formacion y
profesionalizacion.

Otorgar asesoria juridica a toda persona que se acerque a solicitarlo.
Cumplir con todas las evaluaciones de control y confianza y las vigencias
activas.

Fortalecer la capacitacidn, vinculacién y actuacion policial, en coordinacion
con el sector educativo para capacitacion y profesionalizacién que incluya
temas juridicos y de derechos humanos.

Realizar mesas de trabajo municipales donde las autoridades ejidales
participen con evaluaciones sobre el proceder de la justicia.

Fortalecer mediante estimulos el trabajo de equipo y realizar un
reconocimiento a los policias que se distingan por su dedicacién al trabajo.
Dar a conocer de manera transparente cual es el proceso de
encarcelamiento y de procuracion de justicia al sancionar, con el objetivo de
mejorar y ofrecer justicia a las personas en retencion, detencién, resguardo
y disposicion.

- PROTECCION CIVIL Y ATENCION A DESASTRES NATURALES

OBJETIVO.

Llegar a establecer una cultura de prevencion, identificando las zonas sujetas a
riesgo por la posible ocurrencia de desastres naturales, culturales o humanos, y
necesitan de atencion inmediata, por lo que se busca definir medidas de
contingencia.

ESTRATEGIAS.

1.

Promover la participacion activa de la Cultura de la Proteccién Civil infantil y
juvenil en la toma de decisiones sobre su autoproteccion y la reduccién de
riesgos.

2. Mantener talleres de medidas preventivas a accidentes o desastres.

3. Gestionar el equipamiento necesario para las incidencias que atiende
proteccion civil.

4. Gestionar recurso econdmico para las familias que sufren de alguna
perdida tras desastres naturales.

5. Elaborar una guia del municipio donde se haga el diagnostico de
vulnerabilidad sefialando zonas con riego potencial de una contingencia o
desastre natural.

LINEAS DE ACCION.

Realizar campanas de evaluacion y supervision del cumplimiento de
normas preventivas, en especial a la zona del comercio.

Dar difusion a la cultura de la gestion integral de riesgos y proteccion civil, a
las normas, procedimientos y mejoras practicas para actuar en casos de
siniestros o desastres naturales.

Desarrollar talleres o concursos dirigidos a publico infantil y juvenil,
utilizando los medios de comunicacién para promover la participacion
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directa de este sector en la gestion del riesgo y la cultura de la proteccidn
civil.

IV. Dotar de material necesario en el departamento
de proteccion civil.

V. Solicitar un vehiculo exclusivo con gobierno del
estado.

VI.  Elaborar planes de emergencia enfocados en los
posibles sinestros a ocurrir en el municipio.

VII.  Capacitar a brigadas de voluntarios para enfrentar
sinestros y catastrofes, en colaboracion con las
instituciones civiles.

VIIl.  Implementar a los servidores publicos un
programa de acercamiento y capacitaciéon en
primeros auxilios y prevencion de riesgos.

IX. Pedir a los empresarios tengan personal
capacitado, en el caso de hoteles que llegana
tener algun accidente saber como actuar.

X. Realizar reglamentos internos actualizados de
proteccion civil en centros comerciales, escuelas,
casas, y oficinas del H. Ayuntamiento, entre otros.

- COMBATE A LA DELINCUENCIA Y ATENCION A VICTIMAS.
OBJETIVO.
Realizar a través del analisis de los expedientes iniciados y atendidos en el
municipio, o aquellos que tengan que ver con la solucion de conflictos la atencion
oOptima a las victimas de delito. Asi como también ampliar la atencion y el
asesoramiento legal a cada uno de los que se acercan a la institucién y dar el
seguimiento debidamente correspondiente.
ESTRATEGIAS.
1. Garantizar procedimientos enfocados a la atencion de los derechos de las
victimas; mujeres, nifas, nifios y adolescentes en el acceso a la justicia.
2. Brindar mayores herramientas a la unidad de atencion a victimas con la
finalidad de darle una respuesta pronta a su busqueda de justicia.
3. Implementar politicas publicas, programas, y planes a favor de las victimas
para la prevencion del delito y de violaciones a derechos humanos.
4. Fortalecer, la infraestructura fisica, tecnolégica y el equipamiento en
materia de seguridad publica a fin de mejorar en el area de seguridad.
5. Promover la cultura de respeto a las victimas y sus derechos, asi como
también la cultura de la denuncia.

LINEAS DE ACCION.
I. Capacitar y sensibilizar a los funcionarios publicos para brindar una
atencion con perspectiva de género.
. Garantizar al profesional capacitado de enlace municipal recurso
economico y equipo de trabajo para la mejor atencion a victimas de delito.
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[ll.  Gestionar fondos especificos para el combate de la delincuencia hacia a las
personas que son originarios de un pueblo indigena.

IV. Posibilitar denuncias amigables en las comunidades a los grupos
vulnerables con la finalidad de generar mayor confianza a la poblacion y
con ello tengan acceso de manera eficaz a la justicia

V. Promover politicas publicas mas eficientes y eficaces que fomenten la
cultura de la legalidad y prevencion del delito.

VI.  Utilizar la tecnologia para reportes de emergencia, mediante aplicaciones
moviles y medios alternativos que promuevan la coordinacion del combate
a la delincuencia por las corporaciones y autoridades competentes.

VII.  Realiza médulos de vigilancia con personal capacitado y hablante de las
lenguas maternas para generar mayor confianza con los ciudadanos.

EJE 3. ECONOMIA SUSTENTABLE PARA TANCANHUITZ

La edificacion de una politica econdmica debe aprovechar al maximo las fortalezas
y oportunidades del municipio para fomentar la transformacién del sector primario,
lograr la seguridad alimentaria y promover actividades agropecuarias sostenibles,
que ayuden a preservar el medio ambiente. Tancanhuitz tiene una ubicacidon que
favorece a la economia, por lo que se debe fijar mayor interés a los comercios y
empresas de la zona.

- IMPULSO AL COMERCIO Y EMPRENDEDORES

OBJETIVO.

Identificar las principales actividades econdmicas y los nuevos emprendedores del
municipio para analizar sus aportaciones al Desarrollo Economico, ademas de
promover el empleo productivo y el trabajo decente que aporte un ingreso justo y
favorezca la integracion social.

ESTRATEGIAS.
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1.

2.

o

Alentar el desarrollo artesanal de las comunidades indigenas, para
beneficiar de igual manera al impulso de la cultura.

Gestionar en coordinacion con los distintos 6rdenes de gobierno programas
municipales de productividad y aprovechamiento sustentable.

Promover los distintos sectores productivos del municipio a través de
Tecnologia e Innovacion.

Generar capacitaciones de autoempleo en el sector rural, rural indigena y
urbano, al contemplar la perspectiva de género y la inclusion social.
Fortalecer con herramientas necesarias a los productores y vendedores del
municipio, para que sus capacidades competitivas en el sector lleven al
desarrollo.

Mejorar los mecanismos de financiamiento para estimular el desarrollo de
las micros, pequefias y medianas empresas.

Trabajar con sistemas de produccion que tengan menos impacto ambiental
y fortalezca al sector primario.

Fortalecimiento de la actividad apicola, ovina y ganadera del municipio.
Gestionar ante la Secretaria de Desarrollo Econémico del Gobierno del
Estado proyectos rentables de empleo y productividad.

10.Destinar espacios para la comercializacion de productos artesanales,

respetando los usos y costumbres de la region.

11.Ferias y festivales que fomenten a los emprendedores y beneficien al

comercio.

LINEAS DE ACCION
l.

Actualizar del padrén de comerciantes y clasificar de acuerdo a su
emprendimiento.

Desarrollar talleres de oficios en apoyo a las mujeres implementando
materia prima de la region.

Gestionar recursos econdmicos y convenios que beneficien a las y los
artesanos, en cada una de las etapas de comercializacion.

Crear realce a los artesanos e invitarlos a participar en concursos y/o
exposiciones y ferias, sobre sus productos.
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Promover inversiones crecientes de fuentes publicas y privadas, locales y
extranjeras, en proyectos que potencien el comercio local.

V.

VI.

VII.

VIII.

Informar lo que establece la Ley para el Desarrollo Econdmico Sustentable
para lograr incrementar la competitividad; estimular y retener la inversion
local, nacional y extranjera.

Crear un catalogo de las principales actividades productivas de la region en
donde se expongan sus limitaciones.

Promover minimo 2 encuentros al afo entre emprendedores, para
incrementar la actividad productiva.

Gestionar una casa de la cultura y un mercado artesanal para promover ahi
el comercio local y la cultura.

Crear talleres de autoempleo en donde los grupos vulnerables tengan
capacitacion y una manera de impulsar su desarrollo econémico a través
del emprendimiento.

Brindar a la actividad apicola, ovina y ganadera del municipio, mejores
oportunidades para mover la economia del municipio y que reciban
materiales para sus actividades.

- FOMENTO A LA AGROINDUSTRIA SOSTENIBLE
Busca identificar y reforzar estrategias hacia las agroindustrias desde la materia
prima hasta las exportaciones que se realizan en el territorio municipal, mismos

que actuan directamente al desarrollo humano, econémico y sostenible.
ESTRATEGIAS.

1.

2.

Gestionar proyectos productivos encaminados al uso de energias libres
validando los del riego y oportunidades hacia la agricultura de la region.
Fortalecer la base de la cadena agroalimentaria para abastecer el comercio
regional y la mayor exportacion cuidando siempre los precios de venta.
Capacitar a los agricultores en el uso adecuado de insecticidas o
tratamientos para el suelo, que impiden productos sanos y de buena
calidad.

Gestionar materiales para la agroindustria del municipio, sobre todo para
los caferos que son los mayores productores.

Crear alianzas multisectoriales e interinstitucionales que acerquen a los
productores a crear y poner en marcha proyectos en beneficio de la
agroindustria.
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LINEAS DE ACCION
l.

VI.

Informar sobre la medicion y el control de recursos hidricos, alertando a los
desastres naturales del cambio climatico como lo son las sequias.

Apoyar a la creacion y mantenimiento de pozos agricolas, que generan
mayor estabilidad para el riego.

Acercar a los productores potosinos a los mercados nacionales e
internacionales.

Capacitar al sector agropecuario para aumentar su produccion y eficiencia,
fomentando el enfoque de valor agregado en todo el sistema de produccion
de alimentos.

Gestionar infraestructura, equipamiento y capacitacion para el
mejoramiento de la agroindustria sostenible.

Impulsar la productividad de la region buscando precios justos para la
compra de sus productos mejorando las cadenas productivas de mayor
rentabilidad.

- DESARROLLO DEL ECOTURISMO Y TURISMO RURAL

OBJETIVO.

Crear y fortalecer por medio de estrategias el desarrollo turistico sostenible, social,
economico y medioambiental del municipio de Tancanhuitz, apoyando a la
poblacién de las zonas mas marginadas en donde se pueden implementar los
lugares ecoturisticos.

ESTRATEGIAS.

1.

aORrLDN

Fortalecer nuevas alternativas ecoturisticas sustentables en diferentes
comunidades indigenas, respetando sus usos y costumbres.

Actualizar manuales municipales de turismo en el municipio.

Desarrollar el ecoturismo y turismo de aventura.

Promocionar a nivel nacional e internacional los atractivos turisticos.
Promover el convenio de colaboraciéon institucional con otras instancias
para promover y aprovechar de manera sustentable los atractivos turisticos
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6. Fortalecer y crear un Consejo Municipal de Turismo como un espacio
permanente de comunicacion.

Metas:
I.  Generar proyectos de promocion turistica de manera coordinada.
[I.  Elaborar y difundir folletos en restaurantes, hoteles, bares y cafeterias
para promocionar los parajes del municipio.
[ll.  Coordinar politicas en materia turistica con instituciones, empresarios
del ramo, de manera dinamica y estructurada.
IV. Mejoramiento de la imagen urbana, cuidado del medio ambiente,
rescatando rios, y areas de mayor afluencia turistica en el Municipio.
V. Realizar médulos de informacion turistica con datos completos para que
se promueva la cultura y las tradiciones locales.
VI. Realizar eventos de senderismo y ciclismo en las comunidades con
vistas atractivas.
VII.  Gestionar un corredor turistico y gastronomico aprovechando la
carretera nacional.

- DESARROLLO AMBIENTAL Y POLITICA ECOLOGICA

OBJETIVO.
Identifica, definir y analizar las caracteristicas de programas o instrumentos
que promuevan el uso de energias limpias y sustentables, considerando su
impacto en la vida cotidiana.

ESTRATEGIAS.

1. Preservar la biodiversidad, restaurar y proteger los ecosistemas mediante
politicas publicas.

2. Formular espacios de informacion concisa para tener una base sobre la cual
formular propuestas que contribuyan al desarrollo ambiental.

Involucrar a las comunidades indigenas en la preservacion del ecosistema,
respetando usos y costumbres, para contar con energias limpias y sustentables.

1. Crear programas sociales con la finalidad de contribuir a la
sensibilizacién de los habitantes en materia ambiental que fortalezcan el
conocimiento y la concientizacion del dafio ecoldgico que se realiza a los
ecosistemas por las actividades que se realizan.

2. Contribuir a la elaboracion del marco juridico en relacion y a la
conservacion del medio ambiente.

3. Asesorar y crear en los pueblos y comunidades indigenas protocolos de
conservacion del medio ambiente y de la biodiversidad.

4. Aplicar las actualizaciones de los mecanismos estales y federales para la
conservacion del medio ambiente.

5. Fomentar programas de energia limpia y el realce de dias ambientales
en la agenda municipal.

LINEAS DE ACCION.
I. Realizar esquemas para cumplir, vigilar y dar seguimiento a
normativas ambientales aplicables a las actividades que se realicen
en el Municipio de Tancanhuitz.
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II.  Realizar un Reglamento Municipal de Ecologia apegado a la Ley
ambiental del estado, promoverlo e implementarlo.

[ll.  Brindar las herramientas para realizar reforestacion en zonas
afectadas por las sequias y donde sea necesario implementarlo.

V.  Educar con una cultura ambiental desde los niveles basicos, para

fortalecer el compromiso con acciones que beneficien a los
ecosistemas.

V. Crear captaciones de agua en las instituciones educativas, centros de
salud y casas comunales en donde la comunidad pueda hacer uso de
ella cuando tenga escases.

VI. Realizar campafias para el recate de rios y arroyos que se han

contaminado y perdido en el municipio.

VII.  Promover y realizar convenios interinstitucionales con las 6rdenes de

gobierno si como, con particulares y asociaciones civiles para la
realizacion conjunta y coordinada de acciones de proteccidon
ambiental.

VIIl.  Presentar un proyecto ambiental del relleno sanitario, para generar

menor impacto con la problematica que se presenta actualmente.

EJE 4. GOBIERNO RESPONSABLE PARA TANCANHUITZ.

- GOBIERNO ABIERTO E INCLUYENTE.

OBJETIVO.

Generar mayor eficacia hacia la poblacién combatiendo la corrupcién y levantando
sanciones a quienes no cumplan con la ética institucional garantizando la
gobernabilidad y atendiendo los fendmenos sociales y politicos.

ESTRATEGIAS.

1.

Garantizar la seguridad publica de manera oportuna y siempre en
colaboracion con la ciudadania.

2. Difundir los reglamentos institucionales que colaboren a la atencién de la
ciudadania.

3. Mantener la informacidon transparente mediante los sitios oficiales del
ayuntamiento municipal.

4. Emitir ante la ciudadania periddicamente informes de transparencia, siendo
accesible y oportuna.

5. Incluir dentro de los departamentos la equidad de género y la accesibilidad
a personas con discapacidad a realizarse laboralmente.

LINEAS DE ACCION.

Formular capacitaciones y evaluaciones que se proporcionen al personal
del ayuntamiento para mejorar la transparencia.

Informar a la poblacién los medios por los cuales el ayuntamiento da a
conocer la informacion de casa departamento.

Difundir a través de los medios de comunicacion en tiempo y forma las
convocatorias para la participacion ciudadana.
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IV. Fomentar a través de foros la participacién ciudadana con sugerencias
hacia el manejo de la informacion

- DERECHOS HUMANOS
OBJETIVO.
El derecho a vivir en paz, sin conflictos ni violencia es el derecho humano mas
basico y el fundamento esencial para la construccion de sociedades pacificas y
prosperas. Al mismo tiempo, las personas de todo el mundo esperan que sus
gobiernos sean honestos, responsables y receptivos a sus necesidades.
ESTRATEGIAS.
1. Atender de manera oportuna las violaciones a los derechos humanos que
se reportan en la administracion.
2. Contar con personal capacitado en materia de derechos humanos.
3. Promover la ley de derechos humanos a las comunidades, de manera que
cada grupo social.
4. Dar seguimiento con las dependencias encargadas de resguardar los
derechos humanos en referente a las victimas que se acercan.

LINEAS DE ACCION.
I. Establecer un directorio en donde se informe de dependencias que
defienden y protegen los derechos humanos.
[I.  Capacitar a los funcionarios publicos en la calidad de atencion respetando
los derechos humanos.
lll.  Implementar campafias para el realce de los derechos humanos.
IV. Realizar foros que permitan a los diferentes grupos sociales acercarse a la
informacion de sus derechos y tener la capacidad para hacerlos valer.
V. Brindar el acercamiento con personal de las diferentes dependencias en
donde se fortalezca el seguimiento.

VI. Implementar en las escuelas actividades que permitan reforzar el
conocimiento en derechos humanos
VII.  Proponer a las comunidades asambleas en donde se les capacite en la

materia de derechos humanos.

- CONCIENTIZACION DE LA ANTICORRUPCION
OBJETIVO
La transparencia proactiva es un mecanismo que promueve la identificacion,
generacion, publicacién y difusion de informacién adicional o complementaria a la
establecida con caracter obligatorio por la Ley. Con la transparencia proactiva se
reducen los tiempos de respuesta a solicitudes de informacion publica.
ESTRATEGIAS
1. Gestionar de manera eficiente convenios con instituciones para buscar la
erradicacion de los mecanismos de corrupcion mediante la transparencia y
acceso a la informacion.
2. Promover a través de los medios de comunicacion informes sobre el
recurso que se implementa en las diferentes obras.
3. Disefiar medidas de evaluacion en dénde de forma anénima la poblacion de
a conocer si ha pasado por actos de corrupcion.
4. Mantener las paginas del ayuntamiento como fuente para reportar la
corrupcion.

LINEAS DE ACCION.
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Fortalecer a la contraloria del municipio para que tome medidas ante la
corrupcion que reporten los ciudadanos.

Lllevar a cabo las evaluaciones del Sistema Municipal de Anticorrupcion a
los servidores publicos y llevar a cabo una capacitacion de ética para
combatir la anticorrupcion.

Hacer eficientes las quejas de la poblacion derivadas de acciones en la
administracion

Implementar procesos que aseguren la prevencion a la corrupcion
Fortalecer el mecanismo mediante el que se realiza la verificaciéon de
calidad de una obra.

- GESTION PUBLICA

OBJETIVO.

Impulsar a la participacion ciudadana y el trabajo colaborativo para mejorar en la gestion de
recursos y programas dirigidos hacia la poblacion, dentro del andlisis de medidas y
acciones que se deben tomar en cuenta para corresponder a las necesidades que se
presentan.

ESTRATEGIAS

1.
2.

3.

4.

5.

6.

Atender de manera sistematizada a las gestiones que la poblacion solicita.
Brindar informacién sobre las instituciones que corresponden al porceso de
lo que estan solicitando.

Hacer del servicio publico una profesion de eficacia utilizando las nuevas
tecnologias.

Disefar metas especificas en el Plan Municipal de Desarrollo que se
puedan medir y evaluar.

Implementar un apoyo interinstitucional para dar pie a las gestiones de
documento oficiales como actas de nacimiento.

Garantizar condiciones de gobernabiliadad.

LINEAS DE ACCION

VI. Aplicar las metas del Plan

I. Mantener las solicitudes de manera ordenada y por comunidades para
facilitar la gestion de las mismas.

Il. Reforzar la capacitacion para mejorar la gestion de cada departamento.
lll. Colaborar con dependencias de las diferentes érdenes de gobierno para
mejorar la gestion de proyectos.

IV. Beneficiar a la poblacion con los
apoyos que se gestionan, siendo
de manera clara la entrega de los
mismos.

V. Implementar un buzén de quejas y
sugerencias en dénde le
ciudadano se sienta incluido en la
gobernabilidad.

Municipal de Desarrollo de
manera directa a cada
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departamento para que se realice de la mejor manera.

- FORTALECIMIENTO DE FINANZAS PUBLICAS Y RESPONSABLES
OBJETIVO.
Definir las medidas que ante la ley tiene el municipio en materia de transparencia

de datos sobre las finanzas publicas, lo que estratégicamente se implementa para
hacer hincapié en la gran responsabilidad que tiene el ayuntamiento con la

poblacion en general.

ESTRATEGIAS.
1. Evaluar los principales ingresos al municipio para impulsar e informar a la

poblacién sobre los beneficios de mayor apoyo social.

2. Sistematizar pagos y tramites que se puedan realizar en linea y beneficien
a la inversion publica del municipio

3. Hacer de manera eficiente la expediciéon de documentos oficiales.

4. Promover la Cultura Tributaria mediante eficiencia operativa llevando a

elevar la recaudacion de fondos en el municipio.

LINEAS DE ACCION.
I.  Fomentar programas o proyectos municipales para que estimulen la

recaudacion de fondos.

[I.  Elaborar los estados financieros mensuales para cumplir en tiempo y forma
cuando se requieran para la entrega a las instancias competentes

[ll.  Consolidar el Presupuesto Basado en Resultados (PbR).

IV. Establecer en la administracion una cultura de austeridad, disciplina y
transparencia en el uso de los recursos publicos.

V. Garantizar la transparencia de los recursos publicos y aplicar una politica

de gasto publico productivo

CONCLUSIONES
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El presente instrumento, proyecta los objetivos y lineas de accion, su contenido
dara acceso a las dependencias federales y estatales para la gestion de recursos
y programas que desarrollara este municipio, este proyecto tiene como objetivo
primordial asentar la bases y conocer con claridad las necesidades a través de
propuestas ciudadanas, con la finalidad de procurar el bienestar y la estabilidad

social y econdmica, en las zona urbana y rural de este municipio de Tancanhuitz.

La integracion de este documento, aborda temas especificamente sobre la
planificacion para el crecimiento de Tancanhuitz, S.L.P., el orden juridico y
metodologia para su creacion se encuentran plasmadas y esta establecida en las

diferentes normas legales que contemplan su elaboracién de Planes Municipales.

Se presentan objetivos y lineas de accidén que especifican las estrategias que se
utilizaran para la aplicacion del recurso y ejecucion de las obras. Finalmente, se
detectan las areas de oportunidad que contempla la Administracion Publica de

Tancanhuitz y los espacios y las areas de oportunidad para su desarrollo.
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