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ACTA DE LA 15°. SESION ORDINARIA DE LA COMISION MIXTA
DE EVALUACION PARA EL INGRESO

En la Ciudad de Tamazunchale, municipio del mismo nombre, en el estado de San Luis Potosi, en la Sala de
Juntas del Edificio A del Instituto Tecnologico Superior de Tamazunchale, S.L.P,, sito en Km. 6.5 de la
Carretera Tamazunchale - San Martin Chalchicuautla, siendo las 10:00 horas del 05 de marzo de 2025, se
reunieron, con base a la Convocatoria respectiva Francisco Javier Medina Ztifiiga, Subdirector Académico
en Representacion de Juan José Molina Olvera, Director General; Daniel Mufioz Trejo, Jefe de Oficina del
Departamento de Personal en Representacion de Ana Laura Renddn Diaz, Responsable de la Subdireccion
de Servicios Administrativos; José Martin Tello Guerrero, Director Académico; J. Jesus Solérzano Rubio,
Secretario General del Sindicato de Trabajadores del [TST; Cinthya Mildred Medina Lerma, Secretaria de
Orientacion Ideologia Sindical del Sindicato de Trabajadores del ITST y Eduardo Robles Hernandez,
Secretario de Finanzas del Sindicato de Trabajadores del ITST, para celebrar la Quinceava Sesién Ordinaria
de 2025 de la Comision Mixta de Evaluacion para el Ingreso, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DiA

Lista de Asistencia y declaracién de qudérum legal

Evaluacién del (los) expediente (s) de la vacante de 1 Profesor (a) Asociado B 40 horas
Acuerdo (s)

Clausura de la Reunidén

il

Desarrollo de la Reunidn:

En el primer punto José Martin Tello Guerrero dio la bienvenida a los integrantes, pasé lista de asistencia y
contando con el quérum necesario, declaré formalmente instalada la reunién y validos los acuerdos que
fueran tomados.

En segundo término, Daniel Mufioz Trejo comenta que el objetivo de la reunién es darles a conocer que,
de acuerdo a la convocatoria del Proceso de Promocion, Ascenso y Permanencia de Personal para cubrir
vacante de 1 Profesor {a) Asociado B 40 horas, el Departamento de Personal notifico a traves del Oficio
DPE/RHUM.6/118/2025 de fecha 05 de marzo de 2025 que a la letra dice: Derivado que el 03 de marzo de
2025 se difundié la Convocatoria para el Proceso de Promocién, Ascenso y Permanencia de Personal para cubrir
la vacante de 1 Profesor (@) Asociado B 40 horas (Prospecto 1), y el plazo para la recepcién de expedientes de los
(as) aspirantes fue del lunes 03 de marzo al martes 04 de marzo del presente afio, en la cual hubo una interesada
para dicho proceso, por lo que, me permita hacerle entrega de un expediente.”

Por lo anterior, una vez concluido el proceso de Contratacién de Personal, se llevard a cabo esta actividad,
informdndole lo correspondiente.”

/“ Una vez realizada la evaluacidn, el resultado quedé de la siguiente manera: [ A F
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o =  Curricular
1 Elizabeth Rivera Antonio 30

En el tercer punto y con base en los resultados, la aspirante: Elizabeth Rivera Antonio FUE PROCEDENTE
como lo estipula el articulo 20 del Lineamiento de la Comisién Mixta de Evaluacion para el Ingreso, por lo
cual, cubrira la vacante por tiempo determinado del 06 de marzo hasta el 18 de marzo de 2025. Cabe
mencionar que, el otorgamiento de la plaza por tiempo indeterminado estara sujeta a los resultados de la
evaluacién del desempefio obtenido en el periodo antes mencionado, que realice la titular de la Unidad
Administrativa de adscripcion.

La Comisién Mixta de Evaluacién acordé que la trabajadora deberd capacitarse en corto plazo en cursos
MOOC y/o diplomados referentes a las materias ofertadas: Propiedades de los Materiales; Procesos de
Fabricacién e Higiene y Seguridad Industrial, con la finalidad de estar actualizada y proporcionar las
herramientas y conocimientos necesarios y suficientes a los estudiantes que cursaran las asignaturas, por
lo que, el seguimiento a lo antes mencionado lo realizard la Subdireccion Académica en coordinacién con
la Divisién de Carrera correspondiente y deberdn dejar constancia por escrito del cumplimiento o
incumplimiento de la accién antes mencionada para que lo entreguen al Departamento de Personal y sea
integrado al expediente del proceso. Asimismo, se |e solicito la disponibilidad para cubrir las incidencias
derivadas de las incapacidades del titular de las asignaturas de dicha vacante en dado caso que se
presenten y las horas de proyectos académicos que se le asignaran debera cubrirlas en las Subdireccién
Académica.

No habiendo otro asunto que tratar, se dio por clausurada la Reunién, mendaAas 12:00 horas del 05 de
marzo de 2025, firmando de comun acuerdo los que en ella intervinieron. '.."
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