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XI. Entregar citatorios y notificaciones expedidas por la
Autoridad Administrativa Municipal;

XII. Practicar diligencias de inspeccion y de tramite de permisos
y levantar las actas o reportes correspondientes;

XIlIl. Ordenar la suspensioén o la interrupcion del desarrollo de
un evento por causas graves como:

a) Falta de autorizacién previa;

b) Falta de certificacién de medidas de seguridad en el
establecimiento, area o local, y

c) El Incumplimiento de acuerdos y disposiciones Municipales
previamente notificadas al organizador del evento.

XIV. Informar de las actas de inspeccién al Secretario General
del Ayuntamiento y llevar a cabo las clausuras que se decreten;

XV. Ejecutar las notificaciones o resoluciones que emita la
Autoridad Municipal;

XVI. Ejecutar las clausuras temporales o definitivas decretadas
por la Autoridad Municipal;

XVII. Aplicar las medidas de apremio que autoriza este
reglamento;

XVIII. Retirar sellos de clausura, previo acuerdo de la Autoridad
Municipal;

XIX. Informar a la Coordinacién y al Departamento de Ingresos
de las sanciones a los establecimientos que expendan
bebidas alcohdlicas;

XX. Dirigir y coordinar las labores de inspeccion y vigilancia,
en los términos que sefiala la Ley y este Reglamento;

XXI. Determinar y ejecutar las sanciones y medidas de
seguridad por violaciones a la Ley o al presente Reglamento;

y
XXII. Las demés que le encomiende el Presidente Municipal y
las disposiciones legales o reglamentarias y sus superiores
jerarquicos, y que estén en el ambito de su competencia.
TITULO DECIMO TERCERO
DE LOS ORGANISMOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL
DEPENDIENTES DE LA COORDINACION DE DESARROLLO
RURALY SUS FUNCIONES
CAPITULOI
DE LAS FUNCIONES
DE LA COORDINACION DE DESARROLLO RURAL

Articulo 90.- La Coordinacion de Desarrollo Rural tendra las
siguientes atribuciones:

I. Planear, regular, fomentar y promover el desarrollo agricola
y pecuario del Municipio;

Il. Crear o en su caso renovar el Consejo Municipal de
Desarrollo Rural, en los términos de la Ley de Fomento al
Desarrollo Rural Sustentable;

Ill. Atender los asuntos agrarios en el ambito de competencia
del Municipio;

IV. Realizar estudios para el aprovechamiento de los recursos
naturales renovables del Municipio;

V. Elaborar, ejecutar y evaluar los programas Municipales de
desarrollo agricola, forestal, hidraulico, pecuario y
agroindustrial del Municipio;

VI. Contribuir en las labores de prevenciéon y combate de
incendios, plagas y enfermedades que afecten el recurso
forestal;

VII. Apoyar, coordinar e implementar interinstitucionalmente
con las diferentes Dependencias involucradas en el campo,
los programas Federales y Estatales para la produccion y
aprovechamiento del sector agropecuario;

VIIl. Operar en coadyuvancia, los programas del Servicio
Nacional de Empleo, respetando los términos establecidos
por el Sistema;

IX. Elaborar el Plan de Desarrollo Rural Sustentable del
Municipio;

X. Fomentar la participacién de las organizaciones de
productores, en los beneficios derivados de este Reglamento
y la Ley de Fomento al Desarrollo Rural Sustentable;

Xl. Planear y elaborar los programas para el fomento de
actividades productivas en el ambito Municipal;

XIl. Llevar las estadisticas y toda aquella informacién necesaria
para la planeaciéon de la produccién agropecuaria y
agroindustrial del Municipio;

XIll. Integrar el padrén o censo de productores agropecuarios
del Municipio;

XIV. Participar en la determinacion de zonas econémicas para
el desarrollo Municipal y micro regional sustentable;

XV. Coadyuvar con las autoridades del estado en la
determinacion de disposiciones y programas para regular el
mejoramiento y conservaciéon de recursos naturales
destinados a actividades productivas;

XVI. Coadyuvar en la vigilancia de las areas naturales
protegidas de jurisdicciéon Estatal o Federal;

XVII. Difundir los planes, programas y acciones que coadyuven
al desarrollo rural sustentable del Municipio;

XVIII. Validar con los productores y el Consejo de Desarrollo
Rural Municipal, el Plan de Desarrollo Municipal ante el cambio
de administracion;
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XIX. Vigilar y proveer el buen funcionamiento del Desarrollo
Agricola en el Municipio;

XX. Fomentar el desarrollo agricola en el municipio a través
del Consejo Municipal de Desarrollo Rural presidido por el
presidente Municipal y un suplente que sera el regidor
correspondiente, mediante los programas que al efecto
elaboren las mismas;

XXI. Elaborar proyectos agricolas a corto, mediano y largo plazo
en coordinacion con los productores, a fin de que éstos sean
aprovechados por la comunidad;

XXIl. Gestionar ante el Ejecutivo Estatal la ejecucién de
acciones tendientes a fomentar el desarrollo agricola, y

XXIIl. Las demas que, el presidente Municipal, su reglamento
y las leyes respectivas le otorguen.

Articulo 91.- Para el cumplimiento de sus funciones y para el
despacho de los asuntos de su competencia la Coordinacion
de Desarrollo Rural, contard con el auxilio del Departamento
de Atencién a Cafeticultores, mismo que estara bajo su
direccion.

SECCIONI
DELAS FUNCIONES
DEL DEPARTAMENTO DE ATENCION A CAFETICULTORES

Articulo 92.- El Departamento de Atencion a Cafeticultores,
tendré las atribuciones siguientes:

I. Planificar y disefiar politicas, estrategias y programas para
el fomento a la produccion, industrializacion y comercializacion
con el fin de aumentar la productividad, competitividad y
posicionamiento de la calidad del producto;

Il. Normar, gestionar y coadyuvar en las labores de las
autoridades competentes en materia de sanidad
implementadas;

I1l. El disefio e implementacion de programas y estrategias
que faciliten la participacion activa del sector productivo en el
municipio, a fin de evaluar resultados especificos de
productividad, asistencia técnica, capacitacién y manejo del
cultivo del café;

IV. Suscribir acuerdos o convenios de participacion,
coordinacién y articulaciéon con instancias Federales y del
Estado, la iniciativa privada y organismos nacionales e
internacionales, para el desarrollo y fomento de la Cafeticultura;

V. Promover, Gestionar y ejecutar inversién publica y privada,
previa autorizacion de la Presidencia, con el objeto de potenciar
los recursos destinados a la Cafeticultura;

VI. Generar, incentivar y difundir innovaciones tecnolégicas
desarrolladas por el propio Departamento o por otros agentes
externos, en materia de modernizaciéon de las técnicas del

cultivo del café, asi como la validacién de propuestas de
incorporacién de nuevas variedades genéticamente
resistentes a enfermedades, de alta productividad y que
preserven la calidad del producto final;

VII. Generar herramientas para el padrén del sector cafetalero,
mediante el registro e identificacién de productores de café
del Municipio, lo mismo que generacién, concentraciéon y
difusion de informacién estadisticas de la cadena productiva,
con el objeto de administrar y facilitar el acceso de la
informacion generada por los diversos agentes que componen
el sector cafetalero para coadyuvar a una mejor toma de
decisiones;

VIII. Generar y promover inversiones directas o indirectas
mediante convenios de participacion o asociacion entre
productores, industriales y comercializadores, a nivel Estatal,
nacional e internacional;

IX. Llevar acabo la coordinacidn y constitucion de un Consejo
Consultivo del Café, como organismo de asesoria y consulta,
en el que podran participar las organizaciones de productores
mas representativos del Estado y del Municipio, Industriales y
comercializadores. Asi como académicos e investigadores de
instituciones publicas y privadas, con el fin de cooperar con
propuestas e intercambio de opiniones en la instrumentacién
de la politica cafetalera Estatal;

X. Concertar el intercambio de experiencias y tecnologias con
instituciones publicas y privadas, tanto del estado como
nacionales que coadyuven a la mejora del sector cafetalero,
teniendo la facultad de concertar y negociar, con la autorizacion
del presidente, convenios de colaboracién para el desarrollo
y fomento del sector cafetalero;

XI. Crear y optimizar sistemas de acopio, almacenamiento y
conservacion, a fin de mejorar las condiciones de venta del
sector productivo primario para su capitalizaciéon y
modernizacion;

XIl. Ofrecer asesoria productiva, comercial y financiera a las
organizaciones y productores en la contratacion y
comercializacion que permita un mejor manejo del sector
cafetalero;

XIII. Normar, coordinar e impulsar un programa eficiente de
produccién de material vegetativo de calidad, para la renovacion
continua e ininterrumpida del parque cafetalero del municipio
mediante la participacion activa de los productores,
organizaciones, el Ayuntamiento e instituciones publicas y
privadas;

XIV. Gestionar y fungir como departamento articulador de los
programas para los productores de café, en coordinacién con
las instituciones de la Federacion y el Estado, asi como
instituciones, organizaciones y entes no gubernamentales
publicos y privados; y

XV. Las demas que le sefiale el presidente Municipal, su
superior jerarquico, el presente reglamento, su reglamento
interno y las diversas normas aplicables, asi como las que
instruya el Ayuntamiento para el cumplimiento de su objeto.



