CON

SUCESIVO |“EL ORGANI

SERRATO SANCHEZ EN §

JOSHUA RODRIGUEZ,

PRESTADOR” DE CON

IENTES:
|

SIGU

DECL.ARAC&ONES
. POR “EL ORGANISMO”:
a).- Que es un Organis

pers_cnalidad juridica y pa
cumplimiento de sus atribu

CONTRATO DE HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS (ORGANISMOS)

TRATO DE PREST
SALARIOS QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL ORGANISMO PUBLI
DESCENTRALIZADO IN$TITUTO DE LAS MUJERES DE SAN LUIS POTOSI EN
SMO” REPRESENTADO POR GLORIA MARIA GUADALU
5U CARACTER DE DIRECTORA GENERAL; Y POR OTRA PARTE

del Instituto

Estado, el 2:

b).- G

cargd

tramitacion de los asuntos

c).- Que las
presupuesta
se deriva de

d). P
ubicd

ELIMINADC, con fundamento en los articulos 3* Fracc.11 v 17 ; Art.24, Fracc.6; Art.82 y 138

ara los
do en
78339.

ue, de
de lag Mujeres del Estado
el (la) C. GLORIA MARIA
le fue

|
‘conformidad ¢

expedido por

erogaciones (g
| numero- 0431
este contrato

efectos del pr
la calle de JA

r]\o Descentralizado de la Administracion Publica Estatal,
rimonio propio, asi como autonomia técnica y de gestion, parg el

de las Mujeres
3 de enero de 2020.

}CION DE SERVICIOS POR HONORARIOS ASIMILABLES$ A

A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA

tiones, objetivos y fines, de conformidad con el articulo 3° de la

GUADALUPE SERRATO SANCHEZ nombramiento que para

de “EL ORGANISMO",

D0124411100014152 qué ha sido designada para cubrir el pago
y por ser dicha partida la que da origen al presente.

FOLIO: 80370

FORMIDAD CON LAS DECLARACIONES Y CLAUSUL

del Estado de San Luis Potosi, publicada en el periddico oficial

CO
LO
PE

EL
AS

con

Ley
del

bn lo dispuesto por los articulos 25 fraccién X de la Ley del Instituto
de San Luis Potosi, corresponde al (la) TITULAR DE LA ENTIDAD,

tal

el C. Gobernador Constitucional del Estado, la representacion y

ue se deriven del presente contrato, serédn con cargo a la paftida

que

bsente contrato, "EL ORGANISMO" sefiala como domicilio legal el

RDIN COLON, NUMERO 23, COLONIA SAN MIGUELITO,

ELIMINADO

de la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Plublica del Estado de San Luis Potosi.

(5 FY.
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e).- En el I'nstit'uto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi, con fundamento en [los
dispuesto par los articulos|1°, 2°, 3°, 4°, 6°, oy demas relativos de la Ley para Prevenjr y
Erradicar la Discriminacién para el Estado de San Luis Potosi, los perfiles y/o descripciones de
puestos son libres de discrifinacion, por lo que no se solicitan como requisitos para ingresar a
laborar aI: Instituto EXéhienes de VIH, ni pruebas de-embarago. :

Il. POR EL (LA) PRESTADOR (A):

ELINTINI SO

|
b).- Que cueinta con expérie ncia suficiente para prestar los servicios que se le contratan.
c).- Que tiene capacidad jutidica para contratar por lo que desde este momento se obliga er| los
términos del presente contrato. ' ' '

| i I : 3 . .

Expugsto lo anterior las pdrtes son conformes en sujetarse y obligarse en la forma y térmjnos
| it :

que se establecen en las 3|gu19ntes:

ELIMINADO(Inciso "a"), con fundamento en los articulos 3°Fracc. 11y 17; Art.24,Fracc.6; Art.82 y 138 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estade de San Luis Potosi.

|
CLAUSULAS

| |
PRIMERA: “EL ORGANISMO” requiere de manera temporal y extraordinaria que |"EL
PRE TADQR" realice los gervicios con los recursos materiales y herramientas propias conjque
cuenta paraii desarrollarlos, consistentes en SERVICIOS DE ASESORIA, sin que signifjque
subo dinacipn laboral por|la naturaleza del presente contrato, mismo que se celebra er) los
términos de| Cadigo Civil del Estado de San Luis Potosi en lo que se refiere a la prestacioh de
servicios; y bajo el régimgn fiscal de honorarios asimilables a salarios en los términos de lo
dispuesto e!n la Ley del inipuesto sobre la renta en virtud de que "EL PRESTADOR" degide
optar por dicho régimen. -

SEGUNDA: “EL ORGANI$MO” pagara al "PRESTADOR" la cantidad mensual de $13,00p.00
M.N. mends la retencion|correspondiente al Impuesto Sobre la Renta, dicha cantidad pera
pagdda por concepto de jhonorarios asimilables a salarios por los servicios de honorgrios
asimilables|a salarios que| se le han contratado se'gun la clausula que antecede; la cual gera
ELIMINADD, con fundamento en los articulos 3° Fracc.11y 17 ; Art.24, Fracc.6; Art.82 y 138 ™ ELI M I NADO
de la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Plublica del Estado de 5an Luis Potosi. : |
| | | '
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pagadera en quincenas vengidas cada una por $6,500.00, cuyo importe ha sido fijado de comun
acuerdo por las partes que Jntervienen en este contrato; por lo que “EL PRESTADOR” no po dra

exigir mayor pago por ningun otro concepto.

Dichos honorarios se encugntran gravados bajo el régimen fiscal de honorarios asimilablds a

salaribs, establecido en la Ley del I. S. R. y no causara Impuesto al Valor Agregado| de

conformidad con la citadd Ley.

TERGERA:|"EL PRESTADOR" solicita a "EL ORGANISMO" que los pagos que camo

contraprestacion a sus servicios le haga este ultimo, le sean depositados en la cuenta bancgria

que para este efecto ha aperturado a su nombre..

CUARTA. Eh virtud de la temporalidad de la necesidad de los servicios que se contratanj es
pacto expresb entre las pértes que el presente contrato tenga una vigencia improrrogable del 6
DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2025, quedando sujeta en todo caso a la disponibiliiad
presypuestal correspondignte, motivo por el cual al término de la vigencia pactada ef la
presente clausula, "EL PRESTADOR" se obliga a dejar de prestar los servicios contratados.|Asi
mismp y dado que el presgnte contrato se encuentra sujeto a la disponibilidad existente ep la

partida presupuestal 043100124411100014152, en caso de agotarse esta previament
término de |a vigencia se|dara por terminado el mismo.

QUINTA. “EL PRESTADOR" se obliga a cumplir con todos y cada uno de los puntos acordgdos

o
L

asi como las especificacipnes que requiere el servicio contratado, por lo que en casq de
incumplimiento sera respopsable de los. dafios y'perjuicios que cause a “EL ORGANISMQ"; y
en cansecuencia es pacto gxpreso entre las partes que "EL ORGANISMO" esta facultado para
verificar el cumplimiento deg la prestacion de los servicios objeto de este contrato.

SEXTA. “EIT PRESTADOR” se obliga a no divulgar por medio de publicaciones, informes,
conferencias o en cualquief otra forma, los datos y resultados obtenidos por los servicios ojeto

de egte contrato sin la autorizacion expresa de “EL ORGANISMO".

SEPTIMA. Es pacto expfeso entre las partes que “EL ORGANISMO”, podra rescindjr el

presente contrato de prestacion de servicios, sin necesidad de declaracién judicial, con el
requisito de comunicar su flecision por escrito a “EL PRESTADOR” en los siguientes casog:

A. Si|“EL PRESTADOR" njo ejecuta los servicios de acuerdo a los datos y especificacignes

50l0

acordados, sujetandose a [la méas estricta reserva por cuanto a las informaciones que recjba.

B. Si|“EL PRESTADOR" duspende injustificadamente la ejecucion de los servicios a que se
obliga, por mas de tres dips continuos o discontinuos en un periodo de 30 dias patyralgs.

ELIMINADG, con fundamento en los articulos 3° Fracc.11 v 17 ; Art.24, Fracc.6; Art.82 v 138
de la Ley de Transparencia y Acceso a la informacian Publica del Estado de 5an Luis Potosi.

ELIMINADO
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C. Si “EL'PRESTADQR“ ro ejecuta fiel y eficientemente o modifica los servicios que

ORGANISMO” le ha contrptado y que éste no-acepte por deficientes.

D. Si|“EL PRESTADOR" njo entrega o ejecuta los servicios objeto de este contrato a

ORGANISMD" en el plazq establecido.

E. Si[“EL PRESTADOR" o otorga las facilidades necesarias a “EL ORGANISMO” para la
verifigacion en la ejecuciop y calidad de sus servicios.

E. Si[“EL PRESTADOR’ dede, traspasa o subcontrata la totalidad o parte de los servigios

contratados sin_ con-sentimiento escrito de “EL ORGANISMOQO".

EL

EL

OCTAVA. Las partes son ¢gonformes en que el presente contrato se podra dar por termingdo
anticipadamente, por voluptad de alguna de las partes, por lo que en este caso deberd de
mediar aviso por escrito alla otra parte con 10 diez dias de antelacion a la fecha en que se
desea finiquitar el preserfte contrato, sera también causa de terminacion anticipada,|sin
necesidad de declaracion |udicial la enfermedad prolongada o permanente e incapacidad de
“EL RRESTADOR" cuandd impida la ejecucion de los servicios contratados.

NOVENA. Eéte contrato cpnstituye el acuerdo completo entre las partes en relacion cop el

objetp del mismo y deja sir| efecto cualquier otra negociacion, obligaciéon o comunicacion eptre

estas, ya sea oral o escritg con anterioridad a esta fecha, sin embargo, la liquidacion parcial o

total de los servicios no sighificara la aceptacion de los mismos, por lo tanto “EL ORGANIS

O?l

se reserva expresamente €l derecho de reclamar los servicios faltantes o mal ejecutados, of por

pago|de lo indebido.

DECIMA. Las partes, en algance de lo anterior convienen que llegado el caso de que surgi¢ran

discrepancias entre lo estgblecido en las cladusulas del presente contrato y el contenido dg los

documentos que se relacionen con el mismo, prevalecera lo asentado en el clausulado de

contrato, erl este sentido,|es pacto expreso de las partes, que este contrato no da pauta u
origen a rejacion laborallalguna entre “EL ORGANISMO” y “EL PRESTADOR" dad
naturaleza del contrato y c;re en su celebracién no ha habido error, dolo, lesion ni vicio alguno

del cpnsentimiento, que
contrato.

este

A la

udiese motivar la nulidad ya sea absoluta o relativa del presgnte

DECIMA PRIMERA. Las partes se obligan a sujetarse estrictamente para el cumplimientq del

presente contrato, a todag y cada una de las clausulas del mismo, asi como a los térmi
IineaTmientos, proced_imielntos y requisitos que establecen el Codigo Civil, el Godigq de

ELIMINADD, con fundamento en los articulos 3° Fracc. 11y 17 ; Art.24, Fracc.6; Art.82 v 138
de |a Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Publica del Estado de 5an Luis Potosi.

ELIMINADO

rIOS,

LA PRESENTE FOJA NUMERO 4 DE 5 CORRESPONDE AL CONTRATO DE HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS CON FOLIO

CELEBRADO ENTRE EL ORGANISMO Y EL C. JOSHUA

80370, CUYA VIGENCIA ES 6 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2025,

RODRIGUEZ.



Proceglimientos Civiles vige
naturdleza del contrato, en

DECI
todo
jurisd

"EL PRE_STADOR” renuncia al fuero que por razon de su domicilio presente o futuro pudi

corregponderle.

LEI

ANO

ELIMINA

A SEGUNDA. Paralla interpretacion y cumplimiento de este contrato, asi como p
quello|que no esté expresamente estipulado en el mismo, las partes se someten g

D O que fue el preserjte instrumento y enteradas las partes de su valor y consecuend
legalds, lo firman en la ciudad de San Luis Potosi, S.L.P., el dia 5 DEL MES DE ENERO [
DOS MIL VEINTICINCO.

fite en el Estado de San Luis Potosi y el Cédigo de Comercio, po
Ib que le sean aplicables dichas disposiciones.

iccion de los tribunalef civiles competentes de la ciudad de San Luis Potosi, por lo tstto

POR “ a@h@ﬁrﬁlsw@ \
ELIMINADO

POR {EL PRESTADOR”

ELIMINADO

1/ JOSHUA RODRIGUEZ

JUANA ROCIO GONZA
DIRECTOR ADMIN

TESTIGOS:
DO
ELIMINADO
[EZ MORENO

STRATIVO . TECKICO ESPECIALIZADC

ELIMINADC, con fundamento en los articulos 3% Fracc.11 v 17 ; Art.24, Fracc.5; Art.82 v 138
de la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Publica del Estado de San Luis Potosi.

Tla

ara
4 la

ra

as
EL
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