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Reporte de presupuesto por entidad - proyecto - cuenta
= vVvT = . . .
| —_— e | || U5 Entidad 10 PLANTEL | a 9999 ENTIDAD DE PARAMETRIZACION Proyectos del afio 0 al
Proyecto 10114 ATENCION A LA DEMANDA, COBERTURA Y EQUID a 10725 GESTION ADMINISTRATIVA
Partida a 9911 ADEFAS
Fondo fin. RE 16. RECURSOS ESTATALES a RE 16. RECURSOS ESTATALES
Autorizado Amp./Red. Aumentos Disminuciones Modificado Comprometido Ejercido Saldo
Periodos Periodos Periodos Periodos Periodos
Concepto 1-3 1-3 1-3 1-3 1-3 1-3
501 ADM NI STRACI ON
9911 ADEFAS 0. 00 11, 251, 895. 99 2,937, 875. 26 3,923, 462. 84 10, 266, 308. 41 0. 00 10, 266, 308. 41 0. 00
GESTI ON ADM NI STRATI VA 0. 00 2,937, 875. 26 10, 266, 308. 41 10, 266, 308. 41
Total proyecto: 10716 FF: RE COM MPO 28 LOC: 1 11, 251, 895. 99 3,923, 462. 84 0. 00 0. 00
ADM NI STRACI ON 0. 00 2,937, 875. 26 10, 266, 308. 41 10, 266, 308. 41
Total entidad: 501 11, 251, 895. 99 3,923, 462. 84 0. 00 0. 00
507 RECURSOS HUVANGCS
1131 Suel dos Base al Personal Pernanente 4,382, 868. 00 873, 281. 00 172, 888. 05 230, 822. 98 5,198, 214. 07 0. 00 5,198, 214. 07 0. 00
1133 HORAS BASE ACADEM CAS E | NTERI NAS 4, 495, 635. 50 947, 582. 50 1, 634, 390. 12 3, 337,533. 40 3,740, 074.72 0.00 3,740,074.72 0.00
1311 Primas por Afos de Servicios Efectivos 2,245, 371. 00 460, 497. 00 483, 697. 17 96, 989. 81 3,092, 575. 36 0. 00 3,092, 575. 36 0. 00
1321 Primas de Vac. Dom y Gatificaciones 3,994, 913. 50 442, 442. 50 0.00 4,178,782.91 258, 573. 09 0.00 258, 573. 09 0.00
1341 Conpensaci ones 0. 00 0.00 16, 000. 00 2,515. 96 13, 484. 04 0. 00 13, 484.04 0. 00
1411 Aportaci ones de Seguridad Soci al 1,219, 700. 67 202, 618. 00 291, 244. 35 526, 105. 96 1,187, 457. 06 0.00 1,187, 457. 06 0.00
1421 Apor t aci ones a Fondos de Vivienda 443, 923. 31 91, 043. 50 90, 763. 74 174, 054. 00 451, 676. 55 0. 00 451, 676. 55 0. 00
1431 Aportaciones al Sistema para el Retiro 177, 568. 31 36, 417. 00 36, 304. 36 69, 619. 01 180, 670. 66 0.00 180, 670. 66 0.00
1441 Apor t aci ones para Segur os 120, 035. 81 24,617. 50 400, 719. 18 136, 993. 45 408, 379. 04 0. 00 383, 461. 54 24,917. 50
1511 Cuotas para el Fondo de Ahorro 0. 00 0.00 318, 270. 43 90. 95 318, 179. 48 0.00 318, 179. 48 0.00
1541 Pr est aci ones Contract ual es 1,773,098. 76 79, 498. 50 871, 757. 54 1, 708, 838. 59 1, 015, 516. 21 0. 00 1, 015, 516. 21 0. 00
1711 Est i mul os 963, 810. 89 152, 567. 00 180, 019. 26 275, 663. 96 1, 020, 733. 19 0.00 1, 020, 733. 19 0.00
ATENCI ON A LA DEMANDA, COBERTURA Y EQUI D 19, 816, 925. 75 4,496, 054. 20 16, 885, 533. 47 16, 860, 615. 97
Total proyecto: 10116 FF: RE COM MPO 28 LOC: 1 3, 310, 564. 50 10, 738, 010. 98 0.00 24,917. 50
1131 Suel dos Base al Personal Pernanente 11, 057, 970. 98 1,941, 441. 00 762, 162. 01 1, 745, 827. 32 12,015, 746. 67 0.00 12,015, 746. 67 0.00
1211 Honorarios Asinilables a Salarios 550, 000. 02 0. 00 550, 166. 62 221, 166. 64 879, 000. 00 0. 00 879, 000. 00 0. 00
1311 Primas por Afos de Servicios Efectivos 1, 465, 322. 67 206, 648. 00 1,508, 968. 11 212, 774.00 2,968, 164. 78 0.00 2,968, 164. 78 0.00
1321 Primas de Vac. Dom y Gratificaciones 1, 743, 102. 25 357, 559. 00 189, 464. 08 1, 985, 122. 06 305, 003. 27 0. 00 305, 003. 27 0. 00
1341 Conpensaci ones 215, 022.75 411, 144. 50 193, 515. 95 71, 353. 85 748, 329. 35 0.00 748, 329. 35 0.00
1411 Apor t aci ones de Seguridad Soci al 1, 622, 026. 92 182, 160. 50 265, 959. 92 623, 924. 68 1, 446, 222. 66 0. 00 1, 446, 222. 66 0. 00
1421 Aportaci ones a Fondos de Vivienda 580, 396. 78 81, 851. 00 64, 586. 44 176, 731. 15 550, 103. 07 0.00 550, 103. 07 0.00
1431 Aportaciones al Sistema para el Retiro 232,157.81 32,739.50 25, 832. 92 70, 688. 35 220, 041. 88 0. 00 220, 041. 88 0. 00
1441 Aportaci ones para Segur os 79, 837. 45 11, 259. 50 623, 552. 35 64, 484. 90 650, 164. 40 0.00 650, 164. 40 0.00
1511 Cuotas para el Fondo de Ahorro 0. 00 0. 00 594, 082. 16 9, 626. 46 584, 455. 70 0. 00 584, 455. 70 0. 00
1541 Pr est aci ones Contract ual es 1, 392, 889. 64 40, 946. 50 154, 434. 86 276, 486. 54 1, 311, 784. 46 0.00 1, 311, 784. 46 0.00
1711 Est i mul os 685, 752. 09 98, 666. 00 220, 048. 34 500, 348. 28 504, 118. 15 0. 00 504, 118. 15 0. 00
GESTI ON ADM NI STRATI VA 19, 624, 479. 36 5,152,773.76 22,183, 134. 39 22,183, 134. 39
Total proyecto: 10716 FF: RE COM MPO 28 LOC: 1 3, 364, 415. 50 5,958, 534. 23 0. 00 0. 00
RECURSOS HUMANCS 39, 441, 405. 11 9, 648, 827. 96 39, 068, 667. 86 39, 043, 750. 36
Total entidad: 507 6, 674, 980. 00 16, 696, 545. 21 0. 00 24,917. 50
Total general 39, 441, 405. 11 12, 586, 703. 22 49, 334, 976. 27 49, 310, 058. 77
17,926, 875. 99 20, 620, 008. 05 0.00 24,917. 50



