9 CEEPAL

Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudodona de S.L.P

MANUAL DE REMUNERACIONES DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DEL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025.

El presente Manual se establece en cumplimiento a lo sefialado en la Ley de los
Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi,
la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de
San Luis Potosi y la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion Politica

del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones.
Se integra por los siguientes apartados:

PRIMERO. OBJETIVO.

El presente Manual tiene como finalidad regular las remuneraciones de las personas
servidoras publicas del Consejo Estatal Electoral y de Participaciéon Ciudadana,
conforme a lo previsto en los articulos 17 y 21 de la Ley Reglamentaria del Articulo
133 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en
Materia de Remuneraciones.

SEGUNDO. DEFINICIONES.

I. Consejo: Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana;

. Consejo General: Consejo General del Consejo Estatal Electoral y de

Participacion Ciudadana;
lll. De base: Son aquellas personas que prestan un servicio por tiempo

indeterminado al Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana, en

virtud de tener un nombramiento y figurar en la némina.
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IV. De confianza: Son aquellas personas trabajadoras que realizan funciones
de direccion, inspeccion, vigilancia y fiscalizacion, cuando tengan caracter
general, asi como los que por su naturaleza se definan como tales en los
catalogos o tabuladores generales de puestos a que se refiere el articulo 9°de

la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado

a) Superiores: Tienen ese caracter las personas titulares de la
secretaria ejecutiva, la contraloria interna y de las areas ejecutivas.
b) Designados(as): Tienen este caracter las personas titulares de los

organos técnicos.

V. Direccién: Persona titular de la Direccién de Recursos Humanos del

Consejo;

VI. Direccion Ejecutiva: Persona titular de la Direccion Ejecutiva de

Administracion y Finanzas del Consejo;

VII.  Electos: Tienen este caracter las Consejerias Electorales.

VIIl. Eventuales: Son aquellas personas que prestan un servicio personal
subordinado, por tiempo u obra determinados o por cantidad, presupuestada
por el Consejo, para la realizacién de una obra o servicio.

IX. Encargaduriade despacho: Son los cargos o puestos que ocupan aquellas
personas que temporalmente estan facultadas para ejercer y/o cumplir con

todas y cada una de las atribuciones y deberes inherentes al cargo o puesto.

X. INE: Instituto Nacional Electoral.
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XI. Ingreso Bruto: Es el importe de pagos realizados al trabajador/a antes de
descuentos (retenciones de impuestos y aportaciones de seguridad social),
para efectos de calculo de las prestaciones establecidas en el presente
Manual se entiende el ingreso bruto como la suma del salario diario, mas las
prestaciones que le corresponden como pueden ser: premios de puntualidad
y asistencia, mas monederos de despensa y apoyo para transporte, mas

fondo de ahorro (aportacién patronal).

XIl.  Interinos: Son aquellas personas que, de manera provisional y por un plazo

determinado, ocupan cargos publicos.

XIlll.  Ley Electoral: Ley Electoral del Estado de San Luis Potosi;

XIV. Ley de los Trabajadores: Ley de los Trabajadores al Servicio de las

Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi;

XV. Ley de Remuneraciones: Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en

Materia de Remuneraciones;

XVI.  Manual: Manual de Remuneraciones de las personas servidoras publicas del

Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana;

XVII.  Persona servidora publica: Personal del Consejo que desempefia una
labor, cargo o comisién de cualquier naturaleza, conforme a lo previsto en el
articulo 124 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San

Luis Potosi, en relacion con el articulo 472 de la Ley Electoral del Estado.
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XVIIl.  Personal contratado y/o designado: Personal eventual que desempefia
una labor, cargo o comision para el desarrollo de las actividades relacionadas

con el proceso electoral.

a) Designado (a): Tienen ese caracter las personas designadas por el
Pleno del Consejo General para la integracion de Comités Municipales
y Comisiones Distritales (Presidencias, Consejerias Ciudadanas y
Secretarias Técnicas).

b) Contratado(a): Tienen este caracter las personas que prestan sus

servicios en virtud de un contrato por tiempo determinado.

XIX.  Presidencia: La o el Consejero Presidente del Consejo;

XX. Proceso Electoral: la fase temporal que comienza con la primera sesion del
Consejo, a celebrarse el dos de enero del afio de la eleccion, de conformidad
con los articulos 255, 256, 257, 473, 476 y 477 de la Ley Electoral del Estado.

XXI. Rama Administrativa: Son las personas que, habiendo obtenido su
nombramiento conforme a los lineamientos en la materia en una plaza
presupuestal, presten sus servicios de manera regular y realicen actividades
distintas al SPEN;

XXIl.  Remuneracioén o retribucion: Toda percepcion en efectivo o en especie que
reciban las personas servidoras publicas a cambio del servicio prestado,
incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas,
bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra, con
excepcion de los apoyos y los gastos sujetos a comprobacion que sean
propios del desarrollo del trabajo; los gastos de viaje en actividades oficiales;
y los servicios de seguridad que requieran las personas servidoras publicas

por razén del cargo desempefiado;
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XXIIl.  Salario: Es la retribucién que debe pagar el Consejo Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana a sus trabajadores(as) a cambio de los servicios
prestados, incluyendo todas las prestaciones derivadas de la relacién laboral,

XXIV. Salario Diario: es la retribucion diaria que debe pagar el patron al trabajador

por su trabajo.

XXV. Salario Diario Integrado: El salario se integra con los pagos hechos en
efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacion, primas,
comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o prestacion
gue se entregue al trabajador por su trabajo. Lo anterior de conformidad con
el articulo 27 de la Ley de Seguridad Social.

XXVI.  Secretario(a) Ejecutivo(a): La o el Secretario Ejecutivo del Consejo;

XXVII.  SPEN: Servicio Profesional Electoral Nacional;

XXVIIl.  Sueldo Neto: Es el resultado de aplicar al ingreso bruto las deducciones y
retenciones de la némina y que se traduce en lo que efectivamente reciben
las y los trabajadores como emolumento.

TERCERO. MARCO LEGAL.
El presente Manual tendra el siguiente marco normativo:
l. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
Il. Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones;

1R Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi;

V. Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales;
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V. Ley Electoral del Estado de San Luis Potosi;

VI. Ley Federal del Trabajo;

VII.  Ley Federal de Austeridad Republicana;

VIIl. Ley de Impuesto sobre la Renta;

IX. Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de San
Luis Potosi;

X. Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del
Estado de San Luis Potosi.

CUARTO. SUJETOS DEL MANUAL.

Es de observancia general para el personal del Consejo Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana, con excepcion de las personas que presten sus servicios

a través de la modalidad de contratacion por servicios profesionales.

QUINTO. UNIDAD RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE LOS
TABULADORES DESGLOSADOS DE LAS REMUNERACIONES.

La Presidencia del Consejo en acuerdo con la o el Secretario Ejecutivo son los
responsables de la elaboracion del tabulador desglosado de remuneraciones de las
personas servidoras publicas del Consejo, y en el ambito de su competencia la
Direccion Ejecutiva en coordinacion con la Direccion son las areas responsables de

aplicar dichos tabuladores.
SEXTO. TABULADOR VIGENTE.
Con base en el articulo 4°, fraccion Xll de la Ley de Remuneraciones, el tabulador

es el instrumento técnico en que se fijan y ordenan por nivel, categoria o puesto, las

remuneraciones que perciben los servidores publicos. El tabulador ser& el que se
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anexa al presente manual como Anexo 1. Tabulador de Puestos y Salarios

vigente para el afio 2025.

Los importes establecidos en los tabuladores so6lo podran ser modificados cuando
se traten de ajustes salariales generales conforme a las medidas de politica salarial

autorizadas.

SEPTIMO. REGLAS DE OPERACION PARA EL PAGO DE REMUNERACIONES.

La relacion laboral se establecerd mediante la identificacion de dos tipos de

estructuras las cuales son:

I. La estructura organizacional basica: es aquella que estad integrada por
personal electo, de confianza, de base, del SPEN y de la rama administrativa,
personal eventual; y

Il. La estructura matricial: es aquella que se incorpora en periodo de proceso

electoral la cual se integra por personal eventual y electo.

La estructura organizacional basica general debe entenderse como el organigrama
funcional del Consejo, toda vez, que en él se representa de modo grafico, sencillo y
formal, como estd estructurada la organizacion administrativa del propio 6rgano
electoral, asi como los niveles de jerarquias, los niveles de responsabilidad, las
relaciones funcionales y comunicacionales que existen en él. El Organigrama
General del Consejo esta basado en el articulo 36 de la Ley Electoral, mismo que
se conforma por 6rganos centrales, ejecutivos, técnicos y personal eventual, que se

presenta como Anexo 2.
La estructura matricial, es aquella organizacion que se forma por personal eventual

gue se contrata para el desarrollo de las labores relacionadas con el proceso

electoral en el Consejo Estatal Electoral u organismos desconcentrados y personal
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designado que el Consejo General del Consejo Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana, elige para integrar a las Comisiones Distritales Electorales y a los
Comités Municipales Electorales, esto de conformidad con lo establecido en los
articulos 49 fraccion lll, inciso f), 106 y 115 de la Ley Electoral, dicha estructura se
encuentra destinada a la preparacion, desarrollo y vigilancia de las elecciones de
Gubernatura, Diputaciones Locales y Ayuntamientos, por tal razén sus tareas tienen
un tiempo limitado de ejecucion. La estructura matricial se anexa al presente Manual

como Anexo 3.

El personal designado y contratado para la integracion de Comités Municipales
Electorales y Comisiones Distritales Electorales, asi como todo el personal eventual
que se requiera para proceso electoral, estaran sujetos a las remuneraciones y
prestaciones que al efecto acuerden la Presidencia y el Secretario Ejecutivo, de
conformidad con lo dispuesto en el segundo parrafo del articulo 470 de la Ley
Electoral, asi como, el presupuesto autorizado y lo establecido en los contratos
correspondientes.

OCTAVO. PRACTICAS Y FECHAS DE PAGO DE LAS REMUNERACIONES.

Las préacticas y fechas de pago de las remuneraciones estan conforme a lo que
establece el articulo 40 de la Ley de los Trabajadores. En ese mismo sentido, el
pago de las remuneraciones a las personas servidoras publicas del Consejo se

realizard en moneda nacional, ya sea:
I.  En efectivo;
[I.  Cheque nominativo, 0

[ll.  Medios electronicos de pago (depoésito en tarjeta bancaria).

Los pagos se realizardn quincenalmente de conformidad a los dias calendario,

preferentemente durante la jornada de trabajo, el dia de la quincena, el dia habil
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altimo o anterior a la quincena y que, si corresponde a uno no laborable, se recorra

al dia habil anterior.

El calculo de las prestaciones sefialadas en el presente ordenamiento atendera al
criterio de proporcionalidad, entendiendo por esto que, si la persona no cuenta con
la antigliedad requerida para el pago total de la prestacion, se le entregara la parte
proporcional que corresponda al periodo de tiempo laborado.

NOVENO. POLITICAS DE AUTORIZACION DE PROMOCIONES Y/O
REGULARIZACIONES SALARIALES.

Las promociones salariales, estaran supeditadas a la disponibilidad presupuestal
del Consejo de conformidad con la Ley de Presupuesto y Responsabilidad

Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi.

La Presidencia en acuerdo con la Secretaria Ejecutiva, determinara anualmente el
otorgamiento de promociones de categoria o incrementos de sueldo de conformidad
con lo sefialado en el Estatuto del Personal del Consejo Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana de San Luis Potosi y los Lineamientos que al efecto se

emitan.

Para el otorgamiento de incentivos del personal del SPEN del organismo electoral,
el Consejo General del Consejo Estatal Electoral y de Participaciéon Ciudadana lo
realizara en los términos del articulo 439 y demas correlativos del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa y

los Lineamientos que emita el Instituto Nacional Electoral al respecto.
DECIMO. POLITICAS PARA LA ASIGNACION DE PERCEPCIONES VARIABLES

COMO BONOS, COMPENSACIONES, ESTIMULOS Y PREMIOS, UNICAMENTE
PARA PERSONAL DE BASE Y DE CONFIANZA.
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Las personas servidoras publicas del Consejo que se encuentren bajo la categoria
de base y de confianza, contaran con las siguientes prestaciones en efectivo y en

especie, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal que se haya autorizado.

I.  Prestaciones en efectivo:

a) Prima vacacional: monto anual que se otorga a todas las personas
servidoras publicas del Consejo, para el disfrute de su periodo vacacional,
consistente en 40% del bono vacacional, los cuales se pagan en la primera

quincena de julio y en la primera quincena de diciembre.

b) Bono Vacacional: monto anual que se otorga a todas las personas
servidoras publicas del Consejo, para el disfrute de su periodo vacacional,
consistente en el equivalente a 20 dias de ingreso bruto, deduciendo el
impuesto sobre la renta que corresponda, los cuales se pagan 10 dias
durante la primera quincena de julio y 10 dias en la primera quincena de

diciembre.

Las personas servidoras publicas que no hayan cumplido un periodo
semestral completo de servicio, tendran derecho a la parte proporcional del

bono correspondiente.

c) Aguinaldo: gratificacion anual que se otorga a las personas servidoras
publicas del Consejo por un afio de servicio, consistente en el equivalente a
noventa dias de ingreso bruto, deduciendo el impuesto sobre la renta que

corresponda; se paga en la primera quincena de diciembre.

Pagina 10 de 23



GEEPAG

Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudodona de S.L.P

Las personas servidoras publicas que no hayan cumplido un afio de servicio,
tendran derecho a la parte proporcional del aguinaldo, segun el tiempo de
trabajo efectivo.

d) Fondo de ahorro: es una prestacion que se aplica para todas las personas
servidoras publicas del Consejo, y se otorga mediante aportaciones iguales
del trabajador (a) y del Consejo, equivalente en cada caso al 5% del salario
diario integrado, que percibe la persona servidora publica.

e) Ayuda para medicamentos y gastos médicos menores: es aquella
prestacion que se otorga a las todas las personas servidoras publicas del
Consejo, consistente en el pago equivalente al 5% del sueldo neto que
percibe la o el servidor publico, importe que sera liquidado a dicho
trabajador(a) a la entrega de la factura que describa la compra de tal insumo,
los rubros en los cuales se debe ejercer esta prestacion se establecen en las
politicas en materia de gastos médicos para las personas servidoras publicas

del Consejo.

f) Premio de puntualidad: es una prestacion consistente en el pago del 10%
del Salario Diario Integrado, que se otorga a las personas servidoras publicas
del Consejo, prestacion que estara regulada por el instrumento administrativo

interno que emita la Presidencia del Consejo.

g) Premio de asistencia: es una prestacion consistente en el pago del 10% del
Salario Diario Integrado, que se otorga a las personas servidoras publicas
del Consejo, prestacién que estara regulada por el instrumento administrativo

interno que emita la Presidencia del Consejo.

h) Ajuste Calendario: Pago anual consistente en cinco dias de salario diario

Integrado y seis en los afos bisiestos, se otorga a las personas servidoras
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publicas del Consejo para pagar los dias reales laborados, pagandose en la

primera quincena del mes de julio.

i) Ayuda eventual para gastos médicos mayores y defuncion: es aquella
prestacion que se otorga a las personas servidoras publicas del Consejo, la
cual consiste en un apoyo de gastos médicos mayores relativos a atencion
médica y hospitalaria para partos, cirugias diversas con la excepcion de
cirugias estéticas, tales solicitudes deberan ser valoradas y autorizadas por
la Presidencia; segun sea el caso, conforme a las politicas en materia de
gastos médicos para las y los trabajadores del Consejo y a la partida
presupuestal destinada para tal efecto; los cuales seran pagados previa
entrega de la factura correspondiente. Dentro de este mismo concepto se
encuentran ademas el apoyo de pago de anteojos en casos especiales,
aparatos auditivos y de servicios funerarios, la cual es exclusiva de las

personas servidoras publicas aqui sefialadas.

j) Regalo Navidefio: es aquella prestacion que se otorga a las personas
servidoras publicas del Consejo que hayan cumplido con una antigtiedad en
el Organismo Electoral igual o mayor a doce meses, consistente en una
aportacion econémica equivalente a veinte salarios minimos vigentes,
importe que serd liqguidado a dicho trabajador o trabajadora a la entrega de
la factura que describa la compra de tal insumo, dentro de la cual no podra
incluir vinos y licores. Las Personas Servidoras Publicas que no hayan
cumplido doce meses de servicio, tendran derecho a la parte proporcional

del regalo navidefio, segun el tiempo de trabajo efectivo.

k) Compensacion por retiro voluntario: es la prestacion que por edad y
tiempo de servicios se otorga a las personas servidoras publicas del Consejo
gue se desvincula voluntariamente del organismo electoral, misma que se

calcula a razén de doce dias de salario diario integrado por cada afio de
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servicios prestados al Consejo Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana, siempre y cuando retna dos condiciones que son tener mas de

60 afios de edad y contar con 15 afios de servicio de manera ininterrumpida.

) Compensacion por organizacion, desarrollo, vigilancia y calificacion de
mecanismos de participacion ciudadana establecidos en el marco
normativo aplicable: Es la prestacion consistente en el equivalente a un
mes de ingreso bruto, deduciéndole el impuesto sobre la renta que
corresponda, sujeto a la disponibilidad presupuestal que se le haya otorgado
al Consejo para el ejercicio en que se lleve a cabo el mecanismo de
participacion ciudadana o en su caso del que se haya otorgado de manera

extraordinaria durante el ejercicio.

Este beneficio se otorga a todas las personas servidoras publicas del
Consejo; en virtud de que todos los dias y horas son habiles durante el
desarrollo del mecanismo de participacion ciudadana que se trate, situacion
gue genera una carga extraordinaria de trabajo a realizar, esto de
conformidad con lo previsto en la Ley Electoral del Estado y la Ley de
Referéndum y Plebiscito del Estado de San Luis Potosi. Por lo que hace al
personal eventual, la presidencia del Consejo, en acuerdo con la Secretaria
Ejecutiva, realizara la propuesta de compensacién en proporcion al tiempo

contratado, funciones desempefiadas y a la suficiencia presupuestal.

m) Compensacion de proceso electoral: Es una prestacion consistente en el
equivalente a dos meses de ingreso bruto, deduciéndole el impuesto sobre
la renta que corresponda, sujeto a la disponibilidad presupuestal. Este
beneficio se otorga a todas las personas servidoras publicas del Consejo; en
virtud de que todos los dias y horas son habiles durante el desarrollo del
proceso electoral, situacion que genera una carga extraordinaria de trabajo

a realizar; esto de conformidad con la Ley Electoral del Estado, y la Ley
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General de Instituciones y Procedimientos Electorales, en el entendido de
que dicho beneficio econdmico debe ser aplicado del recurso presupuestal
asignado en favor del Consejo para el proceso electoral de que se trate.

Por lo que hace al personal eventual, la presidencia del Consejo, en acuerdo
con la Secretaria Ejecutiva, realizar4 la propuesta de compensacion en
proporcion al tiempo contratado, funciones desempefadas y a la suficiencia

presupuestal.

n) Compensaciones por término del encargo, por remocién o no

ratificacion y por término de larelacién laboral:

n.1l) Compensacion por término del encargo. Es la prestacion que se
otorga a las personas servidoras publicas del Consejo Estatal Electoral
y de Participacion Ciudadana, sefialados en el primer péarrafo del
articulo 62 de la Ley Electoral del Estado, por la conclusién de su
encargo, derivado de las restricciones establecidas en dicho articulo.
Esta prestacidn consiste en el pago de tres meses de salario y el pago
de veinte dias de salario, por cada afio de servicios prestados
ininterrumpidos. La presente compensacion Unicamente aplica para
las personas titulares de la Secretaria Ejecutiva y del Organo Interno

de Control.

n.2) Compensacion por Remocion o No Ratificacion. Esta prestacion
se otorga Unicamente a las personas servidoras publicas del Consejo
con motivo del término de la relacion laboral, derivado de su remocion
0 en su caso, de que su nombramiento no fue ratificado con el voto de
al menos cinco consejeros electorales del Consejo General del
Consejo, en los términos del articulo 24 del Reglamento de

Elecciones; pues en este caso la desincorporacion de las o los
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servidores publicos obedece al cumplimiento de un precepto de la
normativa electoral, por lo tanto al no existir justificacién alguna en la
Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del
Estado de San Luis Potosi, se debera pagar al trabajador /a su finiquito
y las indemnizaciones contenidas en el articulo 61 de la Ley en

mencion.

n.3) Compensaciéon por término de la relacién laboral. Esta prestacion
se otorga a las personas servidoras publicas del Consejo Estatal
Electoral y de Participacion Ciudadana que no se encuentran en los
incisos anteriores o que deciden dar por terminada la relacion de
trabajo de manera voluntaria con el Organismo o por acuerdo de las
partes. Esta compensacion no podra exceder de 90 dias de salario

diario integrado a propuesta de la persona titular del Consejo.

n.4) Liquidacion por defuncion. Se otorga a la persona o personas
designadas como beneficiarias por la o el trabajador mediante el
formato que para tal efecto debera ser proporcionado por la Direccién
a cada persona servidora publica y consistira en el equivalente a tres
meses de ingreso bruto el cual se debera cubrir del fondo de pasivo
laboral y debera ser pagada independientemente de las

compensaciones referidas en los incisos anteriores.

Il. Prestaciones en especie:

a) Monederos de despensay Apoyo para Transporte: prestacion quincenal,
consistente en el equivalente al 10% del salario diario que se otorga a las
personas servidoras publicas del Consejo destinado para apoyo familiar en
la adquisicién de alimentos y para subsanar los gastos de transportacion a

sus centros de trabajo.
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b) Apoyo para capacitacion y formaciéon permanente de las personas
servidoras publicas de base y de confianza del Consejo: en términos de
lo establecido en los Lineamientos para Regular el Fondo para el
fortalecimiento de la Cultura Civica dirigida a jovenes con perspectiva de
género, asi como para la capacitacion y formacion permanente en la materia
de todo el personal que integra la estructura organica del Consejo Estatal
Electoral y de Participacion Ciudadana de San Luis Potosi, previsto en el

articulo 42 de la Ley Electoral del Estado.

c) Diadel cumpleafios: consiste en otorgar el dia de cumpleafios, como dia de
descanso, con goce de salario y prestaciones, siempre y cuando no coincida
con el periodo de proceso electoral a las personas servidoras publicas del
Consejo. La prestacion podra otorgarse aun cuando el dia sefialado en el
calendario sea inhabil, siempre y cuando se tome en la semana inmediata
anterior o posterior a la fecha de nacimiento con conocimiento del superior
jerarquico; cuando coincida con proceso electoral o con un mecanismo de
participacion ciudadana, se disfrutara del dia conforme a las cargas de
trabajo y con autorizacién del superior jerarquico en la fecha que se

determine.

d) Permiso con goce de sueldo: es la prestacion establecida en el articulo 35
de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del
Estado de San Luis Potosi, consistente en el disfrute de tres dias habiles con
goce de sueldo por semestre, los cuales se podran tomar de manera continua
0 separados. En los afios que correspondan a proceso electoral, en virtud de
gue todos los dias y horas son habiles, esta prestacion podra ejercerse una
vez que concluya el mismo, los dias de permiso tendran una vigencia de un
afio y podran ser acumulativos los que no hayan sido tomados en el afio

respectivo, con la restriccion de que estos no podran juntarse con periodos
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vacacionales y deberan estar debidamente autorizados por el superior

inmediato y por la Direccion.

e) Permiso o licencia sin goce de sueldo: es la prestacion establecida en el
articulo 35 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones
Publicas del Estado de San Luis Potosi, ahora bien, en virtud de que la
actividad central del Organismo es la organizacion de procesos electorales,

en ningun caso esta prestacion podré ser otorgada durante los mismos.

f) Licencia con goce de sueldo: la prestacion establecida en el articulo 37 de
la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado
de San Luis Potosi, referente a cuando los trabajadores sufran enfermedades
generales o profesionales, recibiran su sueldo completo o en su caso la parte
gue no les fue cubierta por el Instituto Mexicano del Seguro Social, siempre
y cuando presenten certificado médico de incapacidad expedido por el
Instituto Mexicano del Seguro Social, la Secretaria de Salud, o cualquier otra
institucion de salud o certificado médico, autorizado por la Presidencia dentro

de un plazo no mayor a 72 horas.

En los casos de aquellos trabajadores interinos, sus prestaciones se estaran a lo
gue establece el articulo 16 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de

Remuneraciones.

En los casos de encargaduria de despacho, el personal respectivo recibira el sueldo
y las remuneraciones inherentes al cargo o puesto correspondiente mientras dure
el encargo; y sera responsable de su ejercicio; debiendo remitir un informe de
actividades. Al término de la designacion la persona trabajadora debera reintegrarse

al cargo o puesto que ocupaba originalmente, si fuera el caso.

Pagina 17 de 23




9 CEEPAL

Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudodona de S.L.P

Las prestaciones se sujetaran a los procedimientos que para tal efecto apruebe la
Presidencia en acuerdo con la Secretaria Ejecutiva, mismos que deberan incluirse

en forma detallada para su gestion anualmente en el presupuesto correspondiente.

DECIMO PRIMERO. POLITICAS PARA LA ASIGNACION DE PERCEPCIONES
VARIABLES COMO BONOS, COMPENSACIONES, ESTIMULOS Y PREMIOS,
UNICAMENTE PARA PERSONAL ELECTO.

Las personas electas, que integran las consejerias del Consejo General, contaran
con las siguientes prestaciones en efectivo y en especie, de acuerdo con la

disponibilidad presupuestal que se haya autorizado.

l. Prestaciones en efectivo:

a) Prima vacacional: monto anual que se otorga, para el disfrute de su
periodo vacacional, consistente en 40% del bono vacacional, los cuales
se pagan en la primera quincena de julio y en la primera quincena de

diciembre.

b) Bono Vacacional: monto anual que se otorga para el disfrute de su
periodo vacacional, consistente en el equivalente a 20 dias de ingreso
bruto, deduciendo el impuesto sobre la renta que corresponda, los cuales
se pagan 10 dias durante la primera quincena de julio y 10 dias en la
primera quincena de diciembre. Las Consejerias que no hayan cumplido
un periodo semestral completo de servicio, tendran derecho a la parte

proporcional del bono correspondiente.
c) Aguinaldo: gratificacion anual que se da al personal electo por un afio de

servicio, consistente en el equivalente a noventa dias de ingreso bruto,

deduciéndole el impuesto sobre la renta que corresponda; se paga en la
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primera quincena de diciembre. Las Consejerias que no hayan cumplido
un afio de servicio, tendran derecho a la parte proporcional del aguinaldo,
segun el tiempo de trabajo efectivo.

d) Fondo de ahorro: es una prestacion que otorga mediante aportaciones
iguales de las personas servidoras publicas del Consejo, equivalente en
cada caso al 5% del salario diario integrado, que percibe.

e) Ayuda para medicamentos y gastos meédicos menores: es aquella
prestacion, consistente en el pago equivalente al 5% del sueldo neto que
percibe, importe que seré liquidado a la entrega de la factura que describa
la compra de tal insumo, los rubros en los cuales se debe ejercer esta
prestacion se establecen en las politicas en materia de gastos médicos

para los trabajadores del Consejo.

f) Ajuste Calendario: pago anual consistente en cinco dias de salario diario
integrado y seis en los afos bisiestos, para pagar los dias reales

laborados, pagandose en la primera quincena del mes de julio.

g) Ayuda eventual para gastos médicos mayores y defuncién: es
aquella prestacion, la cual consiste en un apoyo de gastos médicos
mayores relativos a atencion médica y hospitalaria para partos, cirugias
diversas con la excepcién de cirugias estéticas, tales solicitudes deberan
ser valoradas y autorizadas por la Presidencia del Consejo; segun sea el
caso, conforme a las politicas en materia de gastos médicos para las
personas trabajadoras del Consejo y a la partida presupuestal destinada
para tal efecto; los cuales seran pagados previa entrega de la factura
correspondiente. Dentro de este mismo concepto se encuentran ademas

el apoyo de pago de anteojos en casos especiales, aparatos auditivos y
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de servicios funerarios, la cual es exclusiva de los servidores publicos

aqui sefialados.

h) Regalo Navidefio: es aquella prestacién que se otorga a las personas
servidoras publicas del Consejo que hayan cumplido con una antigtiedad
en el Organismo Electoral igual o mayor a doce meses, consistente en
una aportaciébn econOmica equivalente a veinte salarios minimos
vigentes, importe que sera liquidado a dicho trabajador o trabajadora a la
entrega de la factura que describa la compra de tal insumo, dentro de la
cual no podré incluir vinos y licores. Las Personas Servidoras Publicas
qgue no hayan cumplido doce meses de servicio, tendran derecho a la
parte proporcional del regalo navidefio, segun el tiempo de trabajo

efectivo.

i) Compensacion por organizacion, desarrollo, vigilanciay calificacién
de mecanismos de participacién ciudadana establecidos en el marco
normativo aplicable: Es la prestacion consistente en el equivalente a un
mes de ingreso bruto, deduciéndole el impuesto sobre la renta que
corresponda, sujeto a la disponibilidad presupuestal que se le haya
otorgado al Consejo para el ejercicio en que se lleve a cabo el mecanismo
de participacion ciudadana o en su caso del que se haya otorgado de

manera extraordinaria durante el ejercicio.

Este beneficio se otorga a las personas electas que integran las
Consejerias del Consejo General del Consejo; en virtud de que todos los
dias y horas son habiles durante el desarrollo del mecanismo de
participacion ciudadana que se trate, situacibn que genera una carga
extraordinaria de trabajo a realizar; esto de conformidad con la Ley
Electoral del Estado y la Ley de Referéndum y Plebiscito del Estado de

San Luis Potosi.
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j) Compensacion de proceso electoral: Es una prestacion consistente en
el equivalente a dos meses de ingreso bruto, deduciendo el impuesto
sobre la renta que corresponda, sujeto a la disponibilidad presupuestal.
Este beneficio se otorga a todas las personas servidoras publicas del
Consejo; en virtud de que todos los dias y horas son héabiles durante el
desarrollo del proceso electoral, situacion que genera una carga
extraordinaria de trabajo a realizar; esto de conformidad con la Ley
Electoral del Estado, y la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales, en el entendido de que dicho beneficio econémico debe ser
aplicado del recurso presupuestal asignado en favor del Consejo para el
proceso electoral de que se trate.

k) Compensacion por término del encargo y liquidacion por defuncién:

k.1) Compensacién por término del encargo. Es la prestacion del
Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana, al
personal electo sefialado en el primer parrafo del articulo 62 de la
Ley Electoral del Estado, por la conclusibn de su encargo,
derivado de las restricciones establecidas en dicho articulo. Esta
prestacion consiste en el pago de tres meses de salario y el pago
de veinte dias de salario, por cada afio de servicios prestados

ininterrumpidos.

k.2) Liquidacion por defuncién. Se otorga a la persona o personas
designhadas como beneficiarias por el personal electo, mediante el
formato que para tal efecto debera ser proporcionado por la
Direccion, y consistira en el equivalente a tres meses de ingreso

bruto el cual se debera cubrir del fondo de pasivo laboral y debera
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ser pagada independientemente de las compensaciones referidas

en los incisos anteriores.

Il. Prestaciones en especie:

a) Apoyo para capacitacion y formacion permanente de las personas
servidoras publicas electas: en términos de lo establecido en los
Lineamientos para regular el fondo para el fortalecimiento de la Cultura
civica dirigida a jovenes con perspectiva de género, asi como para la
capacitacion y formacién permanente en la materia de todo el personal
que integra la estructura organica del Consejo Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana de San Luis Potosi, previsto en el articulo 42 de

la Ley Electoral del Estado;.

b) Dia del cumpleafios: consiste en dar el dia, como dia de descanso, con
goce de salario y prestaciones siempre y cuando no coincida con el
periodo de proceso electoral. La prestacion podra disfrutarse aun cuando
el dia sefialado en el calendario sea inhabil, siempre y cuando se tome en
la semana inmediata anterior o posterior a la fecha de nacimiento; en caso
de coincidir con proceso electoral o con un mecanismo de participacion

ciudadana, podra disfrutarse una vez que concluya éste.

TRANSITORIOS

PRIMERO. EIl presente Manual entrara en vigor al momento de su aprobacién por

el Consejo General del Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana.
SEGUNDO. Con la aprobacion del presente Manual queda abrogado el Manual de

Remuneraciones de las Personas Servidoras Publicas del Consejo Estatal Electoral

y de Participacién Ciudadana para el ejercicio 2024, aprobado por el Consejo
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General mediante el acuerdo CG/2024/MAR/168 de fecha diecinueve de marzo del

afio dos mil veinticuatro.

Pagina 23 de 23



