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I. CUADRO GENERAL DE RESULTADOS 

Durante el presente mes, se alcanzaron las siguientes metas por actividad: 

 

ACTIVIDAD 
META 

PROGRAMADA 
ANUAL 

META 
ALCANZADA 

AL MES 

BENEFICIARIOS 
DEL MES 

BENEFICIAROS 
ACUMULADOS 

H M O H M O 

Porcentaje de atención y respuesta a las 
solicitudes de información presentadas 
mensualmente ante la presidencia 

 municipal.

100% 60% *      

Numero de servidores públicos 
capacitados/asesorado en materia de 

 transparencia
112 10 2 8 0 2 8 0 

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

 

 NO SE CUANTIFICAN BENEFICIARIOS POR EL TIPO DE ACTIVIDAD PLANTEADA 
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II. INFORME DESCRIPTIVO 

 

II.1 ACCIONES DE ATENCIÓN DIRECTA A LA CIUDADANÍA 

 SE ATENDIÓ A UN GRUPO DE CIUDADANOS QUE BUSCABAN CONOCER INFORMACIÓN 

ESPECÍFICA, POR LO QUE SE ASESORÓ PARA EL LLENADO Y PRESENTACIÓN DE SU 

CORRESPONDIENTE SOLICITUD DE INFORMACIÓN. 

 

II.2 ACCIONES DE COORDINACIÓN CON OTROS DEPARTAMENTOS DE LA ADMINISTRACIÓN 

MUNICIPAL 

 SE REALIZÓ LA PRIMERA SESIÓN ORDINARIA DEL COMITÉ DE TRANSPARENCIA DEL 

AYUNTAMIENTO, CON LA PARTICIPACIÓN DIRECTA DE 5 AREAS DEL MISMO, QUE SON, LA 

UNIDAD DE INFORMACIÓN PÚBLICA, COORDINACIÓN DE ARCHIVO MUNICIPAL, CONTRALORÍA 

INTERNA, PLANECIÓN GUBERNAMENTAL Y SECRETARÍA GENERAL. 

 SE MANTIENE EL TRABAJO DE COORDINACIÓN CON LOS 36 ENLACES FORMALIZADOS A LA 

FECHA, A TRAVÉS DE ATENCIÓN DIRECTA PARA ASESORÍAS Y REVISIÓN DE FORMATOS. 

 

II.3 ACCIONES CON SOCIEDAD CIVIL E INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

 EN ESTE MES NO SE TUVO ACTIVIDAD EN ESTE SENTIDO. 

 

II.4 ACCIONES DE COORDINACIÓN CON OTROS ÓRDENES DE GOBIERNO  

 SE MANTUVO COORDINACION CON CEGAIP PARA EL PROCESO DE CAPACITACIÓN A 

FUNCIONARIOS DE RECIÉN INGRESO EN PRESIDENCIAS MUNICIPALES, ASÍ COMO PARA 

LA RECEPCION DEL REGISTRO FORMAL DE LA UNIDAD ANTE ESA MISMA DEPENDENCIA 

ESTATAL. 

 

IV.5 PARTICIPACIÓN EN GIRAS DE GOBIERNO, FERIAS, EXPOSICIONES O MUESTRAS 

 SE APOYÓ EN EL EVENTO DE ENTREGA DE TRAMO CARRETERO QUE REALIZÓ EL 

GOBERNADOR DEL ESTADO EN COMPAÑÍA DEL PRESIDENTE MUNICIPAL Y 

FUNCIONARIOS ACOMPAÑANTES, MISMO QUE SE REALIZÓ EN GUAXCUACO 

TAMAZUNCHALE EL DÍA 27 DE ENERO PASADO. 

 

IV.6 ACCIONES DE SUPERVISIÓN 

 EN ESTE MES NO SE TUVO ACTIVIDAD EN ESTE SENTIDO. 
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IV.8 OTRAS ACTIVIDADES 

 ADMINISTRATIVAMENTE SE DEDICÓ EL MES PARA PODER ACTUALIZAR LA 

INFORMACIÓN DEL PERIODO OCTUBRE A DICIEMBRE 2024, QUE HA SIDO SOLICITADA A 

LAS ÁREAS Y ESTÁN AÚN EN PROCESO DE ENTREGA. SE LOGRÓ QUE LA CARGA DE 

INFORMACIÓN  DICHOS MESES FUERAN DE LAS MÁS ALTAS EN PORCENTAJE DE 

CUMPLIMIENTO, ADEMÁS DE QUE SE HA LOGRADO UNA MEJORA EN LA CALIDAD DE LA 

INFORMACIÓN, DADA LAS REVISIONES CONSTANTES QUE SEHAN TENIDO CON LOS 

ENLACES PARA VERIFICAR LA INFORMACIÓN A CARGAR POR FRACCIÓN TANTO DEL 

ARTÍCULO 84 COMO DEL 85. 

 DERIVADO DE LAS COMPLICACIONES PARA EL ACCESO A LA PLATAFORMA NACIONAL Y 

A QUE LAS ÁREAS INICIARON CON LA PREPARACIÓN Y ENTREGA DE SUS INFORMES A 

PARTIR DE MEDIADOS DEL MES DE DICIEMBRE, EL MES DE ENERO SE DEDICÓ A 

ACTUALIZAR LA INFORMACIÓN DEL 4TO TRIMESTRE, Y EN SU CASO ALGUNOS DEL 

3ERO. EL TRABAJO FUE COMPLICADO DERIVADO DE QUE MUCHAS ÁREAS HABIAN 

ESTADO AUN TRABAJANDO EN LOS FORMATOS QUE PERDIERON VIGENCIA EN AGOSTO 

DEL 2024, LO QUE GENERÓ UN TRABAJO EXTRA PARA REVISAR QUE LA INFORMACIÓN 

SEA HOMOGÉNEA, COMPLETA Y CONCUERDE CON LOS CRITERIOS DE LA PLATAFORMA 

PARA PODER SUBIRSE. IGUALMENTE SE AVANZÓ CON LA REVISIÓN DE LA 

ELEGIBILIDAD DE FRACCIONES PARA EL LLENADO DE CADA ÁREA, Y LA REASIGNACIÓN 

EN PLATAFORMA. 

 SE PRESENTÓ ANTE EL COMITÉ DE TRANSPARENCIA LA VALIDACIÓN DE UN FORMATO 

DE INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES Y DE IDENTIFICACION DE SERVICIOS O 

TRÁMITES, ASÍ COMO DE PADRÓN DE BENEFICIARIOS, PARA FACILITAR EL LLENADO DE 

LAS FRACCIONES XX, XXIV, XXIV Y XXXV DEL Art 84  DE LA LEY ESTATAL EN MATERIA 

DE TRANSPARENCIA. 

 SE ENTREGARON 30 OFICIOS PARA LA ATENCIÓN DE LOS DEPARTAMENTOS A 

DIFERENTES SOLICITUDES DE INFORMACIÓN, ASÍ COMO PARA ATENCIÓN A TEMAS DE 

LA UNIDAD. 

 SE PARTICIÓ EN DOS REUNIONES GENERALES DE TRABAJO CON EL PRESIDENTE 

MUNICIPAL Y EL RESTO DE LOS DIRECTORES DE ÁREA. 

 SE APOYÓ AL DEPARTAMENTO DE ASEO PUBLICO, PARQUES Y JARDINES, CON LA 

LIMPIEZA DE CONTENEDORES DE BASURA. 

 

IV.9 PRINCIPALES PROBLEMÁTICAS DETECTADAS. 

 LA INCERTIDUMBRE GENERADA POR LA DESAPARICION DEL INAI IMPACTA EN LA 

VISIÓN DELBENEFICIO DE LA TRANSPARENCIA EN LA CIUDADANÍA 
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III. INFORME FOTOGRÁFICO  
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