Procedencia*

Tipo de
intervencién

Actividades de educacion y capacitacion

Perfil (Especificar si se
trata de algin grupo
vulnerable**)

Nombre de la
actividad y temas

Objetivo

Edad

esﬂmada

ABRIL 2025

Duracién
(Horas y/o
dias)

Universidad de
Matehuala

Secretaria de
Educacion de
Gobierno del Estado

Secretaria de
Educacion Estatal
Regular

Escuela Primaria
Vespertina Francisco
Villa

Instituto Potosino de
la Juventud

Maestria en Derechos

Maestria Alumnos de Educacién Superior
Humanos
La aplicacién de los
Derechos Humanos en el
D Docentes, directivos y administrativos de la  ambito educativo y las
supervision de educacion primaria zona 110 relaciones entre los
miembros de la
comunidad escolar
. Personal docente de inspeccion  Derecho a la alimentacién
Platica N
administrativo del SEER en los entornos escolares
" Prevencion de la violencia
Curso Madres y padres de familia N
escolar y el Bullying
. P Acoso y hostigamiento
Curso Servidores Publicos Y 9

sexual y laboral

Formar profesionales especializados en Derechos
Humanos, orientados al analisis critico de la
situacion del respeto a los Derechos Humanos en
el pais; al mejoramiento de la funcién publica a
través de un pleno conocimiento de las
obligaciones en materia de promocién, proteccion,
respeto y garantia de los Derechos Humanos; a la
aplicacion del enfoque de Derechos Humanos en
las distintas areas del quehacer publico y privado;
y, al disefio de estrategias de escala local que
permitan mejorar las condiciones de vida de todas
las personas.

Que el personal docente, administrativo y directivo
de las instituciones reconozcan las importancia del
respeto, la proteccién y la garantia de los
derechos humanos de las nifias, nifios,
adolescentes y jévenes en el &mbito educativo,
sus obligaciones en la materia y como a través del
respeto de las normas se pueden generar
ambientes de paz y armonia en los centros
escolares

Conocer el derecho de los nifios a la alimentacién
nutritiva, suficiente y de calidad y como se puede
garantizar este derecho dentro de los espacios
escolares con el apoyo y colaboracién de la
comunidad educativa

Que los participantes reconozcan todos los
fenémenos sociales que se reproducen en las
escuelas que violentan y vulneran los derechos
humanos de nifia, nifios y adolescentes y logren
hacer conciencia de la importancia de cumplir con
sus obligaciones para preservar los ambientes de
paz y bienestar dentro de los centros educativos

Concientizar y capacitar al personal sobre la
identificacion, prevencion y atencién del acoso y
hostigamiento sexual y laboral, promoviendo
entornos de trabajo seguros y respetuosos. El
curso busca fomentar una cultura organizacional
basada en la igualdad, la dignidad y el respeto a
los derechos humanos, en cumplimiento con el
marco legal nacional e internacional vigente

De 25 a 59

De 25 a 59

De 25 a 59

De 25 a 59

De 25 a 59

8

40

61

62

10

14

84

175

120

22

124

182

il

4 sesiones de
8 horas

5 horas

2 horas
30 minutos

3 horas

3 horas

Universidad del Centro de
México

Instituto educativo y cultrual
secci6n 26 del S.N.T.E.

Modalidad virtual via Zoom

Escuela Primaria Vesspertina
Francisco Villa

Instituto Potosino de la Juventud
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Facebook Comisién

Comision Estatal de . Promover la cultura de los derechos humanos en s Estatal de Derechos
Facebook Publico en General Derechos Humanos en General . X X 16917 27 publicaciones

Derechos Humanos la poblacién, usuarios de redes sociales Humanos de San

Luis Potosi






