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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAIO QUE CELEBRA POR UNA PARTE EL SINDICATO DE
TRABAJADORES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TAMAZUNCHALE, S.LP,
REGISTRO NUMERO 612 CON DOMICILIO EN KM. 6.5 DE LA CARRETERA TAMAZUNCHALE-
SAN MARTIN, EN EL MUNICIPIO DE TAMAZUNCHALE, S.L.P., REPRESENTADO EN ESTE ACTO
POR EL C. J. JESUS SOLORZANO RUBIO EN SU CARACTER DE SECRETARIO GENERAL Y POR LA
OTRA PARTE, EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DE TAMAZUNCHALE, S. L. P CON DOMICILIO EN KM.
6.5 CARRETERA TAMAZUNCHALE-SAN MARTIN, ACHIQUICO, CP. 79987 EN EL MUNICIPIO
DE TAMAZUNCHALE, S.LP. REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR C. JUAN JOSE MOLINA
OLVERA EN SU CARACTERDE DIRECTOR GENERAL, QUIENES ACREDITARAN SU
PERSONALIDAD JURIDICA CON LOS INSTRUMENTOS LEGALES CORRESPONDIENTES. EL
ORGANISMO CON LA COPIA DEL NOMBRAMIENTO Y EL SINDICATO CON LA TOMA DE
NOTA MEDIANTE OFICIO 675/2020 DE EL CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRO
LABORAL

CAPITULO PRIMERO

DECLARACIONES
Articulo 1- Las presentes condiciones del contrato colectivo de trabajo que se fijan con
fundamento én lo establecido en el Titulo Séptimo, Capitule Tercero de la Ley Federal del
Trabajo, tienen por objeto regular las relaciones de trabajo entre el Instituto Tecnolégico
Superior de Tamazunchale, 5.L.P. vy los trabajadores a su servicio, representados por el
Sindicato de Trabajadores del Instituto Tecnoldgico Superior de Tamazunchale, 5.L.P.

Articulo 2 - Para la interpretacion y cumplimiento de este Contrato Colectivo de Trabajo, las
partes podrén asesorarse libremente de los profesionistas o personas que estimen
convenientes.

En este Contrato Colectivo de Trabajo, serdn designados:
A. El Instituto Tecnoldgico Superior de Tamazunchale, 5.L.P., como el Tecnoldgico.

B. Decreto del Ejecutivo Estatal, el publicado en el Peribdico Oficial del Estado el jueves
17 de septiembre de 1998, mediante el cual se crea el Instituto Tecnologico Superior
de Tamazunchale, S.L.P., como el Decreto de Creacidn del Tecnologico.

C. Ley Federal del Trabajo, como la Ley.

D. Sindicato de Trabajadores del Instituto Tecnoldgico Superior de Tamazunchale, S.LP.,
como el Sindicato.

E. El Contrato Colectivo de Trabajo, como el Contrato.

F. Los trabajadoras del Instituto Tecnolégico Superior de Tamazunchale, S.LP., como
los trabajadores.

G. El como el CENTRO.
H. Secretario, al Secretario General de! Sindicato de Trabajadores del Instituto
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Tecnoldgico Superior de Tamazunchale, S.L.P

|. Director, al Director General del Instituto Tecnologico Superior de Tamazunchale,
S.LP.

J. Las demas disposiciones que se invoquen serdn mencionadas por su propio nombre.

K. Suplente, persona profesional que suplird al trabajador hasta por 15 dias, quien ya
esta contratado por el Tecnoldgico.

L. Interino, trabajador que desempefia temporalmente el trabajo en sustitucion del
trabajador de base dentro del Instituto Tecnolégico Superior de Tamazunchale S.L.P.

CAPITULD SEGUNDO.
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 3.- El Tecnolégico y el Sindicato celebrardn los convenios laborales que sean
necesarios con motivo de la aplicacion del presente contrato colectivo de trabajo, de
cualquier peticién o solucién a los asuntos laborales, de interés general o particular de los
sindicalizados

Articulo 4.- £l Sindicato conservard la facultad inalienable de defender a sus agremliados por
lo que se refiere a sus derechos laborales, en términos del articulo 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y de |a Ley Federal del Trabajo.

Articulo 5.- Las autoridades del Tecnoldgico, conformadas por todo el personal directive no
podrdn intervenir en la organizacion ni en la vida interna del Sindicato en términos de la
prohibicion contenida en el articulo 133 fracclones V y Vil de Ia Ley.

Articulo 6.- El Tecnoldgico tratara los asuntos de naturaleza colectiva Unicamente con la
representacian del Sindicato.

Articulo 7.- Se entenderd por representacion del Sindicato solo aguellos integrantes que
acrediten su personalidad con la toma de nota vigente.

Articulo 8.- Los derechos a favor de los trabajadores que se deriven de este Contrato se
consideran irrenunciables. Se conviene expresamente que los beneficios contenidos en este
contrato colectivo 2024-2026 se aplicardn de manera exclusiva al personal afiliado a este
sindicato. Asimismo, se acuerda que se excluya de la aplicacion de este Contrato al personal
de confianza.

Articulo 9.- El Tecnolégico en los términos de su Decreto de creacidn, designara libremente
a las personas que deban ocupar los puestos de confianza, pudiendo recaer dicha
nominacién en algan trabajador sindicalizado. Cuando algdn trabajador sindicalizado pase a
realizar funciones de confianza, quedaran suspendidas todas sus obligaciones y derechos
sindicales por el tiempo que éstas duren. Asimismo, deberan notificar por escrito al inicio de
cada semestre la continuidad en sus puestos de confianza; en caso de no hacerio se le
cancelard el derecho a reintegrarse al sindicato cuando termine con sus funciones de

confianza.
ﬂ :
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El Sindicato en uso de sus facultades podra conceder, suspender, negar o cancelar licencias
a los agremiados gque hayan sido promovidos a un puesto de confianza mediante sus
procedimientos intermnos, comunicadndolo a los interesados y al Tecnolégico sin que esto
distorsione el buen desempefio de la Institucidn.

El personal sindicalizado que hubiera sido promovido a un puesto de confianza, mantendra
su derecho a regresar a su puesto de base cuando deje de desemnpefiar las funciones de
confianza siempre y cuando cumpla con el requisito estipulado en el primer parrafo de este
articulo y solicite su reincorporacion por escrito al Sindicato,

Articulo 10.- Trabajador es toda persona fisica que presta un servicio, administrativo o de
educacion y que recibe como prestacion un salario.

Articulo 11.- £l Tecnolégico en términos de su Decreto de Creacion, contara con el siguiente
personal Sindicalizado:
I.  Académico;
. Técnico de Apoyo
ll.  Administrativo, y

Sera personal académico el contratado por el Tecnoldgico para el desarrollo de una o mas
de las siguientes funciones sustantivas:

a) Docencia.

b) Vinculacién.

c) Investigacion

d) Gestidon Académica

En los términos de las funciones que al respecto sa expidan, y de |os planes y programas
académicos que se aprueben.

El personal técnico de apoyo sera el que contrate el Tecnoldgico para realizar funciones
especificas que posibiliten, faciliten y complementen el desarrollo de las labores académicas.
El personal administrativo, se constituird por el que contrate el Tecnolégico para
desempefar las tareas, distintas de las académicas; pudiendo desempefiar, cuando sea
conveniente, funciones de cardcter académico (administrativos con horas docencia
agregadas a su funcion).

£l personal de confianza se clasifica en el articulo 15 de este Contrato.

Articulo 12.- Las reglas de Ingreso, promocidn y permanencia del personal sindicalizado se
estableceran en el decreto de creacién del Tecnolégico, y en los lineamientos del TecNM.

Articulo 13.-El Instituto se obliga a mantener la seguridad social en los términos en que se
viene otargando hasta el dia de hoy.

Articulo 14.-Los trabajadores sindicalizados al servicio del Tecnoldgicose clasifican
en: Docentes, Administrativos y de Servicios Basicos.
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Articulo 15.- Son trabajadores de confianza:

. ElDirector General, los Directores de Area, los Subdirectores, Jefes
de Divisidn, Jefes de Departamento.

Il. Independientemente del nombre serdn consideradas funciones de confianza las
de direccion, inspeccién, vigilancia, fiscalizacién, manejo de fondos o valores,
planeacién, supervision, jefaturas, asesoria y consultoria.

Articulo 16.-El personal de confianza que de manera esporddica imparta catedras en
cualquler carrera del Tecnoldgico dentro o fuera de su horario normal, seguird siendo
considerado para todos los efectos sindicales como personal de confianza.

Articulo 17.- Este Contrato sera revisado cada dos afios en su clausulado y cada aho en lo
relacionado con los salarios de acuerdo con lo que establece el Tecnoldgico Nacional de
México (TecNM).

Articulo 18.- Lo no previsto en el presente Contrato quedara sujeto 3 las disposiciones de los
preceptos 17 y 18 de la Ley Federal del Trabajo.

CAPITULO TERCERO.
DEL INGRESO Y DE LOS NOMBRAMIENTOS.

Articulo 19.- Para ingresar al servicio del Tecnolégico se requiere:

|.  Serde nacionalidad mexicana. Sélo podrédn ingresar extranjeros cumpliendo
los requisitos del articulo 7 de la Ley.
Il.  Ser mayor de dieciséis afios.

W, Cubrir el perfil requerido en el manual de organizacion para el desempeiio
de| puesto de que se trata.

IV. Haber aprobado los examenes médicos acreditados por instituciones del
sector salud; asimismo los exdmenes psicométricos, psicologicoy de
conocimientos; asi como haber sido procedente en el proceso de
reclutamiento, seleccidn y contratacién de personal cuya aplicacion en lugar
y tiempo que determine la institucion.

V. Carta de antecedentes no penales, debiendo ser exigible como parte de |a
documentacian del expediente inicial del trabajador contratado.

El proceso de evaluacion serd regulado por los lineamientos establecidos para la operacién
de |a comisién mixta de evaluacién para el ingreso, en el cual se conviene de manera
expresa por ambas partes, que por cada vacante se revisen tres propuestas de las cuales al
menos una debera ser presentada por el sindicato titular.

Articulo 20.- Se conviene que todo personal de nuevo ingreso que concurse y obtengs una
plaza administrativa sindicalizada, debera incorporarse al sindicato titular. Para el caso de
personal docente de nuevo ingreso deberdn pasar por el proceso de reclutamiento y
seleccidn correspondiente al menos durante dos semestres escolares, al término de los
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cuales en caso de seguir existiendo la necesidad institucional de cubrir horas frente a grupo
deberd incorporarse al sindicato titular.

Articulo 21.- El contrato colectivo es el instrumento juridico que formaliza las relaciones de
trabajo entre el Tecnologico y sus trabajadores; debe constar por escrito y obliga a las partes
a su cumplimiento.

Articulo 22.- Los trabajadores que sean contratados como eventuales por obra o por un
periodo determinado, solo se contratarén por dicho periodo, extendiéndoles un contrato
individual. Este tipo de trabajadores no crean derechos escalafonarios.

Articulo 23.- El Instituto tomard como vilido el contrato colectivo de trabajo para regir la
relacion laboral con los trabajadores sindicalizados y por otra parte expedird un
nombramiento de manera semestral para cada trabajador de nuevo ingreso, el cual debera
contener los datos siguientes:

.  Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio del trabajador y del patrdn;
. Si la relacion de trabajo espor contrato por tiempo determinado, de
base o sindicalizado por tiempo indeterminade.
ll.  El servicio o servicios que deban prestarse, los que se determinaran con la mayor
precision posible;
V.  Ellugar o los lugares donde deba prestarse el trabajo;
V.  Laduracion de |a jornada;
Vl. Laforma y el monto del salario;
Vil.  Eldiay el lugar de pago del salario
Vill.  La indicacién de que el trabajador sera capacitado o adiestrado en los términos de
los planes y programas establecidos o que se establezcan en la empresa, conforme a
lo dispuesto en la Ley;
IX. Otras condiciones de trabajo, tales como dias de descanso, vacaciones y demas que
convengan el trabajador y el patron; y
X.  En el caso de existir la relacion de trabajo desde fecha anterior especificar también la
antigiedad del trabajador.

Para el .caso de los trabajadores administrativos, el nombramiento se actualizara cuando
haya lugar, debido a cambios en cualquiera de las fracciones sefialadas anteriormente.

Articulo 24.- El caricter de los nombramientos podra ser por tiempo determinado o
definitivo, y causaran los mismos efectos legales.

Para cubrir interinatos se considerara primero a los trabajadores sindicalizados, siempre y
cuando cubran el perfil de la formacién académica acorde al puesto solicitado.

Para este proceso, primero el trabajador propondrd al sindicato a un profesionista que cubra
los requisitos, en caso de no cubrirlos o que no proponga, lo realizard el sindicato y si este no
propane o no cumple los requisitos que se solicitan, este derecho pasard a la Direccion
General del Instituto Tecnolégico Superior de Tamazunchale, S.LP.

El Director se compromete a notificar por escrito al Sindicato las plazas vacantes, en un
término no mayor de 10 dias habiles.
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Cuando un trabajador administrativo quiera ocupar una plaza Docente interina, debers
someterse a los lineamientas y procedimientos establecidos.

Articulo 25.- El nombramiento expedido y aceptado, obliga al cumplimiento de este contrato
y 3 las consecuencias que se dé, conforme con las disposiciones legales aplicables.

Articulo 26.- Los nombramientos seran entregados al trabajador en un plazo no mayor a
treinta dias, a partir del inicio de |abores de cada semestre.

Articulo 27.- El cambio del Director, en ningun caso afectara los derechos de los
trabajadores.

Articulo 28.- Cuando se cambie la designacién de un puesto, deberd actualizarse
el nombramiento del trabajador que lo desempefie.

Articulo 29.- Son obligaciones de los trabajadores Ejecutar el trabajo con la intensidad,
cuidado y esmero apropiados, en la forma, tiempo y lugar convenidos.

CAPITULO CUARTO
DE LA JORNADA DE TRABAJO
Y DE LOS DESCANSOS LEGALES

Articulo 30.- Jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador esta a disposicion
del Tecnologico para la prestacion del servicio.

Articulo 31.- La duracion maxima de la jornada de trabajo sera:
|. De ocho horas para la DIURNA, la que estard comprendida de las seis a las veinte

horas;

Il. De siete horas para la NOCTURNA, la que estard comprendida de las veinte a las seis
haras; y

Ill. De siete y media horas para la MIXTA, la que comprendera parte de las dos
anteriores, siempre y cuando no exceda de tres horas y media de la nocturna.

Iv. Tratdndose de trabajadores docentes podran estar contratados por cualqulera de las
categorias que establece el Tecnolégico Nacional de México (TecNM) o por Hora /
Semana / Mes, de acuerdo con su carga académica.

Podra establecerse reposicion de jornadas, cuando las circunstancias asl lo requieran,
previo acuerdo entre el sindicato y el tecnoidgico, de conformidad a la normatividad

vigente,

Articulo 32.- Cuando por circunstancias especiales, previo oficio especifico expedido por
el Director deba prolongarse la jornada de trabajo en actividades propias de [a institucion,
contempladas en los programas de trabajo vy previa convocatoria por escrito, el tiempo que
exceda sera considerado como extraordinario, el cual no podra ser mayor de tres horas
diarias, ni efectuarse mds de tres veces por semana. Las horas de trabajo extraordinario se
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pagardn con un 100% mas del salario que corresponda a las horas de la jornada ordinaria. La
prolongacién del tiempo extraordinario que exceda de 9 horas a la semana obliga al patron
a pagar al trabajador 200% mas del salario que corresponda a las horas de la jornada
ordinaria.

Articulo 33.- Las actividades extraordinarias que los trabajadores de mantenimiento y de
serviclos realicen fuera de su horario de jornada laboral, deberdn ser notificadas mediante
oficio de comisién y debera tomarse en cuenta edad y estado de salud para la asignacion de
las actividades extraordinarias asignadas.

Asimismo, e conviene que, para los eventos de Semana del Estudiante, CONADI y Semana
de Aniversario se le.otargara una constancia al trabajador de mantenimiento y de servicios
basicos gque hayan desempefado satisfactoriamente sus funciones.

Articulo 34.- Los trabajadores docentes, administrativos y de servicios basicos disfrutaran,
por cada cinco dias de labor, dos dias de descanso, con goce de sueldo integro cuando
menos, debiendo procurar que estos dias sean el sabado y el domingo; en el entendido, de
que el personal adscrito al drea de recursos materiales de acuerdo con las necesidades
institucionales deberd laborar durante los fines de semana en que la institucion lo requiera
bajo el esquema de reposicion de dia laborado por dia de descanso,

Articulo 35.- Las mujeres embarazadas disfrutaran de un periodo de incapacidad en los
términos que sefialen las disposiciones gue rijan a la institucidn que otorgue la seguridad
social, durante los seis meses siguientes al vencimiento de esta incapacidad, las mujeres que
laboren la jornada legal tendrdn derecho diariamente a un descanso de una hora para
alimentar a sus hijos, respetandose la voluntad de eleccidn de horario de la trabajadora.

Articulo 36.- Seran dias de descanso obligatorio con goce de sueldo los siguientes:
+ 1 de enero;
- &l primer lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero;
« el segundo viernes de marzo en conmemoracion del aniversario del Sindicato;
« el tercer lunes de marzo en conmemaoracién del 21 de marzo;

- 1y 5 de mayo, 10 de mayo para madres trabajadoras, suspendiendo actividades a partir
de las 12:00 horas y 15 de mayo por el Dia del Trabajador en la Educacion;

- para padres trabajadores el dia Lunes habil posterior al festejo del Dia del Padre,
suspendiendo actividades a partir de las 12:00 horas;

« 25 de agosto, Aniversario de fundacion del Tecnolégico.
+ 16 de septiembre;

= 1y 2 de noviembre por festejos de Xantolo
- &l tercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20 de noviembre;

» el dia de cumpleafios de! Trabajador (a), siempre y cuando coincida con un dia habil. Este
dia sers canjeable solamente en caso de existir un oficio de comision institucional.

» gl 1 de diclembre de cada seis afios en que tiene lugar el cambio del Ejecutivo Federal y
el que determinen las Leyes Federales o Locales Electorales en el caso de elecciones
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ordinarias para efectuar la jornada electoral, asi como los que ademds sefialen los
calendarios oficiales del Tecnoloégico.

= 75 de diciembre.

Si estos descansos son entre martes y jueves, se podran ajustar al lunes o viernes de la
semana que corresponda, excepto el dia de cumpleafios y el 10 de mayo.

Articulo 37 - Los trabajadores sindicalizados disfrutardn de por lo menos 24 dias habiles de
vacaciones anuales que se dividirdn en dos periodos con gote de sueldo de acuerdo al
calendario escolar. Los periodos no podran ser acumulados ni fraccionados y, en ningun caso,
los trabajadores que laboren en los mismos tendran derecho al pago de salario doble.

Articulo 38.- Cuando por la naturaleza del servicio que presta la Institucion éste no deba ser
interrumpido o se requiera la prestacién del trabajo para la tramitacion de asuntos urgentes,
el Director o responsable de la misma, a su juicio, podra disponer que se queden guardias de
trabajo que atiendan las necesidades aludidas, notificando previamente de algun cambio al
sindicato.

Para la designacion del personal administrativo que quedara de guardia, se utilizara el
servicio de trabajadores que no tuviesen derecho a vacaciones en el tiempo que esto ocurra,
si los que se quedasen de guardia tuviesen derecho a ellas, estas seran recalendarizadas de
tal manera que no se afecten el total de dias asignados para su periodo vacacional.

Articulo 39.- El trabajador docente de tiempo completo con jornadas de trabajo de ocho
horas ininterrumpidas, podra disponer de un maximo de 30 minutos para tomar alimentos
debiendo estos tomarse de los ditimas 15 minutos de una hora de trabajo mas los primeros
15 minutos de la hora siguiente considerando para tal efecto preferentemente las horas de
descarga, previa notificacién al drea Académica y departamento de personal. Dicha
notificacion se debera hacer a inicio de semestre, en las fechas establecidas para ello.

CAPITULO QUINTO
DE LOS SALARIOS

Articulo 40.- Salario es la retribucién que debe pagarse al trabajador por sus servicios.

Articulo 41 .- £l pago del salario se hara de manera quincenal y sera depositado el dia anterior
a la quincena en el lugar en que el trabajador preste sus servicios y precisamente en moneda
de curso legal, en cheque nominativo o mediante el sistema electronico de némina bancaria
a través de una tarjeta de débito.

Articulo 42.- El salario serd uniforme para cada una de las categorias de los trabajadores de
base del Tecnologicoy serd fijado en base altabulador de sueldos establecido por el
Tecnolégico Nacional de México y autorizado por la Secretaria de Hacienda y Credito
Publico, debiendo proporcionar al sindicato copia del tabulador vigente para revision del
mismo.
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El pago para el personal docente se efectuard conforme asu categoria respectiva o al
nimero de horas/semana/mes asignadas semestralmentey de acuerdo al monto
autorizado por el Tecnoldgico Naclonal de México.

Articulo 43.- 56lo podrdn hacerse retenciones, descuentos o deducciones al salario de
los trabajadores por los siguientes conceptos:
. Impuesto Sobre la Renta;
ll. Pagode pension alimenticia ordenada por Autoridad competente;
i,  Deudas contraidas con el Tecnolégico;
V.  Cuotas Sindicales, ordinarias o extraordinarias;
V.  Cuotas y/o descuentos correspondientes a las Instituciones de Seguridad Social a que
se encuentren afiliados;
VI.  Pagos de primas correspondientes a los seguros de vida, retiro y otros similares en su

caso;
Vil.  Por créditos otorgados para la construccién o mejoras de casas habitaciones, por la
institucidn que brinde la proteccién; y
Vill.  Pagos hechos en exceso o por error no imputables al trabajador debidamente

_comprobados y notificados al trabajador titular.
Articulo 44.- El monto total de los descuentos a que se refiere el articulo anterior, no podra
exceder de lo establecide en el articulo 110 en la primera fraccion de la Ley Federal del
trabajo. Los trabajadores podran solicitar se apliquen los descuentos que convengan con
tiendas comerciales en adquisicion de bienes, mediante pago nominal que le apligue el
instituto, previo consentimiento formal que se le notifique al Tecnoldgico.

Articulo 45.- Los dias de descanso obligatorio y los de vacaciones se pagaran al trabajador
con sueldo por cuota diaria integro.

Articulo 46.- Es nula la cesidn de salario a favor de tercera persona, ya sea que se haga por
medio de recibo para su cobro o que se empleé cualquier otra forma.

Articulo 47 .- El salario se pagara directamente al trabajador. Solo en los casos en que esté
imposibilitado para efectuar personalmente el cobro, el pago se hard a la persona que
designe como apoderado, mediante carta poder suscrita ante dos testigos.

Articulo 48.- Las personas fisicas consideradas por la Ley Federal del Trabajo como
beneficiarias del trabajador fallecido, tendrdn derecho a percibir |as prestaciones e

indemnizaciones pendientes de cubrirse o derivadas de la muerte del trabajador, a EJECUTAR
las acciones y continuar los juicios sin necesidad de juicio sucesorio.

CAPITULO SEXTO

DEL ESCALAFON

Articulo 49.- Los trabajadores de base estardn sujetos a los ascensos y promociones que se
consignan en el Capitulo IV, del Titulo Cuarto de |a Ley. El personal docente estara sujeto a
lo dispuesto en los lineamientos que establecen los requisitos y condiciones que debe raunir
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el personal académico que imparte planes y programas de estudio del Tecnologico Nacional
de México.

Articulo 50.- El Tecnoldgico contara con una Comision Mixta de Escalafon, la que se integrara
por un numero igual de representantes designados por el Tecnolégico y por el Sindicato, sin
que puedan exceder de seis en total Para ello ambas partes deberan concluir a3 mas
tardar el mes de noviembre del afio 2025 la revision formal del escalafén del Tecnoldgico,
asi como de los lineamientos y normativa aplicable.

CAPITULO SEPTIMO
DE LAS LICENCIAS

Articulo 51.- Los trabajadores, tratdndose de enfermedades o accidentes que sean
consecuencia o no del trabajo, tendrdn derecho a disfrutar de las prestaciones gue
establecen los seguros y ramos de la Ley del Seguro Social.

Articulo 52.- Los trabajadores tendran derecho a disfrutar de licencias sin goce de sueldo.
Durante dicho periodo se suspende los derechos de antigledad laboral siempre vy
cuando tratindose de un trabajador docente el periodo de licencia solicitado coincida con el
inicio de semestre y lo tramite conal menos 30 dias de anticipacion. El personal
administrativo podra solicitar la licencia en cualquier periodo del afio siempre y cuando la
solicite con al menos 15 dias de anticipacién bajo las sigulentes consideraciones:

A. Hasta por 6 seis meses para una antigliedad entre cinco y nueve afios con once
meses.

B. De los diez a los catorce aflos con once meses de antigledad tendra derecho a
dos permisos consecutivos de seis meses cada uno, debiendo renovarse al
término de cada periodo,

C. Dequince afios de antigiedad en adelante tiene derechoa tres permisos
corisecutivas de seis meses cada uno, debiendo renovarse al término de cada
periodo.

Tratandose de trabajadores docentes deberan notificar a Direccidn General con dos meses
de anticipacién sobre la renovacién de su permiso o en su caso el retorno a su actividad
laboral.

En cualquier caso, los permisos se otorgaran previo acuerdo entre elSindicato yel
Tecnoldgico, sin que se vea afectada la operatividad del Tecnologico.

Articulo 53.- Podra concederse licencia sin goce de sueldo por comision oficial a juicio del
Tecnolégico, hasta por el término de la misma.

Articulo 54.- El trabajador/a de base que sea promovido a un puesto de confianza tendra
derecho a que se le otorgue licencia sin sueldo en su plaza por el tiempo que desempefie ese
cargo.

Articulo 55.- Al trabajador de base se le concederd licencia con goce de sueldo en los
siguientes casos:
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. Cinco dias por fallecimiento de familiar directo (padres, hijos, hermanos, conyuge,
concubina y/o concubino, abuelos y nietos) o de su conyuge.

Il.  Cinco dias por nupcias.

.  Tres dias por titulacion de licenciatura u obtencién de grado.

V. Cinco dias por nacimiento de un hijo.

V.  Hasta cinco dias por afio, los cuales pueden ser utilizados por enfermedad que
implique cuidados hospitalarios de un familiar directo (conyuge, concubina y/o
concubino e hijos), con opcién de prolongarse en un periodo igual, previo acuerdo
entre el sindicato y la Direccion General. El trabajador debera presentar las
constancias correspondientes que avalen la circunstancia, en un término de 3 dias
habiles.

Dichas prestaciones sélo podran hacerse efectivas en el momento del evento en
mencion.

VI.  En el caso de nifios, nifias y adolescentes de hasta 16 afios que sean diagnosticados
con cancer el padre o la madre tendrd derecho a las licencias que sefiala el articulo
140 Bis de la Ley del Seguro Social, Ia fraccion IX al articulo 42 y el 170 Bis, fraccion
XXiX del articulo 132, de la Ley Federal del Trabajo.

Para efecto de la solicitud de estas prestaciones, en los incisos |l y |l debera solicitarlo por
escrito a su jefe inmediato y al Departamento de personal con al menos 3 dias habiles de
anticipacion. En los casos |, IV y V, debera dar aviso inmediato a su Jefe/a y al Departamento
de personal por los medios Tecnologicos mas accesibles, y el tramite administrativo lo
realizaran los representantes del sindicato.

CAPITULO OCTAVO
PRESTACIONES SOCIALES

Articulo 56.-5i el trabajador/a lo requiere podra solicitar al Tecnologico de 1 a
2 quincenas de su salario total sin deductiones como anticipo de salario durante el afio, y Ia
forma de pago serd descontando por quincena el 30% del excedente del salario minimo de
la zona, liquidable al término del afho fiscal en curso. Sujeto a disponibilidad de presupuesto.

Articulo 57.- Se conviene en que e Tecnologico dard de alta a los trabajadores ante |a
institucion de seguridad que corresponda para que reciban la proteccidn desde el primer dia
de actividad, proporcionando al trabajador un comprobante de su afiliacion.

Articulo 58.- Los riesgos de trabajo que sufran los trabajadores se regirdan por las
disposiciones de la Ley que rija en la Institucion de Seguridad Social a la que se encuentren
incorporados, y en su caso por la Ley Federal del Trabajo.

Articulo 59.- El Tecnoldgico otorgard a los trabajadores por conducto de una institucion
aseguradora un seguro de vida que ampara $150,000.00 (Ciento cincuenta mil pesos 00/100

M.N.) por muerte accidental y $75,000.00 (Setenta y cinco mil pesos 00/100 M.N.) por
reembolso de gastos médicos, debiendo cubrir el trabajador solamente el deducible. En caso
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de incumplimiento a este articulo, el tecnolégico se compromete a entregar las cantidades
mencionadas al beneficiario designado por el trabajador.

Articulo 60.- Los trabajadores que reciben su salario mediante nomina electronica, contaran
con un Seguro de Vida por Muerte Accidental, otorgado por el propio banco en favor del
trabajador.

Articulo 61.- El Tecnolégico otorgard al personal docente, administrativo y de servicios una
despensa en efectivo de acuerdo con los montos y lineamientos que establece la Oficialla
Mavyor de la Secretaria de Educacién Pablica para el Tecnoldgico Nacional de México.

Articulo 62 - E| Tecnolégico otorgara al personal docente, administrativo y de servicios la
prestacion de servicios de guarderia de acuerdo con los mantos y lineamientos que establece
la Oficialia Mayor de la Secretaria de Educacion Publica para el Tecnologico Nacional de
Mexico.

Articulo 63.- El Tecnologico otorgara al personal docente, administrativo y de servicios la
prestacién de canastilla de maternidad de acuerdo con los montos y lineamientos que
establece la Oficialla Mayor de la Secretaria de Educacién Publica para el Tecnologico
Nacional de Méxica.

Articulo 64 - E| Tecnolégico otorgard al personal docente, administrativo y de servicios la
prestacién de ayuda para lentes de acuerdo con los montos y lineamientos que establece la
Oficialia Mayor de la Secretaria de Educacion Publica para el Tecnologico Nacional de
Meéxico.

Articulo 65.- El Tecnoldgico otorgard al personal docente, administrativo y de servicios la
prestacion de ayuda para Gtiles escolares de acuerdo con los montos y lineamientos que
establece la Oficialia Mayor de la Secretaria de Educacidn Pablica para el Tecnoldgico
Nacional de México.

Articulo 66.- El Tecnolégico otorgard a los trabajadores docentes, administrativos (no
directivos) y de servicios basicos, una prima de antigiiedad a partir del quinto afio de servicio,
de acuerdo con los montos y lineamientos establecidos por Ia Oficialia Mayor de Ia Secretaria
de Educacién Pablica para el Tecnolégico Nacional de México. El personal de base que haya
ocupado un puesto directivo y regrese a su puesto base conservard el derecho de antigiedad
universal para fines de este pago.

Articulo 67.- Se conviene en que el Tecnoldgico otorgard al personal académico una
prestacién por concepto de material didactico de acuerdo con los montos y lineamientos
que establece la Oficialia Mayor de la Secretaria de Educacion Publica para el Tecnologico
Nacional de México.

Articulo 68.- E! Tecnologico otorgard al personal docente el pago correspondiente al
estimulo académico con importe de $28.45 por hora al mes, que se otorgara de acuerdo con
las consideraciones sigulentes:

Con una antigisedad minima de 1 un afio en el puesto para el personal docente que haya
ingresado al Tecnolégico antes del 12 de agosto de 2008;
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