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INTRODUCCION

El presente manua! se efabard can sl abfeto de que Ios sanvidones
publicas del Gabiemo del Estado cuanten con una fuente de informacisn
que les pemiita conocar |a Sroanizacian de ja Unldad ge Transparenc|z,
adscrita a4 la Secretariz de Decarroffo Urbano, Vivienda v (Miras

Pablicas, a=i coma las funciones 8 . CarGn,

Este documants Lresanla lg Estructura Orgénica actualkzada ¥ Autarizaz,
2l marco juridico en el que sustentan sy ACTLElizacidn v funcienamiseta.
los chijetives que tienen encamendadas ¥ la descripoidn da las funciones

quUE S8 deben realizar para alcanzafos,

Ademas gl manual de erganizacicn facilita a las rabajadores ¥ ERMidnres
publicos el canucimienta de =ys obligaciones en el ambito de gy
competencia, asi misma ayuda entre olrgs Lasdas. a integrar v crigntar al
NUEVE parsanal ¥ es un instrumentc valinso da datos parg esiudins nl=

praduchvidad. recrganizacien ¥ da recursas humsneos,

La aplicacion del presante manual as unicaiiente parm el parsongl fue
ntogrs la Unidad de Transparencia, =erd lz2 misma |3 rasponsable de

actualizar o rnogificar s Coranicdo,

Dada la naturaleza dindmica de Cokierna el Estaun. s neceszno que
Cualguier cambig quee 32 presenta en la organizacidn de las aredgs, S
COMUNiqUE & #3 brevedad, a la Direccion de Organizacion y Métodas de
Oficiaha Mayor, con el ohjeto e revisarlos ¥ mantcnes actualizada 1
Estructura Grgdnicg de g Administracian Publica £slatal



DIRECTORIO

SECRETARIA DE DFESARROLLO URBAMD, VYIVIENDA ¥ QBRAS
FUBLICAS

UNIDAD DE TRANSPARENC|A

ENCARGADA DE LA UNIDAD DE TRAMSPARE NCLA,
Martha Angéfice Gamez Gaonzdes



LEGISLACION O BASE LEGAL

Los orilenamientos o nnrmas fridicas que rigen I3 wReracion de fa
Uridfact de Transparencia son jas sipulontes:

» Constitucién Palitics de Ios Estades Unides Mexicanos.
= Constitucidn Politica del Faladao Lipre ¥ Scborano de San Luis Potasi,

=Ley de Transparchuia v Avcesa o Ig farmacian Plblica del Estado de
Jan Luis Potosi,

" Ley General de Transparencia ¥ Anceso a5 Inforrnacidn Niblics.

= Linearuentos Fsistalas para 1a diflisidn, disposicivn v evaluacién de |as
Obligaciones de Transparencia camunes y ezpecificas

= lineamiartos técnices penerales para la publiczesin, homologacian Y
estandarizacion de |a informacion de las obligaciones establecidas en ol
ttule quinte v en la fraccisn IV del arliculo 31 de 3 Ley General de
Irarsparencia y Acgesa a |a Irfarmacién Poblca. que deban de difundir
los swetos obligados en los porigles ac Intemet v en la Plalatorms
Macional de Transparencia,

"Ley [ederal de Protecoion de datos PErsonales en posesicon de log
particularas

= Ley General de proleccion de dalns persanales en posesion de sijetos
abligadas

“Ley de Proteciien de Datos Personales del Cetado de San Luis Potosi,
*Ley de Archives del Estado de $ar Luis Motas).

=Reglamanta Intarior de la Secretaria da Desarrallo Urbans, Vivienda b
Dbras Publicas.

* Ley d2 Planeacian ded Fstado ¥ Municipics de San Luis Potos).

* ey Chrodnica de |a Acdminislracién Publica el Eﬂta_tlu- de San bLiyis
FPolos] cee T



MISION

Transparentar &f gjercicio de |a furncion
condicicnas de accesiiiidad para gue |
derecho de accaso a la infarmacisn,

publica y garantizar las medidas Y
oda persong puada Ejercer g



CODIGO DE CONDUCTA

|._ Dedicacién

Frocurar su mesor esfuerzo v PEISeVErancia para aleanzar 10s objotivos
nstitucionales en el desompefio de las actividarles gubermamentgles,
IMErimr pasicn ¥ demestrar agrecio por San Lus Patosi,  sus
institucicnas v par su trapagm, asi come demostiar un alto SAMPromiso
hacia la sociedad en la solucion de sys dermandas.

Il._ Transparcncia

Sar abiertos al derecha ciudadbana respedto a la infermacion, de acuerdo
8 54 legalidsd v oportunidad, afrecienda al cludadance la posibikdad de
SEr UN Usuaria en la adiministacion ¥ entendida la ransparencia coma un
werdadero servicio publica

Il._ Rendlclén de Cuentas

Cumplic con 1a responsabildad de s adecuada gecucicn de sus
funciores, objetivos ¥ metas, fomerntande |3 particibacion ciudadarns &n
el disefio, implementacidn. saguimrente v evaluacion de polticas
publicas. respondiennn de ja aplicaciin del recurso puasto & disposician.

W, Dialogo

Ser abiertos. flexibles, de frato amabla, humilde: v respetuosg para
COITINICATSS ¥ ConStrur idess tvmanda jas mejores decisianas con otras
instituciones gubernamertales ¥ Drganizacionas de la sociedad oy

V._ Respeto
Contar con sensibilidad para reconocer ¥ Considerar en todo meomento
Ing derechos y liberades inherentes 5 Ig condicicn biumana de otros
servidores publicos v de la ciudadanig



CODIGO DE CONDUCTA

(Contintia)
Vl._ Legalidad
Hacer solc aquela que ias nanmas Brpresamente les confiose v en tada
MOManta semoer su aciuacion las facultaoes oue las leyes reglamentos
¥ demas disposiciones |uridicas ¥ admmistrafivas atribuven a sy armplen.
CArGD 0 SOMmIsicn,

Vil Hoenrades

Conducirse con rectitud sin otilizar sU empleo. carmo o comisicn fars
abtener o pretendar chtencr algun beneficio, provecha o vEntara personal
o 3 favor de terceros’ no buscan o aCeptan nresonles de cLAalfuier
PEFE0NA U organizacian. debido o que estan consoanies Que alk
Compronete sus funciones v que ol glercicio de cualguier cargoe pubiliog
implica un alto sentiae de austeridad Y wooacidn da servic.o.

¥il._ Lealtad
Ser fielos en fado momerta ¥ campromaterse can los prncipios, valoies,
crilenns v objetivos mstilucionzles, agaptandolos como propias en sl
desermnpeno de sus funcianas ¥ atribuciones.

IX._ Integridacd

Desempefiar su emplan, LErQ0. comision o funoicnes de maners imparcial
¥ proba, no en beneficio de si mismo, de sy familia o de cualguer aira
RPErsorna v abstenerse da paricipar en situaciones qua fausen posikla
cenflicto de interés. Agemas ne ufilizar al mabiliario. equipe y vehiculo
asignados an el desermnpadio de sus activoades de forma raspanzahle W
apenada a la legalidad, L

X._ Eflciencia

Actuar confonmne a una cyliua de senvicio onentada al lngro de resytados
¥ randicion do cuentas. procurando an tado marienta un nigjar
desemnperic de sus funcionss a fin de alcanzar les metas institucicnales
SEUIN SUE responsabilidades ¥ mediante &l nzo optino, responssble
fransparente de los recursos oulblieos, eliminanda CUaquisr asterntacian
miscrecionalidad indebida en sy aplicacicn.



ESTRUCTURA ORGANICA

1.0 Sacretaria e Desaralin Urbano, Vivienda y Dbras Pihlicas,

t.1 Despacho del Titnlar

1.13 Unidad de Transparencia



ORGANIGRAMA

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Secretario de Desarrollo
Urbano, Vivienda y Obras
Publicas

Martha Angélica
Gamez Gonzalez
Subdireccion de area (14-05)

i
Unidad de Transparencia |
el

Apoyo a la Unidad

Delfina Rivera Mufiz
Operador de Folocopiadora
(02-02)

Jefe de Departamento |
Teofanes Montalvo Rivera i
Jefatura de
Depariamento(13-07)

01 Puesto de Confianza
‘02 Puesto de Base

02 Contrato por Tiempo Determinado
Total 05

Salvador Lopez Aguifar, Titular Administrative de la Secretaria de
Desarrollo Urbano, Vivienda y Obras Pablicas. Cerifica que el
presente orga:iigrama {'Fﬂeja gl personal, asl como los puestos y
nombramientosique integran la estructura vigente al mes de febraro
del afic 2079, —




DESCRIPCION DE FUNCIONES

UNIDAD DE YTRANSPARCNCIA

DBSETIVO:

Dar cumplimierto 5 |a Ley de Transparcnhcia ¥ ACCEED a la Infonmaodn
Publica del Calads de San Lyis Fotasi, can el fin e prateqgear el derecho
a la infarmacian y protefer les dalos persanales, asj como fortalecar |5
rendicién de cuentas v garantizar |q disponibiigad, aifusién expedita,
calidad y maxima publicidad de toda I irfarmacidn en posesicn de asiz:
aependenciz 1a cual debers de sar Ccompleta, cpantunay acresibig.

FUNCIONES:

* Coaardinar la recepeidn ¥ difusion de la informacian de |ag ohligaciones
e traneparencia da ja Secretarig a que se refiere I3 nomatia aplicahle
&n la materia propiciando AuUE las unidades administrativas achualicnn
pencdicamants su informecdn plblics. corforme A fas dizpasiciores
normacivas aplicablos.

" Recibir v dar framte 3 lue sofictyuries de doceso a la intormacion y e
vatos pereanales. asi camno las FECANSOS de ravision ante la Comision
Estatal de Garartia de Accesa g | Informacion Publicg, CEGAIR

vEiectuar lag notificaciones carrespondiontas que =a deriven de fos
procedimientes de accaso a la informacian ¥ Ue datas personales,

= Realizar los trdmites al intariar do 1a Secretaria Pars la atencior de jus
solicitudes de acooso a la infermacion y datos personsles, asi camo
RAGUETT 3 135 Unidades administrativas la jnfonmacian periinente para,
hacer entrega o poner & disposician del solicgate, L

= Aunilizr & los particulares n e elaboracion da solicities de soceso a g
Mormacion v de datas personales ¥. BN Su caso. orientarics sobre lns
sLietos obligaes corforme o las disposicianes pridicas apfiicables -

»Motificar &l Seergtario tUando las unidades sdmmistrativas de I3
Secretaria so nisguen a colaborsr £ 1A Uninad de Transparenca, parg
que ezt2 ordens realizar sin demuors las acciones conducenies,

. 4 *“'"
[ & : Secrotario o Daﬁﬁnﬁmﬁn,_-
R‘%W“":‘?.%l_.”“ | Vivienda w Obirgs Piblicas

Martha Afidéiica Gamaz | |
,- - Leopoldo Stevens Amaro :
2 Gonzsles | P o




DESCRIPCION DE FUNCIONES

UNIDAT DE TRANSPARENCIA
(Cantinfia)

* Hacar del conocimianto del Organa interno de Contral da la Contraloria
la nagativa a qua se refisre |a fraccinn anlerian, para qua, en s casa se
inicie ef procadimiants de e stigac on correspandienta.

"Llevar un registro de las solicitudas de Acceso A la inforrmacian v de
dalos personales, @si como de sus FELpUSeElas. realltadas. costos de
IERETCILCCICn v envio.

*Proganer al Comitég da Transparencia las procedimisntes internos Jue
Aseguran la mayer eficiancia en la gestan de las soliciuces da aooesa a
la infermacién v de datas personales. corfonne a las dsposicicnes
Juridicas aplicablos,

= Realizar las gestones recesanas Para cumplr coan las instrcciones dey
Comité de Transparencia da |a Secretaria.

“Promover @ implemertar peliticas de transparencia praactiva arocurando
s accesiblidad, asi coma salvaguardar la informacion de aracter
reservade o cortidencian, corforme a  las disposiciones  juridicas
aphrables

= Estahblecer narmas v ciiterios iMleinas para que la Secretaris se
conduzes de fonma transparanie.

»Coordinar la capacitacion continua ¥ especiahzada del personal quo
integra el Comité de Transparencia de s secretaria, asi como e
persanal de dicha Dependencia en las matarias competencia de eota
Umicla, Lo o

= Coordingr accicnes en materia de difuson proactiva de infommacisn

sobre as acciones realizadas Por la Secretaria vy la generacicn de
INfarmacian &n detos abiertos, en el marco del cumplimiento de las
obligaciones de tansparencig ¥ oacteso a la informacion poblic Y
Conferme al ambito de competencia de dichasz unidades administrativas

I

R é‘épﬂn_@ﬁl a ‘ Secretario de I[;lESarr-::-![n Urbano,
. itF

I Maitiha :’-‘«Ln;qéiiﬁa Laamez Gonzale:

Yivlenda y Liras POblicas
i |

i Leopolds Er':_&:.'rens Amare




DESCRIPCION DE FUNCIONES

xr - I

UNINAD DE TRANSPARENGCIA
(Continiia)

' Proponer al Secretaic los AcUerdas, convenins, bases de calaboracion
¥ toordinacion v demas instrumantos analogns en las matenas de sy
Gompetencia incluidos aguélios dque e celebren con arganismas
e8peciizados pera el desshope mas eficianie gz saliciudes e
Infermagian y daios personales er lengua ndigena o braile.

=Mromover e implermentar acciones para garantizar candiciones e
accesibilidad para quz los grupos  vulrerables puadsr ejercar, en
igualdad de condiciores el doreciio de acceso @ |3 irfonmacion v lg
Froteccion de datos personales en pasesion de @ Sacretaria.

Acatar  de  rnanerz Sxpedla  las  resoluciones, Hspasiciones
administrativas v recuarimientos da informes. que astablazea sl Comité
de Trensparenca v la Cornision Estatal de Galantia de Arceso g |
Informacidn Puknica del Estaga.

“Registrar an el maduio manual del Sistema do aolicitudes da Accaso o
la Informacidn, SISA de la Plataformig Macionsl de ‘lransparancia, las
salicitudes de informacian ¥ 1as respluestas o resoluciones a las Frismas,
que: 5@ hayan presentada nor algdn medie distinig al gleclronica,

= Llenar ¢l formale de Sistama de (3estisn de Medios do Impugnacian,
SIGEMI, de l1a Plataferma Nacionsl de Transparencia, a mas tarlar al
dia habil siguierie de sy recaopcion e nmedialamenis notificar o |4
CEGAIP, por medio del SIGEMI cuanda las padicuiarss presanlan su
recUrse de revisiin ante la Unidad de 1ransparencis S

-

=Onantar v capacilar & las uridades adm inistrativas dg .l Secretaria,
FESpPECI] A la proteccion v resqguardo de | informacion Slasificada come
refervada o configensial v acerca de |a prowze.on de-dalos personaes,

= Gestiorar ante las unidades adminisiralivas de la Secretaria en térninos
de lo dispueste en |ag leyes de lz maleda, los reduenimigritos,
absasvacianes, linesmisntos, recomondacionas ¥, on o eonducente, log
criterice que. en mztorig cs transparenciz v avcesa & la Infermacion,
protecion dawos v omganizacién de archivos redlice la CECSAIP ¢ el
Sistema Nacions de Transparencia,

rl

I Secretarlo del Desarrollc Urbano, |
Responsakhia Wivionda y Obrss Plblicas

Fa

Martha ﬁ.r‘i[:;é!?d’a Camez Gonzalez | Lecpeldo Sfevers Amarg




DESCRIPCION DE FUNCIONES

e o RN T P = = =

UNIDAD DE TRANSPARENCIA
- (Continga)

“[Realizar la defensg uridica respects de ios rooursos fde revisicn
nterpuestos por las soliciiantes, ESpECD da s respuestas de |
Lnidad Trarsparenca ¥ Coadyuvar en la defensa de |as uridades
administrativas cuando estags sean vinculadass g dichos  recursas,
werificandn el cumphmienlo de las resoluciares Que emita al respecto la
CEGAIR

» Coadviriar con 'as unidades arlm nistrativas en |a atencidn, tramite W
defensa respects de las denyncias presentadas por moumplimients g
las ohligaciones da transparencia,

"Pramover v wigilar que fas unidades adminisirativas de la Secretaria
rEsguarden y protejzr, corfarme estableca |a normativa en la materia,
los datos persanales de los particularcs,

=Lag demas nie las deposicianes lagales v adrminisirativa le confisran Y
que e encomiende el Sacretario.

| |
I - ) I : —
sacretario de Desarrallo Lvbane,

i ﬁféﬂpﬁ.’?ﬁﬁﬂfﬂ | Mivienda y Obras Publicas

|'I ] " .h_.l )

- .I.I “- - -

‘ Martha Argliica Gamer Gorzdlar Leopoldo Stevens Amaro

! . _ =



DESCRIPCION DE FUNCIONES

JEFE DE DEPARTAMENTO

QAJETVO: Coadywvar con sl tituar de la Dndad da Transparencis

respecta de la implementacicn de los mecanEmos PiEra guie G
cumplan  los  objstivaz  de transparencia,  rendicién  de Culentas,
parlicipagian ciudadana e infovacion pubcrnamental v tecnaldgica.

FUNCIONES:

“ApOYEr en la realizacion de las Sesiones del Comits de Gebierno
Abientc, prepsarar las convocatorias de sys integrantes, Orden cel Dia,

lstas de asistencia asi camo Preparar las Adctas da las aasiones del
ClGA.

=0ar seguirnients & los requerirsientas de |a Contraloria (General del
Estads con ralacién al lema de Gobiarma ADIETtal roaquisitar formatos.
cumplimiento & calendaria de sesiones dad CIGA informes.

*Apoyar al Encargado de la Unidad de Trunsparencia en el a los
proyectas & ejecalar de Gobiernc & hiero.

=Apcyar al Encargado de la Unidad da Transparencia en la conteslacion
i generacion de oficias, memorandur & las diferantes Aulardades.

“Realzar el provecte de las Actas do Besiones de las Comités da
Transparencia <de s Secretana de Desanollo Urbarno Wiviends v Obras
Futlicas.

' Preparar las cerificacicnas de dooumentas Miciales de esta Secretaria
para efectos de contestacion de selicitugdes de infarmacica (IMFOMEX).

=Apoyar en ic comestacion de soloitudes de informacidn que  son
requarictas 3 esta Secretaria,

*Apoyar en la elaboracion de estanistica ¥ revisian de solictunes del
farmata oficial que son reduerigas en esta Unidad de Transparencia.

= [ zras funciones son facultativas mas no limitativas,

_;
|
!

¥ | = Encargs ini E
; i -ncdrgada de. s nidarl
RF‘-SF unﬁaﬁilqa de Trangparencia |

!1 . }"-'." | o
|_ Te-umne’sqr'ﬂnniﬁ!ﬁ.’fiﬂlyﬁﬂa ! Martha Angaitca Game: Gonzalez |




DESCRIPCION DE FUNCIONES

APOYO A LA UNIDAD DE TRANSTFARENGIA

ORJETIVO!

Atender togas las achwidades que contribuvan a la agilizacion de |a

Unidad de Transparencia, asi come maniens: un conbial sislematicn do
trlas las aclividadas,

FUNCIONES:

=Recibir v iecistrar diariamenta correspondencia para la Unidas de
Transnarencia.

= Flaboracion de memarandums, oficios, v demds escrilos que  se
requlieran en |3 Unidad de Transparencia,

*Rewsar los dacunentos recibidos ¥ Wurnarcs a quien carresponda,
presio wisto buena del Encargaac de |a Urigacd, PAMA BU BEUimIonio
correspondiente.

" Apaye general en las necesidades de la Unidad de Transparencia.

=Recercitn v acceso de llamadas telefonicas Faa &l personal de g
Unidad de Transparencia,

“Organizar & itegrar expadientes de gcuerda i ouadao gerneral e
organizacian archivistica vigenle.

= Intearacion v control gel archive de |3 Unidad de Transparendia.

* Estas [uncionas san enunciativas, s na limitativas.

A

- f el
. Encargada dela Unidad |
| Rnspgin EE_J;E . de Yrangparencia

-

: o R - . - '.-IlI 1L r .-
i Dalfina Ftvhia Mudiz Martha Argélien Camez Gonraiesz
! LI} .




DESCRIPCION DE FUNCIONES

ASISTENTE (A)

OBJETIVO:

Transparentar 2l ejersicio de la funcisn ounlica ¥ garantizar las
medidas y cendiciones de accesibdidad para que lodz persona
puoda gjercer el derecho de accass & la infermacion.

FUMCIONES -

= Asesorar legalnents a fas diversas sreas de &sta Secrataria en
materia de Transparencia.

“Lapacitar al personal de la Secrelads de Desarrolle Urbang.,
Vivienda vy Obras Pullicas en el uzo ¥ procedimenic de pubiicacian
da farmatos tanto de la Plataiorma Macional de fransparcneia coma
de la Plalaforma Estatal de Transparencia

=Elaborar respasstas a las soliciiudes do informasian prasentaras 3
travas de la Prataforma Nacional de Transparencia.

= Efabarar infarmes a Recursos de Revision emitides por la Cornision
Estatal de Gurandia de Accaso & la Infarmacion Fablica.

*Flaborar infornmes a 10s requerimientos electuados por la Comisién
Estatal de Garantiz v Acceso a la farmanion Pablica dentro de
Denancias pol Incumplimicnto a la Publicacion de Cligaciones da
Trarsparencia,

=Revisar el cumplimierto  efeciuado por s diversas  Areas

admiristsativas a las ohservaciores efectuacas por A Comisidn
Estatal de Garantia de Accesza a s Informacion Pobhes del Estada,
BN las evaluacienes Cualitativas v Cuanlitatvas de | Plataforma
Estatal de Transparencia

’
'

Encargada dq"ln I.deqd da Transparancia

CTs

1 :'. . lll' . .
Martha f,hn'gé‘.'ma Gamnez Conrdler

-



DESCRIPCION DE FUNCIONES

ASISTENTE (A)
{Continga}

"Revizar el cumplimients a las abservaciones efactuadas nor q
Organa Intemo de Contral & las Obligarciones de Transogrencig
pullicadas por las diversas dreas agm nistrativas de ésta Secretaria
an |a Plataforma Estatal de Transparencia,

= Superwsar que la publicacion de informacian en la Mlatalorma Estats!
de Transparenciz, asi como | Platafarma Macional ds Transparencia
por parte de |as diversss dreas de esta Secretara de Desarrolla
Urbane  cormnga os reguerimientos  estgblecicas por  Ios
lingamientos Faatclas para la Difusin, fHeposigion v Evaluacion de
las Ohbligac cnes de Transparencia Comuncs v Especificas que
deben de difuadir 1os suetos chbligacas en lns portales de Intermet
e la Platatorma Estatal de Transparencia,

= Elatiarar iarjetas informativas respectc al cumplimienlo de |as sreas
e esta Secretaria respecia 4 la publicacidn de lzs Obligaciones de
Transparencia en la Platatorma |=staly| de Transnarencia coma en i
Flatafarma Macioral de Transparencia.

" Elabersr diversas informes ¥ tarjetas informalivas por instrucciones
del Encargado de la Unidad de Transparencia.

“ Elaborar diverscs memorandum ¥ oficios a las diferentes dreszs de
eata  Secretaria v oras dependencias  por instrucriones el

Encargado de la Unidad de Transparencia.

» Eslas funcianes san enunciativas Mas e fimitativas

. i S
Encargada de fa Unid

>
ad de Transparencly
; -

[ (ET thé_af';frji'f';ﬁzlica Gamez Conrdlez
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DESCRIPCION DE FUNCIONES

ASISTENTE (8)

OBJETIVO;

Iransparentar el sjercivis de la funoén pdolica vy garsatizar |ay
medidas y condicignes da accosibilidad para que tong PErEDES
puada ejercer el rlerachn de accese a |3 INFOrEcion.

FUNCIONES:

v Atender en términcs de o dispresto on iz Lay de Iransparericig y
Accese gz Infarmagion Pblica del Estado de San Luis Potosi, los
requerimientas, obsarvaciones, linesmisntos recamendaciones v en
& conducente los crterios que, an mataria de trarsparencia y accesn
3 la informacion, realice ks CEGAIP v &l Gistama Nacienal,

= Proporcionar capacitacion continus ¥ especialzada zl perscnal de 13
Secrelaria de Desarollo Urbano, Viviends ¥ Olras Publicas,

= Organizar la infarmacion de irtards piblice que sa debe dijundir
proactivaments en la Platatorma Fslatal ¥ 13 Platalorma MNarional de
Transparencia

=Fomeniar la transparencia vy accesitilidad al intericr del sujeta
ohiligada,

=FProemover la  generacion, documentacion v publzacien de I3
mfarmacicn er farmataz abietos v Grcesibles.

*Lar atencidn v cumplic con s resolucienes cmilidas por la Comisian
Estatal oe Garantia v &ccase o g Infermacion Poblica,

*Publicar v mantenar actualizada 'z infermaciae relativa & fas
obligacicnas de iransparencia, '
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DESCRIPCION DE FUNCIONES

ASISTENTE i)
{onifndia)

"Promover e impulsar |os principios de licitud, finalidad, lealtad,
cenbentimiento,  calidad.  proporcionaicad, mformacan
rasponsabilidad en el tratsmiento da datos perscnales

= Efabarar un plan de trabajo para ks implementacion de las medidas
da seguridad faltantes. asi coma las medidas para el cumplimiant
cotidiano de las paolticas de gestion v tratamiento de los datps
PErsonales,

mfonitarear ¥ revisar de manera periodica las medidas de
segunoad implementadas. asi camoe las amenarss ¥ vulneraciones
3 fets U BStAN suetos ios datns Darscnales

"Recepcion y tramite te las soliciludas para 2l ejarcicia de los
derechos ARCO.

® Catas funciones son ehuncAlvEs, Mas no Smitativas.
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MANUAL DE ORGANIZACION DE LA UNIDAD
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