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i ACTA DE LA PRINERAI§ESICN ORDI NARI A 2025 DEL )
COM TE DE CONTROL | NTERNO Y DESEMPENO I NSTI TUCI ONAL DEL | NSTI TUTO TECNOLOG CO
SUPERI CR DE RI OVERDE, S.L.P.

En el Minicipio de R overde del Estado de San Luis Potosi, siendo |las 13:05 horas del
dia 7 de mayo del afio 2025, en las instal aciones del Instituto Tecnol 6gi co Superi or
de Rioverde, S.L.P., en el auditorio del edificio “L”, se tuvo verificativo la reunidn
de manera virtual, en | a nodalidad de videoconferencia, en virtud de existir causas
de fuerza mayor por parte de la Titular del Organo Interno de |os ODES de |a SEGE
con el proposito de celebrar la Prinmera Sesion Ordinaria, correspondi ente al afio 2025,
los integrantes del Comité de Control y Desenpefio Institucional del Instituto
Tecnol 6gi co Superior de Rioverde, S.L.P

1. Lista de Asistencia
La C. P. Sandra Leticia Medina Rocha, coordinadora de control interno del Comté de
Control y Desenpefio Institucional del Instituto Tecnol 6gico Superior de R overde
S.L.P., toma la palabra para Ilevar a cabo el pase de lista de la Prinera Sesion
Ordinaria 2025 del Conité de Control y Desenpefio Institucional de | os integrantes que
estuvi eron presentes conb a continuaci 6n se descri be.

Asi st ent es:

NOVBRE CARGO
Lcda. Liliana Esperanza Gonzél ez Presi dent a Titular del O C de |a ODES de |a
Di az SEGE
Lcda. Rosa Maria Martinez Robles | Vocal Ejecutivo | Direccion General
I ng. César Abel Luna Pacheco Vocal Di recci 6n de Vincul aci 6n y
Pl aneaci 6n
Dr. José Trinidad Gutiérrez Mena Vocal Di recci 6n Académ ca
Lic. Gscar Al ejandro Robles Vocal Subdi recci 6n de Pl aneaci 6n
Lopez
C.P. Norma Sal azar Flores Vocal Subdi recci 6n de Servici os
Adm ni strativos
Dra. Mnica Amador CGarcia Vocal Subdi recci 6n de | nvesti gaci 6n
Ing. Virginia Yaritza Martinez Vocal Jefatura de Recursos Hunanos
Querrero.
Cap. Reynal do Gal |l egos Méndez Vocal Uni dad de Transparencia
Li c. José Quadal upe Cantu Vocal Jefatura de Recursos Materiales
Reséndi z
Lcda. Luz Adriana Pérez Herrera I nvi tada Auxiliar del OC de |los ODES de |la
SEGE
C.P. Sandra Leticia Medina Rocha | Coordi nadora de | Jefatura de Servicios Escol ares
control interno

2. Declaraci on del quérumlegal e inicio de | a sesion.

Toma | a palabra la Lcda. Rosa Maria Martinez Robles, Directora CGeneral del plantel y
siendo las 13:13 horas del dia 7 de nayo de 2025, se hace costar que se cunple con e
quérum | egal necesario para la validez de la Prinera Sesién Ordinaria del ejercicio
2025, en la cual se informara lo correspondiente al primer trinmestre del ejercicio
2025 del Comité de Control y Desenpefio Institucional del Instituto Tecnol 6gico
Superior de Rioverde, S.L.P. con fundanento en el Titulo Cuarto Capitulo IV Secci 6n
I Numeral 40 del “Acuerdo Administrativo mediante el cual se establecen las
Di sposi ciones y el Manual Adm nistrativo de Aplicacion en Materia de Control Interno
del Estado”, publicado en edicién extraordinaria en el Periddico Oficial del Estado
el 04 de narzo
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3. Lectura y aprobaci 6n del orden del dia.

La Lcda. Liliana Esperanza Gonzalez Diaz sonete a consideracion el Oden del Dia
dando | ectura al contenido de la msna, |a cual fue aprobada por todos | os integrantes
del Comité en térnminos de |a infornmaci 6n proporcionada con |a convocatoria para |la
presente sesion.

4., Ratificacién del acta de |la sesioén anterior.

La C.P. Sandra Leticia Medina Rocha, en su caracter de coordi nadora de control interno
del Comté de Control y Desenpefio I nstitucional del Instituto Tecnol égi co Superior de
Ri overde, S.L.P., informa que el acta de la Cuarta Sesién Odinaria del 2024, fue
turnada a todos los integrantes del conité en |la declaracién del quérume inicio de
| a sesiOn, siendo ésta ratificada y aprobada por unanim dad por |os integrantes de
comté.

5. Segui niento de acuerdos.

La C. P. Sandra Leticia Medina Rocha participa que no hay acuerdos a |os cual es dar
segui m ent o.

6. Eval uaci 6n del cunpliniento de objetivos y netas del Programa Sectorial y otros,
asi conp sus indicadores del ejercicio 2025. (Correspondiente al ler trinmestre 2025).

6.1 Eval uaci 6n del cunplimento de Objetivos y Metas del Progranma Sectori al

De las 52 netas planteadas para el ejercicio 2025, se presenta a continuaci6n el
resultado de | os objetivos y netas:

% DE CUMPLI M ENTO ler. TRI MESTRE
METAS AL 100 % 24

GESTI ONADAS

EN PROCESO

CUMPLI M ENTO 90-99 %
CUVPLI M ENTO 89-70 %
CUMPLI M ENTO 69-40 %
CUMPLI M ENTO 39-11 %
CUVMPLI M ENTO 1-10 %
TOTAL

Jlo|o| & ~|o|w|n

En las nmetas que presentan un avance del 100 % se trabaja en realizar |as acciones
pl asmadas en |los programas de trabajo y conservar: acreditaciones de carrera,
certificaciones de normas de calidad, trabajar con | os 6rganos col egi ados.

En este ejercicio 2025, se sugiere dar atencién en el seguimento de |os siguientes
termas e indi cadores:

e Actualizacié6n a | os Manual es de Procedi m entos

e Transferencia tecnol 6gi ca.

e Actualizaci 6n de especiali dades de | os programas educati vos.
e Seguimento a |os convenios firnmados en el trinestre.
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e Niunero de enpresas incubadas.
e Integracion de expediente para solicitar apertura de un nuevo progranma
educati vo.

6.2 I ndi cadores de Desenpefio.

La C P. Sandra Leticia Medina Rocha presenta el cunplimento de |os indicadores
est abl eci dos, con corte al 31 de enero de 2025:

1.1 Porourtaje de progroonas te licencaturn scredfmes. LK

1.3 Porcentoje de suudicries de licencioturn incitos sn progremos ocheditodas 100 96 |
)

1.3 Mhirsarn da nusves progromes de posgradn scpacioles nterinetfucicraies yo muticeces 10 %

arterl rados.

L4 Murmsro de ooadémicoes con plozao En ge<tian |

1 Pilrmain da Aeasinicnd part st sn diros s capeditaiin b |

1B Milrmero die Acodémicos con grodo de espechialdod, moestrko o deciormdo T30 |
il

A7 Milrsiro de académicas con retonocisdinto dl parfil deseoks vigerits _ER ] |

16 Midrmsarn de dfadimicng con compeiencio digittle. 55 O ‘

L9 Reudenens ¥ eslidbtnbes pasticpanles en ot flofios &5 molersd acbdémics plo

investigosian
1,10 Porcsiiajs de goocsmicos ¥ sptudcrries com Pablidod de comunic ddn 8n who ssgunda 100,
lengma :
1.13 rdenena personcl de cpoyn i asixtenc o S sducosidn ¥ difsciives qus tomanan ol Bk
manes un curso de copoctocidn presencal o a distanco PCCESED
1.13 Mdmers de cohulng de produccion de marterinles sducativoe ¥ recurcos digitoaless 100 %

4

conformmodas

Se presentan | as actividades rel evantes realizadas en este trinestre, con respecto a
| os siguientes indicadores de, Objetivo 1:
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1.3 Narmero de nuevos programas de posgrado especiales interinstitucionales y/o
mul ti sedes autori zados.

META 3. En el 2025 el ITSRV atiende e integra | os requerinientos para | a creaci 6n de
un posgrado académ co.

17/ 01/ 2025: Reuni6n con el Dr. Vitervo LOpez Caballero, Presidente del Consejo de
Posgrado del Progranma de Maestria en Ciencias de |l a Ingenieria del Centro Nacional de
I nvestigaci 6n y Desarroll o Tecnol 6gi co (CEN DET) del Tecnol 6gi co Nacional de Mxico
(TecNM, con Dra. Monica Amador Garcia Encargada de |a Subdirecci 6n de | nvestigaci 6n
y Posgrado, Dr. José Adri an Najera Sal dafia y M EB. C. Lizbeth Angélica Zarate Camacho
para iniciar asesoria y atender observaci ones de expedi ente de Posgrado 2024.

31/ 03/2025: El Dr. Jesus O ayo Lortia Director de Posgrado, |nvestigaci é6n e | nnovaci 6n
del TECNM envidé una notificacién en relacidén con la “Convocatoria Abierta para la
Apertura, Modificacidén y Liquidacidén de Programas de Estudio de Posgrado TecNM”, el
cual refiere a que se extiende el plazo para | a recepci én de solicitudes hasta el dia
04 de abril del presente afio.

1.9 Académ cos y estudiantes participantes en convocatorias en nateria académ ca y/o
i nvesti gaci on

META 9. En el 2025 el ITSRV alcanza una participacién del 5% de la matricula en
event os naci onal es o internacional es.

Avance del cunplimento: 34 %

19 estudiantes de los 5 programas educativos, participaran en |a convocatoria, del
Verano I nternacional de |Investigacion GCencia y Tecnologia, cuya fecha |imte es e

16 de mayo, por | o que se espera haya una nutrida participaci 6n para avanzar en esta
net a.

21/ 03/ 2025: CONVOCATORI A | NTERNA DE | NNOVATECNM Aunado a | o anterior, en reuni 6n con

personal directivo acadénico se presentd y aprobd |a propuesta de convocatoria para
el Certamen de Proyectos |nnovatecNM HackatecNM e | nnob6tica 2025 en etapa | ocal

2.1 Famers do ertudiznies bareficiodas can unn kaen (becn geetionadalotzrgadal| 100 %

2.2 Taen de wmriocikin da in matvisule de lcensdotorn {poocentoage de meencel B0 55

2.1 Toen do varjacicn & o mesrituks de sducociia ne nscoinrinedo-a dgtanco- y mivta porcenbaie de

A
a¥aneE] 0%
24 Faeriens dhi bebior ek foremod ob LG %
25 Inilce de elickenchn termingl dee i Benioturo 10 55

2.5 Hurmehe de pregraso goodémcad an modoldod na escokricoda aulaisados 10 5h
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Se presentan |as actividades rel evantes realizadas en este trinmestre, con respecto a
| os siguientes indicadores de, Objetivo 2:

2.5 indice de eficiencia termnal de la licenciatura
META 17. En el 2025 el ITSRV logra una eficiencia ternminal de un 25%
Avance en el cunpliniento de la neta 30 %

En el nes de nmarzo se da inicio al tramte para la emsion de Certificados y Carta
Pasante a |os estudiantes que han concluido con sus estudios y son considerados
egresados en el plantel.

Al cierre de este informe, el area de Servicios Escolares ha realizado | a gestidn de
105 certificados el ectronicos:

Ing. en Gestidn Enpresarial: 30

Ing. en Gestién Enpresarial Mxta: 13
I ng. I nnovaci 6n Agricola: 17

Ing. en Sistenas Computacionales: 7
Ing. Informatica: 1

Ing. Industrial: 37

Ademés, en el trinmestre que se informa se |levaron a cabo | os siguientes protocol os
de titul aci6n:
[ TPREGTAMA EDUCATIVO i
[ IWG. THDUSTHIAL i

| :Hi:'. -.'\-I‘.-..-Il"l"'H EMFHESARTAL | 10 |

| ' {

i IH-\..- I‘rF'IF""!.n."I"I""L | ¥ |

| 1HG. SISTEMAS 1

I IRG. INROVACTION AGRICOLA EOSTERTABLE | i |

I 1 1

| TOTAL 2B
LiPorcarioe de lo matriculn de nusva ingees (e porScipn e oalguns de log proegromos S8 pnmer nivel de EM PROCESD
abErciin 3 =
31 Poreentije de o molriculs de lod semestres del 1ol B poricipen of okgens de led clebed divies, sullungl y | £
departve .
33 Porcermuje de imtaladione pdrs ¢l desarmollo de oclividades ovicdi, cufurale y deporives. os condiciones 008
ddecisisan pora £s ims o
3.4 Mumen de promotoees cufturoies, Cvicos y deporitaDs InConponadios ywio formades 100 o

[ %

%5 Homern de esenios coltumles, dvioos y deporivags regizodos
1 Kumem e cpludanles gue peeiton sereean secnl comm ocSeeind ue ncid meke otencidn de b preblemes 100
PEGIETES 0 nacionnkss graninnns =
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Se presentan |as actividades rel evantes realizadas en este trinmestre, con respecto a
| os siguientes indicadores de, Objetivo 3:

3.2 Porcentaje de la natricula de |os senestres del 2 al 6 participen en alguno de
| os clubes civico, cultural y deportivo.

META 20. En el 2025 el 50% de | os estudiantes del | TSRV, de | os senestres del 2 al 6,
partici pen en al gunas de |las actividades, civico, culturales y/o deportivo.

Avance en el cunplimento de la neta: 50 %
22/ 01/ 2025: Se | anza en redes sociales la informaci 6n de |as activi dades deportivas,

civicas y cultural es que se ofertaran en este senestre a toda | a pobl aci 6n estudi antil,
dando un total de 20.

4.1 Tasa e vorieckin de acaddmicos registrodas en o SHI iporcentaje de avomoa), 100 %
4.7 Parceriale cle acodémicm regicfrmgdas en o SHI gue Incramssrian de rikeel 100 %
4.3 Midimarn @@ eusnped oo pelimice canformedon ¥ en apsrockn 2l oy

4.4 Mamaro de grupes de trabogo intercisciplinorio poro lo innoyocién y emprendimiznio 100%
integrodan ¥ en cparncdn

4.5 Midmars de estediontes de Boarcioture ue particisan e proyectos d investigaddn 250

4.5 Mamero de propectos de mvestigocion centifion, desarmolio tecnologios & iInnovacan 100 %%
4.7 Mdmero ﬂlni.:l'lmml h:_l:lflrlmls sectores regionoles poro descrrclior proyectos de B0

Ciencia, Teonalogia & mnowositn

4.8 Midmarn de gesddmicos que panidpes an mdes de nsatigecion, dentifics ¥ teonoldgita 333

4.9 Mumsro de orby s gean de wm iz p anr indsandm nomanodes B
nheinacnninie

10%H

Se presentan |as actividades rel evantes realizadas en este trimestre, con respecto a
| os siguientes indicadores de, Objetivo 4:
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4.9 Nianmero de articulos de investigacion de académ cos publicados en revistas
i ndexadas naci onal es e internacional es

META 33. En el 2025 el ITSRV publica 10 articulos de investigaci 6n publicados en
revi stas naci onal es e internacional es i ndexadas.
Avance en el cunplinmento de la neta: 10 %

El Dr. Juan Manuel |zar Landeta notifica que se encuentran en dictanen | os siguientes
articulos cientificos:

1. “Célculo de la cantidad de pedido y punto de reorden de un item con demanda
normal y tiempo de entrega exponencial”, se envid a revista Investigacidn
Operacional de | a Universidad de La Habana, Cuba.

2. “A perspective on quaternary ammonium salts in a scenery post-COVID 19: A

critical review”, se envid a revista Science of the Total Environment.

Adends, se encuentra el aborando otros 2 articulos el tema de inventari os.

Hay conpafieros y conpafieras docentes que estan realizando trabajos de investigacion
para participar en publicaciones, por o cual se visualiza que se puede lograr la
meta para este afio, esperando que los articulos que se encuentran en dictanmen sean
acept ados para publicarse.

4.5 Nunero de estudi antes de |icenciatura que participan en proyectos de i nvestigaci 6n

META 29. En el 2025 el ITSRV logra al nenos el 4% de estudiantes de cada programa
educativo participe en proyectos de investigaci on.

En IGE, I1AS, ISC e IND, se puede lograr la neta ya que aun no finaliza el cierre de
VI| CYT 2025, y se encuentran abi ertas otras convocatorias en | as que pueden parti ci par,
ademds, para fortal ecer este aspecto contindan con |las gestiones y seguiniento para
al canzar | a nmeta de participaci 6n de estudi antes.

5.1 Perceridge di L d b i i Eesian oon Conbejis fe Vinodocids én aparacidn 1EHE

5.7 Hdrars te convenios wigentes de virculackn snire nstiiuiog semakigicas y cemdros i ]

5.3 Wimers 08 conven g wigentes de vinoulackn @ log instinnos teomakigions ¥ DERIs O 0OrDS iretiuciones i

EOCOCRIN SURSET Pl Dnales & Iosminchona ks S0
5.4 himrers de soaveniae oo rednhos vipEniEn de ancckiEcidn oon ioa aectoree plb ics, wenl y poanda 100 'y
5.5 Malmern de servckss reglioedos por hos ofkings de Tronslerenoa de Teonooghs 5 M

5uf Falrmern Ot emprsie incut=ades 1%

5.7 Porcentoje de sgeesades nconparados of e lobanal &n ks primenas dios meses de s sgnesg 4k oy
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Se presentan |as actividades rel evantes realizadas en este trinmestre, con respecto a
| os siguientes indicadores de, Objetivo 5:

5.2 Ninero de convenios vigentes de vinculacién entre institutos tecnol 6gicos vy
centros.

META 35. En el 2025 el |ITSRV concreta 12 Convenios de Vinculacioén entre otros
Tecnol 6gi cos y centros vigentes con | os sectores publico, social y privado.

5.3 Namero de convenios vigentes de vinculacion de los institutos tecnol 6gicos y
centros con otras instituciones de educaci 6n superior nacional es e internacional es
META 35. En el 2025 el ITSRV concreta 12 Convenios de Vinculacidn entre otros
Tecnol 6gicos y centros vigentes con | os sectores publico, social y privado.

Avance en el cunplinmento de la neta: 17%
13/ 02/ 2025: Firma de Conveni o Marco de Col aboraci 6n entre el 1 TSRVy el H Ayuntam ento

de Cd. Fernandez, S.L.P. Con el objetivo de facilitar espacios a |os prestadores de
servicio social y residencia profesional.

8.1 Mismunl de ergasiectn cetusizndy 100 %
5.2 Muwaial de proe edimierios solual podo 5%

E.E Progoaimas fe Troboj elobseoded S e inclusses ¥ Samdernle 100 %

G4 Sistema ge gastitn e o cofdod certificodo 100 %

6.5 Sistem e Gegihon s et certficeda 100:%
2.5 Siabena de Geslide de 18 Shergd Ceil eddo 106

6.7 Wadein ca squidca de genam certffioade 1063 Fa
8.5 Slatarm G Qaxlitn di la Salud ¥ siguridod bn el ebajo darificad 1009

5.5 Reconooimiente o B resporsatilidod sockol EMPROCESD

.10 Kl da shberie S il ormeckn oenaee. IRl Wi octuol o D, et aiing W Sty X%
et b s A e i e sin e
.51 Corrité di Fikon y Fredickin de Conflicio & imienésen opemociin A
8,57 PEflo Dixiidka fpod (et ta ihorvee g Reradeidn di Cussbis ool ki ing i imns. Qoomiijind bl LK%
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Al térmno del primer trinestre de este ejercicio el 46 % de |as netas establ eci das,

se encuentran en el 100 %del cunplimento, o que refleja el gran conpron so de cada
una de | as &reas invol ucradas.

7 Programa Operativo Anual (PQOA) correspondiente al ler trimestre 2025.

Para la revisién del priner trinestre, con respecto al cunpliniento de actividades
programadas, | a subdirecci 6n de pl aneaci 6n ha trabaj ado de manera el ectro6ni ca envi ando
una |liga de acceso a | os duefios de | os programas de trabajo, con la finalidad de que
carguen sus evidencias de |as actividades proyectadas en este periodo.

8. Inventario de proyectos con sus plazos de ejecucion del ler trinestre 2025.

La C. P. Sandra Leticia Medina Rocha presenta el cal endario de activi dades acadéni cas,
proyectado para este ejercicio 2025, del cual se hace nencién que, al cierre del
ejercicio se |Ilevaron a cabo |las actividades proyectadas, sin afectar el desenpefio
estudiantil.

9 Inventario Juridico del Oganisnb y nivel de actualizaci6n. (Normativi dad)

La C.P. Sandra Leticia Medina Rocha, informa que en | os Manual es de Procedi ni entos se
encuentran en proceso de actualizaci6n, asi msnp, que esta actualizaci6n estara a
cargo del Director de Planeaci 6n y Vincul aci 6n.
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10 Resul t ado de eval uaci ones obtenidas en nateria de transparencia.

10. 1 Porcentaj es de eval uaci ones obtenidas en nmateria de transparenci a.

La C.P. Sandra Leticia Medina Rocha informa que, |la unidad de Transparencia de
Instituto Tecnol 6gico Superior de Rioverde, S.L.P., cunplié al cierre del 3er
trinmestre (enero-marzo) en tienpo y forma como lo requiere la Plataforma Estatal con
| os porcentaj es presentados, |os cuales son cuantitativos, es decir, que aun no estan
eval uados por el area de verificaci 6n del organi snb de | a CEGAI P o di chas eval uaci ones
| as realizan cada seis neses y aun no tenenos resul tados cuantitativos.

11 Progranma de Trabajo de Control Interno Institucional (PTCl 2025); Prograna de
Trabaj o de Admi ni straci 6n de Ri esgos (PTAR 2025).

11.1 Reporte de Avance del Programa de Trabajo de Control Interno Instituciona
RaPTCl - 2025 ler trinestre del ejercicio 2025).

Para el priner trimestre del ejercicio 2025, el Instituto trabaja para dar cunpliniento
a los elenentos que integran el control interno, identificados en los 5 procesos
prioritarios y el proceso institucional, establecidos en |os formatos Nunmeral 14, en
| os cuales se identifican | as acciones de nejora para fortal ecer el control interno.

En el reporte de avance del PTCl (nuneral 16), se realizo |la valoracion del priner
trinestre y de acuerdo a | as evidencias presentadas, se observa un avance del 100 %
del cumplimento, en la mayoria de los elenentos, de |os procesos prioritarios, asi
cono el instituciona

11.2 Reporte de Avance del Progranma de Trabajo de Adm nistraci 6n de Riesgos (PTAR
2025 ler trinestre del ejercicio 2025)

Se tiene un prograna de trabaj o de adni ni straci 6n de riesgos, con riesgos distribui dos
en las 4 subdirecciones y el area de calidad, identificados de acuerdo a |as
activi dades el enmental es de cada proceso, |o0s cuales cada uno cuenta con su evi denci a
docunental o electrdnica que acredita cada acci 6n conpronetida para control ar estos
ri esgos.

Cabe nencionar que, los informes correspondientes al periodo enero-marzo de 2025,
fueron entregados ante el Organo Interno de Control en tienpo y forma

11.3 Inforne del Titular del Ogano Interno de Control al Reporte de Avances del
Programa de Trabajo de Control Interno (RAPTCI 2025), y aspectos relevantes del
I nforme de eval uaci 6n del Organo Fiscalizador al Reporte de Avances del Programa de
Trabaj o de Admi ni straci 6n de Ri esgos, (RAPTAR 2025), del ler Trinmestre del ejercicio
2025

SE ANEXA A LA PRESENTE ACTA EL INFORME DE LA LIC LILIANA ESPERANZA GONZALEZ Di AZ
TI TULAR DEL ORGANO | NTERNO DE CONTROL DE LOS ORGANI SMOS DESCENTRALI ZADOS DE LA SEGE

( ANEXO 1)

12 Aspectos que inciden en el control interno o en la presentaci6n de actos
contrarios a la integridad.
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12.1 Resultados de quejas, denuncias, inconform dades y procedimentos

adm ni strativos de responsabilidad;

Se presentan |os casos ante en el Organo Interno de Control, a los cuales se esta
dando el seguim ento correspondi ente:

CONCEPTO QUEJAS DENUNCI AS
REPORTE AL INNCIO DEL 40. TRI MESTRE 2024, DE 0 5
EJERCI CI OS ANTERI ORES

EXPEDI ENTES | NGRESADOS DURANTE EL 40 TRI MESTRE 2024 0 1
EXPEDI ENTES RESUELTOS CON CORTE AL 40 TRI MESTRE 2024 0 1
SALDO AL Cl ERRE DEL 40 TRI MESTRE 2024 0 5
TOTAL EXPEDI ENTES DE | NVESTI GAClI ON 5

12. 2 nservaci ones de instancias fiscalizadora pendi entes de sol ventar:

La C P. Sandra Leticia Medina Rocha informa que, al cierre de este informe, se
encuentran en proceso | as siguientes auditorias:

AUDI TORI A EJERCI CI O 2024 AUDI TORI A SUPERI OR DEL ESTADO

e En el nes de marzo se recibi 6 por parte del Instituto de Fiscalizaci én Superior
del Estado de San Luis Potosi, el OFICIO No. |FSE-AEFPO 105/2025, con asunto:
Noti ficaci 6n de inicio de auditoria nimero AEFPO 22PARI P- 2025 y desi gnaci 6n de
personal auditor.

e AUDI TORI A 1777 PARTI Cl PACI ONES FEDERALES A ENTI DADES FEDERATI VAS. En proceso

12.3 Estatus del Conité de Etica

Se Ilevdé a cabo la prinera reuni 6n extraordinaria del comté de ética y prevenci 6n de
conflictos de interés del Instituto Tecnol 6gi co Superior de R overde, S.L.P. el dia
31 de enero del 2025.

Descripcion de actividades: se Ilevo a cabo la distribucidén de tripticos con
i nformaci é6n sobre el conité, asi conp |os |as personas que | o integran

13. Revision y ratificacion de | os acuerdos adoptados en | a reunion.

Si n acuerdos generados en esta prinmera sesién ordinaria.

14. Asunt os general es.

Sin asuntos generales que tratar en esta prinera sesion ordinari a.

13 d ausura de |a Sesio6n

Torma | a palabra |a Lcda. Rosa Maria Martinez Robles, Directora General del Instituto
Tecnol 6gi co Superior de Rioverde, S.L.P., y precisa que, la infornaci én a detalle que
conpl enenta | a presentaci 6n realizada el dia de hoy, fue entregada en tienpo y forma

a la Lcda. Liliana Esperanza Gonzalez Diaz, Titular del OC de |la ODES de |la SEGE
para su revisién y consideraci én
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Aunado a lo anterior, manifiesta que, siendo las 13:39 horas del 7 de mayo de 2025,
da por concluida la Prinera Sesion Odinaria del COMTE DE CONTROL | NTERNO Y DESEMPENO
I NSTI TUCI ONAL DEL | NSTI TUTO TECNOLOG CO SUPERI OR DE RI OVERDE, S.L.P.




