Informe mensual marzo 2025
Direccion de Equidad y No Discriminacion




NUMERO DE SESIONES REALIZADAS EN EL MES DE MARZO 2025

REUNION DE TRABAJO, 1

PLATICA, 6



NUMERO DE PERSONAS CAPACITADAS EN EL MES DE MARZO 2025

REUNION DE TRABAJO PLATICA TALLER CONFERENCIA



Fecha: 3 de marzo del 2025

Hora: 10:00 a 12:00 horas

Modalidad: Presencial

Evento: Taller Interés superior de la nifiez

Lugar: Jardin de Nifios Ludwing Van Beethoven
Asistentes: 10 mujeres y 3 hombres

Folio de Recosa: EDEC-032/25

Componente: 1.1 Capacitacion del Funcionariado Publico Estatal y Municipal en materia de Derechos Humanos.
Objetivo: Que las personas directivas reflexionen sobra las obligacion de consultar a NNA en todos los asuntos
gue los aquejan, apegados a la normativa de interés superior de nifiez




Fecha: 3 de marzo del 2025

Hora: 10:00 a 12:00 horas

Modalidad: Virtual

Evento: Conferencia Dia de la cero Discriminacion

Lugar: Comision Estatal de Derechos Humanos

Asistentes: 50 mujeres y 20 hombres

Folio de Recosa: EDEC-033/25

Componente: 1.4 Implementacion del programa de monitoreo para la Ilgualdad entre Hombres y Mujeres.
Objetivo: En el marco de la conmemoracion del dia de la Cero Discriminacion instaurado por ONU Sida se
capacit6 para visibilizar su importancia de las poblaciones clave y su impacto a nivel internacional.
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Fecha: 5 de marzo del 2025

Hora: 9:00a 11:00 horas

Modalidad: Presencial y Virtual

Evento: Conferencia Desigualdad entre mujeres y hombres
Lugar: RESIDEO CEDH
Asistentes: 33 mujeres y 25 hombres SN L veTod
Folio de Recosa: EDEC-034/25

Componente: 1.2 Capacitacidon a publico en general en materia de Derechos Humanos

Objetivo: Capacitacion al personal de la empresa para sensibilizar y concientizar los avances y desafios en los
derechos de las mujeres.




Fecha: 5 de marzo del 2025

Hora: 13:00 a 14:30 horas

Modalidad: Presencial

Evento: Platica Reconociendo los Derechos de las mujeres en el marco del 8M
Lugar: Instituto Estatal de Infraestructura Fisica Educativa

Asistentes: 16 mujeres y 6 hombres

Folio de Recosa: EDEC-035/25

Componente: 1.1 Capacitacidon del Funcionariado Publico Estatal y Municipal en materia de Derechos Humanos
Objetivo: Capacitacion al personal operativo y directivo para sensibilizar y concientizar los avances y desafios en
los derechos de las mujeres.
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Fecha: 6 de marzo del 2025

Hora: 9:00 a 11:00 horas

Modalidad: Presencial

Evento: Platica Conociendo los derechos de las mujeres
Lugar: Escuela Telesecundaria de San Marcos en Mexquitic de Carmona LELUH
Asistentes: 27 mujeres y 2 hombres SN L veTod
Folio de Recosa: EDEC-036/25

Componente: 1.4 Implementacion del programa de monitoreo para la Igualdad entre Hombres y Mujeres.
Objetivo: Capacitacion a madres y padres de familia para sensibilizar y concientizar los avances y desafios en los

derechos de las mujeres.




Fecha: 6 de marzo del 2025

Hora: 11:00 a 13:00 horas

Modalidad: Presencial

Evento: Platica Tolerancia y No Discriminacion

Lugar: Escuela Telesecundaria San Marcos en Mexquitic de Carmona

Asistentes: 70 mujeres y 50 hombres

Folio de Recosa: EDEC-041/25

Componente: 1.4 Implementacion del programa de monitoreo para la Igualdad entre Hombres y Mujeres.
Objetivo: Difusion y promocion de las mujeres en la adolescencia en el marco del 8M




Fecha: 6 de marzo del 2025

Hora: 8:00a 13:00 horas
Modalidad: Presencial

Evento: Taller Derechos de la ninez
Lugar: USAER Ciudad Satélite
Asistentes: 18 mujeres y 15 hombres
Folio de Recosa: EDEC-037/25
Componente: 1.5 Implementacidn del Programa de monitoreo para el desarrollo de ninas, nifios y adolescentes
Objetivo: Que las personas directivas reflexionen sobra las obligacion de consultar a NNA en todos los asuntos
que los aquejan, apegados a la normativa de interés superior de ninez
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Fecha: 7 de marzo del 2025

Hora: 11:00a 12:30 horas

Modalidad: Presencial

Evento: Platica Conociendo los derechos de las mujeres
Lugar: Ricolino LEUH
Asistentes: 40 mujeres y 3 hombres shn i roton
Folio de Recosa: EDEC-038/25

Componente: 1.4 Implementacion del programa de monitoreo para la Igualdad entre Hombres y Mujeres.
Objetivo: Sensibilizar y educar a la comunidad de colaboradores de la empresa sobre a trascendencia de erradicar

la violencia de género, asi como fomentar un entorno de respeto, igualdad y equidad.




Fecha: 7 de marzo del 2025

Hora: 9:00 a 13:00 horas

Modalidad: Presencial

Evento: Taller Derechos de las personas adolescentes en el ambito escolar

Lugar: Escuela Secundaria Federal Lazaro Cardenas del Rio CEDH
Asistentes: 27 mujeres y 17 hombres TR

Folio de Recosa: EDEC-039/25

Componente: 1.5 Implementacion del Programa de monitoreo para el desarrollo de ninas, ninos y adolescentes
Objetivo: Que el personal de secundarias, reflexionen sobra las obligaciones de promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos de las personas adolescentes en el ambito escolar.




Fecha: 10 de marzo del 2025

Hora: 10:00 a 12:00 horas

Modalidad: Presencial

Evento: Platica Conociendo nuestros derechos

Lugar: Escuela Secundaria General Manuel Avila Camacho, Cd. del Maiz
Asistentes: 16 mujeres y 13 hombres

Folio de Recosa: EDEC-040/25

Componente: 1.1 Capacitacion del Funcionariado Publico Estatal y Municipal en materia de Derechos Humanos
Objetivo: Capacitacion al personal docente y administrativo para sensibilizar y concientizar los avances y desafios
en los derechos humanos vy las funciones del Servidor Publico.
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Fecha: 10 de marzo del 2025
Hora: 12:00 a 14:30 horas
Modalidad: Presencial
Evento: Platica Conmemoracion del dia Internacional de la Mujer 8M

Lugar: H. Ayuntamiento de Ciudad del Maiz CEDH
Asistentes: 40 mujeres y 5 hombres SRS
Folio de Recosa: EDEC-042/25

Componente: 1.1 Capacitacion del Funcionariado Publico Estatal y Municipal en materia de Derechos Humanos
Objetivo: Capacitacion al personal administrativo para sensibilizar y concientizar en los avances y desafios en los
derechos humanos de las mujeres y las funciones del Servidor Publico.




Fecha: 11 de marzo del 2025

Hora: 9:00 a 13:30 horas

Modalidad: Presencial

Evento: Taller Derechos de las personas adolescentes en el ambito escolar
Lugar: Escuela Secundaria José Vasconcelos ~ELUH
Asistentes: 23 mujeres y 19 hombres R
Folio de Recosa: EDEC-043/25

Componente: 1.5 Implementacion del Programa de monitoreo para el desarrollo de ninas, ninos y adolescentes
Objetivo: Que el personal de secundarias, reflexionen sobra las obligaciones de promover, respetar, proteger y

garantizar los derechos humanos de las personas adolescentes en el ambito escolar.
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Fecha: 12 de marzo del 2025

Hora: 8:00 a 13:30 horas

Modalidad: Presencial

Evento: Taller Prevencion del maltrato y abuso sexual
Lugar: Escuela Secundaria General 21 de marzo de 1806
Asistentes: 27 mujeres y 20 hombres

Folio de Recosa: EDEC-044/25

Componente: 1.1 Capacitacidon del Funcionariado Publico Estatal y Municipal en materia de Derechos Humanos.
Objetivo: Que el personal de secundarias, reflexionen sobra las obligaciones de promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos de las personas adolescentes en el ambito escolar.




Fecha: 12 de marzo del 2025

Hora: 09:00 a 13:00 horas

Modalidad: Presencial

Evento: Taller Derechos de las mujeres a una vida libre de violencia

Lugar: Centro de Asistencia Social Rosario Castellanos

Asistentes: 30 mujeres y 3 hombres

Folio de Recosa: EDEC-045/25

Componente: 1.4 Implementacion del programa de monitoreo para la Igualdad entre Hombres y Mujeres.
Objetivo: Capacitacion al personal administrativo y operativo para sensibilizar y concientizar en los avances y
desafios en los derechos humanos de las mujeres y las funciones del Servidor Publico.




Fecha: 13 de marzo del 2025

Hora: 12:00 a 13:30 horas

Modalidad: Virtual

Evento: Reunion de Trabajo de Enlaces de Mecanismos de Monitoreo de la CDPD
Lugar: CEDH CEDH
Asistentes: 20 mujeres y 20 hombres G A
Folio de Recosa: EDEC-046/25

Componente: 4.2 Establecimiento vinculos interinstitucionales que contribuyan a la transversalizacion de los
Derechos Humanos en la politica publica.

Objetivo: Plan Anual de Trabajo 2025, Presentacion: Propuesta de Plan Anual de Trabajo 2025, Orden del Dia

para la 1ra. Sesion Ordinaria del Consejo General, Bases de Operacion y Propuesta de Bases de Operacion
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Fecha: 13 de marzo del 2025

Hora: 15:00a 17:00 horas

Modalidad: Presencial

Evento: Conferencia Ciberbullying y Sexting

Lugar: Escuela Secundaria Federal 18 de marzo

Asistentes: 118 mujeres y 135 hombres

Folio de Recosa: EDEC-0/25

Componente: 1.2 Capacitacidon a publico en general en materia de Derechos Humanos
Objetivo: Que las personas adolescentes adquieran herramientas para la prevencion, la detencion y el poner y el
poner fin a las violencias que se ejercen a través del bullying, ciberbullying y sexting.




Fecha: 14 de marzo del 2025

Hora: 10:00 a 13:00 horas

Modalidad: Presencial

Evento: Taller Voces silenciadas: escuchando a nuestras mujeres
Lugar: Centro de Reinsercion Social No. 1 CEDH
Asistentes: 80 mujeres GEnce s
Folio de Recosa: EDEC-0/25

Componente: 1.4 Implementacion del programa de monitoreo para la Igualdad entre Hombres y Mujeres.
Objetivo: Capacitar en el tema de derechos humanos de las mujeres que es primordial para dar cumplimiento a

los ejes que rigen el Sistema Penitenciario del Estado, los cuales garantizan la reinsercidon de las personas privada

de la libertad.

Direccién Gral. de
Prevencion y Reinsercion
Social
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