“2025, Ao de la Innovacion y el Fortalecimiento
Educativo".

AVANCE DE INDICADORES DE INTERES PUBLICO DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
(MES DE ABRIL 2025)

Evidencia de Fin, propésito, componentes e indicadores (dependiendo del medio de
verificacion establecidos en la MIR)

No se presentan evidencias debido a que el mes que se informa, no se realizé actividades
referentes al indicador.
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No se presentan evidencias debido a que el mes que se informa, no se realizd actividades
referentes al indicador anual.

3. EVENTOS INFORMATIVOS Y CAPACITACION

No se presentan evidencias debido a que el mes que se informa, no se realizé actividades
referentes al indicador.




"2025, Ano de la Innovacion y el Fortalecimiento
Educativo”.

4. MANTENER CANALES DE INFORMACION EFICIENTES

NoO se presentan evidencias debido a que el mes que se informa, no se realizé actividades
referentes al indicador.  _oosu
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