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CURRICULUM VITAE - VERSION PUBLICA

:'i? SANTA Vvers(én Pudblica en apego a los criterios sustantivos y adjetivos por cada rubro de informacion determinada en el formato de! articulo 84, fraccidn XXil de la Ley de
. DI Transparencia y Acceso ala Informacion Pablica del Estado de San Luis Potosl, y su similar articulo 70 fraccion XVII del ordenamiento general, refativa a a informacion
‘“t » MA A curricular y sanclanes administrativas de los(as) servidores{as) piblicos(as) y/o personas que desempeiien un empleo, cargo o comisién y/o ejerzan actos de autoridad en
,lﬁ"{\ . el sujeto obllgado se deberd publicar la informacion curricular, es declr, los datos no confidenclales que permitan identificarios y conocer su trayectoria en el ambito
: _?% 4 laboral y académlco, se especificara si ha sldo acreedor a sanciones administrativas definitivas y que hayan sido aplicadas por autoridad u organismo competente.

1. DATOS DEL SERVIDOR PUBLICO

Denominacién del Cargo o Nombramiento: SECRETARIA ADMINISTRIVA

{De acuerdo a la estructura orgdnica vigente).

Nombre Completo del Servidor{a) Pliblico(a): (Nombre, CLARA ZITA ZAVALA MARTINEZ
primer apellido y segundo apellido)

Fecha de Alta en el Cargo Actual: 08 DE OCTUBRE DE 2024

Area o Unidad Administrativa de Adscripcién: SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
{De acuerdo a fa estructura organica vigente)

Cuenta con Sanciones Administrativas Definitivas NO
aplicadas por la Autoridad Competente (Si/No)

2. DATOS DE CONTACTO OFICIAL

Domicilio Oficial del Ayuntamiento
(Calle, NGm. Exterior ~ Interior, Delegacién, Colonia o Teléfono Oficial Extensién
Fraccionamiento)
PASCUAL. M. HERNANDEZ NO. 120, ZONA CENTRO, SANTA MARIA DEL
RIO

Correo Electrénico
Institucional

servicins.p,m. 2027 gmailcom

3. ESCOLARIDAD

Nivel Maximo de Estudios concluido

y comprobable Estatus del grado de
i estudios Documento
(Ninguno/Primarla/Secundaria/ Carrera Genérica btenid
Bachillerato/Carrera (Cursando, Inconcluso, Obtenido
técnlca/Licenciatura/Maestria/ Concluido, Titulado)
Doctorado/Pasdoctorado)
LICENCIATURA TITULACION TERMINADA e

4. EXPERIENCIA LABORAL DE LOS TRES ULTIMOS EMPLEOS

Campo de Sector de

Iniclo Conclusién Denominacién de la Cargo o Puesto Experiencia  Experiencia
{Perlodo, mes, afio)  (Periodo, mes, afio)  Institucién o Empresa Desempenado (A) ()
{Anotar clave {Anotar clave
del catdlogo) del catdlogo)
QOCTUBRE 2022 AUN NQO HAY NEGOCIO PROPIO CEHNTEREINNTE M 4
CONCLUSION

16 DE ENERO 2018 SEPTIEMBRE 2022 SEDENA SOLDADO OFICINISTA LMW 1
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Yo BEF SAMA 7 versidn Piblica en apego a los criterfos sustantivos y adjetivos por cada rubro de informacidn determinada en el formato del articula 84, fraccidn XXit dein Leyde

bt | l‘;? Di ¢ Transparenciay Acceso a la [nformacién Publica del Estado de San Luis Potosi, y su similar articulo 70 fraccién XVit del ordenamiento general, relativa a ls Informacién
e MA J A : curriculary sanciones administrativas de los(as) servidores(as) publicos(as) y/o personas que desempeiien un empleo, cargo o comisién y/o ejerzan actos de autoridad en
i " el sujeto obligade se debera publicar Ja informacion curricular, es declr, los datas no confidenciales que permitan (dentificarios y conocer sutrayectoria en el dmbito .
E . L * taboral y académico, se especificard sl ha sido acreador a sanciones adminlstrativas definitivas y que hayan sido aplicadas por autoridad u organismo competente.

Campo de Sector de

Inicio Conclusién Denominacién de la Cargo o Puesto Experiencla  Experiencia

{Periodo; mes, afio)  (Periodo, mes,afio)  Institucién o Empresa Desempefiado (A) . (B)
i (Anotar clave {Anotarclave
del catdlogo) del catdlogo)

2023 FEBRERO  SEPTIEMBRE 2023 ABARROTES LUIS CAPTURISTA Y M 5

ENCARGADA DE TIENDA

Normatividad y

Plangacion Comunicacian Sacal

Gobiemo Evaluacion Direccidn
Asesorfa Prograrmacion Recursos Humanos * Orientacion & inforrmacion i Estadistica
" Recursos Matetiales y ’ Sepuridady
Promocién y Desarrolio Presupuestacidn servicios generales : Apoyo Administeativo Proteccidn Civil
< - s L = 90 Ceordinacion y enlace Intra-
| Produccion de Bienes i Desarrolio Institucional L Recursos Financieros 8 |nterinstitucional i o
2 | Investigacion

S Aaditoria, Responsabilidades,

? - " . :
restacion de Servicios Quejas e Inconformidades

\F Informatica

! | Gobierno federal
§ Goblerno estatal

Cargo de elecddn
popular
Representacion sindlcal
Cargo en partido
= politico

i Es primer trabajo

§ Gobierno municipal

Negoclo proplo

3 E"‘plela“ sl ' | Owo (especifique)

5. TRAYECTORIA ACADEMICA, PROFESIONAL O LABORAL QUE ACREDITE SU CAPACIDAD,
HABILIDADES O PERICIA PARA OCUPAR EL CARGO PUBLICO
Denominacion de: Certificacién/Congreso/Curso/ } y
Taller/Diplomado/Foro, u otros eventos de Institucién que certificé o impartié
capacitaclén afines al puesto que se desempeiia

CURSO EN LINEA INTRODUCCION A LOS DERECHOS CNDH
HUMANOS

CURSO EN LINEA USO DE LA FUERZA DESDE LA CNDH
PRESPECTIVA DE LOS DERECHOS HUMANOS

CURSO EN LINEA PREVENCION DE LA TORTURA CNDH

6. PRINCIPALES RECONOCIMIENTOS, LOGROS Y COLABORACIONES PROFESIONALES

) Denominacién de Institucion/Dependencia que Documento que lo
Descripcién A
T emitibdocumento  comprueba
CENTRO DE COMBATE INDIVIDUAL DE SEDENA DIPLOMA

LA IV REGION
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L) ,_}‘!;«' SANTA Vursion Publica en apego a los criterios sustantivos y adjetives por cada rubro de informacidn determinada en el formata del articulo 84, fraccidn XX de la Ly de
S ﬂ:‘. 5 H Transparentiay Acceso a la Informacidn Pablica det Estado de San Luls Polosl, y su simillar srticuls 70 fraceldn XVIl delardenamiento general, relstiva o 1a Intormacion
|:¥§ ; MAD' A curricular y sanciones administratives de los(as) servidaras{as) publicos(as) y/o persanas que desempefien un empleo, cargo 0 comision y/o ejerzan actos de autoridad en
{: / el sufeto abligado se deberd publicar la informacidn curricular, s decir, los datos no confidenciales que permitan idantificarlos y conocer su trayectoria en &l dmbito
:,'- s 2 labaral y académico, se especificard si ha sido acreedor a sanciones administrativas definitivas y que hayan sido aplicadas por autoridad u organismo competente.

Can la presente, declaro bajo protesta de decir verdad que la informacion y documentacién proporcionada es veridica y legitima, de conformidad
con lo establecido en los articulos 2, 5, 6, 7, 8 0 9 de la Ley para el Ejercicio de las Profesiones en el Estado de San Luis Potosi, asf como los articulos
73y 127 de la Ley de Educacién del Estado de San Luis Potosi. Por lo que, en caso de existir falsedad en ello, tengo pleno conocimiento de las sanciones
que podrian aplicarse, establecidas en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el estado y municipios de San Luis Potosl y demds
ordenamientos legales aplicables a quienes se conducen con falsedad ante una autoridad pdblica, sin perjuicio del articulo 259 del Cédigo Penal del
Estado de San Luis Potosi.

Todo lo anterior sin menoscabo a lo establecido en los articulos 1° y 5° de Ja Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

PROTESTO LO NECESARIO

Diciembre 2024




