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resoluciones del Ejecutivo Estatal y de los objetivos del
Plan Estatal de Desarrollo;

VI. Nombrar y remover a las y los servidores publicos de la
Coordinacién, previo acuerdo con el Secretario;

VIl. Formular el proyecto del presupuesto anual de la
Coordinacién y someterlo a la consideracién del Secretario;

VIIIl. Previo acuerdo con el Secretario, suscribir convenios
y acuerdos relacionados con el cumplimiento de su objeto,
con dependencias y entidades de la administracion publica
federal, estatal y municipal, asi como con instituciones
académicas y organizaciones politicas y de la sociedad
civil;

IX. Certificar para su validez probatoria todos los documentos
gue obren en oficinas y archivos a cargo de la Coordinacion,
asi como expedir las constancias correspondientes;

X. Celebrar y ejecutar actos de administraciéon sobre los
bienes muebles e inmuebles que tenga a su cargo la
Coordinacién, cuando sea autorizado por el Secretario;

XI. Otorgar poderes o mandatos a servidores publicos
subalternos o particulares, para la atencién de asuntos de
su competencia, cuando por circunstancias extraordinarias
lo requiera el cumplimiento de sus funciones y no pueda
hacerlo personalmente;

XIl. Presentar al Secretario un informe trimestral de las
actividades realizadas por la Coordinacién, asi como de
sus estados financieros, y

XIlll. Las demas que le confieran las disposiciones legales
y administrativas aplicables y las que le sean
encomendadas por el Secretario o por el Titular del Ejecutivo
del Estado.

ARTICULO 7°. Son atribuciones de la Subdireccion de
Administracién y Recursos Humanos:

|. Elaborar:

a. El Programa Operativo Anual de la Coordinacion,
vinculado al presupuesto del ejercicio fiscal correspondiente,
en conjunto con las demas subdirecciones y someterlo a
la consideracién del Coordinador Estatal;

b. ElI anteproyecto de ingresos y egresos de la
Coordinacion;

c. El programa anual de suministro de materiales, de
acuerdo a los requerimientos de la Coordinacion y de
acuerdo al presupuesto que se encuentre aprobado;

Il. Llevar a cabo la contabilidad gubernamental de la
Coordinacién en apego a lo previsto por la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y bajo los términos de la
normatividad emitida por el Consejo Nacional de
Armonizaciéon Contable;

IIl. Realizar el registro contable de las operaciones
financieras y demas flujos econdémicos de la Coordinacion
respaldado con la respectiva documentacion comprobatoria
y justificativa de acuerdo a los momentos del ejercicio
presupuestal del ingreso estimado, modificado, devengado
y recaudado; y del egreso aprobado, modificado,
comprometido, devengado, ejercido y pagado;

IV. Establecer, configurar, operar y actualizar
constantemente el Sistema de Contabilidad Gubernamental
en lo concerniente a la contabilidad de la Coordinacién,
mismo que debera:

a. Reflejar la aplicacion de los principios, normas contables
generales y especificas asi como instrumentos que
establezca el Consejo Nacional de Armonizacién Contable;

b. Facilitar el reconocimiento de las operaciones de
ingresos, gastos, activos, pasivos y patrimoniales de la
Coordinacion;

c. Integrar el ejercicio presupuestario con la operacién
contable a partir de la utilizacién del gasto devengado por
la Coordinacion;

d. Permitir que los registros se efectlien considerando la
base acumulativa para la integracién de la informacion
presupuestaria y contable;

e. Reflejar un registro congruente y ordenado de cada
operacion que genere derechos y obligaciones derivados
de la gestién econémica y financiera de la Coordinacion;

f. Generar en tiempo real estados financieros, de ejecucion
presupuestaria y demas informacién que coadyuve a la toma
de decisiones, a la transparencia, a la programacién con
base en resultados, a la evaluacién y a la rendicién de
cuentas, y

g. Facilitar el registro y el control de los inventarios de los
bienes muebles e inmuebles de la Coordinacion.

V. Elaborar de manera armonizada y en términos
monetarios los siguientes informes financieros:

a. Contables, que deberan expresar puntualmente los
resultados de las operaciones y la situacion financieras
asi como los cambios en el patrimonio de la Coordinacion;

b. Presupuestarios, que deberan mostrar el seguimiento
de las operaciones presupuestarias de la Coordinacion y la
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trazabilidad de la Ley de Ingresos que se encuentre vigente
y del ejercicio del presupuesto que se encuentre aprobado,

y

c. Programaticos, que debera mostrar, de forma mensual y
anual, la finalidad y el destino de los recursos publicos que
la Coordinacion destine a la ejecuciéon de programas,
proyectos de inversion y las demas actividades que realice;

VI. Informar a la Oficialia Mayor sobre el cumplimiento de
lo previsto en el sistema de remuneraciones para el personal,
de conformidad con los catédlogos de puestos, tabuladores
de sueldos y presupuestos autorizados, en los términos
de las disposiciones aplicables;

VII. Promover la capacitacién y actualizacion constante de
los servidores publicos de la Coordinacién, en las materias
relacionadas con sus funciones;

VIIIl. Levantar las actas administrativas que procedan de
conformidad con la ley y demas disposiciones juridicas
aplicables;

IX. Asesorar a las areas de la Coordinacién, en la
formulacion de sus manuales de organizacién, de
procedimientos y de servicios y mantenerlos actualizados;

X. Asistir, previo acuerdo del Coordinador, a las reuniones
de trabajo que convoque la Oficialia Mayor;

Xl. Presentar los informes que le sean solicitados por el
Coordinador en la esfera de su competencia;

XIl. Proporcionar a las diversas subdirecciones de la
Coordinacién los recursos humanos, financieros y técnicos
necesarios para el cumplimiento puntual de sus funciones;

XIll. Operar el sistema de control de inventario y mantener
actualizados los resguardos de los bienes a cargo de las
diversas areas de la Coordinacion;

XIV. Coordinar la redaccion y la firma de contratos de
prestacién de servicios, de mantenimiento y conservacion
de bienes muebles e inmuebles de la Coordinacion;

XV. Proporcionar oportunamente a la Direccion de
Informacién y Difusion la informacién financiera que deba
publicarse en los términos de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de San Luis
Potosi;

XVI. Vigilar, la correcta disposicion de los recursos publicos
o privados, con que cuente la Coordinacion;

XVII. Disefiar e implementar, previo acuerdo con el
Coordinador Estatal programas y acciones encaminados a
la mejora continua en los procesos administrativos de la
Coordinacion;

XVIIIl. Promover y dar seguimiento al proyecto interno de
Gestién de Calidad;

XIX. Mantener actualizadas las tarifas para el cobro del
uso por arrendamiento del auditorio de la Coordinacion, y

XX. Las demas que le confieran el Coordinador Estatal y
las disposiciones legales y administrativas aplicables.

ARTICULO 8°. Son funciones y atribuciones de la
Subdireccién de Asuntos Juridicos y Normatividad Municipal
las siguientes:

I. Patrocinar juridicamente a la Coordinacién en los juicios
y controversias que se susciten con motivo del desempefio
de sus funciones;

Il. Proporcionar asesoria juridica al Coordinador Estatal y
a las subdirecciones que asi lo requieran en el ejercicio de
sus atribuciones y funciones;

IIl. Efectuar analisis y estudios, que propongan a las
autoridades y funcionarios municipales, el disefio, la
adecuacion, actualizacién y armonizaciéon reglamentaria y
mejoras a los sistemas y estructuras juridico-
administrativas municipales;

IV. Proveer de servicios de capacitacion, consultoria y
asesoria tanto juridica como técnica a las autoridades y
funcionarios municipales que asi lo soliciten en las materias
relacionadas con sus atribuciones o funciones;

V. Disefar y proponer al Coordinador Estatal anteproyectos
de iniciativas de leyes, reglamentos, decretos y acuerdos
administrativos en materia municipal o con incidencia en la
misma,

VI. Promover, organizar y participar en conferencias, cursos,
talleres, foros, encuentros y eventos en general,
relacionados con el andlisis la discusién y el fortalecimiento
de la institucién municipal en el ambito juridico;

VII. Investigar y compilar informacién documental vigente e
histérica relativa a las leyes, reglamentos y otras
disposiciones legales relacionadas con la institucion
municipal en general, y

VIIl. Las demas que le confieran las disposiciones legales
y administrativas aplicables y las que le sefiale el
Coordinador Estatal.

ARTICULO 9°. Son funciones y atribuciones de la
Subdireccién de Planeacion las siguientes:

I. Integrar, en coordinaciéon con la Subdireccion
Administrativa, el Programa Operativo Anual; de la
Coordinacién, y presentarlo al Coordinador Estatal para su
revisién y autorizacion;
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