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CONVENIO VOLUNTARIO PAGO CON CHEQUE
I'n Matehuala, San Luis Potosi siendo las 14.00 horas del dia 18 dieciocho de Febrero del afio 2025 dos mil veinticinco,

#cuden de manera voluntaria al Centro de Conciliacion Laboral del municipio de Matehuala, San Luis Potos|, bajo el expediente
con namero de identificacion inico CCL/MAT/ 0023 /2025/CV, en términos del articulo 684-E fraccién VI de la Ley
Federal del Trabajo, a SOLICITAR CONCILIACION PREJUDICIAL, que tienc por objeto 1 -TERMINACION DE LA RELACION
LABORAL DE MANERA VOLUNTARIA POR AMBAS PARTES, 2.- RENUNCIA DEL TRABAJADOR.- Acto continuo, ante la
presencia de la conciliadora LIC, AIDA LILIAN TORRES CASTELLO, se da cuenta de la presencia del trabajador la C. SELENA

guien se identifica con credenclal para votar expedida por el Instituto Nacional Electoral
con Clavede Elector on numero de Clave Unica de Registro de poblacién
misma que coinciden los rasgos fisicos de 'a fotografia con quien la porta, se hace la devolucién y se deja copia simple para que
conste en el presente expediente, sefialando domicilio er
por otra parte

comparece el LIC, JOSE HECTOR CORONADO REYNA, en su cardcter de Sindico Municipal del H. Ayuntamiento de Vanegas,
S.LP. quien se identifica con credencial para votar expedida por el Instituto Nacional Electoral con Clave de Elector

con nimero de Clave Unica de Registro de poblacién misma que coincidens
los rasgos fisicos de la fotogralia con quicn la porta, se hace la devolucion y sc deja copia simple para que conste en el.prcsente
cxpediente, exhibiendo, ademis para justificar su personalidad ante este Centro de Conciliacion Laboral, presenta cop;ia de la
edicién extraordinaria de fecha 03 de octubre de 2024 del Periédico Oficial del Estado, mlsma en la cual consta la mtegraclon
delatotalidad de los Ayuntamientos del Estado de San Luis Potos{ para el periodo comprendldo del 01 de Octubre del afio 2024
2l 30 de Septiembre del afio 2027, de cuyo contenido en su pagina 32, apartado 47 referente al Municipio de Vanegas se
menciona a la comparecencia con la calidad que ostenta. Seialando como domicilio para oir y rvc:b:r ngtlfx_cgtloxTes en calle
Jardin Hidalgo S/N en Vanegas, S.L.P, con correo electrénico institucional

impreso que se exhibe en original y copia simple del mismo el que previo cotejo y cert\ﬁcacnou se
manda agregar a) registro que cuenta este Centro de Conciliacion Laboral, y una vez agoladas las plauras cowcnllatunas. ambas
partes manifiestan: "que hemnos llegado a un convenio bajo las siguientes clausulas:- == -scccevcmraecnocencrcen buenn _

PRIMERO. - Ambas partes nos reconocemos la personalidad con la que comparecemos, =« == === == «zneezne-n
SEGUNDO.- Que con motivo de dar por terminada la relacién laboral que nos uniay a fin de llegar a una conciliacién voluntaria
en mi caricter de Sindico Municipal del 11, Ayuntamiento de Vanegas, S.L.P., ofrezco al trabajador la C. SELENA

la cantidad de $3,336.24 (TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS 24/190.M. N.), cuantia
que serd pagada en este acto mediante cheque ndmero dle la Institucion Bancaria
Banco Mercantil del Norte, S.A. Institucién de Banca Miltiple, grupo financiero Banorte, de Fecha 11 once de Febrero del aiio
2025 a favor de la C, SELENA la cual corresponde a: salarios devengados, vacaciones,
prima vacacional, aguinaldo, por el tiempo que duro la relacién laboral que inicio el dia 01 primero de Enero del afio 2025 al
06 sels de Febrero del afio 2025, con un salario diario al final de la relacién laboral de: $305.95 (TRESCIENTOS CINCO PESOS
95/100 M.N.), de conformidad con los artfculos 76, B0, B7 de la Ley Federal del Trabajo prestaciones que se desglosan de la

sigulente manera:- == - ==~ Gerrees g S T P T T R % £
Antigiiedad _ NO APLICA
Vacaciones $62028
Prima Vacaclonal $248.11
Aguinaldo $1,550.00
Salarlos devengados $917.85
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TERCERO.: El trobajador 1a €, SELENA manifiesta que acepta la cantidad que ofrece
como medida conciliatoria y como pago total de las prestaciones que fueron generadas de la relacién laboral que nos unia,

manifestando que no se me adeuda cantidad alguna, asi mismo manifiesto ro haber sufrido accidente de trabajo por el tiempo
que duro la relacion laboral que inicio el dfa 01 primero de Enero del afio 2025 al 06 sels de Febrero del afio 2025, con un
salario diario al final de la relacion laboral de $305.95 (TRESCIENTOS CINCO PESOS 95/100 M.N.).

CUARTO. - Ambas partes manifestamos que no nos reservamos acclén que hacer valer de competencia, civil, mercantil, penal,
laboral, administrativa o de cualquicr otra indole derivada de la relacién laboral que nos unfa

QUINTA. - Ambas partes solicitan se aprucbe y sancione el presente convenio y se ordene el archivo del expediente en que se
actda como asunto total y definitivamente concluido, elevando el presente convenio a la categoria de COSA JUZGADA, y dando
por terminada desde este momento la relacion de trabajo que unfa a la C. SELENA con
¢| H. AYUNTAMIENTO DE VANLGAS, S.L.P.

SEXTA.- Manifestamos ambas partes que fue nuestra voluntad, llevar acabo la presente conciliacién voluntaria sin dolo, mala

fe, presion o algin otro vicio que pudicra invalidar el presente convenio.

En consecuencia, de lo anterior yo la LIC. AIDA LILIAN TORRES CASTELLO, Conciliadora del Centro de Conciliacién Laboral
en Mate]iuala San L uis i’ofosf con las facultades que me otorga la Ley Fedcral del Trabajo en sus articulos 684-F fracciones VI,
VI X1, IXyX, 684- ll fracciones I, Iy 1il y 684-I de la Ley Federal del Trabajo, en concordancia con los articulos 684-E fraccion
Xi y XIV, asf como el articulo 8 fracciones LULV, dela Ley Orgénica del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de San Luis
Potosi y toda vez no se advierten renuncia de derechos por parte del trabajador, asi mismo no se violenta derechos humanos
del patrén y trabajador, se sanciona cl presente convenio conciliatorio bajo los siguientes términos y condiciones: PRIMERO.-
Téngase al patron 1. AYUNTAMIENTO DE VANEGAS, S.L.P,, por conducto de su Sindico Municipal el LIC. JOSE HECTOR
CORONADO REYNA, por ofreciendo la cantidad de $3,336.24 (TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS 24/100 M.
N.j, cuantia que sera pagada en este acto mediante cheque nimero de la cuenta numero de la
Institucién Bancaria Banco Mercantil del Norte, S.A. Institucién de Banca Muiltiple, grupo financiero Banorte, de Fecha 11 once
de Febrero del afio 2025, la cual corresponde a: salarios devengados, vacaciones, prima vacacional, aguinaldo por el tiempo que
duro la relacién laboral que inicio el dia 01 primero de Enero del afio 2025 al 06 seis de Febrero del afio 2025, con un
salario diério al final de relacidn laboral de $§305.95 (TRESCIENTOS CINCO PES0OS 95/100 M.N.), de conformidad con los
artf;ulns 76,80, 87 de la Ley Federal del Trabajo prestaciones que se desglosan en la cliusula segunda dlel presente convenio la
qile: se da por reproducida como si a la letra se insertare por econoria procesal. SEGUNDO. - Téngase a la C. SELENA
A por a;eptancin la cantidad ofertada en la cliusula segunda del presente convenio la que
se da por reproducida como si a la letra se insertare por economfa procesal. TERCERO.- Toda vez que ¢l presente convenio
voluntario pactado por las partes y que en el intervienen, se advierte que cumple con los requisitos y prestaciones que la Ley
establece, aplicables al caso concreto y no se vulneran los derechos del trabajador ya que no existe renuncia de derechos del
trabajador, ni se afectan derechos de terceros, ni disposiciones del orden piblico, con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 33,53 fraccién 1, 590-E, 684-A, 684-B, 684-E Fracciones X1, XV y pendltimo parrafo, 684-H, 684-F fracciones VI, VIII,
IXy X de la Ley Federal del Trabajo, ¢l presente convenio SE APRUEBA Y SE SANCIONA adquiriendo la CONDICION DE COSA
JUZGADA, manifestando ambas partes de que no existié dolo, mala fe, presion n.algfm otro vicio que pudiera invalidar
obligindosea estar y pasar por ¢l en todo tiempo, forma y lugar. § ¢ndos a la Jurisdicci e ntr
de Conciliacién Laboral. -CUARTO. - Téngase_a ambas partes por no rescrvandose accién alguna que hacer vale uno en contra
de otro ya sea de competencia, civil, mercantil, penal, laboral, administrativa o de cualquier otra indole derivada de la relacion
laboral que los unfa. QUINTO.- Se hace entrega de la cantidad $3,336.24 (TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS
24/160 M. N.), cuantfa que serd pagada en este acto mediante cheque niimero de la cuenta nimerc

de la Institucion Bancaria Banco Mercantil del Norte, S A, Institucién de Banca Miiltiple, grupo financiero Banorte, de Fecha 11
once de Febrero del afio 2025, a favor de la C. SELENA cantidad misma que recibe salvo
bL;en_ cobro del mismo, porlo que se le concede un término de 03 TRES dias contados a partir de que surta efectos la notificacion
del pfesente proveido, a efecto de que haga del conocimiento de este Centro Laboral si existié inconveniente alguno para realizar
el cobro del mismo, apercibiéndole que, en caso de no manifestar inconformidad alguna con el titulo de crédito, se tendré por
realizado el cobro del mismo. Se ordena el archivo del presente expediente como asunto total y definitivamente
concluido, sin que medie acta alguna, asi mismo se le apercibe al patron que en caso de que el trabajador no pueda
hacer efectivo el cobro del titulo de crédito que expide y negarse a realizar el pago correspondiente por otro medio, se

turnari el expediente al Tribunal Laboral a fin de que proceda conforme a lo dispuesto en los articulos 684-E fraccién



X111,939,946y 949 de la Ley Federal del Trabajo. Presentes que son las partes se dan por notificadas del presente convento

< 1acien copla certificadadel mismo en términos del artfculo 684-E fracclén X1V de [a Ley Federal del Trabajo y artfculo 8 fraccion
V' de la Loy Orgdnica del Centro Laboral de Conciliacién del Estado de San Luls Potosf, y firman al margen y al calee para
constancia legal ante la fe de la LIC. AIDA LILIAN TORRES CASTELLO, Conciliadora del Centro de Conciliaclén Laboral de
Matehuala San Luls Potosf, s e« « e co v vnrnnea cauun DOY FE cevsvosnaasase cuncnmrsssasscesacsancan

‘e

LIC. AIDA LILIAN TORRES CASTELLO.
Conciliadora del Centro de Conciliacion
Laboral Delegacién Matehuala, San Luis

Potosi, '

X Q\/ [ ‘:.L_;FH““A”
LIC. JOSé HECTOR CORONADO REYNA. C. SELENA

Sindico del H. Ayuntamiento de Vanegas, S.L.P.
Administracién 2024-2027.



