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ANO 2024

ORGANISMO INTERMUNICIPAL METROPOLITANO DE=.

- AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO, SANEAMIENTO Y
SERVICIOS CONEXOS DE LOS MUNICIPIOS DE CERRO
DE SAN PEDRO, SAN LUIS POTOSI Y SOLEDAD DE
GRACIANO SANCHEZ ¢

(INTERAPAS) sl

Y SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL 1%
MUNICIPIO DE SAN LUIS POTOSI
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ANTECEDENTES:

DERIVADO DE SOLICITUD DE REVISION CONTRACTUAL DEL AROQ 2024, REALIZADA
POR EL ING. JOSE GUADRAILUPE VALENCIA CONTRERAS, MEDIANTE OFICIO No,
010/2024 DE FECHA 10 DE ENERC 2024, FN SU CARACTER DE SECRETARIO GENERAL
DEL SINDICATO DE TRABAJADCRES AL SERVICIO DEL MUNICIFIO DE SAN LUIS POTOS,
QUE IMPLICA LA REVISION DE LOS SALARIOS PAGADOS A SUS AGREMIADOS, ASI
COMO LA REVISION DE DIVERSAS PRESTACIONES LABORALES. ‘

EL  ORGANISMQ INTERMUNICIPAL METROPOLITANOC DE AGUA POTABLE, \)5
ALCANTARILLADO, SANEAMIENTO Y SERVICIOS CONEXOS DE LOS MUNICIPIOS DE
CERRC DE SAN PEDRO, SAN LUIS POTOSI ¥ SOLEDAD DE GRACIANO SANCHEZ
(INTERAPAS) A TRAVES DE SU DIRECTOR GENERAL Y REPRESENTANTE LEGAL, LiC.
JORGE DANIEL HERNANDEZ DELGADILLO  ASI COMO DEL DIRECTOR DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS LIC. JOSE LUIS GAMA BAZARTE, EVALUARON LAS . .
DIVERSAS PROPUESTAS REALIZADAS, ANALIZANDO LA VIABILIDAD DE SU o
OTORGAMIENTO, CONSIDERANDO LA FACTIBILIDAD FINANCIERA CON QUE CUENTA= =~
EL ORGANISMO OPERADOR, ES NECESARIO RECORDAR QUE LO ACORDADOC EN ESTA
REVISION SALARIAL SERA EXTENSIVO TAMBIEN PARA PENSIONADOS SINDICALIZADOS

¥ VIUDAS, SEGUN CORRESPOMDA.

POR LO ANTERIOR, SE ELABORA EL PRESENTE CONVENIO LABORAL QUE CONCENTRA - |
TANTO EL SALARIO Y DEMAS PRESTACIOMES, QUF SERAN MODIFICADAS EN EL ﬁi
PRESENTE ARNO, EL PRESENTE CONVENIO SE CELEBRA POR UNA PARTE EL . _
ORGANISMO  INTERMUNICIPAL  METROPOLITANO DE  AGUA  POTABLE, k‘f
ALCANTARILLADO, SANEAMIENTO Y SERVICIOS CONEXQS DE LOS MUNICIPIOS DE T3
CERRO DE SAN PEDRO, SAN LUIS POTOSI ¥ SOLEDAD DE GRACIAND SANCHEZ, EN LO *
SUCESIVO “INTERAPAS” CON DOMICILIO EN AVENIDA DE LOS PINTORES NUMERO 3
DE LA COLONIA LOS FILTROS EN LA CIUDAD DE SAN LUIS POTOSE S L. P.
REPRESENTADC POR EL LIC. JORGE DANIFL HERNANDEZ DELGADILLO, EN SU

CARACTER DE DIRECTOR GENERAL, QUIEN ES ASISTIDO EN ESTE ACTO POR EL LIC. \,
ACE 1111 ~ARAA OATADTE RIRESTOAR FBE ATPBKIMMICTERASIAR Y CIMARNTAC  § L™ i
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REPRESENTADCO POR LOS SRES.: ING, IOSE GUADALUPE VALENCIA CONTRERAS
SECRETARIO GENERAL, SUSANA MORALES RODRIGUEZ SECRETARIA DE TRABAIO Y
CONFLICTOS, JOSE RUFINO MARTINEZ VELEZ SECRETARIO DE FINANZAS, RGMULO
SILvA CAMPOS SECRETARIO DE DEPORTES, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES ¥ CLAUSULAS:

DECLARACIONES

PRIMERA.- DECLARA EL DIRECTOR GENERAL DE “INTERAPAS” QUE EN TERMINOS DE

LOS ARTICULOS 100 DE LA LEY DE AGUAS PARA EL ESTADC Y LOS NUMERALES 27 ¥ 28
DEL REGLAMENTO  INTERNO DEL PROPIC ORGANISMO, SE  ENCUENTRA

DEBIDAMENTE

FACULTADO PARA LA CELEBRACION DE ESTE ACTO, LAS CUALES LE FUERON
CONFERIDAS MEDIANTE EL ACTA CUADRAGESIMA QUINTA SESION EXTRAORDINARIA
DE LA JUNTA DE GOBIERNGO DEL ORGANISMO INTERMUNICIPAL METROPOLITAND DE
AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO, SANEAMIENTO Y SERVICIOS CONEXOS DE LOS

MUNICIPIOS DE CERRC DE SAN PEDRQ, SAN LUIS POTOSI ¥ SOLEDAD DE GRACIANO

g
.-ﬂ{"_'_:%_,_,--"""

SANCHEZ, {INTERAPAS) DE FECHA DIECIOCHO DE OCTUBRE DEL ANO DOS Mik——""-_

VEINTICUATRO, PROTOCOLIZADA ANTE LA FE DEL NOTARIO PUBLICO NUMERD 21,
LIC. GERARDO PARRA DAVALOS, EN EJERCICIO ADSCRITO EN SAN LUIS POTOSI.

SEGUNDA.- DECLARAN LOS REPRESENTANTES DE “EL SINDICATO”, BAIO PROTESTA
DE DECIR VERDAD, QUE A LA FECHA 5& ENCUENTRA VIGENTE Y REGISTRADO SU
NOMBRAMIENTO COMO TALES E IGUALMENTE VIGENTE SU REGISTRC SINDICAL, AL
CUAL LE CORRESPONDIO EL NO. 3, ANOTADO EN EL LIBRO RESPECTIVO DEL AND
1977 QUE SE LLEVA EN EL TRIBUNAL ESTATAL DE CONCILIACION Y ARBITRAIE PARA
LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL GOBIERNG
DEL ESTADQO DE SAN LUIS POTOSI, ¥ SER MIEMBRO DE LA FEGERACION DE
SINDICATOS DE TRABAJADQRES DE LOS GOBIERNOS, MUNICIPIOS Y EMPRESAS

DESCENTRALIZADAS.

TERCERA. - QUE LAS PARTES SE RECONOCEN MUTUAMENTE LA PERSONALIDAD CON

LA QUE CONCURREN A LA CELEBRACION DEL PRESENTE CONVENIO QUE RIGE LAS
B ACIAMES ERTRE I1AC TRADAIANORES CIRMOICAIITARMAC [ HIMTEDADACH
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PARTIR DE LA FECHA DE FIRMA DE ESTE CONVENIO, SALVO SENALAMIENTO EXPRESO
EN ALGUNMA DE SUS CLAUSULAS.

CLAUSULAS:

f.- CANASTILLA PARA RECIEN NACIDO

EN ATENCION AL PUNTQ No. 01 DEL PLIEGO PETITORIO, INTERAPAS CONVIENE EN
QUE LA PRESTACION DENOMINADA CANASTILLA PARA RECIEN MACIDO QUE SE
OTORGA POR LA CANTIDAD DE: $ 800.00 {OCHOCIENTOS PESOS 007100 M. N.}, SEA
INCREMENTADA A LA CANTIDAD BE $ 1,000.00 {MIL PESOS 00/100 M. M.} LA CUAL
SERA A FAVOR DE LAS MADRES TRABAJADORAS SINDICALIZADAS E INCLUSIVE PARA
ESPQSAS DE TRABAJADORES ¥ CUYO ALUMBRAMIENTO SE REALICE A PARTIR DE LA
FIRMA DEL PRESENTE CONVENIQ. EL PAGQ DEL iMPORTE ECONORMICO SERA
REALIZADO POR MEDIO DE NOMINA PAGADERD AL TRABAJADOR, SIEMPRE Y
CUANDO SE REALICE LA GESTION A TRAVES DE LA REPRESENTACION SINDICAL.

2.- BONO DIA DE LAS MADRES

RESPECTO AL PUNTO NO. 07 DEL PLIEGO PETITCRIO INTERAPAS SE OBLIGA A
INCREMENTAR EN $200.00 {DOSCIENTOS PES0OS 00/100 M. N.) EL DENOMINADO
BONG DIA DE |LAS MADRES PARA ALCANZAR LA CANTIDAD DE: & 1,200.00 (MIL
DOSCIENTOS PESOS 00/100 M. N.) Y BENEFICIARA AL PERSONAL FEMENINO QUE EN
50 CONDICION DE TRABAIADORA SINDICALIZADA C PENSIONADA, SEA MADRE DE
FAMILIA. EL IMPORTE DEL BONO SERA ANUAL Y PAGADERO EN LA SEGUNDA
QUINCENA DEL MES DE ABRIL, DEBIENDQOSE PAGAR LOS 200.00 DE RETROACTIVO EN
LA 22 QNA. DE NOVIEMBRE 2024.

3.-BONO DEL DIA DEL PADRE

RESPECTC AL PUNTO NO. 05 DEL PLIEGO PETITORIO INTERAPAS SE OBLIGA A
INCREMENTAR  ESTA PRESTACION DENOMINADA BONO DIA DEL PADRE tA
CANTIDAD DE: $200.00 {DOSCIENTOS PESOS 007100 M. N.} MENSUALES PARA
ALCANZAR LA CANTIDAD DE $500.00 {QUINIENTOS PESOS 00100 M. N.)
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4.- COMPENSACIONES

EN ATENCION AL PUNTO No. 14 DEL PLIEGO PETITORIO, INTERAPAS SE CBLIGA A
INCREMENTAR EN UN 10% (DIEZ POR CIENTO) LA COMPENSACION ECONOMICA DE

LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS QUE BESEMPENAN EL PUESTO DE OPERADOR

OE POZO Y OPERADORES DE PLANTA DE FILTROS ¥ QUE LABORAN TURNOS DE 24 |
POR 24 HORAS, EL PAGO POR ESTE CONCEPTO SERA RETROACTIVO A PARTIR DEL 1°. |
DE ENERO DEL PRESENTE ANO. ASIMISMO, INTERAPAS ACEPTA EN INCREMENTAR EN ¢
EL MISMO PORCENTAIE DEL 10% (THEZ POR CIENTO) EL IMPORTE DENOMINADO %
COMPENSACION Y QUE PERCIBEN LOS TRABAJADORES QUE TIENEN & SU CARGO EL i
MANEJO DE VEHICULO PROPIEDAD DEL ORGANISMO,

5.- SALARIO

EN RELACION A LA SOLICITUD DEL SINDICATC EMN EL PUNTO N°12, INTERAPAS ES
CONFORME EN INCREMENTAR EL TABULADOR DE SALARIOS EN UN 10% (DIEZ POR
CIENTO} PARA AQUELLGS TRABAJADQRES QUE PERCIBAN MAS DE 6,715.00 {SEIS MILﬂ;ﬁz,.-ﬂ
SETECIENTOS QUINCE PESOS 00/100) MENSUALES Y MENOS DE 10,000.00 (DIEZ ML ~ ™~
PESOS 00/100) MEMSUALES. EL 5% (CINCO POR CIENTQ) PARA AQUELLOS
TRABAJADORES QUE PERCIBAN MAS DE 10,000.00 {DIEZ MIL PESOS 00/100 M.N.} ¥

HASTA 20,000.00 (VEINTE MIL PESQS) v 3% (TRES POR CIENTO) PARA AQUELLOS
TRABAIADORES QUE PERCIBAN MAS DE 20,000.00 {VEINTE MIL PESQS) ¥ HASTA
36,112.00 (TREINTA ¥ SEIS WMIL CIENTO DIECINUEVE PESOS (0/100 M.N.}

MENSUALES.

EL INCREMENTO SALARIAL SERA RETROACTIVO AL DA 01 DE ENERO DE 2024 ¥ @K
BENEFICIARA A LOS TRABAJADORES MIEMBROS DEL SINDICATO, ASIMISMO
PENSIONADOS Y VIUDAS, AMBAS PARTES CONVIENEN QUE EL RESPECTIVO !
RETROACTIVO A PAGARSE POR EL ANO 2024, SEA EN TRES PARTES, ES DECIR LA o |
PRIMERA PARTE EL 30 DE NOVIEMBRE 2024, SEGUNDA PARTE 15 DE DICIEMBRE 2024
Y TERCERA PARTE DEL RETROACTIVO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024.

6.- SEGURO DE GRUPO DE VIDA

RELATIVCO AL PUNTO NO. 11 DEL PLIEGO PETITORIO, INTERAPAS SE OBLIGA A R
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ACCIDENTAL; DE: 5 &600,000.00 {SEISCIENTDSPI;IL PESOS ﬁﬂflﬂﬂ' i, N.:l fi 5
700,000.00 (SETECIENTOS MIL PESDS 007100 RA. M} LA COBERTURA DE
ASEGURAMIENTD DERERA DE CUBRIR LA PERDIDA DE MIEMBROS POR ACCIDENTE DE
ACUERDD A LA TABLA DE MMNDEMMNIZACIONES TOTAL @ PROPORCIONAL QUE
CORRESPONDA SEGUN POLITICA DE LA COMPANTA ASEGURADCORA CONTRATADA. LA
ENTREGA DEL PAGO RESPECTIVO AL {LOS) BEMEFICIARIO {S} SE REALIZARA ANTE LA
PRESENCIA DE LA REPHESENTAG@N SINDICAL

7.- PERMISOS POR PATERNIDAD

EN RELACION AL PUNTO 16 Y RESPECTO A LA SOLICITUD DE LA REPRESENTACION
SINDICAL EL QRGANISMO ES CONFORMWE EN OTORGAR 10 DIAS DE PERMISO CON
GOCE DE SUELDO PARA LOS TRABAJADORES QUE ESTEN EN ESTA CONDICION,
PREVIA SOLICITUD DE LA REPRESENTACION SINDICAL QUE ANEXARA EL
COMPROBANTES RESPECTIVO.

8.- BASIFICACIONES

EN RELACION AL PUNTO 17 RESPECTO A LA SOLICITUD DE LA REPRESENTACION

SINDICAL DE OTORGAR BASES LABORALES, INTERAPAS ACEPTA BASIFICAR A 25
TRABAJADORES QUE TIENEN A LA FECHA CONDICION LABORAL DE EVENTUAL, POR -

LO QUE SE APLICARAN LOS RESPECTIVOS DESCUENTOS SINDICALES A PARTIR DEL 20
DE NOVIEMBRE DEL ANO EN CURSO.

LAS PARTES ESTUVIERON DE ACUERDO, UNA VEZ QUE FIRMARON EL PRESENTE
CONVENIO, EN ACURIR ANTE EL TRIBUNAL ESTATAL COMPETENTE, PARA QUE SEA
SANCIONADO Y RATIFICADO EN TODOS Y CADA UNO DE SUS TERMINOS.

LE/DO QUE FUE EL PRESENTE CONVENIQ Y ENTERADAS LAS PARTES DE SU
CONTEMIDO ¥ ALCANCES LEGALES, LO RATIFICAN ¥ FIRMAN EN SEIS TAMTOS, EN LA
CIUDAD DE SAN LUIS POTOSI, 5. L. P. A LOS 04 DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL
ANO DOS MIL VEINTICUATRO, CON VIGENCIA ¥ PAGO DE LOS RESPECTIVOS
ACUERDDS A PARTIR DEL 16 DE NOVIEMBRE 2024 Y EN SU CAS0 AQUELLAS

A S ™™ r IR ITdM MMEETrySom Aeer—dl ™ ALl AN P N N My
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POR INTERAPAS:
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LIC. JORGE DANIEL Hkk AND“EZ DELGADILLO LIC. JOSE LUIS GAMA BAZARTE
DIRECTOR GENERAL DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y
: mezns______ L
}'I
ST L S H-"""i-'.vlll
e ELIZAEETH Rﬁ:l-m RAMIREZ L A. MBERTD TURRES MARTINEZ
DIRECTOR JURIDICO SUBDIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

POR FL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL MURNICIPIO DE SAN LUIS POTOSI:
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ING. JOSE GUAPH].U_, "ﬁ(ALENf:lA CONTRERAS C. SUSANA MUR.&LEE RUDR'GUEE
SEcRETﬂﬁEU GENERAL SECRFTARIA [}E TRABAIOY
,-’K CONFLICTOS
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ANEXO 1
TABULADOR DE CATEGORIAS SINDICALES
VIGENTE A PARTIR DEL 16 DE NOVIEMBRE DEL ANO 2024

AUXILIAR DE DRENAJES 258,24 7,747.20
| AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES “B" 25824 7,747.20 |
AYUDANTE DE OPERADOR 258.24 7.747.20 | | _
: AYUDANTE DE PLOMERD ' - 258.24 7,747.20 | 2:}/""'
ENCARGADO PRESA DE SAN IOSE 258.24 | 774730] 4
CONTRATOS 258.24 | 7,747.20
R g 420
LECTURISTA 25824 | 7,747.20 '.
OPERADOR DE PLANTA 758,24 7,747.20
OPERADOR DE POZO 758,24 ?,?4?.29-.:-_--\;;&?:3
RELEVISTA DE POCERC o 758,24 | 7,747.20 s
SECRETARIA N 258.24 7,747.20

ALMACENISTA 260465 7,813.80

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES “4” : 26046 |  7.813.80

"CHOFER DE PIPA o 260.46 | 7,813.80
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DRENAJERO 278.88 | 8,366.40
JEFE DE BRIGADA EN REDES i 27888 2,366.40 |
MECANICO DE HIDROMETROS ' 278.88 | 8,366.40
PLOMERD DE CORTES S ' 278.88 8,366.40
PLOMERC DE REDES i 278 88 8,366.40

“SOLDADOR 309.25 9,295.50
AUXILIAR DE CLORACION 11173 9,351.90 | j
! PLOMERO DE BOMBFQ T 311.73 0,351.90
PLOMERD EN PRESUPUESTOS 31731 9,351.90
PLOMERO EN TOMAS 31173 9,351.90

SECRETARIA AUXILIAR 317.2% 9,517.50 | <3

AUXILIAR DE PROYECTOS 331.20 993600 | 1 X
CAPTURISTA 336.30 10,089.00
I/“_K‘IK
SUPERVISOR DE CONSTRUCCION E INFRAESTRUCTURA 339.75 10,192.50 :
: HIDRAULICA s
SUPERVISOR DE CORTES .> 339.75 10,192 50 !

CIIRERYVICH R B LIMRE R ETRITE 230 IC A aanen i
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20,517.00

JEFE DE EMTUBACHINM 683.91

20,517.00 |

1EFE DE MANTENIMIENTO REDES ¥ SUMINISTRO 1 683.91

—
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