'CULTURA

PODER EJECUTVO
DEL ESTADODE
SAN LUIS POTOSI

ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2024, DEL COMITE DE ETICA
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES SECULT.

En la ciudad de San Luis Potosi, San Luis Potosi, siendo las 10:10 horas del dia 27 de Noviembre del
aiio 2024 en la Sala de usos multiples de la Secretaria de Cultura, se reunieron los CC. C.P Carlos
Aguayo Castillo (PRESIDENTE), Lic. Zohelet Nuiiez Aleman (SECRETARIA TECNICA), Lic. Juan
Jesus Ferrer Torres (MIEMBRO TEMPORAL PROPIETARIO), Lic. Norma Aida Gonzélez Woolrich,
(MIEMBRO TEMPORAL PROPIETARIO); Ing. Gisela Fabiola Zendejas Martinez, (MIEMBRO
TEMPORAL PROPIETARIO) y en representacion de la Titular del Organo Interno de Control el Lic.
José Francisco Diaz Araujo como INVITADO, con el propésito de llevar a cabo la Tercera Sesion
Ordinaria correspondiente al ano 2024, de conformidad al siguiente

Orden del Dia

1.- Pase de lista de asistencia y declaracion de quérum legal.
2.-.Lectura y Aprobacion del Orden del Dia.

3.- Seguimiento de Acuerdos.

4 .- Asuntos Generales,

5.- Clausura. §
PRIMERQO.- Pase de Lista de asistencia, declaracion de quérum legal.-
El C.P. Carlos Aguayo Castillo, en su caracter de Presidente del Comité, declara iniciados los trabajog,/

de esta Tercera Sesidén Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de esta

Secretaria de Cultura correspondiente al ejercicio 2024, para lo cual se presenta lista para efecto del
registro de asistencia y en virtud de estar presente la totalidad de los integrantes se declar6 la existencia
de quorum legal.

SEGUNDO. Lectura y Aprobacion del Orden del Dia,

El Presidente del Comité, C. Carlos Aguayo Castillo, sometié a consideracion los presentes el orden del
dia, y solicité si sobre los asuntos listados en el mismo, existia algiin comentario; en razon de que no
hubo comentario se solicitd levantar la mano para declararlo aprobado por unanimidad de los presentes.

TERCERO. —Seguimiento de Acuerdos
A fin de dar continuidad con el orden del dia el Presidente del Comité C.P. Carlos Aguayo Castillo

‘\

1

\
otorga la palabra a la Lic. Norma Aida Gonzalez Woolrich, quien atendera el inciso A) del Seguimiento J
de Acuerdos,

-
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Especificamente a los Resultados de la Encuesta de Clima Laboral, presentada dentro del Comité de

Cultura Institucional para la igualdad entre mujeres y hombres de esta Secretaria de Cultura efectuada
el pasado 10 de Octubre 2024.

En uso de la voz, comenta que la presentacién de resultados se presentd sin inconvenientes y se
desprendieron 3 areas de oportunidad que habra de atenderse y fueron las siguientes:

e Sensibilizacion de todo el personal en temas de Acoso Laboral y Sexual, asi como de Inclusién
y Género.

Dando seguimiento y atencion a los casos en proceso de investigacion, notificacion de los mismos
en coordinacion con la Direccion de Asuntos Juridicos y de Derechos Humanos, Unidad para la
Igualdad de Género y el Organo Interno de Control de SECULT.

e Gestion de Presupuestos para dar atencion a Materiales y Suministros y generar el eficiente
Desarrollo de Funciones.

Continuar enfatizando la gestion administrativa correspondiente para que los materiales se surtan
en tiempo y forma, de conformidad a la suficiencia presupuestal existente y/o programada dentro

del Capitulo de Materiales y Suministros del Presupuesto de Ley de Egresos para 2025.

e Mantenimiento y Limpieza de las diferentes 4reas de la Secretaria.

Desarrollo de Programa de Trabajo de limpieza, enfatizando la reasignacion y supervision de tareas
de mantenimiento y fortalecimiento de planilla de intendencia, en coordinacion con las Direccione§ ™,

que pueden gestionar recursos o apoyos para los mantenimientos correctivos de las instalaciones
que albergan la Secretaria. ' \j

Al respecto, es importante destacar que las acciones a desarrollar se presentardn en Sesion Ordinaria
ante el Comité de Cultura Institucional, para la Igualdad laboral entre Mujeres y Hombres de €sta
Secretaria.

Concluida la participacion, se otorga la palabra a la Lic. Gisela Fabiola Zendejas Martinez, quien
comentara sobre la Fase de Capacitacion por alerta de Género del Estado. En uso del palabra comenta
que en coordinacion con el Instituto de las Mujeres del Estado se autorizé prorroga en las fechas de
entrega de la Capacitacién proporcionada para atender la mencionada Alerta de Género, hasta el cierre
del presente mes de Noviembre 2024, indicando que de los 5 Médulos aplicados se tiene un total de 27
personas ya con constancia de médulos concluidos.

Asi mismo comenta que con apoyo de la Direccion de Prensa se han realizado estrategias para replicar
y publicar el pronunciamiento Cero Tolerancia enviado por el C. Gobernador del Estado, ya que hasta
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el momento y dado que la Secretaria de Cultura tiene alto impacto en las redes sociales, con un
aproximado de 100, 000 seguidores en un periodo de tiempo corto.

Comenta ademas que debe imprimirse para replicar en los centros de trabajo, cartelones dirigidos a la
No violencia de mujeres y nifias disefiados y entregados por el Instituto de las Mujeres en el Estado. Y
en coordinacion con la Oficialia Mayor y su Plan de Trabajo de Capacitacion 2025, se ejecutaran los
talleres y capacitaciones correspondientes a Género, terminando asi su participacion.

Solicitando al Lic. José Francisco Diaz Araujo comente sobre el inciso B) Relacionado con el
Seguimiento al Cuadro de Delaciones presentado por parte del Organo Interno de Control en la pasada
Sesion, Al respecto indica que el estatus de las Delaciones, CEyPCI-D2/2022, CEyPCY-D1/2023,
CEyPCY-D2/2023 y CEyPCY-D3/2023, continllan en el curso normal de la investigacion
correspondiente, por parte de las instancias investigadoras, de tal manera que por el momento no se
tiene modificacion alguna de su estatus., concluyendo asi su intervencion.

CUARTO. Asuntos Generales

En uso de la palabra el Presidente del Comité, C.P. Carlos Aguayo indica que en este punto se hablara
respecto del Programa Anual de Trabajo del Comité para el proximo ejercicio fiscal 2025, mismo que
habra de ser revisado y votado por este cuerpo colegiado antes de ser remitido ante la Contraloria
General del Estado.

Por lo que sede la palabra a la Lic. Norma Aida Gonzilez Woolrich, quien indica que existe una dud
sobre el punto No. 5 de los Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los Servidores
Piiblicos y para Implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través
de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, ya que su primer pérrafo indica que la
eleccion de los miembros se efectuaréd cada tres afios y se celebrara en el Gltimo bimestre del afio en que
se concluya el periodo, mientras que en el segundo parrafo del mismo texto especifica que los miembros
duraran en su cargo dos afios posterior a ser elegidos. /

Asi mismo comenta la existencia del oficio CGE/DGLIP/DREP-1486/21 de fecha octubre 25 de 2021,
expedido por la Titular de Responsabilidades y Etica Publica y Titular de la Unidad Especializada en
Etica y Prevencion de Conflictos de Interés y en donde puntualiza que el proceso de eleccién de los
miembros de caracter temporal del Comité se llevara a cabo mediante votacion del personal de las
dependencias y se efectuaré cada tres afios en el Gltimo bimestre del afio en que concluya el periodo.

De tal manera que se solicité al Lic. José Francisco Diaz Araujo esclarecer la duda sobre los periodos !

correspondientes ante las instancias correspondientes, ya que dentro del Programa Anual del Comité de
Etica y Prevencion de Conflictos de Interés debera aparecer calendarizado el proceso de eleccion para
los nuevos miembros de caracter temporal.
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QUINTO. Clausura de la Sesion. En uso de la palabra, el Presidente del Comité indica que una vez
desahogados los asuntos sefialados en el orden del dia, agradecié a sus integrantes su valiosa
participacion, dando por terminada la presente a las 11:25 del dia de su inicio, firmando al calce y al

margen para constancia integrantes del Comité Etica y Prevencién de Conflictos de Interés.

/
Lic. Norma Aida lez Woolrich

emporal Propietario Miembro Temporal Propietario

Ing. Gisela Fabiola Zendejas Martinez

Miembro Temporal Propietario
Organ® Intérno de Control.
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