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INTRODUCCION

H Ayuntamiento del Municipio de Moctezuma del Estado de San Luis Potosi, con fundamento en el titulo séptimo, capitulo I,
Articulo 121 de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi, y como instrumento para el Desarrollo Integral
de la Sociedad, ha elaborado el siguiente documento denominado Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027, sustentado ademas
por los superiores instrumentos legales: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de San Luis Potosi y la Ley de Planeacion del estado de S.L.P.

Este PMD contiene un mensaje del Ciudadano Presidente Municipal, el Marco juridico, la Filosofia que caracterizara a este
gobierno y los Ejes rectores; los cuales son congruentes con |os objetivos nacionales y estatales

Siendo que el objetivo fundamental de la planeacién para el desarrollo municipal es el mejoramiento en la calidad de vida de todos
y cada uno de los habitantes de un Municipio. Y que en la actualidad los Planes de Desarrollo Municipal son un instrumento eficaz
para darle forma y rumbo a los ayuntamientos municipales; es a través de la planeacion que se logra mejorar los sistemas de
trabajo y aplicar con mayor eficacia los recursos financieros, administrativos, técnicos, reglamentarios, operativos y humanos con
los que los que cuenta un municipio y que en conjunto deben estar al servicio de proyectos para el desarrollo social integral. Con
ello se busca la construccién de un desarrollo social, equilibrado y sustentable del Municipio.

Por medio de este plan podremos programar las acciones del H. Ayuntamiento de Moctezuma, S.L.P., estableciendo un orden de
prioridades, procurar un desarrollo equilibrado del conjunto de localidades que forman parte del municipio; impulsar el rescate y
conservacion de los recursos naturales; promover la concurrencia social en la soluciéon de las demandas urbanas, rurales y
regionales. Y tendra la viabilidad en la misma medida en que el conjunto de actores y gestores sociales, sigan participando en la
ejecucion de lo aqui plasmado, tal y como lo hicieron durante la formulacion del presente Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027.

METODOLOGIA
Para la elaboracion de este Plan Municipal de Desarrollo de Moctezuma 2024-2027, que de acuerdo a la ley debe hacerse durante

los primeros cuatro meses posteriores a la toma de protesta de la administracién, se realizaron diversos actos, eventos y reuniones
en donde se trazé la planeacion, organizacién y metodologia a seguir.

De esta manera, se convocé a la ciudadania para participar en las consultas para lo que sera el rumbo de la administracién pablica
municipal 2021-2024 bajo un enfoque y perspectiva de participacion democratica, como asi lo estipula nuestro marco legal; las
cuales se realizaron de forma "hibrida", mediante encuesta en formato digital en las diversas plataformas, y de manera fisica, con
un buzon ubicado en la presidencia municipal, en donde se depositaron las sugerencias de la poblacion.
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CONSULTA POPULAR PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO MUNICIPIO

CONSULTA POPULAR PLAN MUNICIPAL m
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De igual forma se instalé el Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal (COPLADEM), con la participacion de integrantes
de la sociedad civil representantes de instituciones educativas y diversos sectores sociales, expertos en administracion publica,
integrantes del cabildo y titulares de las diversas areas que componen la administracion publica municipal, quienes tuvieron
reuniones de trabajo para la planeacion estratégica con expertos en cada una de las areas, en donde se realizaron mecénicas
para identificar objetivos y acciones tendientes a encontrar soluciones a las diversas problematicas de nuestro municipio; mismo
Comité que convoco a participar en las reuniones para la consulta popular en el mes de diciembre de 2024.

o o >
aboracion de . . .
Diagnostico Consulta Publica Planeacion Estrategica

Analisis de informacion

Buzones de consulta »
- Talleres de planeacion
Sugerencias en pagina Definicion de objetivos
Alineaci E,m al Proyecto oficial ylo estrategias
RN Aesl e Encuestas directas y/o Elaboracion del PMD
en linea 2024-2027

Alineacion al PED : :
2021-2027 COPLADEM Matriz de Indicadores
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La metodologia técnica para la elaboracion de este PND 2024-2027 de Moctezuma, S.L.P., se sustenta en la utilizacién de diversos
enfoques, técnicas e instrumentos complementarios a la estructura formal que establecen la Leyes Organicas Municipales
especificas, misma que se mencionan a continuacion:

Fuente Descripcion

Se sustenta en las teorias del desarrollo territorial, local y urbano,
considera la dinamica demografica, apoyandose en las
herramientas de planeacion estratégica y sistemas de
informacién.

Enfoque Poblacional (EP)

Sefiala que los PMD deben contener:

e  Objetivos generales

. Estrategias

e Metas

e  Prioridades de desarrollo integral del Municipio

e Recursos que seran asignados a tales fines

. Instrumentos

e Responsables y plazos de su ejecucion

e Lineamientos de politica global, sectorial y de servicios
municipales

Marco Juridico (MJ)

e Incorpora los factores que influyen en el desarrollo del
territorio

e Aprovecha la informacién y técnicas disponibles para
planear, asignar y gestionar de forma Optima los

Marco Logico (ML) recursos del municipio

e Realiza un andlisis sisteméatico de la situaciéon que se
quiere atender con un plan o proyecto estratégico

. Prioriza las necesidades criticas que el plan o proyecto
pretende atender.

Consiste en un conjunto de actividades y herramientas que
permite apoyar las decisiones presupuestarias, en informacion
que sistematicamente incorpora consideraciones sobre los
resultados del ejercicio de los recursos publicos, y que motiva a
las instituciones publicas a lograrlos, con el objeto de mejorar la
calidad del gasto, asi como la mejora de los bienes y servicios
publicos y promover la transparencia y rendicion de cuentas. Sus
Etapas son:

e Planificacion.

e  Programacion.

e  Presupuesto.

e Ejercicio.

e  Seguimiento.

e Evaluacion.

e Rendicion de Cuentas.

Presupuesto Basado en
Resultados (PbR)




PERIODICO OFICIAL ¢

10 VIERNES 07 DE FEBRERO DE 2025 PLAN DE SAN LUIS

Sus etapas son:

Marco Juridico Sistematizacion de la Plan Municipal

Informacion de D rroll
Enfoqqe Participacion € Uesarroflo
Poblacional Ciudadana (PND)
Planeacion Deteccion de

Problemasy

Estrategica Necediaddes

Marco Logico Propuestasy

Alternativas
Seguimiento y
Monitoreo

INSUMOS W

SUSTENTO = A
PRODUCTO 4

ALINEACION CON LOS PLANES NACIONAL Y ESTATAL DE DESARROLLO

Para el Municipio de Moctezuma, S.L.P., es prioritario trabajar de la mano con los otros dos niveles de gobierno federal y estatal,
unir esfuerzos y presupuestos en proyectos afines; asi como, contribuir al cumplimiento de los objetivos de la Agenda de Desarrollo
2030.

Para ello, es importante referir que el presente Plan se encuentra alineado en cada uno de sus ejes, indicadores y objetivos con
los respectivos proyectados en el Proyecto de Nacion 2018-2024 en los ejes de: politica y gobierno, economia y desarrollo,
desarrollo social y seguridad publica, asi como en cada de sus directrices; y en lo concerniente al Plan Estatal de Desarrollo 2021-
2024, en cada uno de sus ejes: eje 1, Bienestar para San Luis; eje 2, Seguridad y justicia para San Luis; eje 3, Economia
sustentable, y eje 4, Gobierno responsable.

Asi mismo este PMD 2024-2027, contribuye al cumplimiento de los 17 objetivos, 169 metas y 230 indicadores globales de la
Agenda de Desarrollo 2030

AGENDA 5439

La ADZD30 incorpora las tres dimensiones del desarrollo sostenible:

-7

Econédmica Ambiental

hibd & ol ata

Las personas El planeta La prosperidad La paz Las Alianzas

s Universales

17 _
OBIJETIVOS = Transformativos

169 » Centrados en las personas
METAS = Integr S

230 indicadores globales
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DIRECTRICES HACIA EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2021-2024

PRINCIPIOS
AUSTERIDAD, HONESTIDAD Y COMBATE A LA CORRUPCION

DIRECTRICES

PAZ, ESTADO BIENESTAR SOCIAL DESARROLLO BIENESTAR SOCIAL
DEMOCRATICO EIGUALDAD ECONOMICO E IGUALDAD
¥ DE DERECHO INCLUYENTE
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EJES RECTORES DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2021-2027

Bienestar para San Luis

Economia Sustentable

para San Luis

Vincula acho Objetivos del Desarrollo Sostenible; Energla asequible y no
contaminante, Trabajo decente y crecimiento econdmico, Industria,
inovaccion e Infraestructura, - Ciudades: v Comunldades sostenibles,
Producaén y cansume responsable; Acadn por el clima y. Vida de
ecosistemas tefestres,

v Atencion a Pueblos Originarios.

v Educacién, cultura y deporte de calidad.
v'Inclusion Social e Igualdad de género.
v'"Menos pobreza mas bienestar.

v'Salud

Seguridad y Justicia para San

.

v Desarrollo econémico sustentable.

¥ Turismo sostenible.

¥ Infraestructura y agenda urbana.

v Desarrollo del campo equilibrado.

¥ Recuperacién hidrica con enfoque de cuencas
¥ Desarrollo ambiental y energias alternativas.

Gobierno responsable
para San Luis

bjetlvo del Desarrolio Dle; Allanza para
jetivos

v'Paz y seguridad.

v Justicia e instituciones sélidas.

v'Reinsercién social.

v'Combate a la delincuencia y atencién a
victimas.

¥ Proteccion civil y atencién a desastres.

v Alianzas para la gobernabilidad.

v Anticorrupcién y combate a la impunidad.

v Finanzas responsables y sanas.

¥ Gobierno digital para la certidumbre
patrimonial.

v’ Derechos humanos.



PERIODICO OFICIAL

) PLAN DE SAN LUIS VIERNES 07 DE FEBRERO DE 2025 13

PRESENTACION

Nuevamente el pueblo de Moctezuma me dio la oportunidad de servirles, nuevamente los moctezumenses confiaron en un servidor
para regresarle el rumbo al Municipio del abandono en que cayo, ahora mi compromiso con ustedes es retomar y dar continuidad
a los objetivos que se trazaron en un pasado y mejorar asi el desarrollo del Municipio.

Como Presidente Municipal de Moctezuma, S.L.P., me es grato presentar a Ustedes el PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
2024-2027, producto del trabajo de todos los integrantes del Ayuntamiento, asi como del equipo de trabajo de la administracién
publica municipal. En él, expresamos: una Vision compartida, nuestra Misiébn y compromisos, para que la ciudadania nos exija
cumplir con responsabilidad.

El presente PMD como instrumento de planeacién orientard las actividades y mejorara la coordinacion y la concertacién entre los
tres érdenes de gobierno con la sociedad, las organizaciones civiles y de productores e instituciones privadas del Municipio.

Con ello se busca la construccion de un desarrollo, equilibrado y sustentable a fin de arribar, en el mediano plazo, al Municipio de
Moctezuma que todos queremos.

Esta administracion municipal 2024-2027, busca que el Plan Municipal de Desarrollo sea el documento donde se establezcan los
ejes, se precisen los objetivos, se determinen las metas especificas y definan las estrategias a seguir para cumplir con los
compromisos sociales y gubernamentales.

Debemos hacer del H. Ayuntamiento un centro para la toma de decisiones conjuntas y fundamentadas en un sistema permanente
de planeacion y trabajo y al mismo tiempo, ampliar los espacios de concurrencia y participacion de la sociedad en su conjunto.

Este es el Plan Municipal de Desarrollo, 2024-2027 que en manos de todos nosotros lo podremos hacerlo realidad.

Trabajemos de la mano jPor un mejor Moctezumal!

C. Mario Diaz Hernandez
Presidente Municipal Constitucional
Municipio de Moctezuma, San Luis Potosi
2024-2027
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MARCO JURIDICO

Para la Administracion Municipal 2024-2027 es de suma importancia que todos y cada uno de sus actos se encuentren
debidamente fundados y motivados, por lo tanto, la normatividad vigente en torno a la planeacion del desarrollo municipal y la
elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo se basa en el siguiente Marco Normativo:

SUSTENTO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Articulos 25, 26 y 115).

Ley Federal de Planeacion (Articulos 2, 20 y 33).

Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi (Articulos 14y 114).

Ley de Planeacién del Estado y Municipios de San Luis Potosi (Articulos 8, 15, 16 y 17).
Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi (Articulos 31y 121).

grpwDdRE

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

Articulo 25. Corresponde al Estado la rectoria del desarrollo nacional para garantizar que éste sea integral y sustentable, que
fortalezca la Soberania de la Nacion y su régimen democratico y que, mediante la competitividad, el fomento del crecimiento
econdmico y el empleo y una mas justa distribucién del ingreso y la riqueza, permita el pleno ejercicio de la libertad y la dignidad
de los individuos, grupos y clases sociales, cuya seguridad protege esta Constitucion. La competitividad se entendera como el
conjunto de condiciones necesarias para generar un mayor crecimiento econémico, promoviendo la inversion y la generacion de
empleo.

El Estado planeard, conducira, coordinard y orientara la actividad econémica nacional, y llevara al cabo la regulacion y fomento
de las actividades que demande el interés general en el marco de libertades que otorga esta Constitucion.

Articulo 26.- El Estado organizara un sistema de planeacion democratica del desarrollo nacional que imprima solidez, dinamismo,
permanencia y equidad al crecimiento de la economia para la independencia y la democratizacién politica, social y cultural de la
Nacion.

Los fines del proyecto nacional contenidos en esta Constitucion determinaran los objetivos de la planeacion. La planeacion sera
democratica y deliberativa. Mediante los mecanismos de participacion que establezca la ley, recogera las aspiraciones y demandas
de la sociedad para incorporarlas al plan y los programas de desarrollo. Habra un plan nacional de desarrollo al que se sujetaran
obligatoriamente los programas de la Administracion Publica Federal.

Articulo 115. II. Los Municipios estaran investidos de personalidad juridica y manejaran su patrimonio conforme a la ley.

Los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal que deberan expedir las
legislaturas de los Estados, los bandos de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, regulen las
materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana y

vecinal.

V. Los Municipios, en los términos de las leyes federales y estatales relativas, estaran facultados para:

a) Formular, aprobar y administrar la zonificacion y planes de desarrollo urbano municipal;
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b) Participar en la creacion y administracion de sus reservas territoriales;

c) Participar en la formulacion de planes de desarrollo regional, los cuales deberan estar en concordancia con los
planes generales de la materia. Cuando la Federacion o los Estados elaboren proyectos de desarrollo regional
deberan asegurar la participacion de los municipios;

d) Autorizar, controlar y vigilar la utilizacion del suelo, en el ambito de su competencia, en sus jurisdicciones
territoriales;

e) Intervenir en la regularizacion de la tenencia de la tierra urbana;
f)  Otorgar licencias y permisos para construcciones;

g) Participar en la creaciéon y administracion de zonas de reservas ecologicas y en la elaboracién y aplicacion de
programas de ordenamiento en esta materia;

h) Intervenir en la formulacion y aplicacion de programas de transporte publico de pasajeros cuando aquellos afecten
su ambito territorial;

i)  Celebrar convenios para la administracion y custodia de las zonas federales.

En lo conducente y de conformidad a los fines sefialados en el parrafo tercero del articulo 27 de esta Constitucion, expediran los
reglamentos y disposiciones administrativas que fueren necesarios;

LEY DE PLANEACION FEDERAL.

Articulo 2. La planeacion deberd llevarse a cabo como un medio para el eficaz desempefio de la responsabilidad del Estado sobre
el desarrollo integral y sustentable del pais y debera tender a la consecucion de los fines y objetivos politicos, sociales, culturales
y econémicos contenidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Para ello, estara basada en los siguientes
principios:

V.- El fortalecimiento del pacto federal y del Municipio libre, para lograr un desarrollo equilibrado del pais, promoviendo la
descentralizacion de la vida nacional;

Articulo 20.- En el ambito del Sistema Nacional de Planeacién Democratica tendra lugar la participacion y consulta de los diversos
grupos sociales, con el propésito de que la poblacion exprese sus opiniones para la elaboracion, actualizacion y ejecucion del Plan
y los programas a que se refiere esta Ley. Las organizaciones representativas de los obreros, campesinos, pueblos y grupos
populares; de las instituciones académicas, profesionales y de investigacion de los organismos empresariales; y de otras
agrupaciones sociales, participardn como oOrganos de consulta permanente en los aspectos de la planeacion democratica
relacionados con su actividad a través de foros de consulta popular que al efecto se convocaran. Asi mismo, participaran en los
mismos foros los diputados y senadores del Congreso de la Union. Parrafo reformado DOF 13-06-2003 Las comunidades
indigenas deberan ser consultadas y podran participar en la definicion de los programas federales que afecten directamente el
desarrollo de sus pueblos y comunidades.

Articulo 33.- El Ejecutivo Federal podra convenir con los gobiernos de las entidades federativas, satisfaciendo las formalidades
gue en cada caso procedan, la coordinacién que se requiera a efecto de que dichos gobiernos participen en la planeacién nacional
del desarrollo; coadyuven, en el ambito de sus respectivas jurisdicciones, a la consecucién de los objetivos de la planeacion
nacional, y para que las acciones a realizarse por la Federacion y los Estados se planeen de manera conjunta. En todos los casos
se debera considerar la participacion que corresponda a los municipios y demarcaciones territoriales.

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI.

Articulo 14.- Con la participacion democratica de la sociedad, compete al Gobierno del Estado la formulacién de los planes y
programas de desarrollo del Estado para la consecucion de una existencia digna y justa de sus habitantes.
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Articulo 114.- El Municipio Libre constituye la base de la division territorial y de la organizacion politica y administrativa del Estado
y tendra a su cargo la administracion y gobierno de los intereses municipales, conforme a las bases siguientes:

I1.- Los Municipios estaran investidos de personalidad juridica y manejaran su patrimonio conforme a la ley.

Los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal que deberd expedir la
Legislatura del Estado, los bandos de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia, y aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

LEY DE PLANEACION DEL ESTADO Y MUNICIPIOS DE SAN LUIS POTOSI.

Articulo 8°.- En el Sistema de Planeacién Democratica y Deliberativa las atribuciones y funciones de planeacion seran las
siguientes:

Ill. De los ayuntamientos:
a) Conducir el proceso de planeacién municipal;
b) Formulary aprobar el Plan de Desarrollo Municipal, asi como los programas que de €l se deriven;
c) Aprobar los programas operativos anuales de la Administracién Publica Municipal;

d) Vigilar que las actividades de las dependencias y entidades municipales tengan congruencia con los programas
derivados de los planes de desarrollo estatal y municipal;

e) Proponer a los gobiernos federal y estatal programas de inversion para el desarrollo municipal;

f)  Vigilar que las dependencias y entidades de la Administracion Puablica Municipal conduzcan sus actividades de
acuerdo con los objetivos de los planes de desarrollo estatal y municipal;

g) Vigilar que las dependencias y entidades municipales elaboren sus presupuestos de acuerdo con los programas
emanados del Plan de Desarrollo Municipal;

h) Concertar e inducir con los sectores social y privado, acciones encaminadas a la consecucion de los objetivos del
Plan de Desarrollo Municipal y con los programas que de él se deriven;

i)  Coordinar la actividad de la Administracion Pablica Municipal con las actividades de las administraciones publicas
federal y estatal en programas de desarrollo;

j)  Remitir al Congreso del Estado para su conocimiento, el Plan Municipal de Desarrollo dentro de los cuatro meses
siguientes a su toma de posesion;

k) Coadyuvar con los 6rganos de control estatal y federal en la vigilancia de la ejecucion de los programas;

I)  Celebrar con los gobiernos federal y estatal, conforme a las leyes vigentes, los convenios y acuerdos de coordinacién
que fueren necesarios;

m) Participar con la Federacion y/o el Estado en la formulacion de programas de desarrollo regional, los cuales deberan
estar en concordancia con los planes nacional y estatal de desarrollo, y

n) Evaluar el Plan Municipal de Desarrollo y los programas que de él se deriven;
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Articulo 15.- Los ayuntamientos planearan sus actividades bajo un Plan Municipal de Desarrollo que deberéa elaborarse, aprobarse
y publicarse en un plazo no mayor a cuatro meses a partir de la toma de posesion del ayuntamiento; su vigencia no excedera del
periodo constitucional que les corresponda y debera ser congruente con el Plan Estatal de Desarrollo.

Los ayuntamientos convocaran a la ciudadania, para que en igualdad de condiciones acudan a los foros de consulta popular, y
tomando en consideracion sus resultados propondran a través del COPLADEM, los objetivos y prioridades municipales que deban
incorporarse al Plan Municipal de Desarrollo.

Articulo 16.- En la formulacién del Plan Municipal de Desarrollo intervendran las comisiones del Cabildo, las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Municipal, los grupos sociales y privados, y la ciudadania del municipio respectivo, a través
de una consulta abierta, incluyente y participativa, organizada por el ayuntamiento correspondiente, y contendra las actividades y
servicios publicos municipales.

Articulo 17.- Los programas municipales se referiran exclusivamente al ambito territorial del municipio de que se trate, seran
elaborados por las dependencias y entidades municipales a las que corresponda la ejecucién de las acciones, y se sujetaran a las
previsiones contenidas tanto en el Plan Estatal como en el Plan Municipal respectivo, considerando la inclusion de la perspectiva
de género.

LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI.
Articulo 31.- Son facultades y obligaciones de los ayuntamientos:
a) En materia de Planeacion:

I. Constituir a través de la dependencia correspondiente, al inicio de su gestion, el Comité de Planeacién y Desarrollo
Municipal, atendiendo las sugerencias de los sectores social y privado cuyas opiniones se hayan solicitado previamente;
dicho Comité promovera la coordinacion con los planes nacionales y estatales de desarrollo;

Articulo 121.- Los ayuntamientos con apoyo, en su caso, del organismo referido en el articulo 104 BIS de este Ordenamiento,
planearan sus actividades en un Plan Municipal de Desarrollo, que debera elaborarse y publicarse en un plazo no mayor de cuatro
meses a partir de la instalacion del ayuntamiento.

La vigencia del Plan no excedera del periodo constitucional que le corresponde; este programa debe ser congruente con el Plan
Estatal de Desarrollo.

Dentro de los dos meses siguientes a su toma de posesion, los ayuntamientos convocaran a foros de consulta popular y, tomando
en consideracion sus resultados, propondran a través del Comité de Planeacion del Desarrollo Estatal, los objetivos y prioridades
municipales que deban incorporarse al Plan Estatal de Desarrollo. En lo aplicable, los ayuntamientos deberan sujetarse a lo
dispuesto por la Ley de Planeacion del Estado y Municipios de San Luis Potosi.

DIAGNOSTICO

UBICACION Y COLINDANCIAS

El municipio de Moctezuma se ubica entre los paralelos 22° 54’ y 22° 30’ de latitud norte; los meridianos 100° 49’ y 101° 31’ de
longitud oeste; altitud entre 1 600 y 2 600 m. Colinda al norte con los municipios de Salinas y Venado; al este con los municipios
de Villa de Arista y San Luis Potosi; al sur con los municipios de San Luis Potosi y Ahualulco del Sonido 13; al oeste con el estado
de Zacatecas y el municipio de Salinas.
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San Luis Potosi, que por su tamafio la ubica en el lugar 19 del estado, después de Venado y antes de Cedral y cuenta con 125
localidades

SUPERFICIE TERRITORIAL

La superficie total del Municipio de Moctezuma es de 1,283.3 km2 y representa el 2.1% de la superficie territorial del Estado de
San Luis Potosi, que por su tamafio la ubica en el lugar 19 del estado, después de Venado y antes de Cedral y cuenta con 125
localidades

FISIOGRAFIA

El Municipio pertenece a la Provincia denominada Mesa del Centro, subprovincia llanuras y sierras potosino-zacatecanas en la
cual predominan dentro de su sistema de topoformas las siguientes: Bajada tipica (52%), Llanura aluvial (18.5%), Llanura baja
escarpada (9.4%), Sierra baja escarpada con mesetas (8.1%), Sierra baja plegada (5.5%), Valle con lomerio (5.1%) y Llanura
aluvial de piso rocoso o cementado (1.8%).

HIDROGRAFIA


https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Mexico_San_Luis_Potosi_Moctezuma_location_map.svg
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El Municipio pertenece a la regién hidrolégica “El Salado” y su principal cuenca acuifera es P. San José — Los Pilares y otras, sin
embargo, no existen corrientes superficiales aprovechables, sélo intermitentes en épocas de extraordinaria precipitacién como: el
Sauquillo, las Trancas, el Durazno, el Tule, Piedras Negras y la Cueva Bocona. Solo existe un cuerpo de agua también intermitente
llamado Laguna la Salinera. La explotaciéon de los mantos acuiferos subterraneos es la Unica solucién para emplear aguas de
riego.

CLIMA

El Municipio cuenta con rango de precipitacion anual es entre 300 y 500 mm abarcando el periodo lluvioso de los meses de junio
a septiembre; su rango de temperatura anual es entre 14 y 20°C, con una maxima absoluta de 9°C para el mes de diciembre. Sus
climas predominantes son el semiseco templado con el 56.85%, el muy seco semicalido con el 21.42%, el seco semicalido 19.25%
y seco templado 2.48% del territorio.

PRINCIPALES ECOSISTEMAS
FLORA
La flora predominante es propia de las zonas semi desérticas: matorral 49.9%; pastizal 17.9%, mezquital 5% y bosque 1.2%.
FAUNA

La fauna se caracteriza por las especies dominantes como: coyotes, conejos, liebres, viboras, aves silvestres, reptiles, ardillas y
aracnidos.

CARACTERISTICAS Y USO DEL SUELO

Sus suelos dominantes son leptosol y calsisol; que son suelos sedimentarios de formacién coluvial aluvial, de textura media que
predominan en todo el municipio, y son aptos para el pastoreo, ganado menor, ovino y caprino.

En sus tierras se explota la actividad de cultivo agricolay la actividad pecuaria para la cria de ganado con un porcentaje del 25.09%
y una zona urbana que representa solo el 0.44%

Sin embargo existe un uso potencial de la tierra para uso agricola y pecuario en un futuro: para la agricultura mecanizada continua
(38.2%), para el establecimiento de praderas cultivadas con maquinaria agricola (1.4%), para el aprovechamiento de praderas
cultivadas con traccion animal (36.9%), para el aprovechamiento de la vegetacién de pastizal (9.7%), para el aprovechamiento de
la vegetacion natural diferente del pastizal (11.8%), para el aprovechamiento de la vegetacién natural Unicamente por el ganado
caprino (40.2%).

PERFIL SOCIO DEMOGRAFICO
EVOLUCION DEMOGRAFICA.

De acuerdo a las sintesis estadisticas municipales 2020 efectuadas por el INEGI, la poblacion total del Municipio es de 19,036
habitantes, de los cuales 9081 son hombres y 9955 son mujeres. La poblacion total del Municipio representa el 0.75%, con relacién
a la poblacion total del Estado y cuenta con una densidad de poblacién de 14.7 hab./kmz2.

Poblacién
Afio .

Hombres Mujeres Total
2005 8,706 9,638 18,344

2020 9,081 9,955 19,036


http://www.inegi.gob.mx/
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Entre el afio de 2005 y 2020 la diferencia es de 375 hombres y 317 mujeres, por lo que el crecimiento absoluto en este periodo es
de 692 habitantes.

Poblacién total y tasa de crecimiento intercensal Afio Poblacién Tasa de Crecimiento.

- TASA DE
ANO POBLACION CRECIMINTO
2005 18,344 -
2020 19,036 1.037

RELIGION

Al afio 2010, de acuerdo al citado Censo efectuado por el INEGI, la poblacion de 5 afios y mas que es catdlica asciende a 18,371
habitantes, mientras que los no catélicos en el mismo rango de edades suman 956 personas.

INFRAESTRUCTURA SOCIAL Y DE COMUNICACIONES

ALFABETISMO

Segun Estimaciones del CONAPO con base en el Conteo 2010, en el Municipio de Moctezuma, el 1.6 % de los habitantes que
estan en el rango de 15 afios 0 mas, son analfabetas. Mientras que el 40.34 % de la poblaciéon contada en el mismo rango,
manifiestan no tener concluida su instruccion primaria. Sobre los mismos aspectos, el Consejo Nacional de Evaluacién de la
Politica del Desarrollo Social (CONEVAL), en 2007, precisa que, en la Cabecera Municipal, la cual tiene una poblacion de 9,820 y
se le ubica como de Baja Marginacion, le marca que el 9.09% de su poblacion de 15 afios 0 mas es analfabeta y el 17.17% de la
poblacién de 15 afios o mas no han concluido la instruccion basica.

EDUCACION
INFRAESTRUCTURA SOCIAL Y DE COMUNICACIONES
EDUCACION
El municipio cuenta con servicios de educacion bésica (preescolar, primaria, secundaria).
54 - Jardines de nifios, tanto en el area urbana como rural.

59 - Escuelas primarias en el &area urbanay rural.
34 - Escuelas secundarias en el &rea urbana y rural.

El municipio cuenta con planteles de educacion media, siendo: 2 escuelas de bachillerato general.

1 - Educacion Media Superior a distancia EMSAD No. 25 en area rural.
1 - Colegio de Bachilleres COBACH Plantel No. 10 en area urbana.
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Y un plantel de educacion superior, el Instituto Tecnolégico de San Luis Potosi, Campus Moctezuma.

Estos planteles de educacién media, son uno de ellos de capacitacion para el trabajo y otro de nivel medio superior pedagdgico.
POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA

La poblacion econémicamente activa (P.E.A.) total en el Municipio es de 3,760 personas que equivale al 26.96 % del total de la

poblacién; 3,744, el 99.57% son las personas econémicamente activas ocupadas. En tanto que de la poblacion econémicamente

activa desocupados son 16 personas. La poblacién econémicamente inactiva suma 11, 181 entre los cuales estan los estudiantes

y las personas dedicadas al hogar principalmente. La tasa de ocupacién es de 99.57%.

La poblacion econémicamente activa (P.E.A.) esté localizada en el sector primario, de agricultura, ganaderia, caza y pesca con

1595 trabajadores que representan el 42.41 %. El sector secundario capta 802 personas que representan el 21.34% que estan

situadas principalmente en la Mineria, Petréleo, industria manufacturera, construccién y electricidad. En el sector terciario o de

servicios genera 1208 empleos que representan el 32.15 % y se ubican principalmente en actividades de comercio, turismo y
servicios, y otros no especificados que generan 155 empleos y que representan el 4.1%.

VIVIENDAS PARTICULARES, SERVICIOS
Segun estadisticas del INEGI, el Municipio de Moctezuma cuenta con 7,400 viviendas particulares de las cuales:

5,064 (68%) cuentan con energia eléctrica,

No cuentan Con
Energia Electrica

Energia
Electrica

Y 4,367 (59 %) disponen de drenaje.

# No cuentan Con
' Drenaje

Y por lo que hace al material predominante en pisos, la misma fuente sefiala que existen 4,961 (67%) viviendas particulares con
pisos diferente de tierra.
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4,709 (63%) disponen de agua en la red publica

Agua Potable

SERVICIOS DE SALUD

Segun el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia INEGI, la poblacién del Municipio de Moctezuma recibe atencién médica a
través de la Secretaria de Salud (SSSLP) de Gobierno del Estado de San Luis Potosi, que dispone de 2 centros de salud, que
prestan servicios de consulta externa y enfermeria, asi mismo. El Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) cuenta con 1 centro
de atencion médica y 5 unidades médicas rurales utilizadas para asistencia social en el programa de IMSS-Oportunidades.

Esta cobertura de servicios médicos alcanza al 95.5% de la poblacién total, quedando el 4.5% de la poblacién sin acceso a los
servicios médicos.

El Municipio cuenta con 8 casas de salud con su respectiva auxiliar de comunidad en donde se dan platicas y orientaciones en
materia de salud reproductiva, primeros auxilios, etc. Asi mismo, el Sistema Municipal de DIF realiza acciones y lleva a cabo
programas relacionados con la salud, tales como: convenios de proteccién social en salud con el Estado, canalizaciones al DIF
Estatal y al Hospital Central Dr. Ignacio Morones Prieto; asi como, operar un dispensario médico y coordinar campafias de
vacunacion, de oftalmologia, dentales y de planificacion familiar, entre otras.

MARGINALIDAD

Los reportes sobre indicadores socioecondmicos, indice y grado de marginacion y lugar que ocupa en el contexto nacional por
municipio, 2010, sefialan que el Municipio de Moctezuma, San Luis Potosi, tiene un indice de marginacion de 0.5172 sefialado
como Grado de marginacion Alto, el indice de marginacion escala 0 al 100 es de 41.364 y el lugar que ocupa el Municipio en el
contexto Nacional es el numero 744 ; esto derivado de Estimaciones del CONAPO con base en INEGI, Censo de Poblacion y
Vivienda 2010.

El Municipio también tiene en general un indice de rezago social medio, con 8 localidades del municipio con alto rezago social;
siendo estas: La Minita, Francisco Villa, El Naranjo, El Pedernal, Clavellinas, Ramirez, San José de la Tiendita y El Carrizal.
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MEDIOS DE COMUNICACION
El Municipio en el capitulo de comunicaciones, presenta el siguiente panorama:
RADIO

No hay radiodifusoras locales, sin embargo, se escuchan algunas de cobertura estatal en banda A.M. y F.M., principalmente de la
ciudad de San Luis Potosi.

TELEVISION

No hay canal de television local, las sefiales que llegan al municipio son de cobertura nacional, siendo: los canales 2 y 5 de
Televisay 7Y 13 de TV. Azteca, sin embargo, con la nueva apertura de la reforma de telecomunicaciones, ya existe en el municipio
servicios de cables: como sky, cablecom y dish.

CORREOS

El Municipio cuenta con una administracion de correos.

TELEGRAFOS

El servicio de telégrafos que se proporciona en el Municipio es para telegramas, giros, fax y cuenta con una agencia.
TELEFONOS

El Municipio si cuenta con este servicio; asi como, servicios de telefonia celular e internet, con varios establecimientos de compra
y servicios de celular y ciber.

VIAS DE COMUNICACION
CAMINOS

El Municipio cuenta con un total de 244 kilometros de los cuales 43 son de carretera troncal federal No. 63 pavimentada; 91
kilometros de alimentadoras estatales; 111 kilbmetros de caminos rurales.

Es importante sefialar que las principales vias de comunicacion se dirigen al norte a Venado y Charcas, S.L.P.; al sur a Ahualulco
y San Luis Potosi, S.L.P.; al este Salinas y Villa de Ramos, S.L.P.; y al oeste Villa de Arista, S.L.P.

FERROCARRIL

Debido a la reestructuracion de la empresa de ferrocarriles, el Municipio cuenta con el servicio de carga, habiendo desaparecido
el servicio de pasajeros; este se localiza en la localidad de Estacién Moctezuma a 5 kildmetros de la cabecera municipal.

ATRACTIVOS CULTURALES Y TURISTICOS
MONUMENTOS HISTORICOS
El Municipio cuenta con los siguientes monumentos histdricos:

Templo Parroquial de San Jer6nimo, con un frontispicio neoclasico.
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Ex Hacienda de Cruces, con fachada de cantera labrada y sombrio estilo neoclasico.
Monumento de Aguila (Ruta de Hidalgo) en Ex Hacienda de Cruces

Plaza Hidalgo y Plaza Constitucion, con sus respectivos monumentos historicos

Ex Hacienda de San Antonio del Rul

Parque y Balneario del Ojo de Agua

FIESTAS, DANZAS Y TRADICIONES

Las fiestas populares se presentan del 18 al 26 de julio y se lleva a cabo la festividad en honor a Santa Anita, en el Barrio de
Tlaxcala.

También se festeja el dia 30 de septiembre a San Jeronimo, patron de Moctezuma en la plaza principal.
ARTESANIAS

Se elabora: Dulces, cajeta, vino de membirillo, objetos de ceramica, costales y morrales de henequén; barricas y barrilicos en
madera de mezquite, canoas y cestos de carrizo, asi como ajuares de sillas de montar.

GASTRONOMIA

Existe variedad de platillos, dentro de los cuales los mas representativos son: Conejo Ixtlero y Ratas de Campo; asi como, el asado
de boda.

CENTROS TURISTICOS
Como atraccion turistica se encuentra:
e Ex Hacienda Ganadera San Antonio de Rul, con una casa sefiorial de fachada neoclésica y un hermoso e intacto patio
con arqueria.

e Ex Hacienda de Cruces, con una capilla y un manantial de agua tibia.
e Parque del Ojo de Agua, con albercas, manantial y areas de esparcimiento.

SERVICIOS TURISTICOS

El municipio cuenta con 2 hoteles de dos estrellas. Asi mismo, cuenta con 4 restaurantes, diversas fondas y varios establecimientos
de clase econémica.

ACTIVIDAD ECONOMICA.

Segun los censos econdémico de 2008 y agropecuario de 2012, realizado por el INEGI, arrojo las siguientes caracteristicas:

PRINCIPALES SECTORES, PRODUCTOS Y SERVICIOS.

AGRICULTURA.


http://www.sagarpa.gob.mx/
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Esta actividad tiene como principales cultivos: maiz, chile, avena forrajera, alfalfa, frijol y tomate rojo; como cultivos perennes que
tienen importancia en la region.

La comercializacién de los productos debido a las necesidades humanas se destina al autoconsumo y cuando se tienen
excedentes se comercializa a nivel local o hacia la misma region.

En cuanto a la produccion de jitomate y alfalfa estas se comercializan en el ambito estatal y nacional.

El volumen de produccién de sus principales cultivos suma la cantidad de 37,350 toneladas, de las cuales se estima un valor de
produccion de $ 175,678.00 en el 2012 segun el censo agricola.

GANADERIA.

Segun el censo agricola de 2012, el volumen de la produccién de carne para ganado y aves, produccion de huevo, produccion de
leche y produccién de miel, principales actividades del sector pecuario en el municipio respectivamente suman la cantidad de 320
toneladas para carne y huevo, de las cuales se estima un valor de la produccion de $ 28,526.00 y la cantidad de 1,005 litros para
leche y miel de las cuales se estima un valor de la produccion de $ 4,416.00

SILVICULTURA.

En el municipio se lleva a cabo la actividad forestal de productos maderables y la actividad de recoleccion se realiza con varias
unidades de produccidn rural, sin embargo, sus volimenes de produccién son bajos o casi nulos.

INDUSTRIA.

La industria en el municipio cuenta con 32 unidades econdmicas en las actividades manufacturas del sector privado y del sector
paraestatal, en donde se ocupan aproximadamente solo 200 empleados. Siendo la principal de ellas Arnecom empresa del ramo
automotriz.

COMERCIO Y SERVICIOS.

La actividad comercial del municipio se lleva a cabo en diversos establecimientos de diferentes giros y tamafios, de propiedad
privada, empleando a varias personas. El sector oficial participa con diversos establecimientos comerciales, tanto en la zona rural
como urbana.

La demanda de servicios en el municipio es atendida por diversos establecimientos y la oferta es diversificada para atender
necesidades personales, profesionales, de reparacién y mantenimiento, de bienestar social, cultural y de recreacion entre otros.
Esta actividad genera varios empleos entre la poblacion local.

Las unidades econdmicas de estas actividades suman la cantidad de 210 establecimiento de los cuales ocupan a un total
aproximado de 550 empleados, pero que sin embargo existen falta servicios indispensables en el municipio como: servicios
bancarios y de telecomunicaciones

FILOSOFIA

La filosofia de esta Administracién Publica del Municipio de Moctezuma, S.L.P. 2024-2027, cuenta con valores y principios claros
gue caracterizaran su rumbo de misién y vision, teniendo como objetivos principales la cultura de la legalidad, la vinculacién con
organismos publicos y sociedad civil y el desarrollo social del Municipio.

MISION

Administrar de manera responsable, honesta, eficaz, eficiente, transparente y con calidad los recursos del municipio, para realizar
acciones, prestar servicios y ejecutar obras publicas con una politica de constante mejora, cercana con el ciudadano y en
coordinacion con los otros dos 6rdenes de Gobierno, que impulsen el desarrollo del Municipio de Moctezuma y su gente.
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VISION

Continuar siendo un Municipio reconocido por su alta capacidad de desarrollo y por el aprovechamiento de todas sus
potencialidades, generando un crecimiento sostenido a través de la participacion de todos los sectores de la poblacién para ser
ejemplo de cambio a una mejor calidad de vida en el Municipio; obedeciendo a nuestra principal razén: jPor un Mejor Moctezuma!

@. mMA RIOJ

Ly

VALORES Y PRINCIPIOS.

Quienes conformamos esta administracion 2024-2027, entendemos que la calidad del servicio se logra con eficacia y eficiencia;
principios que en si mismos son parte del saber servir.

Adicionalmente, los proyectos, las acciones de gobierno, los programas y el progreso, estaran sustentados por los siguientes
valores que regiran esta gestion municipal:

Honestidad: Servir con apego a la Ley y sin permisividad ante la corrupcién.
Equidad y Justicia: Trabajar prioritariamente para los que menos tienen y los grupos sociales en circunstancias extremas.

Trabajo en Equipo: Conjuntar a la sociedad civil, al sector productivo, la comunidad, y a todos aquellos actores que aporten al
progreso.

Integridad: Desempefiar nuestra labor diaria, en forma congruente con nuestros valores para lograr credibilidad ante la
ciudadania.

Respeto: Actitud de apreciacion y valoracion a la vida, al medio ambiente y a las opiniones que construyen.

Responsabilidad: Cualidad de asumir y cumplir como una obligacion; asi como, responder por los actos acordados con la
sociedad.

Servicio: Actitud de servicio a los demas, adoptar una actitud permanente de colaboracion hacia los demas, para siempre estar
alerta a las necesidades de los otros y como cubrirlas.

Prudencia: Actuar de forma justa, adecuada y con moderacion para tomar una decision, realizar una accion, hacer una pregunta,
0 comunicar algo.
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Orden: Primer valor que aprendemos y que es fundamental inculcarlo a lo largo de nuestra vida, de nuestros trabajos y de nuestros
proyectos; esta en la base de todos los demas valores humanos, ya que proporciona confianza y seguridad y por ende aumenta
la eficacia en nuestros desempefios para servir a la gente.

Compromiso: Dedicacion a una causa, es el proceso de consentimiento mutuo entre dos o mas partes, en el cual nosotros lo
asumimos como una obligacién. En este sentido, el compromiso conlleva dedicacién, responsabilidad y esfuerzo para cumplir con
las demandas sociales.

Comunicacién: Comunicarse con los demas por medio de un lenguaje claro, literal, cauteloso y adecuado, asi como actuar
respetando los sentimientos, la vida y las libertades de las demas personas.

Perseverancia: Firmeza y determinacion para alcanzar nuestras metas como Ayuntamiento.

Entrega: La entrega consiste en realizar un servicio y/o accion con la Unica finalidad de ayudar, sin ningun interés personal y sin
esperar reconocimientos, sin importar el sacrificio personal que esta ayuda implica, siempre y cuando vean en este esfuerzo la
posibilidad de resolver la situacion que afecta a otras personas.

Entusiasmo: Una persona que cuenta con entusiasmo, actla en sus responsabilidades de la manera correcta, encuentra ameno
su trabajo y camino por seguir; es una persona gue contagia a otros de ganas por seguir, por actuar, por moverse en busca de un
objetivo.

Objetividad: Ver el mundo como es, y no como queremos que sea.

Etica: El valor ético, define el comportamiento de los seres humanos, determinando si se corresponden con criterios de
responsabilidad, con el cumplimiento del deber, el apego a la virtud, lo cual primero debe comenzar a nivel individual, para luego
proyectarse hacia la sociedad.

Por lo que, tomando en cuenta todo lo anterior; es decir, considerando el marco legal, la filosofia del H. Ayuntamiento, el
diagndstico que se realiz6 de forma integral al Municipio en donde se detectaron y reconocieron las necesidades mas apremiantes
y se determinaron los proyectos y acciones prioritarias; asi como, las propuestas ciudadanas que se realizaron a través de los
mecanismos de participacion ciudadana y que arrojaron dar prioridades a los siguientes temas:

Seguridad Publica

Areas deportivas y/o espacios culturales
Areas verdes

Aseo publico

Agua potable y alcantarillado
Alumbrado publico

Recoleccion de basura

Planta tratadora de aguas residuales
Mantenimiento a calles y banquetas
Mantenimiento de carreteras y caminos
Combate a la pobreza

Atencion a grupos vulnerables
Mejoramiento a la vivienda

Cuentas publicas claras

Transparencia de la informacion

El presente Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 se elabor6 basado en los siguientes:
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EJES RECTORES

EJE 1.

POR UN MEJOR
MOCTEZUMA

EJE 2.

POR UN MEJOR
MOCTEZUMA

EJE 3.

POR
UN MEJOR MOCTEZUMA

EJE 4.

MEJOR MOCTEZUMA



PMD.jfif

PERIODICO OFICIAL

) PLAN DE SAN LUIS VIERNES 07 DE FEBRERO DE 2025 29

PARQUE DEL 0JO DE AGUA, MOCTEZUMA, S.L.P

BALNEARIO DEL OJO DE AGUA, MOCTEZUMA, S.L.P.
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EJE RECTOR 1.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
2024-2027

Wy POR UN MEJOR ~
MUNICIPIO, DE/ c o p ln D E m MOCTEZUMA

= rl ) o+ W AVUNTANINNTO S04 - J057 +
MO’C‘TEZUMA COMITE DE PLANEACION DE DESARROLLO MUNICIPAL
SAN LUIS POTOSI, MEXICO,

MOCTEZUMA, S.L.P. 2024-2027

BIENESTAR SOCIAL,

POR UN MEJOR MOCTEZUMA

Por un mejor Moctezuma, es fundamental el Bienestar Social de las y los moctezumenses y prioridad de este gobierno municipal,
por lo que se considera primordial abatir el rezago en infraestructura social en todos sus rubros; asi como, la inclusion de la
sociedad y de todos los grupos vulnerables en los programas y toma de decisiones del Municipio.

1. BIENESTAR SOCIAL, POR UN MEJOR MOCTEZUMA.
Objetivo General: El Municipio requiere abatir el rezago en desarrollo social y mejorar la calidad de vida de la poblacién, ampliando

las oportunidades de superacion individual y comunitaria. Para lograr mejorar la calidad de vida de los habitantes del Municipio, el
Gobierno Municipal debe sustentar su politica social en una estrategia participativa e incluyente que abarque tres ejes estratégicos.

1.1. Desarrollo Social
1.1.1. Educacion
1.1.2. Salud

1.1.3. Vivienda

1.1.4. Cultura

1.1.5. Deporte

1.2. Participacion Ciudadana
1.3. Grupos en Desventaja
1.3.1. Adultos Mayores

1.3.2. Personas con Discapacidad
1.3.3. Mujeres

1.3.4. Jovenes

1.3.5. Migrantes

1.1. Desarrollo Social

1.1.1. Educacion.

Objetivo: ElI Municipio requiere posesionarlo en un respetable nivel educativo en el Estado, ofreciendo las mejores condiciones
fisicas para que nuestros alumnos y maestros desarrollen sus tareas en forma digna y respetable.
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Estrategia (Propuesta): Realizar una revision amplia de las fortalezas y debilidades del Sistema Educativo en el Municipio, con
el fin de continuar mejorando su infraestructura, el nivel promedio de escolaridad y erradicar el analfabetismo.

Lineas de Accion (Componentes):

1. Constituir el Consejo Municipal de Participacion Ciudadana en Educacion.

2. Fortalecer las acciones y/o actividades que el Sistema DIF Municipal ofrece en cuanto a este rubro.

3. Realizar un diagnéstico integral de las necesidades de infraestructura y equipamiento educativo en el municipio, con la
finalidad de establecer un mecanismo formal y permanente de gestion.

4. Apoyar a los Directivos y Sociedades de Padres de Familia para mejorar las condiciones de la infraestructura educativa.

5. Implementar un programa de mejoramiento y transformacion de los servicios que ofrece la Biblioteca municipal,
aumentando en lo posible, su capacidad.

6. Impulsar la formacién de consejos de participacion ciudadana para fortalecer el vinculo escuela-sociedad y elevar la
calidad educativa.

7. Fomentar en la poblacion el interés por los valores civicos y democraticos tales como la legalidad, tolerancia, el respeto,
la justicia, la equidad de género y la pluralidad entre nifios, jovenes, asi como padres de familia, maestros y escuela, con
la finalidad de fortalecer y formar buenos ciudadanos.

8. Revalorar el trabajo de los maestros y alumnos que se destaquen por su desempefio profesional y académico
respectivamente.

9. Brindar los apoyos necesarios que favorezcan el acceso de los nifios de familias de escasos recursos a programas de
estimulacion temprana y educacion inicial.

10. Propiciar que los centros escolares destinados a la educacion del alumnado con capacidades diferentes, posea las
condiciones adecuadas, tanto de acceso como de ensefianza.

11. Ofrecer las facilidades necesarias a fin de que se amplie la oferta de los servicios educativos en el municipio, gestionando
la instalacion de nuevas instituciones de educacion media superior y superior; asi como, consolidando la infraestructura
existente.

Actividades:

1. Establecer perimetros de seguridad en todas las escuelas primarias y secundarias en coordinacion con las sociedades
de padres de familia para evitar la venta de drogas.

2. Implementar con los nifios, jévenes y adultos diversos talleres didacticos y de lectura dentro de la Biblioteca Municipal.

3. Dirigir visitas guiadas y difundir la hora del cuento dentro de la Biblioteca Municipal.

4. Fortalecer el Programa de Desarrollo Alimentario y Comunitario del DIF Municipal.

1.1.2. Salud.

Objetivo: El Municipio requiere mejorar la eficacia y eficiencia en servicios de salud y enfocar esfuerzos hacia los grupos mas
vulnerables con estrategias innovadoras y que representen una mejor aplicacién del gasto en el mediano plazo, tanto para las
instituciones como para la comunidad.

Estrategia (Propuesta): Fortalecer la infraestructura y el equipamiento de las unidades hospitalarias para la atencion de las
necesidades de salud de la poblacién, fortaleciendo la atencién a la ciudadania y las condiciones de trabajo de este ramo.

Lineas de Accion (Componentes):

Mejorar los servicios de salud publica con la intencion de responder de una manera eficaz, eficiente y oportuna a las
necesidades de la comunidad.

Fortalecer las acciones y/o actividades que el Sistema DIF Municipal ofrece en cuanto a este rubro.

Gestionar el convenio del Sistema de Proteccién Social de Salud para la poblacién sin acceso a esquemas de seguridad
social.

Gestionar los convenios de coordinacion con el DIF Estatal y el Hospital Central para las canalizaciones a pacientes a fin
de facilitar su acceso a una atencién médica integral y oportuna.
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5. Gestionar la ampliacion estratégica de la infraestructura de salud del municipio, con el fin de ofrecer mayores servicios,
asi como promover la implementacion de servicios ambulatorios para las localidades mas apartadas de la cabecera
municipal.

6. Gestionar la inversion en infraestructura y recursos humanos para mejorar los servicios de salud municipal.

7. Promover acuerdos de colaboracion entre las diversas instituciones de salud para un mejor aprovechamiento de la
capacidad instalada.

8. Apoyar los programas de prevencién y correctivo que operan las instalaciones de salud y su equipo médico.

9. Promover la integracion del Consejo Municipal de Participacion Ciudadana en Salud, para que supervise los programas
implementados por la Secretaria de Salud.

10. Gestionar la implementacion de brigadas médico asistenciales y odontolégicas en zonas rurales y de alta marginacion.

11. Impulsar campafias de informacién, promoviendo se refuerce la aplicacion de medidas preventivas entre la poblacion,
asi como la deteccion y cuidado en zonas de riesgo.

12. Reforzar las acciones de vigilancia, capacitacion y control de calidad del agua con el objeto de prevenir enfermedades
como el célera y otras infecciones.

13. Impulsar los programas preventivos para la deteccion del cAncer mamario y cérvico-uterino.

14. Promover la vacunacién contra enfermedades de caracter estacional, asi como el monitoreo de la presién arterial y
glucosa, ademas de promover e impulsar los grupos de apoyo a pacientes con enfermedades cronico-degenerativas.

Actividades:

1. Brindar apoyo con medicamentos gratuitos y/o a bajo costo a la poblacién que carece de servicio médico.

2. Impartir platicas para la prevencién de enfermedades de transmision sexual y planificacion familiar.

3. Capacitar a personas de la comunidad para que participen como promotoras de salud.

4. Fortalecer el Programa de Desarrollo Alimentario y Comunitario del DIF Municipal.

5. Fortalecer la Unidad Basica de Rehabilitacion UBR, para ser mas eficiente la atencion a la poblacion.

1.1.3. Vivienda.

Objetivo: El Municipio requiere que todos los habitantes de Moctezuma cuenten con una vivienda digna, donde en su interior se
propicie la convivencia y el desarrollo de las familias.

Estrategia (Propuesta): Promover y/o establecer un plan de desarrollo ordenado y sustentable de construccion y mejoramiento
de vivienda.

Lineas de Accién (Componentes):

1. Prevenir y controlar las emergencias y las contingencias ecoldgicas, en coordinacion con instituciones y organismos de
los tres érdenes de gobierno y la ciudadania.

2. Evaluar la factibilidad ambiental de obras y actividades econémicas que se consideren de alto riesgo a través de
mecanismos normativos.

3. Continuar con el programa para la vivienda rural (ampliacion y/o mejoramiento de la vivienda rural)

4. Vincular, mediante esquemas de asociacion, a promotores de vivienda, ejidos y propietarios privados de tierra, para
ampliar la incorporacién ordenada de suelo al desarrollo habitacional.

5. Implementar programas emergentes de vivienda popular para atender a la poblacion no cubierta por los organismos
federales, como seria la edificacion de pies de casa, o aprovechar la fuerza de trabajo y participar en la fabricacion de
material de construccion de vivienda (blocks), o un programa de venta de materiales a bajo costo.

6. Formalizar planes sectoriales de equipamiento, infraestructura, reservas territoriales y vivienda.

7. Promover la coordinacion interinstitucional para lograr los objetivos de regularizaciéon de tenencia de tierra.

8. Desalentar la creacion de asentamientos irregulares.

Actividades:

1. Disefiar un plan de reubicacion de viviendas asentadas en zonas de alto riesgo.
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2. Desarrollar el Programa de Mejoramiento a la Vivienda, en lo referente a techos y pisos firmes y apoyo de material de
construccion.

1.1.4. Cultura.

Objetivo: El Municipio requiere impulsar las politicas y/o programas culturales y artisticos para garantizar su acceso a todos los
sectores, barrios, ejidos y colonias. De esta manera, la cultura y el arte de Moctezuma se traduciran en elementos de gran
importancia en el desarrollo de la identidad de los habitantes del municipio.

Estrategia (Propuesta): Asignar mayor presupuesto a las distintas actividades culturales, asi como a los mecanismos para otorgar
apoyos econdémicos en materia de cultura o concursos de este tipo en el municipio, para dar continuidad a los proyectos que han
demostrado calidad y aportacién social.

Lineas de Accion (Componentes):

1. Aumentar los niveles de coordinacion interinstitucional para hacer mas efectivos los esfuerzos de promocion cultural.

2. Establecer un vinculo de apoyo y cooperacion entre el Gobierno Municipal y la Secretaria de Cultura de Gobierno del
Estado, con el fin de lograr mayores beneficios de los programas implementados por el mismo.

3. Promover y apoyar la formacién y operacion de un Consejo Municipal de Participacion Ciudadana en Cultura, que en
coordinacion con las instancias respectivas promueva entre la comunidad los programas de fomento a la actividad cultural
artistica y tenga acceso a sus beneficios.

4. Promover la integracion de un Patronato destinado a la planeacion, organizacién y gestion de recursos requeridos para

la celebracion de la Feria Regional de Moctezuma (FEREMOC).

Promover el intercambio cultural y artistico entre los municipios del estado, con otros estados y con el extranjero.

6. Promover, fomentary difundir entre las instituciones educativas, el conocimiento del patrimonio historico, cultural, artistico
y social que posee el municipio, con el fin de que las nuevas generaciones estén orgullosas de sus raices y conozcan lo
gue nos han dejado otras generaciones.

7. Desarrollar actividades para promover e impulsar la cultura y las expresiones artisticas en los nifios.

Fortalecer la identidad municipal a través del desarrollo de manifestaciones artisticas de origen local o regional.

9. Fomentar la descentralizacion de las actividades artisticas y culturales fuera de la cabecera municipal, estableciendo los
circuitos culturales en colonias y zonas rurales.

10. Convertir el edificio del Palacio Municipal en un espacio para la exposicidn y exhibicion de documentos, figuras y objetos
de la historia de Moctezuma.

11. Promover el conocimiento y desarrollo de las tradiciones orales, la musica de nuestra tierra, los bailes regionales, las
artesanias, la comida y la actividad escénica, como parte de un proyecto para trascender en el tiempo.

12. Impulsar las actividades del Archivo Histérico Municipal, para que la informacion que se guarda sirva como una referencia
sobre el desarrollo histérico, econémico, social y cultural de nuestro municipio.

13. Realizar los procesos de digitalizaciéon de toda la documentacién que se encuentra en el Archivo Histérico de Moctezuma,
S.L.P.

14. Invertir recursos econémicos en la rehabilitacién y acondicionamiento del Centro Cultural del Ojo de Agua y convertirlo
en un espacio multidisciplinario que le de identidad y dignidad a la actividad cultural y artistica del municipio de
Moctezuma.

15. Coadyuvar en la conservacion de edificios, piezas y documentos que dan testimonio de la cultura y de la historia del
municipio.

16. Fomentar el gusto por las artes platicas a través de exposiciones temporales y realizacion de talleres para escolares y
poblacién en general.

17. Promover la participacion de nifios y jévenes en la conformacién de una Banda de Mdusica que alimente de nuevas
generaciones de musicos a la actual Banda Municipal.

18. Creacion y formacion del teatro infantil, juvenil y de la tercera edad. v Fortalecer y profesionalizar los talleres de musica
y danza.

o

©

Actividades:

1. Realizar los actos civicos y desfiles conmemorativos que marque el calendario civico, como son: 12 de octubre
(Descubrimiento de América), 24 de octubre (Dia de la Organizacion de las Naciones Unidas), 20 de noviembre
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(Aniversario de la Revolucién Mexicana), 5 de febrero (Aniversario de la promulgacién de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos), 24 de febrero (Dia de la Bandera), 21 de marzo (Aniversario del Natalicio del “Benemérito
de las Américas” don Benito Pablo Juarez Garcia), 5 de mayo (Batalla de Puebla), 13 de septiembre (Aniversario de la
Batalla de Chapultepec), 16 de septiembre (Aniversario del inicio de la Independencia de México).

Efectuar eventos culturales y verbenas populares en las comunidades pertenecientes a este Municipio que asi lo soliciten
cuando sean sus fiestas patronales.

Coordinar, planear y coadyuvar en la ejecucién en conjunto con el departamento del DIF y demas departamentos del
Ayuntamiento involucrados en los eventos que por tradicion realiza el municipio, como son: dia de Reyes, dia del Maestro,
dia del nifio y dia de las Madres.

Promover turistica, cultural y artisticamente, las tradicionales fechas propios del municipio, semana santa (viacrucis
viviente y procesion del silencio), 1° y 2° de noviembre (festival del dia de muertos que incluye concursos de altares,
catrinas vivientes, comparsas y el mistico y emblematico recorrido de las “voces espirituales”), y navidad (encendido del
arbol navidefio y desfile de navidad en coordinacion con la empresa Coca-Cola).

Impulsar la FEREMOC. El evento maximo del Ayuntamiento, se realizara del 18 al 28 de Julio. Iniciamos lanzando una
convocatoria en los primeros dias de Julio al publico en general para elegir a la reina de nuestra feria. El dia 21 se
efectuara el certamen para elegir a la ganadora, durante los dias posteriores y hasta el dia 28, se realizan todos los dias
eventos culturales como son teatro, musica y danza en el teatro del pueblo que se encuentra en las instalaciones de la
feria.

Efectuar exposiciones de artes visuales como fotograficas y pinturas, es decir, museos ambulantes en diferentes puntos
del municipio en algunos de los eventos mencionados anteriormente.

1.1.5. Deporte.

Objetivo: El Municipio requiere un nivel de préactica deportiva y actividad fisica de jévenes y adultos superior al 50% de la
poblacién y rescatar espacios publicos y naturales para la realizacion de estas actividades en todo el municipio y para todos los
habitantes.

Estrategia (Propuesta): Establecer programas de mantenimiento, rehabilitacion y acondicionamiento de la infraestructura
deportiva existente, sobre todo en las localidades del Municipio, para fortalecer la practica de deportes en equipo y las actividades
recreativas entre todos los habitantes del Municipio.

Lineas de Accién (Componentes):

1. Promover la participacion de instructores deportivos en colonias y barrios.

2. Impulsar la creacién de un sistema de Seguimiento de Talentos, que permita brindar apoyo permanente a deportistas
destacados.

3. Fomentar la cultura del deporte impulsando la vinculacion entre instituciones deportivas, de salud, educativas y de
seguridad.

4. Abatir los rezagos en materia de infraestructura, equipamiento, recursos financieros y personal en cantidad y calidad
suficientes.

5. Proyectar la capacitacion y actualizacion de todos nuestros profesores en las unidades deportivas a fin de mantener un
nivel 6ptimo de instruccion.

6. Fortalecer el funcionamiento de las ligas municipales, asi como establecer y apoyar el funcionamiento de escuelas
deportivas.

7. Impulsar la creacion de ligas deportivas inter escolares.

Actividades:

1. Constituir el Consejo Municipal de Participacion Ciudadana del Deporte.

2. Apoyar las Ligas Deportivas Municipales.

3. Capacitar a todos los profesores en las unidades deportivas.

4. Creacién de mas espacios deportivos.

5. Rehabilitacién y/o mantenimiento a los espacios deportivos del Municipio.
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Fomentar el deporte en todas y cada una de las etapas de la vida, iniciando con nifios de 4 afios de edad, terminando
actividades con personas de la tercera edad.

Traer visorias a jugadores (nifios y adolescentes) del municipio en los diferentes deportes por equipos profesionales de
diferentes lugares del pais, para que los jévenes logren salir adelante tanto en lo deportivo como en lo personal.
Organizar torneos de las distintas disciplinas arraigadas en el Municipio como: Futbol, Béisbol, Basquetbol y/o voleibol.
Dotar de material deportivo a equipos y comunidades para los diversos deportes que se practican en el Municipio.

1.2. Participaciéon Ciudadana.

Estrategia (Propuesta): Fortalecer los canales de comunicacion y vinculacion con los ciudadanos a fin de que estos mismos se
involucren en la toma de decisiones y en el disefio de las politicas publicas municipales.

Lineas de Accion (Componentes):

1. Establecery desarrollar mecanismos de participacion ciudadana en el Municipio a fin de que exista la participacion de los
habitantes del mismo, en la toma de decisiones del gobierno.

2. Establecer los Consejos Consultivos Ciudadanos que vigilen de cerca el trabajo de cada una de las dependencias del
gobierno municipal.

3. Desarrollar programas permanentes de capacitacion y actualizacion sobre las funciones y atribuciones de los
Comisariados Ejidales y Jueces Auxiliares.

4. Desarrollar el programa “Jueves Ciudadano” para atender semanalmente a los habitantes de barrios, colonias y ejidos a
fin de atender directamente los problemas de la comunidad y determinar prioridades para la asignacion del gasto publico
social.

5. Establecer érganos de Participacion Social como: el Consejo de Desarrollo Social Municipal CDSM; el Consejo de
Planeacion y Desarrollo Municipal COPLADEM u otros.

6. Instrumentar procedimientos permanentes de consulta en aquellos temas relacionados con el desarrollo integral del
municipio.

7. Mantener un didlogo propositivo y respetuoso con los representantes de las organizaciones politicas, con el fin de
escuchar sus consideraciones y puntos de vista en el planteamiento y solucion de la problemética municipal.

8. Ampliar y diversificar los canales de comunicacion con los representantes de los diversos cultos que se practican en
Moctezuma, en un marco de cordialidad y respeto.

Actividades:

1. Constituir los Consejos Consultivos Ciudadanos.

2. Capacitar a los Comisariados Ejidales y Jueces Auxiliares.

3. Establecer el programa “Jueves Ciudadano”

4. Constituir los 6rganos de Participacion Social como: el Consejo de Desarrollo Social Municipal CDSM; el Consejo de

Planeacion y Desarrollo Municipal COPLADEM u otros.

1.3. Grupos Vulnerables

1.3.1. Adultos Mayores.

Estrategia (Propuesta): Disefiar programas orientados a satisfacer y solventar las necesidades méas apremiantes de las Personas
Adultas Mayores; importante sector de la poblacion en virtud de su aportacion al desarrollo econémico en el Municipio.

Lineas de Accidon (Componentes):

Implementar programas para mejorar la calidad de vida de este grupo vulnerable, ofreciéndole todas las posibilidades de
desarrollo fisico, social e intelectual para integrarse exitosamente a la vida productiva del Estado.

Promover a través del DIF municipal, la atencién nutricional de los Adultos Mayores.

Formacion de los Clubes del Adulto Mayor en mi Barrio.
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4. Promover una cultura que revalore la atencion y respeto a las personas de la tercera edad y su reincorporacion a la vida
productiva.

5. Gestionar ante quien corresponda, el establecimiento de un area para el descanso, recreacion y atencién para las
personas de la tercera edad.

6. Gestionar o brindar el apoyo a los adultos mayores que no cuentan con recursos economicos suficientes para la
satisfaccion de sus necesidades bésicas, atencién médica o el pago de servicios publicos.

7. Implementar campafias de difusién en los medios de comunicacion, sobre el compromiso, el respeto y la responsabilidad
que tiene la sociedad para con los adultos mayores.

8. Impulsar programas productivos y cursos de capacitacién dirigidos a los adultos mayores con el propésito de facilitarles
la generacion de recursos econémicos.

9. Desarrollar dentro de los programas de apoyo actividades recreativas, artisticas, culturales y deportivas, que contribuyan
a su salud y equilibrio emocional.

10. Realizar certAmenes y concursos para otorgar reconocimientos honorificos, premios y estimulos a los adultos mayores
con desempefio sobresaliente.

Actividades:

1. Fortalecer las areas de Bienestar Familiar, Unidad Basica de Rehabilitacién, Coordinaciéon Técnica de Inclusion Social de
Personas con Discapacidad, Instancia de la Mujer, Desarrollo Alimentario y Comunitario y Procuraduria de Proteccion de
Nifios, Niflas y Adolescentes, pertenecientes al DIF Municipal, para mejorar la atenciéon en el servicio a este grupo
vulnerable.

2. Realizar talleres en planteles educativos de diversos niveles, tendientes a fortalecer una cultura de inclusién.

3. Otorgar apoyos alimentarios y/o despensas que fortalezcan su economia.

4. Realizar talleres en distintos rubros como: pintura, danza, literatura, club de lectura, juegos de mesa, tendientes a lograr

tener una mayor participacion de nuestros adultos mayores.

3.2. Personas con Discapacidad.

Estrategia (Propuesta): Cambiar radicalmente la tendencia hacia un ambiente de respeto pleno y reconocimiento a las
potencialidades que estos grupos sociales; ya que las Personas con Discapacidad enfrentan problemas mas graves que su propia
condicion: la discriminacion y la marginacion por parte de sus familias y de la sociedad.

Lineas de Accién (Componentes):

Cuantificar, ubicar e identificar a los nifios, mujeres y adultos que presentan algun tipo de discapacidad tanto en el area
urbana como en las zonas rurales, a fin de disefiar programas enfocados a este importante sector de la poblacion.
Fomentar la equidad e igualdad de oportunidades en el acceso a los servicios de salud, educacion, capacitacion, empleo,
cultura, recreacion, deporte e infraestructura para contribuir al bienestar y mejoramiento en la calidad de vida de las
personas que tienen necesidades especiales.

Iniciar la planificacion de una infraestructura de la ciudad que tome en cuenta a las personas con necesidades especiales,
especificamente en lo relativo a rampas, accesos a espacios publicos, de recreacion y transporte.

Estructurar y operar talleres y circulos de padres de familia de Personas con Discapacidad a fin de superar dudas,
ansiedades y frustraciones; mejorar su autoestima y afianzar la fortaleza a través de procesos de reflexién y asesoria
individual, de pareja y de familia.

Promover la creaciéon de becas alimenticias, educativas y para la compra de medicamentos, aparatos especiales y de
rehabilitacion.

Planear, ejecutar y difundir acciones encaminadas a la prevencion de las diversas discapacidades como derecho de toda
sociedad.

Promover entre la poblacién acciones de sensibilizacion hacia la problematica que enfrentan las Personas con
Discapacidad.

Implementar un proyecto para llevar servicios especializados a personas de discapacidad en el &rea rural.
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Actividades:

2R

Fortalecer las areas de Bienestar Familiar, Unidad Basica de Rehabilitacién, Coordinacién Técnica de Inclusiéon Social de
Personas con Discapacidad, Instancia de la Mujer, Desarrollo Alimentario y Comunitario y Procuraduria de Proteccion de
Nifios, Nifias y Adolescentes, pertenecientes al DIF Municipal, para mejorar la atencion en el servicio a este grupo
vulnerable.

Crear un area especifica dentro del H. Ayuntamiento para este grupo vulnerable.

Realizar talleres en planteles educativos de diversos niveles, tendientes a fortalecer una cultura de inclusion.
Equipamiento de la UBR para dar una mejor y mayor cobertura a las personas que requieran terapia fisica en el Municipio.
Gestionar ante diversas instancias la donacion de equipo e implementos para personas discapacitadas.

Fomentar una cultura de respeto en los diversos cajones de estacionamiento y rampas destinadas para el acceso de
personas discapacitadas.

3.3. Mujeres.

Estrategia (Propuesta): Ofrecer las oportunidades de desarrollo integral y equitativo para todas las mujeres para garantizar su
seguridad, integridad y respeto; erradicando por completo la discriminacion por cuestiones de género y la violencia familiar. En
virtud de que las mujeres merecen todo nuestro respeto y todo nuestro reconocimiento a su capacidad fisica e intelectual y al
papel fundamental que tienen en la formacion de valores y principios en la familia y en la sociedad.

Lineas de Accion (Componentes):

1. Promovery acrecentar la participacion en el Municipio de la Instancia de la Mujer, donde se brinde atencién a las mujeres,
como grupo vulnerable prioritario.

2. Realizar acciones tendientes a modificar los patrones socioculturales de conducta de hombres y mujeres, a fin de
contrarrestar costumbres o estereotipos que se traducen en violencia contra las mujeres, y promover una cultura de
respeto, convivencia y tolerancia familiar.

3. Implementar una campafia para difundir en la sociedad la igualdad de derechos humanos de las mujeres, la perspectiva
de género, el derecho de las mujeres a la igualdad, la equidad y a vivir una vida libre de violencia.

4. Establecer la orientacidn, asesoria, canalizacién y atencion necesaria a favor de las mujeres, particularmente para
quienes viven y sufren violencia familiar y deciden promover una accion legal.

5. Fomentar el acceso de las mujeres a los servicios integrales de salud, con objeto de disminuir los riesgos de
enfermedades prevenibles, a través de su deteccion especifica, diagndstico y tratamiento oportunos.

6. Impulsar Proyectos Productivos para la Mujer Campesina y de Zonas Marginadas, a través de programas integrales de
educacion, capacitacion y organizacion de productoras, brindando soporte técnico y de servicio.

7. Gestionar la aplicacion gratuita de vacunas para prevenir el cancer cérvico uterino, relacionado con el virus del papiloma
humano, a la poblacién de alto riesgo.

Actividades:

1. Fortalecer las areas de Bienestar Familiar, Unidad Bésica de Rehabilitacién, Coordinacion Técnica de Inclusion Social de
Personas con Discapacidad, Instancia de la Mujer, Desarrollo Alimentario y Comunitario y Procuraduria de Proteccion de
Nifios, Niflas y Adolescentes, pertenecientes al DIF Municipal, para mejorar la atencidon en el servicio a este grupo
vulnerable.

2. Realizar talleres en planteles educativos de diversos niveles, tendientes a fortalecer una cultura de inclusién.

3. Capacitar al funcionario municipal sobre la perspectiva de género, protocolos de actuacion, tipos de violencia, acoso,
sensibilizacion y discriminacion.

4. Implementar programas sociales que generen oportunidades de desarrollo para este sector.

3.4. J6venes

Estrategia (Propuesta): Ofrecer oportunidades para que los jovenes del municipio terminen sus estudios a nivel medio superior
0 superior y consigan un empleo digno, estable y bien remunerado.



38

PERIODICO OFICIAL

VIERNES 07 DE FEBRERO DE 2025 PLAN DE SAN LUIS

Lineas de Accién (Componentes):

1. Impulsar la integracion nuevamente del INMOCJUVE que desarrolle actividades culturales y recreativas para los jovenes
en el municipio.

2. Establecer programas para prevenir el pandillerismo, la drogadiccion y la desintegracion social de los jovenes y desarrollar
programas de rehabilitacién con las promotoras de salud y las juntas vecinales.

3. Promover programas de bienestar social, empresas juveniles, empleo para jévenes deportistas y artistas que ofrezcan
nuevas areas de oportunidad para el desarrollo de sus ideas.

4. Estimular la creacién de organizaciones juveniles que se incorporen a la toma de decisiones en un ambiente democratico
y plural.

5. Brindar asesoria y apoyo a jévenes emprendedores para el desarrollo de sus proyectos.

6. Establecer un moédulo de bolsa de trabajo integral, donde ademés de satisfacer la oferta y demanda laboral, permita un
seguimiento de los jévenes que se han incorporado al sector laboral.

7. Otorgar apoyos académicos a jovenes de escasos recursos que requieran superarse académicamente.

8. Establecer un sistema de reconocimientos a los jovenes que se hayan destacado en actividades académicas, deportivas,
culturales, labor social medio ambiente.

Actividades:

1. Fortalecer las areas de Bienestar Familiar, Unidad Basica de Rehabilitacién, Coordinaciéon Técnica de Inclusiéon Social de
Personas con Discapacidad, Instancia de la Mujer, Desarrollo Alimentario y Comunitario y Procuraduria de Proteccién de
Nifios, Niflas y Adolescentes, pertenecientes al DIF Municipal, para mejorar la atencion en el servicio a este grupo
vulnerable.

2. Realizar talleres en planteles educativos de diversos niveles, tendientes a fortalecer una cultura de inclusién.

3. Realizar conferencias, talleres y platicas dirigidas a jévenes, donde se aborden temas como: salud reproductiva,
drogadiccion, desercion escolar, orientacion vocacional y salud mental.

4. Involucrar a las y los jovenes del Municipio en trabajos comunitarios mediante programas y campafias que incentiven su

3.5.

participacion en diversas areas como: ecologia, altruismo, valores, politica social y prevencion del delito.

Migrantes

Objetivo: EI Municipio requiere vincular a nuestra poblacién migrante y connacionales dentro de la planeacion y la participacion
social en los proyectos y/o programas de gobierno.

Estrategia (Propuesta): Ofrecer oportunidades para que los migrantes del municipio sean participes y beneficiarios de los
programas y proyecto de H. Ayuntamiento.

Lineas de Accion (Componentes):

1. Incluir alos migrantes y connacionales del Municipio dentro de la planeacion y la participacion social en los proyectos y/o
programas de gobierno.

2. Conectar a nuestra poblaciéon migrante con otras instancias gubernamentales para llevar a cabo diversos tramites de
varias indoles.

3. Difundir programas en beneficio de la poblacién migrante

Actividades:

1. Constituir comités de migrantes en el extranjero.

2. Crear el dia del migrante en el Municipio

3. Apoyo a migrantes en tramites como: repatriacion de cuerpos, reinsercién escolar o académica, actas de nacimiento,

curp, etc
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Metas:
1.- Mas del 90% de los proyectos desarrollados incluidos en el PbR
2.- Mas del 80% de Satisfaccion de los Usuarios de los Servicios Publicos Diversos en el Municipio
3.- lgual al 100% de Avance en la Metas de la Unidad Administrativa Infraestructura
4.- Mas del 40% de Proyectos de Contribucién Directa Registrados en la MID"s
5.- Menos del 60% de Proyectos Complementarios Registrados en la MID’s
6.- Igual al 100% de Avance en la Metas de la Unidad Administrativa Fortalecimiento
7.- Mas del 90% de Implementacion de los Servicios de Calidad

8.- Igual al 100% de Avance en las Metas de la Unidad Administrativa Tesoreria

PARROQUIA DE SAN JERONIMO, CENTRO, MOCTEZUMA,
S.L.P.

PARROQUIA DE SANTA ANA, BARRIO DE TLAXCALA,
MOCTEZUMA, S.L.P.
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EJE RECTOR 2.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
2024-2027

COPLADEM

COMITE DE PLANEACION DE DESARROLLO MUNICIPAL
MOCTEZUMA, S.L.P. 2024-2027

MUNICIPIO, DE;
MOCTEZUMA

SAN LUIS POTOSI; MEXICO,

PAZY SEGURIDAD,

POR UN MEJOR MOCTEZUMA

Por un mejor Moctezuma, es fundamental la Paz y Seguridad de las y los moctezumenses y prioridad de este gobierno municipal,
por lo que se considera primordial mejorar las condiciones de seguridad publica en el Municipio, dotando de equipamiento y mayor
capacitacion a las areas de seguridad publica municipal y proteccion civil municipal, asi como, realizar programas de prevencién
en distintas areas de la seguridad.

1. PAZ Y SEGURIDAD, POR UN MEJOR MOCTEZUMA.

Objetivo General: Mejorar la paz y la tranquilidad de los habitantes del Municipio, a través de una politica de seguridad publica
que abarque de manera integral cuatro ejes estratégicos que se complementen y se refuercen mutuamente.

Ejes Estratégicos:

2.1. Procuracion de Justicia y Atencién a Victimas
2.2. Capacitacion y Profesionalizacion

2.3. Modernizacién y Eficiencia

2.4. Proteccion Civil

2.1. Procuracion de Justicia y Atencion a Victimas

Objetivo: El Municipio requiere mejorar las acciones de coordinacion con las diversas corporaciones de seguridad, federal
preventiva, estatal, ministerial, Ejército y Armada de México, focalizadas a abatir la delincuencia en la lucha permanente contra el
delito, la procuracion de justicia y la atencion a victimas del delito, para devolver la confianza a la ciudadania.

Estrategia (Propuesta): Implementar mecanismos que contribuyan al disefio, evaluacién, coordinacion y mejoramiento de las
politicas publicas en materia de seguridad publica, procuracién de justicia y atencién a victimas del delito.
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Lineas de Accion (Componentes):

1. Establecer coordinaciones con las agencias del ministerio publico con la finalidad de acortar, agilizar y mejorar los tiempos
de respuesta y fortalecer la especializacion por tipo de delito.

2. Desarrollo de esquemas efectivos de cooperacion entre las distintas instancias de seguridad, procuracién e imparticion
de justicia.

3. Fomentar los principios de legalidad, honestidad, igualdad juridica, imparcialidad y transparencia en las instituciones
responsables de impartir justicia.

4. Fomentar una cultura de atencién integral a las victimas de delitos con la participacion de las instancias estatales y
municipales correspondientes y el apoyo de la sociedad civil.

5. Sumar los esfuerzos de todas las instituciones y lo actores de la vida social y econémica en el fomento de la Cultura de
Paz y No Violencia como parte del desarrollo humano integral.

6. Fortalecer intercambio las corporaciones para la mejora y eficacia de las estrategias de persecucion e investigacion de
los delitos.

Actividades:

1. Celebrar convenios con las distintas instituciones federales y estatales para coadyuvar en los distintos procesos de
investigacion.

2. Realizar campafias de difusion de temas legales, derechos humanos, principios y valores entre la poblacion, evitando la
triada delincuente, victima y delito

3. Impulsar el funcionamiento de instancias de atencién integral a victimas de delitos, con apoyo de profesionales en el
ambito médico, psicoldgico y juridico que desarrollen terapias y asesoria legal.

4. Realizar campafias de prevencion entre la poblacion y centros escolares en temas como: llamadas de extorsion, numero
de emergencias, menores infractores, educacion vial, usos del casco y bull ying y acoso escolar.

5. Realizar patrullajes y operativos en coordinacion con las instituciones estatales y federales para la prevencion de delitos
de alto impacto y en eventos y fechas importantes dentro de todo el Municipio.

6. Consolidar el Consejo Municipal de Seguridad Publica, que contribuya al disefio y mejoramiento de las politicas publicas
en esta materia y ademas desarrolle mecanismos que permitan evaluar el desempefio de los elementos de seguridad
publica, determine las politicas para su admision, ascensos o despidos.

7. Mejorar los sistemas de quejas y denuncias anénimas respecto de la actuacion policial.

8. Establecer un “semaforo ciudadano de seguridad” que le permita a las autoridades emprender acciones preventivas y
remediales en materia de robos a casas habitacion, a vehiculos, comercios y transelntes, asi como delitos relacionados
con la violencia familiar.

9. Establecer un sistema de evaluacion de resultados de las instituciones y cuerpos policiacos.

2.2.

Capacitacion y Profesionalizacion

Objetivo: El Municipio requiere contar con un cuerpo de Seguridad Publica Municipal eficaz, responsable, confiable, preparado y
de rapida respuesta que permita satisfacer las necesidades de la poblacion.

Estrategia (Prop0sito): Actualizar y capacitar a todo el personal adscrito a este departamento para dotarlo del conocimiento
necesario en materia de valores, derechos humanos, técnicas y métodos de seguridad, conocimiento del derecho, psicologia y
normatividad, asi como, la coordinacion con otras instancias para la realizacion de operativos especificos y cooperacion
interinstitucional.

Lineas de Accién (Componentes):

N

Fortalecer el trabajo conjunto con la Academia Estatal de Seguridad Publica para la profesionalizacion de la fuerza publica
municipal.

Cumplir con la normativa Publica Nacional y Estatal de Seguridad Publica.

Redisefiar un Cédigo de Etica que devuelva la confianza de la ciudadania en su policia.
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Actividades:

1. Realizar convenios con el Estado para reentrenar y capacitar a los elementos de seguridad publica municipal.

2. Cumplir con los requisitos y normas del Sistema de Seguridad Publica Nacional y Estatal.

3. Redisefar un Codigo de Etica

4. Capacitar periédicamente al personal adscrito al area de seguridad publica en temas como derechos humanos.
2.3. Modernizacién y Eficiencia

Objetivo: El Municipio requiere innovar y modernizar la funcién publica de la seguridad publica municipal y transito municipal para
brindar proteccion y seguridad a todos los moctezumenses haciendo uso de las nuevas tecnologias.

Estrategia (Propuesta): Equipar al departamento de Seguridad Publica Municipal de los recursos materiales, humanos e
instrumentos de la mas avanzada tecnologia.

Lineas de Accién (Componentes):

1. Redisefiar la politica publica en la asignacion y ejercicio de los recursos presupuestales en materia de seguridad publica.

2. Evaluar debidamente los recursos ejercidos de seguridad publica y establecer una linea de accidn conjunta con el area
de Tesoreria Municipal.

3. Minimizar la operacion de los servicios administrativos aplicando una reingenieria de sus procesos.

4. Mantenery colocar sefialamientos informativos y restrictivos con el propdsito de brindar oportuna informacién general en
el recorrido del conductor, asi como proporcionar mayor seguridad al peatén y, por consiguiente, reducir el indice de
accidentes.

5. Atender las necesidades del sistema vial, cuidando su mantenimiento y propiciando su expansion.

6. Impulsar la instalacion de sefialamientos viales y de informacion de caracter turistico.

Actividades:

1. Rehabilitacion de ejes viales para lograr una mayor fluidez en el trafico en nuestro primer cuadro.

2. Disminuir los tiempos de respuesta de 20 a 10 o 5 minutos.

3. Renovar, equipar y capacitar el Equipamiento de la policia municipal y transito municipal.

4. Fomentar una “Vialidad Segura para Todos”, difundiendo en la ciudadania las principales normas de educacion vial y las
técnicas para prevenir accidentes de transito.

5. Realizar adecuaciones viales donde se justifique a fin de coadyuvar a reducir los puntos de zona de conflicto vial para
tener mas fluidez en el transito y disminuir los accidentes.

6. Realizacion de operativos de vigilancia en “carrusel” con cddigos y torretas encendidas a fin de evitar al maximo los
accidentes.

7. Establecer el Programa “Conduce sin Alcohol” con propositos disuasivos para la prevencion de accidentes viales.

2.4.

Proteccion Civil

Objetivo: ElI Municipio requiere fortalecer las capacidades institucionales de este departamento para dar respuesta oportuna en
caso de contingencias y/o desastres naturales u accidentes mayores.

Estrategia (Propuesta): Minimizar los riesgos de la poblacion en referencia a los temas de contingencias, desastres naturales u
accidentes mayores.

Lineas de Accién (Componentes):

1.

Implementar mecanismos de Proteccion Civil que funcionen como instrumento de operacion en la aplicacion de politicas
a favor de la prevencién de desastres y de intervencion oportuna y efectiva en situaciones de riesgo.
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2. Disefiar programas enfocados a la poblacién escolar y a la ciudadania en general que permitan fomentar el
establecimiento de una cultura de la proteccién civil donde el municipio y la sociedad participen corresponsablemente en
la prevencion de riesgos.

3. Impulsar acciones de capacitacion constante y especializada al personal de proteccion civil, para dotarle del conocimiento
adecuado para desempefiar su encargo.

4. Dotar del mayor nimero de recursos materiales y humanos necesarios para atender de manera oportuna las diversas
situaciones de prevencion y atencion de desastres.

Actividades:

1. Conformar el Consejo Municipal de Proteccion Civil.

2. Elaborar el Plan Municipal de Proteccién Civil y de Contingencias.

3. Dotar de equipamiento al Area de Proteccién Civil Municipal, para eficientizar las actividades que realiza el departamento.

4. Desarrollar una serie de capacitaciones que promuevan la Proteccién Civil dirigida al sector privado e instituciones
educativas, con un enfoque preventivo.

5. Adquirir una Vehiculo Ambulancia Equipada.

6. Adquirir un Vehiculo de Emergencias de Proteccion Civil.

Metas:

1.- Mas del 20% de Recursos de FORTAMUND Destinados al Pago de Necesidades Directamente Vinculadas con Seguridad

Publica.

2.- Mas de 10 Operativos de Seguridad Publica Anuales en coordinacion con las instituciones estatales y federales para la
prevencion de delitos de alto impacto y en eventos y fechas importantes dentro de todo el Municipio.

EXHACIENDA DE SAN ANTONIO, LOCALIDAD DE SAN ANTONIO DEL
RUL, MOCTEZUMA, S.L.P.

MONUMENTO A LA INDEPENDENCIA DE MEXICO, PLAZA PRINCIPAL, MOCTEZUMA,
S.L.P.
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EJE RECTOR 3.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
2024-2027

COPLADEM

M,umao_, DE/ COMITE DE PLANEACION DE DESARROLLD MUNICIPAL
MOCTEZUMA MOCTEZUMA, S.L.P. 2024-2027

SAN LUIS POTOS/; MEXICO,

DESARROLLO SUSTENTABLE,

POR UN MEJOR MOCTEZUMA

Por un mejor Moctezuma, es fundamental el Desarrollo Sustentable del Municipio y prioridad de este gobierno municipal, los
habitantes del municipio exigen y merecen un entorno habitable y armonioso, propicio al desarrollo de sus actividades; con
infraestructura suficiente; con servicios de calidad y mayor cobertura y vias de comunicaciéon expeditas que garanticen la
conservacion y el incremento de la calidad de vida de sus habitantes.

3. DESARROLLO SUSTENTABLE, POR UN MEJOR MOCTEZUMA

Objetivo General: Abatir el rezago en infraestructura social y mejorar la calidad de vida de la poblacion, ampliando las
oportunidades de superacion individual y comunitaria. Para lograr mejorar la calidad de vida de los habitantes del Municipio, el
Gobierno Municipal debe sustentar su politica social en una estrategia integral que abarque tres ejes estratégicos.

Ejes Estratégicos:

3.1. Desarrollo Econémico

3.1.1. Campo

3.1.2. Turismo

3.1.3. Industria y Comercio

3.1.4. Servicios Publicos de Calidad
3.2. Infraestructura

3.21. Agua Potable y Saneamiento
3.2.2. Infraestructura Carretera
3.2.3. Urbanizacidon

3.1. Desarrollo Econémico:
3.1.1 Campo.

Objetivo: El Municipio requiere fortalecer la infraestructura y la asistencia técnica en la mayoria de los productores agropecuarios
rurales del Municipio para que se traduzcan en sus cosechas y ganado una mas alta calidad y por consiguiente en productos
mejorados y aumento en su poder adquisitivo.
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Estrategia (Propuesta): Generar acciones y mecanismos para elevar el potencial y las oportunidades del sector agropecuario
logrando el desarrollo rural del Municipio.

Lineas de Accion (Componentes):

1. Incrementar la productividad de las actividades agropecuarias.

2. Asegurar los cultivos agricolas que se desarrollan en el municipio.

3. Aseguramiento del ganado mayor y menor en el municipio.

4. Tecnificar las zonas de riego, para minimizar el uso del agua, y contribuir a la recuperacién de los mantos acuiferos del
municipio.

5. Desarrollar las capacidades de los productores agricolas y ganaderos.

6. Fomentar y establecer programas de manejo del agostadero para su rehabilitacion y su explotacién sustentable.

7. Fomentar un programa de mejoramiento genético.

8. Promover las Unidades de Conservacion, Manejo y Aprovechamiento Sustentable de los recursos naturales.

9. Fomentar la organizacion mediante la creacion de agrupaciones legalmente constituidas

Actividades:

1. Constituir el Consejo Municipal de Desarrollo Rural Sustentable.

2. Establecer acciones que promuevan el uso eficiente y adecuado de la tierra cultivable y la venta de productos agricolas.

3. Reforzar las acciones orientadas al control y erradicacion de plagas y enfermedades de nuestros cultivos.

4. Establecer acciones que promuevan la organizacion y asociacion de productores.

5. Apoyar la produccién agricola mediante subsidios en la compra de semillas y adquisicion de cintilla para riego por goteo.

6. Promover cultivos alternativos de acuerdo con la productividad de la tierra.

7. Renovar la alianza con las organizaciones campesinas y fortalecer sus planteamientos, para que en esta nueva etapa
cumplan con su papel de defensa y promocion de los intereses campesinos y de interlocucién social.

8. Establecer programas de capacitacion y asistencia técnica para elevar los indices de productividad en la ganaderia.

9. Motivar a los productores de ganado en baja escala (bovinos y caprinos) a introducir sementales de buena calidad en
sus atos y asi mejorar la calidad de su ganado.

2.1. Turismo.
Objetivo: El Municipio requiere consolidarlo como un destino turistico permanente en el Estado.

Estrategia (Propuesta): Generar que Moctezuma pueda ofrecer, con las inversiones adecuadas, excelentes oportunidades para
el desarrollo de centros turisticos.

Lineas de Accion (Componentes):

1. Impulsar las actividades y los proyectos turisticos de Moctezuma en coordinacion con los organismos estatales y
federales correspondientes.

2. Con el fin de impulsar un desarrollo turistico mas equilibrado, fomentar las actividades del sector a nivel municipal y
regional, por medio de la organizacion permanente de ferias y eventos culturales y deportivos.

3. Promover el desarrollo de centros turisticos aprovechando las bellezas naturales de la entidad, impulsando el fomento y
la promocion de la actividad cinegética, la pesca, el ecoturismo y los deportes extremos.

4. Fomentar los programas de capacitacion que mejoren la calidad en la prestacion de servicios turisticos.

5. Fomentar la comercializacion de todos los bienes y servicios demandados por el turismo, en las comunidades cercanas
a los atractivos turisticos.

6. Promover la oferta turistica que aproveche la ventaja de la ubicacion geografica del municipio, sus bellezas naturales y
la hospitalidad de los moctezumenses.
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Actividades:
1. Elaborar un programa estratégico de promocion del sector turismo, para considerar a Moctezuma como destino a nivel
estatal y nacional, en coordinacion con los gobiernos federal y estatal.
2. Impulsar los proyectos turisticos “Parque del Ojo de Agua” y “Manantial de Cruces” y “Antiguas Haciendas”.
3. Mejorar y/o reforzar la infraestructura, alumbrado, estacionamiento y control vehicular, pista de trote, andadores, teatro
al aire libre y area para eventos masivos del Parque del Ojo de Agua.
4. Dotar de iluminacién escénica a los monumentos y/o edificios histéricos del Municipio.
5. Colocar un espacio de informacion turistica dentro del Palacio Municipal, donde se difundan las actividades y eventos
turisticos dentro del Municipio.
6. Crear y rehabilitar los espacios recreativos y areas verdes en todos el Municipio.
7. Organizar y fomentar la Feria Anual de Moctezuma, convirtiéndolo en un evento de categoria en los ramos comerciales,

industriales, agricolas y de entretenimiento regional.

2.3. Industriay Comercio.

Objetivo: El Municipio requiere implementar estrategias de desarrollo y politicas publicas de incentivos diversos dirigidas a
promover el establecimiento de empresas y negocios en el Municipio, requiriendo también replantear las vias de comunicacion y
los servicios, que, en diferentes areas, se ofrecen en el municipio. Solo de esta manera podra lograrse el establecimiento de
empresas en nuestra ciudad sea permanente y se mantengan empleos con oportunidades de crecimiento para el trabajador.

Estrategia (Propuesta): Consolidar a Moctezuma como centro estratégico de comercio, agricola y ganadero en la zona del
Altiplano Potosino, impulsando la productividad en todas sus vertientes econdémicas, en base a la difusién de criterios de
excelencia, mejora continua y calidad total, que permita lograr la competitividad de las pequefias empresas y/o comercios locales
a estandares estatales.

Lineas de Accion (Componentes):

o No g

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Constituir el Consejo Municipal para el Desarrollo Econémico de Moctezuma.

Promover el establecimiento de empresas nuevas en el Municipio, creando circulos de emprendedores que fomenten el
desarrollo de empresas y empresarios exitosos.

Promover que la vinculacion de los sistemas educativos y de capacitacion para el trabajo a las necesidades de la industria
de Moctezuma, para tener obreros y empresarios mejor capacitados.

Privilegiar el impulso y tratamiento de las microempresas, con énfasis en las rurales, de mujeres jovenes y personas con
discapacidad.

Elevar la imagen de la Feria Regional de Moctezuma (FEREMOC) y promover en ella los productos locales.

Iniciar el proceso de regulacion y reubicacion del comercio informal.

Elaboracion de un estudio demogréfico y socioecondémico para el campo industrial, comercial y de servicios.
Incrementar los programas de capacitacion y especializacion del empleado, obrero, campesino y empresario, con la
finalidad de aumentar su productividad.

Impulsar la productividad y el empleo mediante una coordinaciéon y concertacion mas estrecha entre el gobierno, los
sectores productivos y las organizaciones obreras, sindicales y sociales.

Apoyar a los trabajadores jornaleros en la busqueda y mantenimiento de nuevas fuentes de empleo para sustento de su
familia.

Promover la Certificacién y Profesionalizacion de Oficios, para que todas las personas que no recibieron educacion
sistematica de cursos oficiales, pero cuentan con el conocimiento, la habilidad y la capacidad laboral, puedan obtener un
certificado oficial que les permita tener una mejor remuneracion y acceso a mejores empleos.

Impulsar la inversion publica y privada que permita la llegada de nuevas empresas que ofrezcan empleos dignos a los
habitantes del Municipio.

Impulsar las ayudas sociales que apoyen a las clases méas pobres en la compra de alimentos, medicamentos y otras
necesidades domésticas.

Promover esquemas de apoyo economico a trabajadores desempleados que se incorporen a la capacitacion como
estrategia de reinsercion al mercado laboral.

Desarrollar y difundir entre la poblacion de escasos recursos, proyectos productivos y promover el otorgamiento de
microcréditos para impulsar el autoempleo y la compra de equipo y herramientas.
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3.2. Servicios Publicos Municipales.

Objetivo: El Municipio requiere ofrecer servicios publicos de calidad, es decir, eficientes y eficaces, que eleven la calidad de vida
de sus habitantes.

Estrategia (Propuesta): Mejorar la calidad de los servicios publicos Municipales en todas sus modalidades creando y facilitando
las condiciones que permitan el desarrollo integral, sostenido y sustentable del Municipio.

Lineas de Accién (Componentes):

1. Implementacién de programas de rehabilitacion de colonias, que incluyan trabajos de limpieza general, bacheo, retiro de
escombros, instalacion de luminarias nuevas y rehabilitacién de las ya existentes, reforestacion de areas verdes y pintado
de cordones.

2. Dar a Moctezuma un mejor ambiente urbano, construyendo, rehabilitacién y reforestando sus areas verdes; adquiriendo
equipo de jardineria y disefiando sistemas de riego adecuado para su mantenimiento.

3. Impulsar la construccibn de un rastro que cubra las necesidades que demanda actualmente la poblacién, y el
establecimiento de una ampliacion del Pante6n Municipal, que cumpla con todos los servicios de sanidad e higiene que
garantice la salud de los habitantes.

4. Impulsar el embellecimiento de canales y acequias que cruzan al descubierto por la ciudad.

5. Mejorar las instalaciones del alumbrado publico en la ciudad a fin de obtener ahorros en el consumo de energia eléctrica
y contribuir a la seguridad de la comunidad.

6. Establecer un programa de mantenimiento en lavado y pintura de arbotantes y luminarias para obtener siempre el mejor
nivel de servicios en iluminacién.

7. Integrar y mejorar sistemas de medicion al alumbrado publico que actualmente se encuentra conectado directamente a
la red de Comision Federal de Electricidad.

8. Rehabilitacién y/o mantenimiento del edificio del Palacio Municipal, con el objetivo de dar mejor atencion a la ciudadania
en los diversos tramites que ahi se realizan.

9. Establecer un control de inventario del alumbrado publico.

10. Establecer una recoleccion domiciliaria de basura con el 100 por ciento de cobertura, cumpliendo con frecuencias y
horarios establecidos y dar atencion a las zonas rurales de la periferia.

11. Actualizar e incrementar el registro de comercios, respecto a la generacion de basura, para que se integren al servicio de
recoleccién en base a convenios de colaboracion.

12. Mantener en éptimas condiciones de operacion y fisicas las fuentes y monumentos de la ciudad mediante programas de
mantenimiento hidraulico, eléctrico, de forestacion, pintura y limpieza general.

13. Normar y supervisar los sistemas de recoleccion, transporte, almacenamiento, tratamiento y disposicién final de los
residuos solidos.

14. Promover la coordinacidn con instituciones de ensefianza superior e institutos de investigacion, a fin de desarrollar
métodos y tecnologias que permitan incrementar el re-uso de los desechos industriales sélidos, liquidos y gaseosos.

15. Brindar mantenimiento y reparacion de enrejillados de la ciudad, programando actividades que incluyan desazolve y
limpieza a presion a fin de evitar problemas viales y accidentes.

16. Disefio y construccion de nuevas trincheras para el relleno sanitario de la cabecera municipal.

17. Adquirir equipo y maguinaria pesada para la conservacion y mantenimiento del relleno sanitario.

18. Contar con la infraestructura necesaria para el mantenimiento de vehiculos al servicio del municipio.

Actividades:

1. Dar un mejor servicio a la ciudadania para lograr una mayor eficiencia en el desarrollo de las actividades.

2. Conformar un padron Catastral confiable y vigente.

3. Resguardar la Informacién por medios digitales e impresos.

4. Fortalecer la Direccién, para un mejor desempefio en sus funciones y una mas pronta respuesta a los contribuyentes

5. Mantener el Registro de Avallos

6. Conformar el padron con claves catastrales.

7. Actualizacién de las tablas de valores.

8. Realizar las campafias necesarias para difusién de informacién de los beneficios e importancia que consigo el

cumplimiento de obligaciones, con la finalidad de informarles la importancia de pago de predial.
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10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.
19.

Aplicacion del descuento del 15% en el mes de enero 10% en el mes de febrero y 5% en el mes marzo, asi como también
el 70% a los pensionados, adultos mayores y personas con discapacidad.

Mantenimiento, conexiones y reparaciones de lineas y sistemas de agua potable.

Manejo de redes de distribucién, asi como equipo de bombeo, servicio de abasto de agua

Autorizacién y expedicién de licencias municipales de funcionamiento para el ejercicio de cualquier actividad comercial.
Vigilar que en el ejercicio de cualquier actividad comercial o de servicio no se haga uso de la via publica, sin la autorizacion
del H. Ayuntamiento y el pago de los derechos correspondientes.

Garantizar a todos los habitantes del Municipio de Moctezuma, su derecho a la identidad personal

Dar certeza juridica sobre el Estado Civil de las personas a través del registro, las inscripciones y la emisién de
certificaciones

Simplificar los tramites administrativos, apoyados en el compromiso de Servicio Profesional y de calidad, con Servidores
Puablicos constantemente capacitados con un alto sentido humano y de servicio

Establecer alianzas estratégicas con Instancias Gubernamentales que posibiliten Servicios Integrales

Aumentar y facilitar la inscripcion de actos registrales de las personas extranjeras dentro de nuestro municipio
Capacitar constante al personal que labora en el Municipio, con el objetivo de profesionalizar la labor que desempefian y
brindar un mejor servicio a la ciudadania.

3.3. Conservacion y Mantenimiento de la Infraestructura Urbana.

Objetivo: El Municipio requiere elevar la calidad de vida de los habitantes a través de mejorar la Infraestructura Municipal de
Desarrollo Urbano, de Servicios, y otros rubros.

3.3.1. Aguay Saneamiento

Estrategia (Propuesta): Dotar a toda la poblacion de la infraestructura adecuada en Agua Potable y Saneamiento, mediante
obras y acciones que garanticen estos servicios.

Lineas de Accion (Componentes):

1. Disefio del programa integral de agua y saneamiento del Municipio, donde se contemple el suministro eficiente de agua
potable; mejorar la red de drenaje y alcantarillado; y fortalecer la recoleccién de basura y manejo de residuos solidos

2. Seguir poniendo en funcionamiento la planta tratadora de la cabecera Municipal.

3. Facilitar al ciudadano los tramites que realice en la Direccion de Agua Potable y Obras Publicas, aumentado la confianza
en la legalidad e imparcialidad de los procesos administrativos.

4. Establecer un médulo de orientacion y accesoria al ciudadano en el que se brinde una atencion personalizada procurando,
previa evaluacion del caso, la expedicién automatica de licencias, permisos y demas autorizaciones.

5. Instalacion y Funcionamiento del Consejo de Desarrollo Social Municipal.

6. Promover acciones que mejoren la eficiencia en el departamento de agua potable en los aspectos técnicos,
administrativos y financiero, asi como manejar campafias educativas hacia la poblacion sobre el uso racional del vital
liquido.

7. Introducir, rehabilitar y dar mantenimiento a los sistemas de agua potable aprovechando en algunos casos los recursos
naturales propio de la region o sector.

8. En coordinacion con autoridades federales y estatales, incrementar la cobertura del servicio de agua y drenaje en la
comunidad.

9. Introducir, rehabilitar y dar mantenimiento a la red de drenaje sanitario a fin de evitar focos de insalubridad.

Actividades:

1. Construccion y/o Ampliacion de la red de servicios de agua potable y drenaje, en las colonias y periferias del municipio.

2. Construccion y equipamiento de pozos profundos de zonas del Municipio.

3. Mantenimiento de los sistemas, redes y lineas que abastecen agua potable en el Municipio.

4. Dar rapidez y continua a la recoleccién de basura en la cabecera municipal, barrios, colonias, y algunas localidades de

este municipio.
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5. Equipar el departamento para realizar una mejor recoleccion de basura, aumentar la cobertura del servicio y logra un
mayor ordenamiento en la recoleccioén, disposicion y traslado de residuos.

6. Gestionar la adquisicion de una unidad recolectora de basura, para poder abarcar nuevas rutas de recoleccion.

7. Iniciar campafias de recoleccion, reciclaje y reus6 de basura en las diferentes colonias, barrios y localidades de este
municipio.

8. Erradicar basureros clandestinos en los predios baldios.

9. Iniciar la compactacion de residuos en el relleno sanitario. Iniciar la compactacion de residuos en el relleno sanitario.

10. Dar mantenimiento adecuado en el relleno sanitario para lograr disminuir la contaminacién ambiental.

11. Dar mantenimiento adecuado en el relleno sanitario para lograr disminuir la contaminacién ambiental.

12. Modernizar el sistema de alumbrado publico del Municipio, sustituyendo las actuales luminarias, por otras de tecnologia
LED.

13. Iniciar el mantenimiento de la Planta tratadora municipal.

14. Dar solucidn rapida a las personas que soliciten el desazolve de drenajes.

15. Dotar de equipo a personal que labora en los departamentos de agua potable y servicios publicos municipales para que
realice sus actividades cotidianas sin riesgo.

16. Gestionar botes para basura que seran colocados en plaza principal, y diferentes areas publicas.

3.3.2. Caminos

Estrategia (Propuesta): Dotar a toda la poblacién de la infraestructura adecuada en Carreteras y Caminos del Municipio, mediante
obras y acciones que garanticen su transito.

Lineas de Accién (Componentes):

1. Elaboracion del programa integral de Construccion y rehabilitacion de los caminos rurales del Municipio

Instalacion y Funcionamiento del Consejo de Desarrollo Social Municipal.

3. Implementacién de Programas de Revestimiento de Caminos Rurales que derive en una agil comunicacion entre la
cabecera municipal y la poblacién que habita en las comunidades rurales.

4. Construccion de puentes y vados en areas rurales que ofrezcan seguridad a los habitantes de esas zonas y facilitar el
transito de vehiculos y personas hacia la cabecera municipal.

n

Actividades:

1. Mejorar las vias publicas iniciando una campafia de bacheo en carreteras y caminos rurales del Municipio, continuando
en los caminos encarpetados de las comunidades que sean requeridas.
2. Colocar reductores de velocidad en las vias publicas.

3.3.3. Urbanizacion

Estrategia (Propuesta): Dotar a toda la poblacion de la infraestructura adecuada en Urbanizacion, mediante obras y acciones
gue garanticen el desarrollo de sus actividades.

Lineas de Accién (Componentes):

1. Introducir el proceso de planeacion en la actividad urbana.

Elaborar un nuevo Plan de Desarrollo Urbano en base a las necesidades actuales del municipio.

3. Elaboracion del programa integral de pavimentacion de avenidas y calles del Municipio, considerando las principales vias
de la cabecera Municipal y ejidos.

4. Rehabilitar las plazas publicas y los alrededores de la Unidad Deportiva “Moctezuma”.

5. Facilitar al ciudadano los tramites que realice en la Direccion de Obras Publicas, aumentado la confianza en la legalidad
e imparcialidad de los procesos administrativos.

6. Simplificar la administracion en materia urbanistica con base en la confianza del usuario.

7. Establecer un médulo de orientacién y accesoria al ciudadano en el que se brinde una atencién personalizada procurando,
previa evaluacion del caso, la expedicién automatica de licencias, permisos y demas autorizaciones.

A
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8. Auxiliar a los ciudadanos en la elaboracion del plano de su vivienda, aprovechando el apoyo del personal de servicio
social de universidades.

9. Promover la participacion de la ciudadania en los procesos de planeacion y gestion de los sistemas urbanos que definan
la forma de la ciudad.

10. Impulsar la cultura de embellecimiento y revitalizaciéon urbana de la imagen del Centro Histérico de Moctezuma.

11. Promover el cuidado de la imagen urbana en especial en vias y areas mas visibles y frecuentadas, con énfasis en la
atencion de la contaminacion visual causada por anuncios panoramicos, servicios de telefonia y electricidad.

12. Promocionar obras en beneficio de los vecinos, que con la participacion econémica de estos y el apoyo de los gobiernos
estatales y municipios, satisfagan las necesidades de ejecucion de las obras requeridas para mejorar la imagen y servicio
de las colonias, de acuerdo al presupuesto a ejercer dentro de este rubro.

13. Instalacion y Funcionamiento del Consejo de Desarrollo Social Municipal.

14. Elaborar un inventario de anuncios panoramicos para su ordenamiento preventivo, y realizar estudios de la saturacion de
anuncios en calles y avenidas, a fin de promover soluciones para su adecuado esparcimiento.

15. Satisfacer las necesidades de nomenclatura en las areas de la ciudad donde se requiera.

16. Iniciar el Programa de acondicionamiento de banquetas para el uso de las personas con discapacidad.

17. Regular a las dependencias publicas como C.F.E y Agua y Drenaje principalmente y a empresas privadas y particulares
de manera estricta para el cumplimiento de reposicion de la superficie de rodamiento que dafien en sus maniobras.

18. Ampliar la cobertura en el servicio de energia eléctrica del Municipio.

19. Promover el rescate de diversos espacios municipales a fin de que ofrecer un sano esparcimiento de familias y vecinos
y mejorar el entorno ecoldgico de la comunidad.

20. Conformacion y revestimiento de calles a fin de mantener en buen estado las areas de rodamiento para un mejor
desplazamiento vehicular, reduciendo congestionamientos viales y propiciando ahorro en los tiempos de traslado.

21. Fomentar la participacion ciudadana en la vigilancia y denuncia de irregularidades en materia de desarrollo urbano.

Actividades:

1. Mejorar las vias publicas iniciando una campafia de bacheo principalmente en las calles de esta cabecera municipal,
continuando en los caminos encarpetados de las comunidades que sean requeridas.

2. Colocar reductores de velocidad en las vias publicas.

3. Iniciar un programa de mantenimiento y elaboracion de banquetas en cabecera municipal.

4. Iniciar un programa de embellecimiento de fachadas dentro del primer cuadro de este municipio, como son pintar y dar
mantenimiento a las mismas.

5. Creacion de plazas y parques en diversos barrios de esta cabecera municipal, asi como la conservacion de las ya
existentes.

6. Equipar con bancas, lamparas, plantas de ornato las plazas de esta cabecera municipal.

7. Elaboracion de rampas de acceso para las personas con capacidades diferentes en los lugares que se requiera.

8. Dar seguimiento a los panteones de las comunidades del Rebalin y Providencia para empezar a hacer uso de los mismos

9. Dar mantenimiento a los jardines de las plazas existentes y de nueva creacion.

10. Iniciar campafias de reforestacién en las areas verdes de los diferentes jardines, camellones y balneario ojo de agua.

11. Conservacion y mantenimiento de los kioscos de la plaza del Refugio y barrio de Tlaxcala.

12. Mantenimiento y preservacion del mobiliario puablico que se encuentra en vialidades y parques y jardines, con el objetivo
de mejorarlo para llevar a cabo actividades recreativas.

13. Dar mantenimiento en los panteones de este municipio, y en las comunidades de Estanco, Cruces, Arroyo Hondo.

14. Dar continuidad a los panteones de nueva creacion de las comunidades de Providencia y Rebalin.

15. Mantener limpio las instalaciones del balneario Ojo de Agua, para lograr que los usuarios tengan una agradable estancia.

16. Promover actividades recreativas dentro de las instalaciones del Balneario Ojo de Agua.

17. Promocionar las instalaciones del balneario ojo de agua para actividades de campamentos, y actividades deportivas.

18. Conservaciéon y mantenimiento de los monumentos que se encuentran en el jardin Hidalgo y calle Zaragoza.

19. Llevar a cabo la reposicion de las luminarias publicas faltantes en todo el municipio.

20. Rehabilitacién de los campos deportivos de los barrios de la ladrillera, barrio del camposanto y colonia cristo rey.

21. Mantenimiento en los campos de la unidad deportiva y balneario ojo de agua.

22. Mantenimiento en las instalaciones del gimnasio municipal.

23. Gestionar la construccion de piletas para agua en los panteones de las comunidades de Estanco, Cruces, y Arroyo Hondo.
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Metas:
1.- Mas del 90% de los proyectos desarrollados incluidos en el PbR
2.- Mas del 80% de Satisfaccion de los Usuarios de los Servicios Publicos Diversos en el Municipio
3.- lgual al 100% de Avance en la Metas de la Unidad Administrativa Infraestructura
4.- Mas del 40% de Proyectos de Contribucién Directa Registrados en la MID"s
5.- Menos del 60% de Proyectos Complementarios Registrados en la MID’s
6.- Igual al 100% de Avance en la Metas de la Unidad Administrativa Fortalecimiento

7.- Mas del 90% de Implementacion de los Servicios de Calidad

8.- Igual al 100% de Avance en las Metas de la Unidad Administrativa Tesoreria

P : —-q

MOCTEZUMA, S.L.P.

PLAZA PRINCIPAL, LOCALIDAD DE CRUCES, MOCTEZUMA,
S.L.P.

EXHACIENDA DE CRUCES, LOCALIDAD DE CRUCES,
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EJE RECTOR 4.
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

2024-2027

COPLADEM

COMITE DE PLANEACION DE DESARROLLO MUNICIPAL
MOCTEZUMA, S.L.P. 2024-2027

MUNICIPIO, DE;
MOCTEZUMA

SAN LUIS POTOSI, MEXICO,

GOBIERNO RESPONSABLE,

POR UN MEJOR MOCTEZUMA

Por un mejor Moctezuma, es fundamental un Gobierno Municipal Responsable y prioridad de este H. Ayuntamiento, por lo que se
considera primordial eficientizar cada peso del gasto corriente, a efecto de canalizar mayores recursos al gasto social y de
inversion, por lo que se requiere establecer reglas precisas para la asignacién y transparencia del gasto publico en todas las areas
y obtener resultados 6ptimos.

4, GOBIERNO RESPONSABLE, POR UN MEJOR MOCTEZUMA
Objetivo General:

Se propone impulsar tres ejes estratégicos fundamentales en materia de finanzas publicas, transparencia, planeacion y
gobernabilidad, que considere de manera integral los aspectos de ingreso, gasto y deuda publica.

Ejes Estratégicos
4.1. Gobierno con Finanzas Sanas y Responsables
4.2. Gobierno con Transparencia y Modernizacion Administrativa

4.3. Gobierno con Planeacion para el Desarrollo

4.1. Gobierno con Finanzas Sanas y Responsables.

Objetivo: El Municipio requiere ejecutar una politica de disciplina financiera con un enfoque de presupuesto basado en resultados,
medible y controlado de los costos de las politicas publicas y de sus resultados, con vision de corto y mediano plazos.

Estrategia (Propuesta): Desarrollar una nueva estructura programatica presupuestaria del Gobierno Municipal y un Sistema de
Evaluacién del Desempefio, como parte del compromiso de ejercer una politica de finanzas publicas sanas y responsables, que
ademas sea la base de un proceso presupuestario orientado a resultados.
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Lineas de Accién (Componentes):

4.2.

1. Definir estrategias y acciones con sentido social para el fortalecimiento de los ingresos publicos y de la administracion
tributaria del municipio, garantizando la participacion ciudadana.

2. Promover una relacion justa, transparente y eficaz entre el Municipio, el Estado y la Federacion, que propicie una
distribuciéon mas eficiente y equitativa de los recursos que se otorgan a los municipios, asi como la generacion de
estrategias que permitan elevar la recaudacion.

3. Mantener la correcta aplicacion y distribucion de los recursos publicos.

4. Implementacion de auditorias integrales aplicables a toda la administracion.

5. Facilitar, perfeccionar y modernizar un sistema de recaudacién a través de nuevos mecanismos.

6. Promover el financiamiento sustentable de la infraestructura estratégica y mejoramiento del nivel, perfil y términos de la
deuda publica.

Actividades:

1. Reducir el nimero de tramites y procesos municipales y hacer mas eficientes las areas administrativas del gobierno para
reducir costos y gastos, mediante la compactacion de areas y erradicando la burocracia excesiva y la duplicidad de
funciones.

2. Cumplir con las obligaciones fiscales para obtener ingresos a través de los incentivos de colaboracion fiscal.

3. Realizar en forma oportuna la emision de dictamenes a los reporte mensuales y trimestrales.

4. Verificar que se remitan los informes trimestrales y las cuentas publicas oportunamente.

5. Coordinar la practica de auditorias financieras y operativas a la contabilidad y control interno del &rea municipal.

6. Dar seguimiento a los procesos de responsabilidades administrativas.

7. Vigilar que las obras publicas se realicen y se ajusten a las disposiciones de los ordenamientos municipales y

especificaciones autorizadas por el H. Ayuntamiento.

Gobierno con Transparenciay Modernizacion Administrativa

Objetivo: El Municipio requiere de una administracion publica moderna y bien organizada, responsable, transparente y honesta;
con un alto y consciente sentido ético de la mision social que le corresponde y de profesionalismo del servicio publico.

Estrategia (Propuesta): Redisefiar la Administracion Puablica Municipal, hacia la transparencia y la modernidad, inculcando
valores éticos y vocacion de servicio en los funcionarios para corresponder a la confianza de la sociedad.

Lineas de Accién (Componentes):

Implementar y desarrollar una nueva estructura programatica presupuestaria, que contemple la planeacion, elaboracion,
ejercicio, evaluacién y control del presupuesto, fortaleciendo la transparencia y estableciendo las bases de un
presupuesto orientado a resultados mediante esquemas eficaces de evaluacion del desemperio.

Revisar la normatividad y los mecanismos de control y rendicion de cuentas en los procesos de adquisiciones y obra
publica, a fin de efectuar las compras del municipio y realizar las obras en las mejores condiciones de mercado.
Actualizar del Marco Juridico Normativo que rige los procesos administrativos y actividades en las dependencias del H.
Ayuntamiento de Moctezuma.

Establecer mecanismos efectivos para el concurso y seleccion de contratistas y/o proveedores del gobierno para evitar
favoritismos e ineficiencias en el servicio.

Avanzar hacia la automatizacion de los procesos de administracion de personal para una mayor eficiencia y transparencia
en el manejo de los recursos humanos del H. Ayuntamiento.

Cumplir en tiempo y forma con los parametros de medicion en el cumplimiento de obligaciones en materia de
transparencia por parte de los 6rganos garantes.

Impulsar la cultura de servicio con calidad orientada a la poblacion.

Promover el redisefio de los procesos para elevar la eficiencia y calidad de los servicios, favorecer la automatizacion,
aumentar la capacidad de respuesta, reducir la discrecionalidad e incorporar sistemas de evaluacion y control.
Implementar férmulas innovadoras para la prestacidon de servicios, a partir de practicas de mercado, con el objeto de
elevar la eficiencia, calidad y cobertura.
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10.

11.

Establecer mecanismos para que, de forma eficiente y transparente, en la recaudacion de impuestos, derechos, productos
y aprovechamientos, se dé cumplimiento al Presupuesto autorizado de acuerdo con la normativa aplicable y conforme al
Plan Municipal de Desarrollo.

Actualizar y modernizar el padrén catastral respecto a predios y construcciones no manifestadas, asi como los valores
catastrales en el municipio a fin de tener una base real para gravar el impuesto predial.

Actividades:

ONoOR~WD

10.
11.

12.

13.
14.

15.
16.

4.3.

Desarrollar e implementar las bases de un presupuesto orientado a resultados mediante esquemas eficaces de
evaluacion del desempefio.

Supervisar permanentemente al portal de transparencia del sujeto obligado.

Supervisar permanentemente la Plataforma Nacional de Transparencia

Detectar omisiones u observaciones, requiriendo a las areas internas para su debido cumplimiento.

Poner a disposicion de la ciudadania informacién de interés pablico en un lenguaje accesible y abierto.

Establecer una politica Municipal de Datos Abiertos a favor de la ciudadania

Cumplir en tiempo y forma con las solicitudes de informacidn publica de la ciudadania con calidad en la atencion.
Generar un Programa especifico que logre Impulsar el aprendizaje como detonante de innovacion, para promover la
conectividad entre la ciudadania y su gobierno, logrando asi, un gobierno abierto y transparencia, concientizando a la
ciudadania con un uso responsable y transparente de la informacion que solicita.

Dar seguimiento correspondiente a las quejas en contra de los servidores publicos y funcionarios de este ayuntamiento,
asi como a los empleados de confianza.

Realizar las auditorias internas que se requieran.

Colaborar en el marco de los Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcion en el establecimiento de las bases y principios
de coordinacién necesarios, que permitan el mejor cumplimiento de las responsabilidades.

Modernizar el departamento de Catastro Municipal, con el objetivo de dar certeza juridica a cada persona y a cada predio
€en sus respectivos tramites.

Realizar auditorias y evaluaciones e informar del resultado de las mismas al H. Ayuntamiento

Transparencia del archivo municipal, tener el control para evitar la sustraccion de la informacion, crear conciencia de la
importancia de la historia de nuestro municipio.

Tener un archivo con un valor histérico bien conservado para la consulta de cualquier indole

Recibir y organizar la documentacion de las diferentes areas del H Ayuntamiento para su resguardo mediante un oficio
gue contenga la descripcion de la documentacion a archivar y con un listado de los expedientes para una mas rapida
localizacién y ubicacion.

Gobierno con Planeacion para el Desarrollo.

Objetivo: ElI Municipio requiere emprender un profundo proceso de transformacién en todos sus aspectos, desde la
conceptualizacion del organigrama administrativo, hasta los procedimientos de prestacion de servicio, utilizando las técnicas
informaticas actuales para lograr la eficiencia que se requiere e implementando los instrumentos requeridos para el seguimiento y
evaluacion del cumplimiento de la administracion con la sociedad.

Estrategia (Propuesta): Establecer un proceso de planeacion elaborado bajo un enfoque integral, tomando en cuenta todas las
areas que componen una administracion publica municipal, con metas claras, concisas, objetivos definidos en el corto, mediano y
largo plazo, pero sin perder el sentido establecido en la vision y la mision establecida para la administracion y considerando el
impacto que tendrian las decisiones tomadas y las acciones ejercidas en la sociedad.

Lineas de Accidon (Componentes):

o

Promover una cultura de planeacion en todas y cada una de las areas y ambitos de la gestion gubernamental.

Impulsar la participacion de los sectores social y privado en los procesos de planeacion municipal.

Desarrollar sistemas efectivos que incorporen indicadores de desempefio, a fin de abatir irregularidades y facilitar los
procesos de fiscalizacion para detectar observaciones en forma oportuna.
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d. Verificar el 6ptimo cumplimiento y ejecucion del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027, a través de los mecanismos de
control, seguimiento y evaluacién.

e. Consolidar las atribuciones del Comité de Planeacion para el Desarrollo del Municipio COPLADEM a fin de que este
mismo de seguimiento y evalle la ejecucion del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027.

Actividades:

1. Crear el area de Planeacién y Evaluacion Municipal, como area de referencia para la implementacion y evaluacion de
programas e indicadores de desempefio en el Municipio.

2. Desarrollar un Sistema de Planeacion, Control y Evaluacion del Desempefio del H. Ayuntamiento.

3. Realizar con regularidad consultas de opinién para conocer la percepcién, las demandas y el grado de satisfacciéon de
los ciudadanos, con el fin de que, a través de estas herramientas se evalle el desempefio y se pueda elevar la calidad
de los servicios publicos.

Metas:
1.- Mas del 90 de los proyectos desarrollados incluidos en el PbR

2.- Mas del 90 en materia de transparencia emitida por la Comisién Estatal de Garantia de Acceso a la Informacién Pablica
del Estado de San Luis Potosi (CEGAIP).

3.- Mas del 80% de Satisfaccion de los Usuarios de los Servicios Publicos Diversos en el Municipio
4.- Mas del 5% de Incremento en los Ingresos Propios

5.- Mas del 50% indice de Aplicacion Prioritaria de Recursos

6.- Menos del 1.5 indice de Dependencia Financiera

7.- Menos del 50% de disminucion en las obligaciones fiscales de ejercicios fiscales anteriores

8.- Mas del 80% Perfeccionar la recaudacion

9.- Mas del 80% Actualizar la base de contribuyentes

CONTROL, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

No podemos entender la planeacion municipal sin un marco de control, seguimiento y evaluacion que determine el grado de
cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027, asegurando que los avances que el Gobierno Municipal de Moctezuma,
S.L.P. se propuso alcanzar dentro del PMD, se logren a través de los proyectos, las acciones y aplicaciéon de los recursos eficaz
y eficientemente.

El PMD 2024-2027, no solamente se debe quedar en la fase de publicacién y como cumplimiento de la Ley; sino realmente utilizarlo
como una herramienta para impulsar el desarrollo integral del Municipio de Moctezuma, S.L.P.

Para ello, proponemos un marco de evaluacion para el Municipio de Moctezuma, S.L.P., basado en tres dimensiones: el
desempefio de la gestion municipal, la medicién del impacto de las acciones de gobierno en el desarrollo del municipio y los
andlisis comparativos de las mismas acciones de gobierno que percibe la ciudadania. Cabe precisar que cada una de estas
dimensiones tendra un mecanismo de evaluacion y productos propios, perfectamente localizables y medibles.

1. Desempefio de la gestién municipal.

1. Area de Planeacion y Evaluaciéon Municipal (APEM);
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Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED);

Programa Operativo Anual (POA);

Presupuesto Basado en Resultados (PbR);

Sistema Automatizado de Administracion y Contabilidad Gubernamental (SAACG.NET); y
Sistema de los Recursos Federales Transferidos (SFRT)

ok wN

a) Area de Planeacion y Evaluacién Municipal (APEM)

Area encargada de apoyar al Gobierno Municipal en la conduccion de la politica para la planeacion y evaluacion de las metas y
objetivos derivados del Plan Municipal de Desarrollo, la coordinacion de los proyectos estratégicos, las relaciones
interinstitucionales, asi como en el fomento a la innovacion gubernamental, con el propoésito de instrumentar acciones
comprometidas con una administracion eficaz y eficiente.

b) Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED)
El Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED), permite la valoracién objetiva del desempefio de los programas y las
politicas publicas a través del seguimiento y verificacion del cumplimiento de metas y objetivos, con base en indicadores
para conocer de manera transparente los resultados del ejercicio de los recursos y el impacto social de los programas,

identificar la eficacia, eficiencia, economia y calidad del gasto y aumentar la productividad de los procesos
gubernamentales, todo esto para la transparencia y la rendicion de cuentas

Referencia, Estratégicos, Gestion y Eficiencia.

Informe de ejecucion del plan
municipal.

Informe de gobierno municipal.

Transparencia y
rendicion de
cuentas.

C) Programa Operativo Anual (POA)

Los Programas Operativos Anuales y/o Programas de Obras y Acciones (POA’s) generados a través del Sistema de Informacién
del Desarrollo Social y Regional (SIDESORE) son un proceso de seguimiento que ofrecen informacion de manera agil y oportuna
a la opinidn publica, respecto de las obras y acciones que en materia de desarrollo social y regional se llevan a cabo en cada uno
de los municipios, con los recursos derivados del Ramo 33. Este sistema contribuye al cumplimiento de lo establecido en la Ley
de Coordinacién Fiscal y en la Ley para la Administracion de las Aportaciones Transferidas al Estado y Municipios de San Luis
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Potosi (LAATEM), relativo a hacer del conocimiento de la poblacién: los montos recibidos; las obras y acciones que se realizan; el

costo de cada una; y la ubicacién, metas y beneficiarios.

d)

El PbR es un componente de la GpR que consiste en un conjunto de actividades y herramientas que permite apoyar las decisiones
presupuestarias, en informacion que sistematicamente incorpora consideraciones sobre los resultados del ejercicio de los recursos
publicos, y que motiva a las instituciones publicas a lograrlos, con el objeto de mejorar la calidad del gasto, asi como la mejora de
los bienes y servicios publicos y promover la transparencia y rendicion de cuentas. En este sentido el Municipio de Moctezuma,
S.L.P. elaborara con los siguientes Objetivos, Estrategias y Metas de los Presupuesto Basado en Resultados de cada ejercicio

fiscal de esta administracion 2024-2027.

Presupuesto Basado en Resultados (PbR)

Municipio de Moctezuma, S.L.P.

Objetivos, estrategias y metas del PbR

Fortalecimie

municipio, mediante la

Unidad
Administrati | Objetivo Anual Estrategias Metas Indicadores
va
L Tipo: tion y Atencion
. . i - Adecuada recaudacion de Ipo: Gestion y Atencio
Garantizar la eficacia y | Realizar  actividades que ; L 1.- % de Avance en la Metas
L ) . los ingresos del Municipio y ) L
. eficiencia del gasto | garanticen la eficacia y s 2.-% de Satisfaccion de los
Tesoreria - s L o Adecuada aplicacién de los . .
publico en el Municipio | eficiencia en la aplicacion del reCUSOS dblicos  del Usuarios de los Servicios
de Moctezuma, S.L.P. Gasto Publico Municipal. o P Puablicos Diversos en el
Municipio. L
Municipio
Tipo: Gestion y Resultado
El financiamiento de obras, 1.- % de Proyectos de
Disminuir el indice de | acciones sociales basicas y | +40% en Obras de | Contribucion Directa
pobreza extrema y el | de inversiones que beneficien | Contribuciéon Directa; -60% | Registrados en la MID’s
Infraestruct . . . - .
ura nivel de rezago social en | directamente a poblacién en | en Obras Complementarias | 2.- %  de  Proyectos
el Municipio de | pobreza extrema y a|y -5% en Otras Obras del | Complementarios
Moctezuma, S.L.P. localidades con alto o medio | Techo Financiero del FISM | Registrados en la MID’s
nivel de rezago social. 3.- % de Otros Proyectos
Registrados en la MID’s
Tipo: Gestion y Resultado
1.- % de Avance en la Metas
50% o mas de aplicacion | 2.- indice de Aplicacion
- . prioritaria de recursos del | Prioritaria de Recursos
. Contribuir al fortalecimiento P o
Fortalecimiento y ) L FORTAMUN en lo que |3.- Indice en el Ejercicio de
) de las finanzas publicas del L
saneamiento de las respecta al Gasto ejercido | Recursos

los niveles de empleo y de

ingreso.

finanzas publicas en el o . .. |en Obligaciones | 4.- Indice de Dependencia
nto S optimizacién en la aplicaciéon | _. . . .
Municipio de de los recursos publicos Financieras, Pago de | Financiera
Moctezuma, S.L.P. . P Derechos de Agua, | 5.- % de Recursos
federales transferidos. . L .
Seguridad Publica e | Destinados al Pago de
Inversion Necesidades Vinculadas con
Seguridad Publica
Gestion de recursos con la
Federacion y el Estado )
- Convenir recursos con la

con el propdsito de -

) Federacién y con el Estado a )

impulsar el desarrollo . P Aplicar recursos del Ramo 23

. - través de fondos especificos del S )

integral y equilibrado del . o de Provisiones Salariales y

L Ramo 23 o Provisiones - ) -
Municipio para aprovechar - L Econémicas en | Tipo: Gestion y Resultado
B " Salariales y Econémicas como: )
sus ventajas competitivas - Infraestructura Educativa, | 1.- % de Avance en la Metas
h Fondo de Fortalecimiento de la
y su potencial de Infraestructura de Carreteras, | 2.- % de Proyectos en
. . Infraestructura Estatal y )

Convenios oportunidades; Municinal Fondo de Infraestructura Deportiva y | Infraestructura en Carreteras,
ejecutando proyectos de p. - . . Urbanizacién; asi como del | Infraestructura Deportiva,
) y Fortalecimiento Financiero, o
inversion en Fondo de Infraestructura | Urbanizacion, Agua Potable y
. Programa de Desarrollo . L
infraestructura para . Social del Estado en lo que | Vivienda
. . . Regional; y con el Estado a
incentivar la actividad . respecta a Agua Potable y

P través del Fondo de | ., .
econémica Y, K Vivienda.
consecuentemente. elevar Infraestructura Social del

’ Estado FISE.
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e) Sistema Automatizado de Administracion y Contabilidad Gubernamental (SAACG.NET)

El Sistema Automatizado de Administracion y Contabilidad Gubernamental (SAACG.NET), es una herramienta administrativa-
contable con la que cuenta el Municipio para determinar los avances fisicos, financieros y contables de cada uno de los proyectos
de obras y/o acciones que se desprenderan del PMD, este es determinado de acuerdo a las cuatro Unidades Administrativas
enunciadas en el Presupuesto Basado en Resultados (PbR).

f) Sistema de los Recursos Federales Transferidos (SFRT)

El Sistema de Recursos Federales Transferidos (RFT), antes Sistema de Formato Unico (SFU), es la aplicacion informatica,
mediante la cual las entidades federativas, municipios y demarcaciones del Distrito Federal reportan sobre el ejercicio, destino y
resultados obtenidos con los recursos federales transferidos mediante aportaciones, subsidios y convenios de descentralizacion y
reasignacion.

Con la finalidad de informar sobre el desempefio de los recursos que se transfieren a las entidades federativas y municipios, el
articulo 85 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH) establece la creacion del sistema para
remitir dichos informes, en el Art. 48 de la Ley de Coordinacion Fiscal (LCF) se establece que deberan generarse informes sobre
el ejercicio y destino los Fondos de Aportaciones Federales, por lo cual a través del RFT damos cumplimiento a la presente
normatividad. Los recursos federales transferidos por medio de Fondos de Aportaciones Federales, subsidios y convenios cuentan
con objetivos especificos que se buscan alcanzar para impactar de manera positiva en la poblacion. Esto es consistente con la
visiéon de Gestion para Resultados, dado que resulta necesario identificar las prioridades de gobierno para medir sus resultados y
determinar las acciones de mejora necesarias que permitan lograr mayor efectividad en la consecucion de los objetivos.

2. Medicidon de impacto de las acciones de gobierno en el desarrollo del municipio.

Matriz de Marco Légico (MML)

Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)

Matriz de Inversion para el Desarrollo Social (MIDS)
Indicadores de Desempefio y de Resultados (IDR).

bR

a) Matriz de Marco Logico (MML)

Es la herramienta de planeacion estratégica basada en la estructuracién y solucion de problemas o areas de mejora, que permite
organizar de manera sistematica y l6gica los objetivos de un programay sus relaciones de causa y efecto, medios y fines. La MML
facilita el proceso de conceptualizacién y disefio de programas.
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Esta Metodologia contempla dos etapas, que se desarrollan paso a paso

 Identificacién del problema y alternativas de solucién, en la que se analiza la situacién existente para crear una
visién de la situacion deseada y seleccionar las estrategias que se aplicaran para conseguirla. A través de
instrumentos como el arbol de problemas y el arbol de objetivos.

» Planificacion, en la que la idea del proyecto, programa o politica se convierte en un plan operativo practico para
la ejecucion. En esta etapa se elabora la matriz de marco légico.

;Cudl es el ¢Como se sabe que se han :Qué factores
objetivo o resultado cumplido los objetivos? externos pueden
esperado en cada comprometer el
nivel? eéxito?
MEDIOS DR SUPUESTOS
'VERIFICACION

Actividades

b) Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)

La Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) es una herramienta de planeacion que identifica en forma resumida los objetivos
de un programa, incorpora los indicadores de resultados y gestién que miden dichos objetivos; especifica los medios para obtener
y verificar la informacion de los indicadores, e incluye los riesgos y contingencias que pueden afectar el desempefio del programa.

Matriz de Marco Logico

La Matriz de Indicadores | Légica Horizontal

para Resultados con Medios de

base en la Metodologia Objetivos Indicadores verificacion Supuestos
de Marco Légico es

producto de un proceso I I |

de planeacion N N N \

Fin

Propdsito

Componentes

1021343/ 021607

Actividades >,
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Matriz de Inversion para el Desarrollo Social (MIDS)

La MIDS es una herramienta disefiada y operada por Bienestar que permite el registro sistematizado de proyectos de obras y
acciones de los gobiernos locales, a través de la planeacion de recursos provenientes del FAIS. El objetivo de la MIDS es apoyar
el proceso de planeacién de recursos del FAIS, a fin de identificar la incidencia de los proyectos sobre los indicadores de pobreza
y rezago social, sefialados en el Informe Anual que elabora y publica Bienestar. Es decir, la informacion registrada en la MIDS es
el reflejo de la toma de decisiones a nivel municipal y estatal respecto a la inversién en proyectos que combaten las carencias
sociales

d)

Indicadores de Desempefio y de Resultados (IDR).
e Indicadores de Desempefio: Expresidn cuantitativa construida a partir de variables cuantitativas o cualitativas, que
proporciona un medio sencillo y fiable para medir logros (cumplimiento de objetivos y metas establecidas), reflejar los cambios
vinculados con las acciones del programa, monitorear y evaluar sus resultados.
e Indicadores estratégicos: Parametro cualitativo y/o cuantitativo que define los aspectos relevantes de los programas y
proyectos sobre los cuales se lleva a cabo la evaluacién para medir el grado de cumplimiento de los objetivos planteados en
términos de eficiencia, eficacia y calidad, para coadyuvar a la toma de decisiones y corregir o fortalecer las estrategias y la
orientacion de los recursos. Estos indicadores presentan una relacién con el Fin o Propésito definidos en la MIR, o que se
encuentran alineados con las estrategias planteadas en el PND y en el PED.
¢ Indicadores de Eficiencia: Relacionan el uso de los recursos (humanos, financieros, materiales, etc.) disponibles para la
organizacion con respecto a los productos derivados de la accién del programa. En otras palabras, establece la relacion entre
la produccién fisica del bien o servicio y los insumos utilizados para alcanzar el nivel de producto.
¢ Indicadores de Calidad: Miden un atributo especifico de la provision de los bienes y servicios que produce el Programa,
referido a la capacidad de respuesta oportuna y directa, con respecto a las necesidades de los beneficiarios. En general, se
contrasta su medicion con respecto a estandares previamente establecidos. También pueden medir en términos de:
oportunidad, facilidad de acceso, continuidad en la provisién de los servicios, comodidad, cortesia en la atencion, etc.

¢ Indicadores de atencién: Miden la satisfaccion de los usuarios de los servicios publicos que provee el Municipio.

e Indicadores de gestién: Miden el cumplimiento en tiempo y forma de los objetivos, asi como la racionalidad en el uso de
los recursos financieros.

e Indicadores de resultado: Miden la cobertura y alcances de cada programa.

¢ Indicadores de impacto: Evaltan el efecto en la poblacion de una politica publica.

Analisis comparativos de las acciones de gobierno que percibe la ciudadania.

a) Asambleas del COPLADEM.

b) Espacios de participacion en pagina Web del H. Ayuntamiento.
c) Consejos Consultivos del H. Ayuntamiento.

d) Sondeos de opinion.

e) Buzdn de Sugerencias

f) Linea de atencién telefénica.
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