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INTRODUCCION

El presente documento, contiene los lineamientos y criterios que se deben observar al realizar el registro de la informacion que requieren los
formatos de los Guiones que se haran llegar a las Unidades Operativas (UO) del INEA y a los Institutos Estatales de Educacion para Adultos
(IEEA), mismos que seran el insumo para la elaboracién de los Informes de Autoevaluacion Trimestral (IAT) en el ejercicio 2025.

Con la finalidad de contar con un documento que continle reflejando la valoraciéon objetiva del desempefio de los programas evaluados y
monitoreados, y que apoye la toma de decisiones para determinar la orientacion adecuada de las actividades relacionadas con el logro de
objetivos y metas institucionales, se consideré necesario hacer adecuaciones tanto de los PROGRAMAS EVALUADOS, como a la
presentacion de la informacion requerida en los guiones.

El Informe de Autoevaluacion Trimestral (IAT) se constituye como la herramienta que nos permite comparar las metas asignadas contra los
logros, en la que se resumen las actividades mas importantes realizadas por las Unidades Operativas del INEA e Institutos estatales de
educacion para Adultos durante el trimestre que se reporta, permitiendo efectuar la evaluacion de los resultados obtenidos y al mismo tiempo,
exponer tanto las medidas que se adoptaron para llegar a los resultados reportados, como las actividades especificas mediante las cuales,
se tendran los logros esperados. Por lo tanto también se considera un mecanismo de control interno para monitorear el desempefio de
Institutos Estatales y Unidades Operativas del INEA.



LINEAMIENTOS PARA ELABORAR EL INFORME DE AUTOEVALUACION TRIMESTRAL

Articulos 6, 7, fraccion | del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Articulo SEGUNDO, Lineamientos Generales para la Evaluacion de los Programas Federales de la Administracion Publica Federal, emitidos
conjuntamente por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), la Secretaria de la Funcién Publica (SFP) y el Consejo Nacional de
Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), publicados en el Diario Oficial de la Federacion, el 30 de Marzo del 2007; en el
que se considera:

Que las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal en el marco de las politicas y de la planeacion nacional del
desarrollo, deben orientar sus programas y el gasto publico al logro de objetivos y metas, y los resultados deberan medirse objetivamente a
través de indicadores relacionados con la eficiencia, economia, eficacia y la calidad en la Administracién Publica Federal y el impacto social
del gasto publico.

Elemento de control 15, Norma Tercera (Actividades de Control), Seccion |, Capitulo lll, Titulo Segundo, del Acuerdo por el que se emiten las
disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno.

“Se tienen en operacion los instrumentos y mecanismos del proceso, que midan su avance, resultados y se analizan las variaciones en el
cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.”

Articulos 24, 27 y 28 de la Ley de Planeacion:

Articulo 24. Los programas institucionales que deban elaborar las entidades paraestatales, se sujetaran a las previsiones contenidas en el
plan y en el programa sectorial correspondiente, las entidades al elaborar sus programas institucionales, se ajustaran en lo conducente, a la
ley que regule su organizacién y su funcionamiento.

Articulo 27. Para la ejecucion del plan y programas sectoriales, institucionales, regionales y especiales, las dependencias y entidades
elaboraran programas anuales, que incluiran los aspectos administrativos y de politica econémica social y ambiental correspondientes. Estos
programas anuales que deben ser congruentes entre si, regiran, durante el afio de que se trate, las actividades de la administracion publica
federal en su conjunto y serviran de base para la integracion de los anteproyectos de presupuesto anuales que las propias dependencias y
entidades deberan elaborar conforme a la legislacion aplicable.

Articulo 28. El plan y los programas a que se refieren los articulos anteriores especificaran las acciones que seran objeto de coordinacion con
los gobiernos de los estados y de induccién o concertacién con los grupos sociales interesados.

OBJETIVO

EI'IAT de las entidades federativas tiene como objetivos:

« Evaluar el impacto de los programas y estrategias llevadas a cabo en los Institutos Estatales de Educacion para Adulto y Unidades
Operativas del INEA, las cuales permitan conocer la efectividad y eficiencia de las acciones que realiza el INEA a nivel nacional.

« Facilitar y orientar el proceso de planeacion y micro planeacion de las areas estatales y coordinaciones de zona en la operacién de los
servicios de educacioén para adultos.

CARACTERISTICAS

EI'IAT 2025 se caracteriza por:

« Continuar el proceso de planeacion iniciado con la elaboracion del PA 2025, ya que permite efectuar un seguimiento y evaluacién a fin de
tomar decisiones encauzadas a realizar ajustes de acuerdo con los resultados obtenidos y las experiencias adquiridas.

« Permite que se plasmen las etapas de proceso administrativo como lo son (la planeacion, programacion presupuestacion y evaluacion).

» La integracion de los planteamientos de las Coordinaciones sobre los diferentes servicios educativos, permite que se obtengan los
Indicadores y aspectos cualitativos necesarios para la evaluacion de cada Programa Educativo y/o Proyecto Estratégico.

« Sirve como una fuente de informacién sobre la operacion de la educacién basica para adultos en la entidad.

« Facilita la asignacion de los recursos humanos, materiales y financieros; de acuerdo con las metas y acciones programadas por las
diferentes areas.

* Los componentes basicos del Informe incluyen dos grandes aspectos; el cuantitativo que se integra con informacién estadistica; y el
cualitativo, que se representa con la explicacion de los resultados.

* Esta alineado con el Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030



PROCESO DE ELABORACION

Respecto al proceso de elaboracion, recopilacién e integracion del IAT, se presenta a continuacion la propuesta para su elaboracion.

1. Se integrara por Proyecto estratégico y Programa Educativo, conforme a la propuesta de la Estructura Programatica del afio 2025 en el
ambito de las coordinaciones de zona y los apoyos que las areas administrativas estatales deberan proporcionar.

2. El Coordinador del IAT es el Titular del Area de Planeacién, quien elaborara y dara a conocer un cronograma de actividades para la
integracion del informe.

3. Para desarrollar el IAT, se conformara un equipo técnico con al menos un integrante de cada una de las areas o responsable de los
proyectos estratégicos.

4. Una vez integrado el IAT, el Area de Planeacion lo distribuira a las diferentes areas; el resguardo del original sera responsabilidad de dicha
area.

5. A la Subdireccion de Evaluacion Institucional de oficinas centrales le sera remitido un ejemplar del IAT de la entidad federativa por correo
electronico, anexando las evidencias correspondientes.

6. La Subdireccion de Evaluacion Institucional revisara la informacion proporcionada por el IEEA y UO del INEA y llevara a cabo la evaluacion
trimestral.

RESPONSABILIDADES DEL EQUIPO TECNICO ESTATAL

1. Revisar los lineamientos y formatos del IAT remitidos por la Subdireccion de Evaluacion Institucional del INEA.

2. Participar en la capacitacion de los lineamientos y guidon del IAT, asi como de aquella informacién relacionada con la operacion de los
servicios educativos, a las coordinaciones de zona y a las distintas areas del Instituto Estatal o Unidad de Operacion del INEA.

3. Asesorar a las coordinaciones de zona y areas estatales en la elaboracion del IAT.

4. Efectuar un taller del equipo estatal responsable con los coordinadores de zona, responsables de las areas estatales y coordinadores
regionales, con el objeto de revisar e integrar al IAT de las areas el planteamiento de las coordinaciones de zona, considerando
principalmente la problematica que enfrentan, sus necesidades de apoyo a la operacién, asi como estrategias y acciones. Para elaborar el
Informe de Auto Evaluacion Trimestral en la coordinacion de zona, se debe conformar un equipo de trabajo entre el Coordinador de Zona y
su personal de apoyo (analistas administrativos, responsables de acreditacion, planeacion e informatica), quienes se encargaran de:

* Revisar los lineamientos y guion del IAT, asi como los criterios estatales a seguir.

* Recibir la capacitacion y asesoria por parte del equipo estatal en las fechas establecidas en el cronograma.

* Asesorar y retroalimentar a los técnicos docentes sobre sus ejercicios de diagnostico, metas y estrategias generales que proponen
desarrollar en sus Micro-regiones.

* Integrar el IAT de la coordinacién de zona y remitir una copia al area de Planeacion del Instituto o Unidad de Operacién del INEA.

ENTREGA DEL IAT 2025

Dada la importancia del seguimiento y evaluacién del Programa Anual (PA), se realizara mediante el archivo IAT 2025 y las evidencias
remitidas por el IEEA y Unidad de Operacion

Asi mismo, se proporcionan los siguientes correos electrénicos para consultas, apoyo o dudas:

Lic. Marco Antonio Bernal Gonzalez mabernal@inea.gob.mx
Mtra. Anayancy Alcantara Armendariz aalcantara@inea.gob.mx

Cabe mencionar, que dicho documento se encuentra cargado en la plataforma Onedrive y se tendra que reportar los avances trimestrales en
el mismos, con la finalidad de realizar un seguimiento mas eficaz y eficiente.
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Matriz DAFO para analisis estratégico

FACTORES INTERNOS FACTORES EXTERNOS

DEBILIDADES (-)

La cobertura de atencién educativa enfrenta desafios significativos en aquellas
1 |Baja de Personas Voluntarias con Subsidio (PVS). 1 zonas del estado con alta movilidad poblacional, lo que dificulta la continuidad
y el acceso oportuno a los servicios educativos.

Los equipos con los que actualmente cuentan algunas plazas comunitarias se
han vuelto obsoletos frente a los requerimientos tecnolégicos actuales. Esta
2 | situacion limita su correcto funcionamiento y dificulta el manejo adecuado de 2 Poco conocimiento de la Sociedad de los objetivos y programas Institucionales.
las herramientas digitales, afectando directamente la conectividad y el proceso
de aprendizaje de los educandos.

3 |Falta de posicionamiento institucional ante la sociedad. 3 Contextos sociales y econdmicos de la poblacién potencial.
4 |Regiones geograficas de dificil acceso 4 indices altos de inseguridad en ambitos de mayor presencia institucional.
5 5

Migracion por cuestiones laborales de poblacion potencial y beneficiarios.

6 6
7 7
8 8
9 9
10 10

FORTALEZAS (+) OPORTUNIDADES (+)

Acciones de promocion, difusién y aprovechamiento de herramientas de
geolocalizacién, en coordinacion con el apoyo institucional del INEGI, con el
1 objetivo de fortalecer la planeacion, localizacién y atencion educativa en las 1
comunidades. Estas acciones permiten optimizar recursos y mejorar la toma
de decisiones en el ambito educativo.

Orientar La Estrategia De Incorporacién En El Nivel Inicial En Las Dos
Vertientes De alfabetizacion (La Palabra/Nombrando Y Contando Al Mundo)
Para Que Estratificar Resultados Y Llevar A La Entidad A La reduccién De
indice Marginal Para Declararlo Libre De Alfabetismo.
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Matriz DAFO para analisis estratégico

Se fortalece la estructura operativa en el area de Vinculacion, con el propdsito
de articular y consolidar acuerdos de colaboracion interinstitucional entre los Y . . . -
- . . N . . L. Participacion de la sociedad, Sector Educativo, Gobiernos Municipales,
2 (distintos niveles de gobierno. Esta estrategia busca mejorar la coordinacion, 2 S -
I . . . L Asociaciones Civiles, etc.
optimizar recursos y ampliar el alcance de las acciones conjuntas en beneficio
de la comunidad.
3 Calidad del Capital humano, personal con experiencia y conocimiento de los 3 Oferta educativa, acorde a las necesidades e interés de la poblacién
procesos. beneficiaria.
Modelos educativos, disefiados en base a las necesidades e intereses de las . 5
4 - 4 |Rezago educativo aun con cifras altas.
personas jovenes y adultas.
5 Evaluacion de resultados y procesos permanente, tanto de caracter interno 5
como externo
Campafas de promocion y sensibilizacion para incrementar el nimero de
beneficiarios.
6 Procesos de reconocimiento y validacion de saberes previos en la poblacién 6
beneficiaria.
Mayor uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién
7 7
Atencién educativa con sustento valoral.
8 8
9 9
10 10
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que nivel i ioy estan vii a plazas itarias de i6 iva y servicios integrales

Agregar Nombre
Agregar de Cz
No. CzZ

© Reportar problematic

| | E— estrategias

Reportar metas y logros

1ER TRIMESTRE 2D0 TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE META  LOGRO
TOTAL AL 1ER TRIMESTRE
Nombre de la CZ Enero-Marzo Abril-Junio Julio-Septiembre Octubre-Diciembre ANUAL  PERIODO AVA"/:.CE
% %
Meta | Logro Meta | Logro Meta | Logro a enel - .
Avance Avance Avance plomitics antfents “2do. Trim (abril-junio) para Observ::doev: a‘iievgmldad
SAN LUIS POTOSI Primaria 342 | 630 | 184% 342 630 184% e L
1
. 0s equipos con los que Se busca llevar a cabo la
Secundaria 320 | 466 | 146% 320 466 146% actualmente cuentan muchas actualizacion de los equipos
Primaria 64 153 239% 64 153 239% plazas comunitarias se han vuelto tecnoldgicos  en  las  plazas
2 |CHARCAS obsoletos  frente a los asi como brindar
Secundaria 108 235 | 218% 108 235 218% imi ogi —-—) correctivo  a
—— - - actuales. Esta situacion limita su aquelios que lo requieran. Esto
Primaria 66 184 279% 66 184 279% correcto funcionamiento y dificulta con el propésito de mejorar su
3 IMATEHUALA Secundari 72 122 R = " T el manejo adecuado de las funcionamiento y asegurar una
ecundaria s i digitales. afectando experiencia de izaje més
Primaria 98 148 151% 98 148 151%
4 |CERRITOS .
Secundaria 168 | 208 | 124% 168 208 124%
RIOVERDE Primaria 106 199 188% 106 199 188% -
5
Socuncaria | 196 | 315 | 1 w | ws | wwm | Problematicas
Primaria 135 236 175% 135 236 175% i
s |CIUDAD VALLES : y Estrategias
Secundaria 316 415 | 131% 316 415 131% Estatal
TAMAZUNCHALE Primaria 58 133 229% 58 133 229%
7
N NOTA:
Secundaria 185 | 205 | 111% 185 205 1M11% Favor de agregar 1 problemética y su respectiva estrategia por cuadro.
A Como mé 2 problemati trat
, |SOLEDAD ~ DE |Primaria 175 | 288 | 165% 175 | 288 | 165% o cas, e reren mas cspacio s agegar més problmdics, e e slcr.
GRACIANO S. Secundaria 227 | 380 | 167% 227 380 167%
Primaria 67 125 187% 67 125 187%
9 |AQUISMON .
Secundaria 95 205 | 216% 95 205 216%
Primaria 0 0
10
Secundaria 0 0
Primaria 0 0
"
Secundaria 0 0
Primaria 0 0
12
Secundaria 0 0
Primaria 0 0
13
Secundaria 0 0
Primaria 0 0
14
Secundaria 0 0
Primaria 0 0
15
Secundaria 0 0
Primaria 0 0
16
Secundaria 0 0
Primaria 0 0
17
Secundaria 0 0
Primaria 0 0
18
Secundaria 0 0
Primaria 0 0
19
Secundaria 0 0
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FORMACION DE ASESORES EDUCATIVOS Y FIGURAS EDUCATIVAS

1ER TRIMESTRE 2DO TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE
Enero-Marzo Abril-Junio Julio-Septiembre Octubre-Diciembre

Formacion Meta | Logro Av:?u:e Meta | Logro Av:?u:e Meta | Logro Av:?u:e Meta | Logro Av:?u:e
i 0, 0, 0, 0,
Asesores Hispanohablante 1406| 1618 115% 1290 0% 1203 0% 614 0%
Asesores Indigena Bilingiie 62% 0% 0% 0%
71 44 94 96 53
Figuras Educativas o o o o,
Hispanohablante 44| 62 e 44 e 25 L 9 0%
Figuras Educativas Indigena o o o
Bilinglie 14 6 g3 14 e 3 L) 0
1535|1730 | 113% 1442 0 0% 1327 0 0% 676 0 0%

Indicador Formacién de asesores educativos

1ER TRIMESTRE 2DO TRIMESTRE
Enero-Marzo Abril-Junio

o o % o o
Indicador Método de célculo Meta % Logro % PNEED Meta % Logro %

Asesores/as  educativos/as  con
formacion al cierre del periodo t
Porcentaje de asesores/as
educativos/as con formacion al
cierre del trimestre.

850 804 1080

75.5% 71.4% | 94.6% 86.4% #DIV/0!

Asesores/as educativos/as activos/as
al cierre del periodo t

1126 1126 1250
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1ER TRIMESTRE|

PERIODO

,I Reportar avances I

Meta Logro
Se realizo una 3ra convc

4513 1618 en el mes de enero 2025
que las personas voluntar

314 44 subsidio se incorporaron
actividades a finales de
para lo cual se llevo a ¢

122 62 autoformacion con el cua
de formacion inicial de 1
impresa y digital

31 6 p y digi

4980 1730

En los meses de febrero \
se impartio la formacién
presencial como a distan
el tema de alfabetizacion
bienestar compartido par
donde se utilizaron los re
impresos y digitales

3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE
J eptiembre Octubre-Diciembre
% 9 9 % 9 9 %
Meta % Logro % P, Meta % Logro % P,

1200 1400

#DIV/O! 85.7% ——— #DIV/0! | #DIV/O! 100.0% #DIV/0! | #DIV/O!

1400 1400
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¢ Qué acciones implementaron para llevar a cabo la formacién?
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EDUCACION

Informe d

I Reportar avances I

1ER TRIMESTRE 2DO TRIMESTRE

\ Enero-Marzo Abril-Junio

Ministrado Ejercido Ministrado Ejercido

Ramo 11 $0.00 $0.00

Ramo 33 $17,831,193.00 | $12,904,231.28 72%

Capitulo

ANNAN




EDUCACION

1UUV

Otras Fuentes de
Financiamiento

I Revortar awvances I

$0.00

$0.00

Informe d

$17,831,193.00

$12,904,231.28

72%

1ER TRIMESTRE

2DO TRIMESTRE




EDUCACION

Informe d

Enero-Marzo Abril-Junio

%
Avance

Ministrado Ejercido

Ministrado Ejercido

Ramo 11 $0.00 $0.00

Ramo 33 $2,193,941.54 $827,259.90 38%

Capitulo
2000

Otras Fuentes de
Financiamiento

$2,193,941.54 $827,259.90 38% $- $-

$0.00 $0.00




EDUCACION

Informe d

1ER TRIMESTRE 2DO TRIMESTRE
Reportar avances | Enero-Marzo Abril-Junio



INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS
DIRECCION DE PROSPECTIVA, ACREDITACION Y EVALUACION
SUBDIRECCION DE EVALUACION INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO OPERATIVO

e Autoevaluacion Trimestral
2025

PRESUPUESTO

3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE

Julio-Septiembre Octubre-Diciembre

o, o,
Ministrado Ejercido c Ministrado Ejercido c
Avance Avance




INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS
DIRECCION DE PROSPECTIVA, ACREDITACION Y EVALUACION
SUBDIRECCION DE EVALUACION INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO OPERATIVO

e Autoevaluacion Trimestral
2025

PRESUPUESTO

3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE




INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS
DIRECCION DE PROSPECTIVA, ACREDITACION Y EVALUACION
SUBDIRECCION DE EVALUACION INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO OPERATIVO

e Autoevaluacion Trimestral

2025
PRESUPUESTO
.

% % &
Avance Avance

Ministrado Ejercido Ministrado Ejercido
Avance
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DIRECCION DE PROSPECTIVA, ACREDITACION Y EVALUACION
SUBDIRECCION DE EVALUACION INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO OPERATIVO

e Autoevaluacion Trimestral
2025

PRESUPUESTO

3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE

Julio-Septiembre Octubre-Diciembre
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INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS

- DIRECCION DE PROSPECTIVA, ACREDITACION Y EVALUACION
EDUCACION SUBDIRECCION DE EVALUACION INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO OPERATIVO

Informe de Autoevaluacion Trimestral
2025

BUENAS PRACTICAS

Reportar en caso de
haber realizado una
buena préactica Datos de Identificacion

Nombre de la

buena practica

Objetivo

Resumen

Lugar !
cobertura
geografica

Fases ylo
Etapas 3
contempladas

Problematicas 2

Datos de

Contacto Nombre Cargo Correo electrénico

| ACCIONES

ACCION DE SEGUIMIENTO
Fecha de Fecha de Resultados

Nombre de accién AN AN Estatus
inicio término

NOTA:

* Las buenas practicas estaran ligadas a la operacién de los servicios que presta el Institutos y Unidades de Operacion (asesores, UCN,UCE, plazas comunitarias, es, modulos,
a figuras solidarias, administrativos etc.)

*En dado caso, que requieran mas espacios para agregar mas informacion, favor de solicitarlo.
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