
36 

PERIÓDICO OFICIAL 

 VIERNES 10 DE ENERO DE 2025 
 

PLAN DE SAN LUIS 

Empresa que elaboró el estudio actuarial 

Mtro. Moisés 

Braulio García 

Martínez 

        

  

 

Organismo Intermunicipal Metropolitano de Agua Potable, Alcantarillado, Saneamiento y Servicios Conexos de los 

Municipios de Cerro de San Pedro, San Luis Potosí y Soledad de Graciano Sánchez 

Tabulador de Remuneraciones Mensuales Año 2025 

TABULADOR DE CONFIANZA 

 

 

NIVEL 

 

PLAZAS 

 

PUESTO/FUNCION 

SUELDO 

MINIMO 

2025 

SUELDO 

MEDIO 

2025 

SUELDO 

MAXIMO 

2025 

I 1 Director General $63,775 $70,833 $71,570 

II 11 Director de Área, Titular del Órgano de Control Interno, Director  

de Proyectos y Encargado de la Dirección de Fraccionamientos, 

Titular de la Unidad de Informática y Sistemas, Delegado de 

Soledad de Graciano Sánchez y Cerro de San Pedro, Encargado 

de Dirección de Área, Director de la Unidad de Planeación 

Estratégica, Subdirector de Fraccionamientos. 

$47,053 $53,822 $55,889 

III 3 Titular de Unidad de Transparencia, Titular de Unidad de 

Comunicación Social y Cultura del Agua, Titular de Unidad de 

Atención Social, Encargado de Unidad 

$38,324 $44,891 $47,625 

IV 20 Encargado de Subdirección de Área, Coordinador Administrativo, 

Subdirector de Área, Coordinador Administrativo de Cobranza, 

Subdirector de Obras. 

$31,835 $38,587 $42,155 

V 4 Auditor, Coordinador de Planeación y Programación, 

Coordinador de Atención a Organismos Fiscalizadores, 

Coordinador de Desarrollo Institucional, Coordinador 

Administrativo de Operación y Mantenimiento. 

$28,320 $33,351 $35,017 

VI 16 Auditor Administrativo y Financiero “A”, Coordinador de Cortes, 

Reconexiones y Cuentas Especiales, Coordinador de Servicios 

Médicos, Coordinador Jurídico,  Enlace Administrativo Técnico, 

Jefe de Egresos, Jefe de Ingresos, Jefe del Departamento de 

Atención Social, Jefe de Departamento de Control de Macro 

proyectos, Jefe de Distribución, Jefe de Licitaciones, Jefe de 

Nóminas y Prestaciones, Jefe de Presupuesto, Jefe de Selección 

Capacitación y Desarrollo,  Jefe de Informática, Jefe de Sistemas 

Computacionales,  Secretario Técnico, Auditor Técnico de Obra 

“A”,  Jefe de Enlace Administrativo y Financiero, Jefe de Calidad 

del Agua. 

$23,813 $28,672 $31,149 

VII 26 Abogado en procuración, Analista Contable, Coordinador de 

Bacheo, Coordinador del Departamento de Entubación, 

Coordinador General de Insumos y Suministros, Coordinador 

Administrativo Dirección Jurídica, Coordinador Administrativo de 

Agua en Pipas, Coordinador Operativo de Agua en Pipas, 

Coordinador de Cuentas especiales, Coordinador de 

Incorporación de Fraccionamientos, Encargado de 

Subdelegación de Comercialización, Subdelegado de 

Administración, Subdelegado de Operación y Mantenimiento, 

Jefe de Atención a la Ciudadanía,  Jefe del Departamento de 

$19,974 $24,081 $26,191 
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Supervisión, Jefe del departamento de Almacén General, Jefe de 

Parque Vehicular, Jefe del Departamento de Proyectos 

Ejecutivos, Jefe de Control de Estimaciones, Jefe de Patrimonio, 

Jefe de Saneamiento y Control de Descargas, Jefe del Sistema 

de Atención Telefónica, Jefe de Fuentes de Abastecimiento, Jefe 

de Atención a la Ciudadanía, Titular Área de Auditoría, Titular 

Área Resolutora, Titular Área Investigadora, Titular Área 

Substanciadora, Jefe de Cloración, Jefe del departamento de 

Planeación y Revisión Técnica, Jefe de Licitaciones de obra, Jefe 

de Plantas potabilizadoras de filtros e Himalaya, jefe de atención 

ciudadana “B”, Jefe de Servicios Generales, Supervisor de Obra, 

 

VIII 8 Analista y programador de sistemas, Abogado normativo, 

Asistente legal “A”, Supervisor Administrativo y campo de 

Recursos Humanos, Coordinador de Topografía y Sistema de 

Información geográfica, , Jefe de Medición e Hidrómetro, Jefe de 

Oficialía de Partes, Jefe del Departamento de Contraloría Social, 

Auxiliar de la Unidad de Planeación Estratégica, Coordinador de 

Archivos, Coordinador de Concesiones y Plantas de Tratamiento, 

Coordinador de Procesos, Coordinador de Procesos 

Comerciales, Coordinadora de Comunicación Social, 

Coordinador de Licitaciones y contratos, Jefe del Departamento 

de Atención Ciudadana, Jefe de Administración del Agua, Jefe 

de Cuentas Especiales y Saneamiento, Auditor Técnico de Obra, 

Abogado en Procuración “B”, Secretario Particular, Supervisor de 

Proyectos. 

$16,614 $20,123 $21,970 
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IX 43 Asistente legal PAE, Asistente de Facturación de Recibos, 

Asistente Administrativo de Atención a Usuarios, Analista de 

contratos, Analista de Cortes y Reconexiones, Analista de 

Telemetría, Asesor de Atención Social "A" y "B”, Auxiliar 

administrativo “A”, Auxiliar Administrativo de Comercialización, 

Auxiliar Administrativo de Recursos Financieros, Auxiliar de 

Control Presupuestal, Auxiliar Administrativo de Licitaciones, 

Auxiliar administrativo de Medición y Facturación, Auxiliar 

Administrativo de Construcción, Auxiliar de Control de Ingresos, 

Auxiliar de Recursos Humanos, Auxiliar de Transferencias y 

Pagos, Auxiliar de Bancos e Inversión de Obras, Coordinadora 

de Control de Ingresos, Coordinador Administrativo de 

Proyectos,  Coordinadora del Sistema Telefónico Acuatel, 

Coordinadora de Diseño Gráfico e Imagen Institucional, 

Coordinador de Atención a Usuarios, Coordinador de Enlace 

administrativo, Coordinador de Perforación y Macromedición, 

Coordinador de Licitaciones y Contratos, Chofer, Gestor 

Notificador, Gestor Profeco, Jefe de Turno Planta Potabilizadora, 

Jefe de brigada de cloración, Laboratorista, Operador de Grúa, 

Operador de vehículo de limpieza, Secretaria “A” y “B, Supervisor 

de Cuentas de Instituciones Públicas, Supervisor de Facturación, 

Supervisor de Mantenimiento Electromecánico, Supervisor de 

Mantenimiento Eléctrico, Supervisor de Mantenimiento y 

distribución de cloro, Supervisor de Operación Sistema de 

Drenaje y Alcantarillado “A” y “B”, Supervisor de Recaudación 

Interna, Técnico en Archivo y Control Documental, Topógrafo, 

Topógrafo de Supervisión Proyectos de fraccionamientos, 

Verificador Muestreador, Auxiliar de Contabilidad, Proyectista,  

Supervisor de Bacheo, Técnico en Gestión Institucional Técnico 

de Estudios de Factibilidad, Técnico en Revisión de Proyectos de 

Fraccionadores. 

$ 10,793 $15,074 $18,274 

X 52 Analista de Cortes y Reconexiones “B”, Analista de Padrón de 

Usuarios y Jubilados, Asesor de Atención a la Ciudadanía, 

Auxiliar Administrativo, Auxiliar Administrativo “B” y “C”, Auxiliar 

de Medición y Facturación, Auxiliar Administrativo de 

Comercialización, Auxiliar Administrativo de Planeación y 

Construcción,  Auxiliar de Archivo de Contabilidad, Auxiliar de 

Detección de Fugas  y Recuperación de Caudales, Auxiliar de 

Mantenimiento de Drenajes, Auxiliar de Operación, Auxiliar de 

Perforación, Cajera (o), Cajera SGS, Capturista de Facturación 

“A” y “B”, Electromecánico, Estadalero de Obras de 

Infraestructura Hidráulica, Estadalero de Infraestructura 

Hidráulica, Gestor, Inspector de Altos ConsumosInspector de 

Tomas Clandestinas, Inspector de Altos Consumos, Intendente, 

Lecturista  Cerro de San Pedro, Operador de pozo, Operador de 

pozo Jaralito, Secretaria Enlace Administrativo, Secretaria “C”, 

Secretaria Recepcionista Servicio Médico, Supervisor de cortes y 

reconexiones, Topógrafo Obras de Infraestructura Hidraúlica, 

Telefonista de Acuatel, Verificador de Padrón, Verificador de 

Censos, Vigilante Presa el Potosino 

$ 7,222 $9,908 $11,871 
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Organismo Intermunicipal Metropolitano de Agua Potable, Alcantarillado, Saneamiento y Servicios Conexos de los Municipios de 

Cerro de San Pedro, San Luis Potosí y Soledad de Graciano Sánchez 

TABULADOR DE REMUNERACIONES MENSUALES 

PERSONAL POR CONTRATO DE HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 

AÑO 2025 

  

NIVEL 
CLAVE 

PUESTO 
PUESTO/FUNCION 

 SUELDO 

MINIMO 2025  

 SUELDO 

MEDIO 2025  

 SUELDO 

MAXIMO 2025  

I 

H0001 Auditor "A" 

 $  21,829.50   $  24,678.50   $  25,346.20  

H0002 Auditor Financiero "B" 

H0003 Encargado De Jefatura De Presupuesto 

H0004 Encargado De La Coordinación De Los Servicios Médicos 

H0005 Jefe De Atención Ciudadana "B" 

H0006 Jefe De Desarrollo E InnovaciónTecnológica 

H0007 Jefe De Selección, Capacitación Y Desarrollo. 

H0008 Jefe De Servicios Generales 

H0009 Jefe De Soporte Y Operaciones 

H0131 Coordinador de cortes y reconexiones y cuentas especiañes 

H0010 Jefe Del Departamento De Control De Obras 

H0011 Jefe Del Departamento De Planeación Y RevisiónTécnica 

H0012 Jefe Del Departamento De Proyectos Ejecutivos 

H0128 Encargado De La Coordinación Administrativa De Agua En Pipas 

H0130 Jefe De Enlace Administrativo Y Financiero 

II 

H0013 Abogado En Procuración 

$ 19,101.50 $ 22,511.50 $ 24,010.80 

H0014 Analista Contable 

H0015 Coordinador De Cuentas Especiales De Cobranza 

H0016 Coordinador De Procesos Comerciales 

H0017 Coordinador De Supervisión 

H0018 Coordinador Técnico De Bacheo 

H0019 Coordinador Técnico De Infraestructura Hidráulica Y Sanitaria 

H0020 Jefe De Cloración 

H0021 Jefe De Distribución 

H0022 Jefe Del Departamento De Atención Ciudadana 

H0023 Jefe Del Departamento De Control De Obras "A" 

H0024 Jefe Del Departamento De Control De Obras "B" 

H0025 Jefe Del Departamento De Supervisión 

H0026 Subdelegado De Planeación Y Construcción 

H0027 Supervisor Técnico De Bacheo 

H0028 Titular Área De Auditoria  

H0029 Titular Área Investigadora 

H0030 Titular Área Resolutoria 

H0031 Titular Área Substanciadora 

III 

H0032 Auditor Técnico De Obra 

$ 18,130.20 $ 20,476.50 $ 21,010.00 
H0033 Auxiliar De La Unidad De PlaneaciónEstratégica 

H0034 Coordinador De Comunicación Social 

H0035 Coordinador De Proyectos 

IV 

H0036 Abogado En Procuración "B" 

$ 15,282.30 $ 18,375.50 $ 19,941.90 

H0037 Asistente Legal "A" 

H0038 Auxiliar Administrativo "A" 

H0039 Auxiliar De Recursos Humanos "A" 

H0040 Coordinador De Procesos 

H0041 Coordinador De Suministros Y Cotizaciones 

H0042 Jefe De Plantas Potabilizadoras 

H0043 Medico General 
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H0044 Secretaria "B" 

H0045 Supervisor Administrativo De Transparencia 

H0046 Supervisor De Obra Hidráulica "A" 

H0047 
Supervisor De Operación Del Sistema De Drenaje Y Alcantarillado 

"B" 

H0048 Supervisor De Proyectos 

V 

H0049 Abogado En Procuración "C" 

$ 14,432.00 $ 16,341.60 $ 16,809.10 

H0050 Asesor De Atención Social "A" 

H0051 Asistente Legal 

H0052 Auxiliar Administrativo De Cobranza 

H0053 Auxiliar Administrativo De Parque Vehicular 

H0054 Auxiliar De Comunicación Social Y Cultura Del Agua "B" 

H0055 Mecánico De Parque Vehicular 

H0056 Operador De Grúa 

H0057 Proyectista 

H0058 Supervisor De Obras "A" 

H0059 Supervisor De Recaudación Interna 

VI 

H0060 Auxiliar Administrativo "B" 

$ 12,734.70 $ 14,940.20 $ 15,873.00 

H0061 Auxiliar De Recursos Humanos "B" 

H0062 Chofer 

H0063 Supervisor De Mantenimiento Electromecánico 

H0064 Supervisor De Obras "B" 

H0065 Verificador/Muestreador 

H0067 Analista Y Programador De Sistemas 

VII 

H0066 Analista De Laboratorio De Calidad 

$ 11,157.30 $ 13,140.60 $ 14,006.30 

H0068 Asesor De Atención Social "B" 

H0069 Auxiliar Administrativo "C" 

H0070 Auxiliar De Contabilidad "A" 

H0071 Auxiliar De Control De Cheques 

H0072 Auxiliar De Licitaciones 

H0073 Auxiliar De Recepción Y Pagos 

H0074 Coordinador De Comunicación Social Y Cultura Del Agua 

H0075 Operador De Planta De Tratamiento 

H0076 Operador De Vehículo De Limpieza 

H0077 Topógrafo 

H0078 Topógrafo De Proyectos De Fraccionamientos 

VIII 

H0079 Analista De Contratos 

 $    9,581.00  $ 11,404.80 $ 12,271.60 

H0080 Asesor De Atención A La Ciudadanía 

H0081 Auxiliar Administrativo "D" 

H0082 Auxiliar Administrativo De Recursos Materiales 

H0083 Auxiliar De Control De Ingresos 

H0084 Auxiliar De Licitaciones 

H0085 Auxiliar De Recursos Humanos "C" 

H0086 Auxiliar De Supervisión De Obra 

H0087 Auxiliar De Transferencia Y Pagos 

H0088 Cajera (O) 

H0089 Coordinador De Brigada  

H0090 Coordinador De Lecturistas 

H0091 Oficial De Albañilería 

H0092 Recepcionista Área De Administración Y Finanzas 

H0093 Recepcionista Unidad De Atención Social 

H0094 Supervisor En Campo De Comercialización "C" 

H0095 Supervisor Operativo De Suministro De Agua En Autotanques 

H0096 Telefonista De Acuate 

H0097 Topógrafo 
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IX 

H0098 Auxiliar Administrativo "E" 

 $    8,246.70   $    9,804.30  $ 10,536.90 

H0099 Auxiliar Administrativo Recursos Financieros 

H0100 Auxiliar De Comunicación Social Y Cultura Del Agua "C" 

H0101 Auxiliar De Contabilidad "B" 

H0102 Auxiliar De Mantenimiento De Drenajes 

H0103 Auxiliar De Operación Agua Potable 

H0104 Auxiliar De Operador De Grúa 

H0105 Auxiliar De Suministro De Agua En Pipas 

H0106 Estadalero Obras De Infraestructura Hidráulica Y En Construcción 

H0107 Laboratorista 

H0108 Operador De Malacate 

H0109 Supervisor De Brigada 

H0110 Supervisor De Cortes Y Reconexiones  

H0111 Supervisor De Cortes Y Reconexiones "B" 

H0129 Gestor, Visitador Y Ejecutor Fiscal "C" 

X 

H0112 Auxiliar Administrativo 

 $    7,000.00   $    7,669.20   $    9,069.50  

H0113 Auxiliar De Archivo De Concentración 

H0114 Auxiliar De Archivo De Contabilidad 

H0115 Auxiliar De Mantenimiento De Drenajes 

H0116 Auxiliar De Operación 

H0117 Auxiliar De Operación Cárcamo Los Silos 

H0118 Auxiliar De Operación En Bocas 

H0119 Auxiliar De Operador De Malacate 

H0120 Ayudante De Albañilería 

H0121 Brigadista 

H0122 Capturista De Facturación 

H0123 Estadalero 

H0124 Estadalero De Construcción 

H0125 Lecturista 

H0126 Vigilante Cárcamo De Aguas Negras Delegación La Pila 

H0127 Vigilante Presa El Potosino 

 

 

ANEXO 1 
  

 
TABULADOR DE CATEGORIAS SINDICALES  

  

 

VIGENTE A PARTIR DEL 16 DE NOVIEMBRE DE 2024 Y 

HASTA NUEVA REVISIÓN SALARIAL CON LA 

REPRESENTACIIÓN SINDICAL. 

 
   

NIVEL 1 

NUMERO 
SALARIO 

DIARIO 

AÑO 2024 

SALARIO 

MENSUAL 

AÑO 2024 
DE PLAZAS 

Auxiliar De Drenajes 1 258.24 7,747.20 

Auxiliar De Servicios Generales “B” 0 258.24 7,747.20 

Ayudante De Operador 4 258.24 7,747.20 

Ayudante Mecánico De 

Hidrómetros 
1 258.24 7,747.20 

Ayudante De Plomero 95 258.24 7,747.20 

Encargado Presa De San José 1 258.24 7,747.20 

Contratos 0 258.24 7,747.20 
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Jardinero 3 258.24 7,747.20 

Lecturista 37 258.24 7,747.20 

Operador De Planta 5 258.24 7,747.20 

Operador De Pozo 171 258.24 7,747.20 

Relevista De Pocero 54 258.24 7,747.20 

Secretaria 1 258.24 7,747.20 

NIVEL 2 

NUMERO SALARIO 

DIARIO 

AÑO 2024 

SALARIO 

MENSUAL 

AÑO 2024 
DE PLAZAS 

Almacenista 0 260.46 7,813.80 

Auxiliar De Almacén 1 258.24 7,747.20 

Auxiliar De Servicios Generales “A” 2 258.24 7,747.20 

Auxiliar De Servicios Generales “A” 1 260.46 7,813.80 

Chofer De Pipa 2 260.46 7,813.80 

NIVEL 3 

NUMERO SALARIO 

DIARIO 

AÑO 2024 

SALARIO 

MENSUAL 

AÑO 2024 
DE PLAZAS 

Auxiliar De Recursos Materiales 0 274.26 8,227.80 

Inspector De Altos Consumos 1 272.18 8,165.40 

Plomero En Altos Consumos 1 272.18 8,165.40 

Supervisor Mantenimiento Eléctrico 1 272.18 8,165.40 

Verificador De Padrón 2 272.18 8,165.40 

Drenajero 1 278.88 8,366.40 

Jefe De Brigada En Redes 3 278.88 8,366.40 

Mecánico De Hidrómetros 5 278.88 8,366.40 

Plomero De Cortes 4 278.88 8,366.40 

Plomero De Redes 0 278.88 8,366.40 

NIVEL 4 

NUMERO 
SALARIO 

DIARIO 

AÑO 2024 

SALARIO 

MENSUAL 

AÑO 2024 
DE PLAZAS 

Soldador 2 309.85 9,295.50 

Auxiliar De Cloración 1 311.73 9,351.90 

Plomero 10 278.88 8,366.40 

Plomero 6 311.73 9,351.90 

Plomero De Bombeo 0 311.73 9,351.90 

Plomero En Fugas 1 278.88 8,366.40 

Plomero En Fugas 1 311.73 9,351.90 

Plomero En Fugas 1 345.77 10,373.10 

Plomero Y Chofer 5 278.88 8,366.40 

Plomero En Tomas 5 311.73 9,351.90 

NIVEL 5 NUMERO 
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DE PLAZAS 

SALARIO 

DIARIO 

AÑO 2024 

SALARIO 

MENSUAL 

AÑO 2024 

Secretaria “A” 0 317.25 9,517.50 

NIVEL 6 

NUMERO SALARIO 

DIARIO 

AÑO 2024 

SALARIO 

MENSUAL 

AÑO 2024 
DE PLAZAS 

Auxiliar De Proyectos 1 331.2 9,936.00 

Capturista 2 336.3 10,089.00 

NIVEL 7 

NUMERO SALARIO 

DIARIO 

AÑO 2024 

SALARIO 

MENSUAL 

AÑO 2024 
DE PLAZAS 

Supervisor De Construcción E 

Infraestructura Hidráulica 
0 339.75 10,192.50 

Supervisor De Cortes 0 339.75 10,192.50 

Supervisor De Hidrómetros 2 339.75 10,192.50 

Supervisor De Lecturistas 5 339.75 10,192.50 

Cajera 2 345.77 10,373.10 

Jefe De Brigada 10 345.77 10,373.10 

Encargado De Almacén 1 363.2 10,896.00 

NIVEL 8 

NUMERO SALARIO 

DIARIO 

AÑO 2024 

SALARIO 

MENSUAL 

AÑO 2024 
DE PLAZAS 

Jefe De Entubación 0 683.91 20,517.30 

Jefe De Mantenimiento Redes Y 

Suministro 
1 683.91 20,517.30 

Nuevo interapas 

 
 

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS 2025 
MOISES BRAULIO GARCIA MARTINEZ 

 

Introducción 

 

El presente documento, corresponde a la elaboración del presupuesto basado en resultados o PBR del Organismo Intermunicipal 

de Agua Potable, Alcantarillado, Saneamiento y Servicios Conexos de los Municipios de Cerro de San Pedro, San Luis Potosí y 

Soledad de Graciano Sánchez. INTERAPAS, para el ejercicio 2024, integra objetivos y metas alcanzables que permitan el 

complimiento sus objetivos estratégicos y operativos y alineados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y con la visión del 

Organismo. La elaboración del programa presupuestal para el ejercicio fiscal 2025, se realiza utilizando herramientas 

administrativas que, en el marco de una Gestión de Resultados, provea una metodología de Presupuesto basado en Resultados, 

como uno de sus componentes principales. 

 

Se utiliza el proceso metodológico de Marco Lógico, el cual se describe en la siguiente imagen: 

 


