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Instituto Tecnolégico Superior de Rioverde, 5.L.P,
Subdireccién de Servicios Administrativos
Recursos Humanos

Rioverde, San Luis Potosf., 09/MAYO /2025
Memorandum No. ITSRV/RR.HH./1470/2025
Asunto: Tablas de aplicabilidad julio 2024

CAP. REYNALDO GALLEGOS MENDEZ

ENC. DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

PRESENTE. -

Sirva el presente para informarle que, en relacion al llenado de las tablas de aplicabilidad estatales correspondientes al

mes de julio los formatos de Recursos Humanos donde se solicita diversa informacién, se sefiala fundamentacion de

motivos en los casos donde no se gener6 informacion a las siguientes tablas de aplicabilidad:

Remuneracion En esta tabla se informa que en los siguientes apartados
bruta y neta de | no se genera informaciéon debido a que el Instituto no
todos los | cuenta con partida presupuestal para el otorgamiento de

miembros del | los siguientes conceptos:_gratificaciones, percepciones
sujeto obligado. en especie, comisiones, dietas, bonos, estimulos. apoyos

tacio e ecie y su periodicida
ademsds se especifica gue la percepcién en efectivo se
refiere al material didactico que reciben Unicamente el
personal docente. NO existen sistemas de
compensacion, gratificacion, comisiones, dietas, bonos y
gratificaciones en especie debido a que no existe
presupuesto autorizado para ello.

LTAIPSLP84XIX, Concursos para En esta tabla se informa que los concursos que se
LTAIPSLP84XVyYy ocupar cargos llevaron a cabo para ocupar cargos publicos fueron
LTAIPSLPAB4FXV1 publicos. atendidos a través de invitacion directa por la direccidn

general en uso de sus facultades que le confiere el
decreto de creacion en su Articulo 9°, Fraccion IX.

LTAIPSLP84XXIB Informacion En esta tabla se informa que en los siguientes apartados
relativa a los no se genera informacién debido a que es propiedad del
recursos publicos sindicato tales como: acta constitutiva, programa con
entregados a objetivos sindicales.
sindicatos. Ademads, no se entregan donativos ni recursos en !

especie al sindicato.
Con fundamento en la clausula quincuagésima octava
del Contrato Colectivo de Trabajo del Instituto
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Instituto Tecnolégico Superior de Rioverde, S.L.P.
Subdireccion de Servicios Administrativos
Recursos Humanos

Tecnolégico Superior de Rioverde, S.L.P, el Instituto
desconté a sus trabajadores las cuotas ordinarias y
extraordinarias hasta el 31 de marzo de 2022, esto
debido al vencimiento de la toma de nota de la
delegacién sindical en la Institucion del Sindicato
Estatal de Trabajadores y Empleados de Instituciones,
Organismos Académicos y Centros Educativos de
Capacitacién y Adiestramiento CTM.

Nota: En caso de existir alguna modificacién de informacién se realizard la actualizacién en el mes que
corresponda.

Agradeciendo de antemano las atenciones que se sirva prestar al presente, quedo de Usted.

M.E. VIRGINI‘A.W%EZ GUERRERO

JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS
ccp. Archivo
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