ESTIMULO A LA EXCELENCIA ACADEMICA
Solicitante Tipo de Programa %a
No e o) th';ulo Edn::gcathm Prom. | srorgar

1 RIVERA DE LA TORRE ANA ELVIRA 22201066 Excelencla Ing. Gestién Empresarial 100%
Académica

2 FLORES ZARAGOZA ADRIAN MANUEL 242010020 Excelen?ia Ing. Gestién Empresarial 97.86 50%
Académica

3 ZAPATA PEREZ NOHEMI GUADALUPE 23201023 Excelencia Ing. Gestién Empresarial 96.84 100%
Académica

4 | LOPEZ OLIVO MARIA IRAIS 22220002 Excelencia Ing. Informética 96.74 100%
Académica

5 SOLIS GONZALEZ CESAR VAN 242010059 Excelencia Ing. Gestién Empresarial 96.16 50%
Académica

5] OLVERA TORRES ADRIANA LIZBETH 242010045 Excelencia Ing. Gestibn Empresarial 95.83 100%
Académica

7 | MARTINEZ PEREZ DAMARIS NATALIE 21221061 Excelencla Ing. Innovacién Agricola 95.60 100%
\ e Académica

NG OVIEDO MARTINEZ KAREN LIZETTE 23201075 Excelencia Ing. Gestién Empresarial 94,83 50%

3 Académica Modalidad mixta
\ ALVARADO CASAS SILVIA 21201081 Excelencla Ing. Gestién Empresarial | 93.88 100%
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INSTITUTO TECNOLOGIEO SUPERIOR DE RIOVERDE S.L.P.
ACTA DE BENEFICIADOS CON EL PROGRAMA DE ESTIMULOS DEL ITSRV

Siendo las 10:00 horas del dfa viernes 8 de agosto de 2025, estando presente ¢
Comité de Becas del Instituto Tecnolégico Superior de Rioverde S.L.R
conformado por la Lcda. Rosa Marfa Martinez Robles, Directora General dd
Instituto Tecnolégico Superior de Rioverde S.L.P., el M.E. Cesar Abel Luna Pachecd
Director de Planeacién y Vinculacién, el Dr. José Trinidad Gutiérrez Me =
Encargado de la Direccion Académica, el Lic. Oscar Alejandro Robles Lo
Encargado de la Subdireccién de Planeacién, el Mtro. Eduardo Darfo Mata T
Encargado de la Subdireccién Académica, la C.P. Norma Salazar Flores Encarg
de la Subdireccién de Servicios Administrativos, el Ing. Luis Alberto Hernand
Méndez Encargado de la Jefatura de Desarrollo Académico, la Mtra. Virgi

Yaritza Martinez Guerrero Encargada de la Jefatura de Recursos Humanos y&

LDI. Rubén Urbina Martinez Coordinador Deportivo y de Cultura, el Lic. En Ps
Esau Castillo Macias Encargado del Area de Psicopedagogia y Becarios, s
reunieron en la sala de juntas del edifico “L” para revisar las solicitudes a la
Convocatoria del Programa de Estimulos Institucionales correspondiente aI
periodo enero-junio 2025.

A continuacién, se desglosan los nombres de los y las estudiantes inscritos que
realizaron su solicitud para ser beneficiados con algtn tipo de estimulo con un
porcentaje de condonacién en su reinscripcién al semestre Agosto-Diciembre
2025:
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i _Cuala os Acacémica | Mocaicad mata 1
| % | ROSALES ACOSTA STESHANIA DEL TITO% Sxeeca Ing. Incustrial 53178
T | CUEVARA TORRES MZEL ALEJANDRA nmroa Excelenca Ing. Industrial 3300
Acacémica
L | BALDERAS BOTELLD MARIA DEL SOL 2220008 Sxceencia Ing. Informatca 35
| Acacémica
O | CONJALEY CALDERON CARLOS 24270038 Excelenca Ing. Incusrial 233
| Azasermica
" immmme 22000068 Excelencia Ing. Gestén Emporesarial 20
Acacémica
B | MARTINED MEDINA CIOVANNI 2TTO0ST Excelenca Ing. Incustrial LSO
Acacémica
% | GARCIA VAIQUEZ LEONARDO 2420006 Excelencia Ing. Eninnovacién Agricola | 129
| Acacdémica Sustentable
[T I SECURA MENDCOIAES T=FANA TROWEE Excelenca Ing. Cesticn Empresanial 295
Académica Mocaficad mixta
W | PoR=Z DE LA CRUZ LEONARDO 2320M0 Excelenca Ing. Cestidn Empresanial 3238
| Azadémica Modalidad mata
® |mmm oS Sxcelenca Ing. Cesticn Empresanial 302
Acaddémica Modalidad mixta
0 |An=£mmmm 22008 Excelencia lng.cmmzrm-m 8§23
Acacérmica Modalidad mixta
a ACUNDIZ TORRES PACLA 201003 Excelenca Ing. Cestidén Empresarial 831
Académica
=2 JMAR':‘SNQCARC‘;\LUZELENA 201077 Excelencia ing. Gestidn Empresanial 8308
| Acaddmica Modalidad mixta
= |mmz-mmmm o Excelencia Ing. Gestién Empresarial §788 .
Académica Modalidad mixta /
MERTO DEPCRTIVO Y/ O CULTURAL |
Solictante No.De Tipo de Programa Disciplina \ .
N Esimuk Educativo " 3 Prom. sam“
1 CEBALICS DON MERITO Ing. En Sistemas 80X 0% 0%
VICTOR EMMANUEL DEPORTIVOO | Computacionales
CULTURAL
2 RUZ ARGUELLO 242200024 MERITO Ing. Informitica s833 S8 =%
ANA DANIELA DEPCRTIVO O ORATORLA
CULTURAL

Se recibieron un total de 67 solicitudes de alumnas y alumnos de las cu
corresponden al Estimulo de Excelencia Académica y 12 al Mérito Depo
Cultural, de estas 67 solicitudes quedaron descartadas 32 de Excele
Académica y 10 de Mérito Deportivo y Cultural, ya que estos estudiantes fuero
acreedores a la Beca Federal Benito Juarez “Jévenes Escribiendo el Futuro”, ca
una contaba cgn su expediente y con la papeleria correspondiente faquerida
la convocatoria.
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Las solicitudes que continuaron participando para la obtencién de un Estimulo
Institucional, fueron la de aquellos estudiantes que no obtuvieron la Beca
Federal, quedando de la siguiente manera: 25 solicitudes, 23 de Excelencia
Académica y 2 al Mérito Deportivo y Cultural, a continuacién, se desglosa el
porcentaje de condonacién a otorgarles y la cantidad total de solicitudes de cada
porcentaje segun lo establecido en la convocatoria:

S92

EXCELENCIA ACADEMICA
%a Cantidad en Cantidad de alumnos Cantidad total en
otorgar reinscripcién con este % apoyos
50% $1,250.00 7 $8,750.00
75% $1,875.00 3 $5,625.00,
100% $2,500.00 13 $32,500.00
TOTAL 23 $46,875.00
MERITO DEPORTIVO Y CULTURAL
% a otorgar Cantidad en Cantidad de alumnos | Cantidad total en

reinscripclén con este % apoyos

50% $1,250.00 1 $1,250.00

75% $1,875.00 1 $1,875.00

; TOTAL 2 $3,125.00 - "

Fueron aceptadas las 25 solicitudes y se determiné que se le entrega
memorandum a cada uno de los y las estudiantes que los y las acredita
beneficiarios y beneficiarias del Estimulo solicitante y dicho documento seré|d
utilidad para que se les pueda efectuar un porcentaje de condonacién enj|la
reinscripcion al semestre agosto-diciembre 2025.

De igual manera se expusieron los casos de los y las estudiantes que en cada u

de los semestres solicitan el apoyo en su reinscripcién al semestre, pero que I‘Q}\.
pueden participar en la convocatoria, ya que en el momento en que se apertu&
las convocatorias no cumplen con el semestre o con el promedio estipulado e
normativa:
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APOYOS EN REINSCRIPCION DE AGOSTO DICIEMBRE 2025

No Solicitante No. De Control Tipode Programa % a otorgar
Estimulo Educativo
1 LOREDO ROJAS JORCE 23220022 Apoyo humanitario Ing. Informética 100%
2 LOREDO ROJAS ALEJANDRO 23220023 Apoyo humanitario Ing. Informatica 100%
3 DE LA CRUZ SILOS ALAM 23224020 Apoyo humanitario Sistemas Computacionales 100%
NATANAEL
& DIAZ IRENEO BRENDA 22201039 Apoyo humanitario Ing. Gestién Empresarial 100%
ABIGAIL
5 VAZQUEZ TORRES MARTHA 242010068 Apoye humanitario Ing. Cestibn Empresarlal 100%
LAURA
6 RODRIGUEZ IBARRA JUAN 242210075 Apoyo humanitario Ing. Innovaclén Agrfcola 100%
URIEL Sustentable
7 JUAREZ LOREDO WENDY 242210052 Apoyo humanitario Ing. Innovacién Agricola 100%
ELIZABETH Sustentable

4

Fueron aceptadas las 7 solicitudes de las y los estudiantes que requieren s
apoye en su pago de reinscripcién, es importante mencionar que en estos c
se realiza una entrevista con alumnos y padres de familia de los mismos, porf|l

que se identifica que estos alumnos y alumnas cuentan con situacion

—

=
personales y/o familiares asi como econémicas especificas por los que so
considerados como “apoyos humanitarios”, a continuacién se desglosa el

porcentaje de condonacién a otorgarles y la cantidad total de solicitudes de cada

@mentajez

n base al Decreto de Creacién del Instituto Tecnolégico Superior de Riove
S.L.P. en el ARTICULO NOVENO, FRACCION IIi: Son las facultades del Direct

eneral, otorgar poderes generales y especiales con las facultades que
competen. Sin perder el ejercicio directo de estas. Incluyendo las que requier
autorizacién a clausula especial, asi como sustituir dichos poderes con
autorizaciéon de la Junta Directiva. Y FRACCION IV: Delegar en funcionario
subalternos, para la més &gil toma de decisiones y simplificacién administrativa,

[eoo Gochllo Houas

a0

i

APOYOS HUMANITARIOS
% a otorgar Cantidad en Cantidad dealumnos | Cantidad total en
reinscripcién con este % apoyos
100% $2,500.00 7 $17,500.00
TOTAL 7 $17,500.00
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las facultades que expresamente determine sin menoscabo de conservar su
ejercicio directo, se acordd por todos los Integrantes del Comité de Becas que
como se ha venido manejando desde convocatorias anteriores y que se
continuara de esta forma para convocatorias préximas, se hizo mencién
nuevamente del Decreto de Creacién donde se especifican las facultades de
Direccién General en relacién a la condonacién de pagos que se pueden otorgar
para alguin tipo de estimulo o apoyo.

En asuntos generales se expuso el caso de 77 estudiantes del programa é

Educativo de Ingenieria en Gestion Empresarial Modalidad Mixta, ya que el paso
mes de junio se tuvo una supervisién por parte de la Coordinacién de becas =
Benito Judrez, en la cual se informé al ITSRV que derivado de las reglas de
operacién del Programa de Jévenes Escribiendo El Futuro ya no podr#
participar en este tipo de programas estudiantes de la modalidad mizg\
quedando fuera del padrén de beneficiarios estos 77 estudiantes, por lo que

opto por informarles via correo electrénico Institucional esta situacién a los y |
estudiantes ya mencionados.

No habiendo mdas asuntos que tratar da por terminada la reunién siengi las 12:00

horas, firmando de conformidad los que enjella participaron:

Directora General

Vincylaciéon

=

Lic. Oscar Alejan&ro Robles Lépez MA Eduardo Darfo Mata  C.P. Norma Salazar Flores

Encargado de la Subdireccién de Torres Encargadade la
Planeacién Encargado Subdireccidn de Servicios
de la Subdireccién Administrativos
Académica
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Desarrollo Académico

Psic. Esau Castillo Macias
Encargado de Psicopedagogia y
Becarios
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