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CONVENIO DE COLABORACION PARA LA IMPLEMENTACION DEL MODELO DE EDUCACION
DUAL, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
SAN LUIS POTOSI, CAPITAL, EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL ITSSLP, C,,
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LA MTRA. LAURA LUZ GARCIA LUMBRERAS, EN SU
CARACTER DE DIRECTORA GENERAL: Y POR LA OTRA PARTE, DISTRIBUIDORA CRIL
MATERIAL Y EQUIPO MEDICO A QUIEN EN LO POSTERIOR SE LE DENOMINARA “LA
EMPRESA” REPRESENTADA POR ING. ALDO LEMUS RANGEL, EN SU CARACTER DE
DIRECTOR GENERAL, Y A QUIENES ACTUANDO CONJUNTAMENTE, SE LES REFERIRA
COMO LAS “PARTES”, AL TENOR LOS ANTECEDENTES . LAS DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
l.- DECLARA “EL ITSSLP, C”

1. Ser un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de San Luis Potosi, con

personalidad juridica y patrimonio propios; creado por decreto de fecha 04 de julio de 2003 y N
publicado en el Periédico Oficial del Estado de San Luis Potosi el dia 05 de julio de 2003

reformado mediante decreto publicado en el Periddico Oficial del Estado de San Luis Potosi el dia

09 de septiembre de 2008; institucion inscrita en el Registro Federal de Contribuyentes cuyo objeto

es impartir e impulsar la educacién superior tecnolégica en el Estado de San Luis Potosi y realizar

investigacion cientifica y tecnoldgica, que contribuya a elevar la calidad académica vinculdndola

con las necesidades de desarrollo regional, estatal y nacional.

Que tiene como objeto, entre otras actividades, impartir e impulsar la educacion superior
tecnolégica en la entidad y realizar investigacion cientifica y tecnoldgica, que contribuya a elevar la
calidad académica vinculandola con las necesidades de desarrollo regional, estatal y nacional, asi
mismo desarrollar programas de intercambio académico y de colaboracién profesional con
organismos e instituciones culturales, educativas, cientificas o de investigacion, sean nacionales o
extranjeras, asi como programas de apoyo académico, de vinculacion e investigacion.

2. Su Directora General Mtra. Laura Luz Garcia Lumbreras, tiene las facultades necesarias para
obligarse de conformidad con los términos del presente acuerdo en términos de lo dispuesto en los
articulos 6° fraccion VI, 7°, 8° y 9° fracciones || y lll del decreto de fecha 04 de julio de 2003 y
publicado en el Periodico Oficial del Estado de San Luis Potosi el dia 05 de julio de 2003 que crea ¢
el INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN LUIS POTOSI, CAPITAL y su reforma \
publicada en el Periddico Oficial del Estado de San Luis Potosi el dia 09 de septiembre de 2008, 0
asi como en términos de lo dispuesto por los articulos 61 de la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de San Luis Potosi, segun se justifica con el acuerdo de fecha 09 de diciembre
de 2021, de la H. Junta Directiva del INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN LUIS
POTOSI, CAPITAL, mediante el cual de nombra a la C. LAURA LUZ GARCIA LUMBRERAS,
DIRECTORA GENERAL, asi mismo conforme al acuerdo E.04.06.2021.12.10 de fecha 09 de
diciembre de 2021, obteniendo en la 4 @ Reunidn Extraordinaria, mediante el cual se otorga por la
H. Junta Directiva del INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN LUIS POTOSI, CAPITAL,
en favor de la C. LAURA LUZ GARCIA LUMBRERAS la representacion legal correspondiente, en
términos del articulo 9° fraccion OO del decreto de fecha 04 de julio de 2003 y publicado en el
Periddico Oficial del Estado de San Luis Potosi el dia 05 de julio de 2003.
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3. Que, para los efectos de este convenio, sefiala como su domicilio legal, el ubicado en el nimero
6501 de la carretera México — piedras negras, km. 189+100 tramo Querétaro — San Luis Potosi,
delegacion Municipal de Villa de Pozos, San Luis Potosi. Cp. 78421.

Il.- DECLARA “LA EMPRESA”

1. Es una microempresa, con personalidad ante el SAT como persona fisica con actividad
empresarial de fecha el 3 de diciembre de 2013, con registro fiscal LERA860105936.

2. Tiene como objeto social, entre otras actividades, Venta y mantenimiento de equipos medicos,
materiales e insumos de grado médico, y que cuenta con instalaciones y recurso humano
necesarios para dar oportunidad a las y los estudiantes del “EL ITSSLP, C” para llevar a cabo el
Modelo de Educacion Dual “MED”, materia de este Convenio, en cumplimiento de la normativid:
e instrucciones que reciban del “EL ITSSLP, C” y del propio personal de “LA EMPRESA”.

3. Su representante legal cuenta con las facultades necesarias y suficientes para suscribir el
presente Convenio, mismas que a la fecha no le han sido revocadas, limitadas o modificadas en
forma alguna, 3 de diciembre de 2013, con registro fiscal LERA860105936.

4. Para efectos del presente instrumento, sefala como su domicilio el‘ubicado en: Calle
Alejandrina # 1237, Colonia Valle Dorado.

lli.- DECLARAN AMBAS PARTES

1. Reconocen mutuamente su personalidad y la capacidad legal que poseen para celebrar el
presente Convenio de Colaboracién para la Implementacién del “MED” y manifiestan estar

conforme con las declaraciones que anteceden.

2. Estan de acuerdo en sujetarse a los términos y condiciones previstas en este instrumento-_
juridico para el desarrollo y cumplimiento de los compromisos que se establecen en el mismo.

3. Actlian sin dolo, mala fe, lesion o cualquier otro vicio en su consentimiento, que pudiera afectar
la validez de este Convenio.

De conformidad con las. anteriores declaraciones, las “PARTES”, convienen en sujetar sus
compromisos expresados en ias siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO

El presente Convenio tiene por objeto establecer las bases de colaboracion para que las y los
estudiantes de “EL ITSSLP, C», puedan llevar a cabo el “MED” en las instalaciones de “LA
EMPRESA”, que permita poner en practica los conocimientos y habilidades desarrollados
previamente por los mismo y desplegar nuevas competencias profesionales en el campo laboxal
como parte de su formacion académica en “EL ITSSLP, C».

El (la) estudiante que participe en el “MED” para efectos del presente instrumento se le
denominara “ESTUDIANTE DUAL”, y deberan cumplir con los requisitos previstos en el “MED”
que sera aprobado para su realizacién en “LA EMPRESA”.

El (la) “ESTUDIANTE DUAL” debera encontrarse debidamente inscrito y en cumplimiento de
todas sus obligaciones académicas y administrativas en “EL ITSSLP, C~.

Para efectos de este Convenio se entendera por “EDUACION DUAL” a la modalidad de
ensefianza y de aprendizaje que se realiza de manera combinada entre “EL ITSSLP, C” vy “LA
EMPRESA”, que se complementan mediante actividades coordinadas.

SEGUNDA. DEL “MED” Y SU DURACION

El (la) “ESTUDIANTE DUAL”, se compromete a participar en el “MED”, de conformidad con “LA
EMPRESA”,

El docente asignado por “EL ITSSLP, C” que para los efectos del presente instrumento se le
denominara “ASESOR INTERNO DUAL”, asi como el “ASESOR EXTERNO DUAL” designado
por “LA EMPRESA” realizaran de manera conjunta la planeacién detallada de todas las
actividades, mecanismos, acciones que permitan la implementacion del “MED”, considerando en
todo momento, la formacién y desarrollo de competencias profesionales del (la) “ESTUDIANTE
DUAL”.

Que el (la) “ESTUDIANTE DUAL” tendra que participar en “LA EMPRESA” en una jornada de 6 a
8 horas maximo por dia, de acuerdo con el calendario académico escolar de “EL ITSSLP, C” que
considera 16 semanas efectivas por cada periodo semestral.

Para el calculo de las horas del “MED” se toma el nlimero de horas a la semana de la asignatura y
se muitiplica por 16 semanas al semestre, dando el nlimero de horas totales por asignatura.
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TERCERA. DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR

El (la) “ESTUDIANTE DUAL” en e cumplimiento del objeto del presente Convenio, debera de
realizar todas las actividades indicadas en el “MED?”, las cuales se estableceran en coordinacion
entre “EL ITSSLP, C” y “LA EMPRESA”, estas actividades estaran sujetas a las indicaciones y
orientaciones del responsable del area en la cual se desarrolle el “MED” o de la persona
designada para tal fin, por parte de “LA EMPRESA”.

Estas actividades tendran como objeto primordial, complementar la formacion académica del (la)
“ESTUDIANTE DUAL” y dar aplicaciéon practica a sus competencias contribuyendo al mismo
tiempo a las actividades de “LA EMPRESA” de acuerdo con su perfil de egreso.

CUARTA. COMPROMISOS DE “EL ITSSLP, C*

“EL ITSSLP, C” en cumplimiento del presente Convenio de Colaboracion para la Implementacié
del “MED”, tendra los siguientes COmMpromisos:

a) Contar con el “MED” desarrollado en conjunto con “LA EMPRESA”, el cual esta plasmado en
el “MED” para cada “ESTUDIANTE DUAL".

b) Designar a las (los) “ASESORES INTERNOS DUALES” para la orientacion, asesoria,
supervision y evaluacion del (la) “ESTUDIANTE DUAL” en el desarrollo del “MED”.

¢) Llevar a cano en coordinacion con “LLA EMPRESA” una induccién al “MED”, con la finalidad de
explicar en qué consiste este Ultimo, asi como definir aquellas actividades o areas de intervencién
que desarrollarg el (la) “ESTUDIANTE DUAL” durante el desarrollo del “MED”,

d) Coordinar una entrevista entre “LLA EMPRESA” y el (la) candidato (a) a “ESTUDIANTE DUAL”
atendiendo los procesos que “LA EMPRESA” determine.

e) Trabajar de manera conjunta con “LA EMPRESA” para la asignacion de actividades que
formaran parte del “MED” de acuerdo con las competencias a desarrollar por el (la)
“ESTUDIANTE DUAL”,

f) Asegurar la participacion responsable del (la) “ESTUDIANTE DUAL” mediante la suscripcion de
la Carta Solicitud correspondiente.

g) Mantener permanente comunicacion y disponibilidad de atencion con “LA EMPRESA”, con la
finalidad de atender cualquier incidencia distinta al seguimiento interno del “MED” e el que se
encuentre involucrado un (a) “ESTUDIANTE DUAL”,

h) Lievar al menos dos reuniones de seguimiento del “MED” entre el (la) “ASESOR INTERNO
DUAL" y el (la) “ASESOR EXTERNO DUAL”, durante la estancia del (la) “ESTUDIANTE DUAL”
en “LA EMPRESA”.

i) Hacer de conocimiento al (la) “ESTUDIANTE DUAL” que la informacion y documentacion
relacionada con “LA EMPRESA” a la que tenga accesc con motivo del desempefio de las

actividades del “MED” sera considerada como confidencial o reservada en términos de Ia -

legislacian en la materia, por lo que no podra ser divulgada o publicada en forma alguna en
cualquier tiempo sin consentimiento, previo y por escrito de “LA EMPRESA”.
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i) Designar a través de los departamentos académicos a un (a) “ASESOR INTERNO DUAL”,
quien vigilara que el desarrollo del “MED” se sujete y observe lo dispuesto en el *MED”, en
coordinacién con el (la) “ASESOR EXTERNO DUAL” que “LA EMPRESA” designe para tal
efecto, quienes daran seguimiento y asesoria al (la) “ESTUDIANTE DUAL”.

QUINTA. COMPROMISOS DE “LA EMPRESA”

A efecto de dar cumplimiento al presente Convenio de Colaboracion para la Implementacién del
“MED” la “LLA EMPRESA?” se compromete a:

a) Entregar al “EL ITSSLP, C” los requerimientos necesarios, asi como el perfil que debe cumplir
el (la) “ESTUDIANTE DUAL”, comprometiéndose a que el desarrollo del “MED” sea realizado de
acuerdo con lo establecido en el mismo y contribuya al perfeccionamiento de sus competendjas
profesionales.

b) Designar al (la) “ASESOR EXTERNO DUAL” responsable dentro de “LA EMPRESA” para que
el (la) “ESTUDIANTE DUAL” lleve a cabo de manera adecuada las actividades establecidas en el
“MEDH.

¢) Suministrar a través de los responsables de las respectivas dreas de “LA EMPRESA”, los
recursos fisicos y materiales que le permitan al (la) “ESTUDIANTE DUAL” cumplir de manera
eficaz con los objetivos del “MED”.

d) Llevar a cabo la orientacion, entrenamiento y la supervisién requerida para el desarrollo de las
labores y/o actividades que le sean asignada al (la) “ESTUDIANTE DUAL”.

€) Comunicar a “EL ITSSLP, C” cualquier irregularidad que se presente, relacionada con el (la)
“ESTUDIANTE DUAL” en “LA EMPRESA” entre el (la) “ASESOR EXTERNO DUAL” y el (la)
“ASESOR INTERNO DUAL".

f) Proporcionar al (la) “ESTUDIANTE DUAL”, acorde con las actividades a desarrollar en el marco
del objeto del presente instrumento, el equipo de seguridad necesario para salvaguardar su
integridad.

g) Emitir al finalizar el “MED” una constancia de terminacion a favor del (la) “ESTUDIANTE
DUAL”, mismo que debera precisarse el tiempo de experiencia laboral.

h) Emitir por parte del (la) “ASESOR EXTERNO DUAL” en hoja membretada de “LA EMPRESA”,
un documento respecto a la evaluacién de las competencias del (la) “ESTUDIANTE DUAL?”,
dirigida a “EL ITSSLP, C”.

SEXTA. COMPROMISOS Y DERECHOS DEL (LA) “ESTUDIANTE DUAL”

El (la) “ESTUDIANTE DUAL” sera sujeto (a) de los compromisos y derechos que a continuacion
se describen:

a) Cumplir con los requisitos que “EL ITSSLP C” establecié de acuerdo con su reglamento
académico y disciplinario.

b) Desarrollar las actividades necesarias para el cumplimiento del “MED” hasta su total conclusion.
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¢) Guardar la debida reserva y confidencialidad de la informacion a la que acceda en el desarrollo
del “MED” y que haya hecho de su conocimiento “LA EMPRESA”,

d) Responder ante “LA EMPRESA” y ante terceros, por dafios y perjuicios que origine en el
desarrollo doloso o por negligencia del “MED”, previa acreditacion del hecho.

e) Respetar la autonomia administrativa, reglamentos y demas normatividad de “LA EMPRESA”,

f) Contar con la asignacién de un (a) “ASESOR INTERNO DUAL” y de un (a) “ASESOR
EXTERNO DUAL” para el seguimiento y consultas durante el desarrollo del “MED”,

g) Presentar a “EL ITSSLP, C” las evidencias generadas en la ejecucion del “MED” que se
encuentran establecidas en el “MED”,

h) Entregar el “Reporte Integral de Educacién Dual” en un periodo maximo de quince
naturales a partir de Ia fecha en que concluyd las actividades del “MED”.

i) Recibir todos los beneficios como estudiante legalmente inscrito(a), asi como poder participar en
eventos y becas ofrecidas por las “PARTES”.

SEPTIMA. RELACION LABORAL

Por tratarse de un instrumento donde se conviene que el (la) “ESTUDIANTE DUAL” podra llevar a
cabo la realizacion de un “MED”, no se genera entre dicho “ESTUDIANTE DUAL” y “LA
EMPRESA”, o entre el (la) “ESTUDIANTE DUAL” y “EL ITSSLP, C” 0 el (la) “ESTUDIANTE
DUAL”y cualquier otra persona, relacion laboral de ninguna naturaleza.

OCTAVA. SEGURIDAD SOCIAL

Por tratarse de un Convenio de Colaboracién para la Implementacion del “MED”, no existe Ia
obligacion por parte de “LA EMPRESA” de afiliar al (la) “ESTUDIANTE DUAL” a Sistema de
Seguridad Social, en Salud y Riesgos Profesionales.

No obstante, a lo sefialado en el parrafo anterior, el (la) “ESTUDIANTE DUAL” antes de iniciar, y
durante el desarrollo del “MED” en “LA EMPRESA”, debera estar dado (a) de alta en el instituto
Mexicano del Seguro Social y contar con el Seguro de Accidentes Personales Escolares, de lo
contrario no podra participar en el “MED”.

“EL ITSSLP, C” debera proporcionar a “LA EMPRESA”, los datos de la pdliza de seguro
estudiantil vigente del (la) “ESTUDIANTE DUAL”, que ampara gastos meédicos, de invalidez y vida,
con cobertura nacional e internacional del mismo.

NOVENA. SUPERVISION Y CONTROL

El proceso de supervision y control tendiente a establecer y garantizar el cumplimiento del objeto
del presente Convenio estara a cargo, por una parte, del (los) (las) “ASESOR INTERNO DUAL”
asignados por “EL ITSSLP, C” y por la ofra, de un (a) “ASESOR EXTERNO DUAL?” designado
por “LA EMPRESA”, quienes conjuntamente deberan evaluar el desarrollo del “MED” y el
rendimiento del (la) “ESTUDIANTE DUAL” durante la misma.
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DECIMA. CONFIDENCIALIDAD O RESERVA DE LA INFORMACION

El (la) “ESTUDIANTE DUAL” y “EL ITSSLP, C”, en este acto se obligan a considerar como
confidencialidad o reserva toda la informacion que “LA EMPRESA” califique como tal y que
lleguen a conocer con motivo del “MED” de conformidad con la legislacion de la materia,
sefialando enunciativa, mas no limitativamente, a la informacién fijada en cualquier tipo de soporte
material, como electrénico, papel, discos compactos, memoria electronicas, discos duros, etcétera,
que le sea proporcionado por “LA EMPRESA”, 0 ala que tuvo acceso, que comprendan cualquier
informacion técnica, legal, comercial, financiera o de otra naturaleza que detente “LA EMPRESA”,

La informacion confidencial tendra para todos los efectos legales, el caracter de secreto industrial,
de conformidad con los dispuesto en el articulo 163, de la Ley Federal de Proteccion a la
Propiedad Industrial, vigente en los Estados Unidos Mexicanos.

El (la) “ESTUDIANTE DUAL” y “EL ITSSLP, C” conocen y saben de las penas en que incurr;
persona por Revelacion de Secretos, de acuerdo con lo establecido en los articulos 210, 211y 211
Bis del Cddigo Penal Federal.

El (la) “ESTUDIANTE DUAL” esta de acuerdo en no reproducir, copiar revelar, diseminar y/o
transferir a cualquier otro individuo o entidad, directa o indirectamente, en todo o en parte, la
informacién a la que tenga acceso, ya que la misma es considerada por “LA EMPRESA” como
informacion confidencial o reservada, la informacion que se le confiere tal carécter, para distinguirla
$& marcard con una leyenda restrictivita que diga: “ Informacién Confidencial” o “Informacion
Reservada” seguin sea el caso.

El (la) “ESTUDIANTE DUAL” admite y conviene que las obligaciones que se refiere la presente
Clausula seran de naturaleza continua, ademas, reconoce y acepta que debera indemnizar a “LA
EMPRESA” por cualquier dafio o perjuicio que pudiera surtir, como resultado de cualquier
incumplimiento de su parte a los compromisos aqui contenidos.

N

DECIMA PRIMERA. PROPIEDAD INTELECTUAL

Las “PARTES” convienen que la titularidad de los trabajos o actividades que se deriven de la
ejecucion del “MED” que sean susceptibles de proteccion intelectual, seran propiedad de la parte
que los haya producido, pero en caso de que sean producto de un trabajo conjunto las “PARTES”
compartiran la fitularidad de los derechos de conformidad con lo que establecen las leyes en
materia de propiedad intelectual, debiendo otorgar, en su caso, los créditos correspondientes a las
personas que hayan intervenido en la realizacion de los mismos. '

DECIMA SEGUNDA. ASPECTOS ECONOMICOS

En caso de que excepcionalmente las “PARTES” requieran pactar poyo economico para el (la)
“ESTUDIANTE DUAL” por la realizacion del “MED” se debera establecer su temporalidad, monto,
calendario, presupuesto y forma de entrega quedando al arbitrio de “LA EMPRESA” estableciendo
el procedimiento para ello.
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DECIMA TERCERA. RESPONSABILIDAD CIVIL POR CAUSAS DE FUERZA MAYOR O CASO
FORTUITO

Las “PARTES” convienen que no tendran responsabilidad civil por dafios y prejuicios que se
pudieran causar o derivar por incumplimiento total o parcial del presente Convenio, con motivo de
caso fortuito o fuerza mayor de cualquiera de las “PARTES”, en el entendido de que, una vez
superados estos eventos, se reanudaran las actividades en la forma y términos, que de comun
acuerdo y por escrito establezcan las mismas.

DECIMA CUARTA. CESION DE COMPROMISOS Y DERECHOS

Las “PARTES” acuerdan que no podran ceder o transmitir total o parciaimente por cualquier
medio, los compromisos y derechos que a su favor se deriven del presente Convenio.

DECIMA QUINTA. VIGENCIA

El presente Convenio tendra una vigencia de tres afios contando a partir de la fecha de su firma. Al
respecto acuerdan las “PARTES”, que en caso de que el presente instrumento se firme en
distintas fechas, el mismo empezara a surtir efectos una vez que se encuentre firmado por las
“PARTES".

No obstante, este Convenio de Colaboracion para la Implementacion del “MED”, podra darse por
terminado por cualquiera de las “PARTES”, previa notificacién por escrito a su contraparte, con
cuando menos treinta dias naturales de anticipacion, manifestando las razones por las cuales
decidio darlo por concluido, sin que ello afecte los trabajos o actividades que se estan
desarrollando del “MED”, los que deberan continuarse hasta su conclusion, salvo pacto en
contrario. En su caso, las “PARTES” tomaran las medidas necesarias para evitar perjuicios tanto a
ellas como al (la) “ESTUDIANTE DUAL”,

DECIMA SEXTA. RELACION ENTRE LAS “PARTES”

Las “PARTES” no deberan actuar en momento alguno en nombre o en representacion de la otra,
ni deberan recibir notificacion alguna o hacer cualquier declaracion, afirmacion o promesa en
nombre o en representacion de la otra.

Asimismo, este Convenio de Colaboracién para la Implementacion del “MED” no crea entre las
“PARTES" alguna coinversion o asociacion de ningun tipo.

DECIMA SEPTIMA. INTERPRETACION O SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las “PARTES” manifiestan que el presente Convenio es producto de la buena fe, por lo que se
comprometen a realizar todas las actividades posibles para lograr su debido cumplimiento.
Asimismo, cualquier asunto que no esté expresamente previsto en el presente instrumento y las
dudas que pudieran surgir con motivo de su interpretacion, ejecucion o cumplimiento, seran
resuellos de comun acuerdo y por escrito entre ellas, el cual se incorporara como parle integrante
del mismo. En la hipétesis de subsistir |a controversia, las “PARTES” convienen en resolver la
misma de comdn acuerdo, en amigable composicion, sin acudir a érgano jurisdiccional alguno.
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Leido que fue el presente Convenio y enteradas las “PARTES” de su contenido y alcance legal de
todas y cada una de sus Clausulas, lo firman de conformidad al margen y calce en dos ejemplares
originales en San Luis Potosi, Capital el dia 4 de Octubre de 2023.

POR “EL ITBSLP,

POR 'EMPRESA”

Mtra. L?u_r/g,ﬁuz Garcia Lumbreras ik lemus Rangel
Directora General Directbf denerhi de Distribuidora
CRIL

YORA CRIL

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA IMPLEMENTACION
DEL MODELO DE EDUCACION DUAL, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
DE SAN LUIS POTOSI, CAPITAL, ¥ POR LA EMPRESA DISTRIBUIDORA CRIL, MATERIAL Y EQUIPO MEDICO, EN

FECHA 4 DE OCTUBRE DE 2023. CONTANTE DE NUEVE FOJAS UTILES DEBIDAMENTE RUBRICADAS EN CADA
UNA DE ELLAS Y AL CALCE DEL DOCUMENTO.



