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CONVENIO DE COLABORACION QUE EN MATERIA DEL MODELO MEXICANO
DE FORMACION DUAL, celebran por una parte, EMPRESA
HERBOCONDIMENTOS Y ESPECIAS S DE RL DE CV gue en lo sucesivo se
denominard “LA EMPRESA” representado por el C. GUSTAVO ADOLFO
MONZON CANCINO en su calidad de representante legal; por la otra parte
comparece el COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL
ESTADO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, representado por el CP. OMAR
SALVADOR GARCIA OLIVEROS en su cardcter de Encargado de la Direccién
General, a quien en este Instrumento se le denominard “EL CECyYTESLP”;
quienes en lo sucesivo y en forma conjunta serdn denominados como “LAS
PARTES” a lo largo del presente documento, mismos que se someten al
tenor de las siguientes declaraciones y cldusulas.

CONSIDERANDO:

T. Que el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del
Estado de San Luis Potosi tiene como objeto la imparticién del
servicio educativo del nivel medio superior bivalente de cardcter
tecnolégico; por lo que se tfiene como fin primordial satisfacer la. s
demanda de personal cdlificado para el sistema productivo del pais, as
como educacion de bachillerato dentro del tipo medio superior a fin de
que los estudiantes puedan continuar con oftro tipo de estudios.

2. Que el desarrollo de los estudiantes resulta de la formacion bdsica y
profesional que les proporciona las competencias para que se involucren al
progreso econdmico y social del Estado.

3. Que un México con educacién de calidad requiere caminos claros
para que los jovenes puedan insertarse en la vida productiva,
respondiendo a paradigmas donde las oportunidades de trabajo no solo se
buscan sino que se crean, esta situacién obliga a la adecuacién d
métodos de aprendizaje, a fin de garantizar una formacion profesional
viable en el dmbito laboral.

4, Que la inclusidon de alumnos de instituciones educativas estatales de
nivel medio superior en el sector productivo, les da oportunidad de llevar a —
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la practica los conocimientos adqguiridos en el aula, ademds de formarse
en las mismas dreas de frabajo y constituye un campo experimental que
posibilita la adecuacion tedrica y prdactica, el desarrollo de las relaciones
interpersonales y la consolidacion del conocimiento, entre ofras multiples
sifuaciones de ensenanza-aprendizaje.

5. Que de igual manera, la iniciativa privada veria una respuesta
practica a sus demandas al incluir a los educandos para que coadyuven
realizando funciones especificas dentro de las empresas, fomentando no
sélo la productividad, sino también la calidad de los productos y servicios
de la misma.

6. Que para efectos del presente convenio se entiende como:

“EDUCANDO-APRENDIZ”: al alumno inscrito en “EL CECYTESLP”, que haya
sido seleccionado por “LA EMPRESA” para realizar sus estudios bajo el
Modelo Mexicano de Formacién Dual.

MMFD: al Modelo Mexicano de Formaciéon Dual.

Instructor en la empresa: frabajador de “LA EMPRESA” capacitado vy
cerfificado, responsable de definir los puestos de aprendizaje, validar el
avance del “EDUCANDO-APRENDIZ" y dar seguimiento su formacion,
desarrollo e instruccién.

Tutor: persona designada por “EL CECyTESLP” que da seguimiento del
aprendizaje del educando en “LA EMPRESA" y verifica el avance con
relaciéon al plan curricular.

7. Que el Modelo Mexicano de Formacién Dual busca la vinculacién
armoénica de la teoria y la prdctica, integrando al estudiante en la empresa
para desarrollar sus competencias profesionales, al tiempo que desarrolla
competencias genéricas y disciplinares a fin de lograr una educacién
integral.

8. Es por ello, que el Gobierno del Estado de San Luis Potosi, a través de
sus instituciones educativas de nivel medio superior proyectan que los
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jovenes estudiantes desarrollen de manera simultdnea sus conocimientos y
habilidades en el sector productivo al construir las bases de un perfil
profesional acorde a las demandas econdmicas y sociales de la Entidad, al
mismo tiempo que adquieren experiencia profesional.

DECLARACIONES
l. “EL CECyTESLP":

I.1Ser una institucién educativa, creada como un organismo publico
descentralizado, sectorizado en la Secretaria de Educacion del Gobierno
del Estado, con personalidad juridica y patrimonio propio, segin lo
establece el Decreto que crea al Colegio, de fecha 13 de marzo de 2008 y
publicado en el Periddico Oficial del Estado, el dia 26 de abril de 2008, el
cual abroga el Decreto de Creacién del Colegio, de fecha 13 de agosto=s
de 1991, publicado en el Periédico Oficial del Estado, el dia 20 de agosto
de 1991.

.2 Que su representante legal es el CP. Omar Salvador Garcia Oliveros,
segun se acredita con el nombramiento de Encargado de la Direccidn
General del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de
S.L.P. expedido a su favor por la H. Junta Directiva de “EL CECyTESLP”, a
partir del 30 de noviembre del 2023, con las facultades que se contiene en
el articulo 12 Fraccién VI del Decreto Administrativo del Colegio, por lo que
se encuentra plenamente facultado para suscribir el presente convenio.

1.3 Que para el cumplimiento de sus fines, “EL CECyYTESLP” estd facultado
para supervisar el desarrollo y crecimiento del Modelo Mexicano de
Formacién Dual (MMFD)

.4 Que para los efectos legales derivados de este instrumento juridico,

sefilala como su domicilio el ubicado en la calle de Jesis Goytortia No.

370 Despacho 13, Fracc. Tangamanga, C.P. 78269 en la Ciudad de San Luis -
Potosi, SLP C

Pagina3de 12

Z )

=

DPTO ASUNTOS JURIDICOS
¥ DERECHOS HUMANOS CECYTE, SLP




CECYTE Condimentos & Especias

1.5 Que estd inscrifo en el Registro Federal de Contribuyentes con clave
numero CEC910820iX9.

. DE “LA EMPRESA”:

II.1 Que acredita su legal existencia mediante escritura plblica no. No.
12349 con fecha 04 de Junio de 2014, otorgada ante la fe del Notario
PUblico Martin Osvaldo Zavala Muhoz Titular de la Notaria Publica 35 en la
Ciudad de San Luis Potosi, Misma que se agrega al presente contrato en
copia fotostatica. ANEXO No.1

1.2  Que su representante legal, el Sr. Gustavo Adolfo Monzén Cancino,
quien cuenta con las facultades suficientes, para la celebracién del
presente convenio, mismas gque no le han sido revocadas, ni limitadas, de
manera alguna, como lo acredita mediante la escritura publica nimero \
12349, de fecha 04 de junio de 2014, otorgada ante la fe del titular de
notaria publica nUmero 35 de la Ciudad de San Luis Potosi.

II.3 Que tiene capacidad juridica para contratar y redne las condiciones
legales, técnicas y econdmicas necesarias para obligarse a la ejecucion
de los servicios, materia de este contrato y que dentro de su objeto
comprende:

Il.4 Que estd inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes con la clave
numero MOCG570416214 y que para acreditarlo exhibe cédula y solicitud
de inscripcion como contribuyente, de conformidad con la ley del
impuesto sobre la renta vigente, dejando fotocopia de los documentos
relacionados en el ANEXO No.2.(constancia de situacién fiscal y acta
constitutiva)

f]

IL5 Que tiene establecido su domicilio legal, el ubicado en Lisboa # 1804
Col. Ricardo B Anaya CP 78390 en esta Ciudad de San Luis Potosi mismo
que senala para los fines y efectos legales de este contrato.
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Il "LAS PARTES".

.1 Que el presente convenio tiene por objeto vincular con el sector
productivo a educandos del nivel medio superior de las carreras de la
oferta educativa vigente en “EL CECyYTESLP”, que forman parte del sistema
educativo del Estado de San Luis Potosi, bajo la modalidad de
“EDUCANDO-APRENDIZ”, a fin de contribuir en su formacion profesionall.

.2 Que dada la naturaleza y objetivos del presente convenio, durante |a
vigencia del mismo no se generardn ninguna relacion de cardcter laboral
enfre “LA EMPRESA” y el “EDUCANDO-APRENDIZ"; de igual forma, este
Ultimo tendrd prohibido inmiscuirse en los asuntos internos de “LA EMPRESA”
o de cardcter sindical.

.3 Que el vinculo que se genere entre el “EDUCANDO-APRENDIZ" vy el
drea o Empresa donde se llegase a ejecutar materialmente el presente
convenio, genera Unica y exclusivamente una relacion de cardcter

formativo. \
.4 Que se reconocen ampliamente la personalidad, atribuciones y\

capacidad con que se ostentan.
A\

.5 Que cuentan con los recursos necesarios para cumplir con los
compromisos que se derivan del presente acuerdo de voluntades.

.6 Expuesto lo anterior, "LAS PARTES" sujetan su compromiso a la forma y
términos que se establecen en las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO:
El presente convenio tiene como propdsito establecer las bases conforme a

las cuales “LA EMPRESA" recibird a los “EDUCANDO-APRENDICES”
preseleccionados por “EL CECYTESLP” y seleccionados por “LA EMPRESA” en
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sus respectivos ambitos de competencia, unirdn su experiencia, esfuerzos y
recursos para llevar a cabo la operacion del “MMFD”.

SEGUNDA.- CUMPLIMIENTO:
“LA EMPRESA"” se compromete a:

Q) Disenar las descripciones de puestos de aprendizaje y planes de
rotaciéon acordes con el perfil académico del “EDUCANDO-APRENDIZ".

b) Designar al instructor responsable para el seguimiento, evaluacion,
asesoria y capacitacion de las actividades de aprendizaje que desarrolle el
“EDUCANDO-APRENDIZ", quien también deberd revisar, evaluar, validar y
firmar semanalmente el reporte que serd la evidencia de aprendizaije.

c) Seleccionar al “EDUCANDO-APRENDIZ” y ubicarlo en los puestos de
aprendizaje de acuerdo al perfil de su carrera, atendiendo al plan de
rotacion elaborado por la empresa y validado por “EL CECyTESLP” en
correspondencia con los contenidos del Plan de Estudios del Bachillerato
Tecnoldgico vigente.

d) Proporcionar a ftravés del instructor, la asesoria necesaria al
“EDUCANDO-APRENDIZ" en el desarrollo de su aprendizaje en sus
instalaciones.

e) Proporcionar al “EDUCANDO-APRENDIZ” el horario, el espacio y
equipamiento adecuados para su formacién bdsica y complementaria, asi
como para la elaboracion de los reportes semanales que correspondan.

f) En caso de accidente, brindar al “EDUCANDO-APRENDIZ" |a atencidn
medica de primer contacto que requiera y el posterior traslado a la Unidad
Hospitalaria considerada en el “Seguro Facultativo” otorgado por el

Instituto Mexicano del Seguro a los alumnos inscritos y tramitado por “EL
CECyTESLP”. /—:
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a) Mantener relacion con “EL CECyTESLP” para dar seguimiento al
proceso de formacion del “EDUCANDO-APRENDIZ".

h) Realizar a fravés del instructor la evaluacion y proporcionar a  “EL
CECyTESLP” toda la informacion necesaria para el cumplimiento del objeto
del presente convenio.

Hacer del conocimiento del “EDUCANDO-APRENDIZ" |as medidas de
seguridad e higiene del centro de frabajo y proveer el equipo necesario
para la realizacion de las actividades a desempenar.

i) Hacer del conocimiento de “EL CECyTESLP” sobre los perfiles de los
cuadros técnicos que requiera de conformidad con su objeto social.

“EL CECyYTESLP” se compromete a:

Q) Proporcionar a “LA EMPRESA” toda la informacién que requiera para
la operacion del “MMFD”, sin perjuicio de lo dispuesto por la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica del Estado de San-
Potosi en materia de proteccién de datos personales.

b) Facilitar la informacién actualizada de las carreras que ofrece
“EL CECyTESLP".

c) Validar los planes de rotacién y puestos de aprendizaje en
congruencia con el perfil de egreso del “EDUCANDO-APRENDIZ”. ANEXO
No. 5

d) Proporcionar los medios o estrategias para desarrollar las
competencias del nicleo de la formacién bdsica.

e) Coadyuvar con “LA EMPRESA” en la complementacion de su plan de
rotacion para las competencias profesionales que no cubra “LA EMPRESA”.
f) Informar a “LA EMPRESA” los alumnos preseleccionados de acuerdo
con el perfil solicitado por esta primera.

a) Coordinar las acciones de supervision y seguimiento de la formacién
del “EDUCANDO-APRENDIZ" en “LA EMPRESA”.

h) Aplicar el reglamento escolar de alumnos del sistema de “EL
CECyTESLP” ol “EDUCANDO-APRENDIZ” incorporado al “MMFD".
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i) Mantener vigentes tanto el “Seguro Facultativo” del “EDUCANDO-
APRENDIZ", de conformidad con los términos del Decreto Presidencial,
publicado el 14 de septiembre de 1998 en el Diario Oficial de la
Federacidn, asi como el "Seguro contra Accidentes Personales” durante el
periodo que permanezca en “LA EMPRESA” como “EDUCANDO-APRENDIZ”,
hasta concluir su proceso de titulaciéon. (Se adjunta copia simple de la
poliza vigente ANEXO No. 6).

TERCERA.- RESPONSABLES:

Para los efectos de enlace, coordinacién, desarrollo, ejecucién vy
seguimiento del objeto de este convenio, asi como para conocer y resolver
los asuntos derivados de su ejecucién, “LAS PARTES” acuerdan designar
como responsables a:

Por “EL CECyTESLP” |a Lic. Nancy Lopez Herndndez. - Directora de
Vinculacion. .

Por “LA EMPRESA" al C. José Daniel Monzén Espinosa Supervisor de Procesos <~

Productivos
CUARTA.- VIGENCIA Y TERMINACION

“LAS PARTES” convienen que la vigencia del presente convenio serd por
dos anos, a partir de la fecha de suscripcion, debiéndose concluir las
obligaciones ya asumidas en los términos ya especificados.

QUINTA.- COMITE ASESOR.

“LAS PARTES” acuerdan constituir un Comité Asesor integrado por dos
miembros de cada una de ellas, que coadyuvardn a la insfrumentacién
técnica y evaluacion de los alcances del presente convenio, asi como a
definir las lineas de frabajo de los proyectos, programas y convenios
especificos que de él se deriven.
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El Comité Asesor serd presidido por las personas que de comuUn acuerdo
designen “LAS PARTES”, se reunird por lo menos cada seis meses de manera
alternada en sus instalaciones y sélo podrd sesionar estando cuando menos
un representante de cada parte; realizard un programa anual de
actividades, debiendo revisar y evaluar el cumplimiento del mismo.

SEXTA.- RELACION LABORAL.

“LAS PARTES" convienen que el personal que comisionen, asignen o
contraten para el desarrollo de las acciones materia del presente
instrumento, estdn bajo la direccién y responsabilidad directa de la parte
que lo haya comisionado, asignado o contratado y por consiguiente, en
ningun caso se generardn relaciones de cardcter laboral ni patrén sustituto
o solidario.

SEPTIMA.- CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR

Para el caso de suspension de las actividades del presente convenio por
casos fortuitos o causas de fuerza mayor, queda establecido expresamen’ré N
que “LAS PARTES" no tendrdn responsabilidad civil por danos y
perjuicios que pudieran causarse, en la inteligencia de que una vez
superadas se reanudaran las actividades en la forma y términos acordados.

OCTAVA.- TERMINACION ANTICIPADA

Este Convenio se podrd dar por terminado anticipadamente, siempre y
cuando exista algun incumplimiento de cualquiera de “LAS PARTES” a lo
expresamente dispuesto en este insfrumento. En caso de aplicar la
terminacién anticipada, se deberd realizar mediante aviso por escrito de
una parte a la ofra, en la que se funde y motive la causa de la terminacién:
esta notfificacion deberd realizarse con al menos 30 dias naturales de
anticipacion.

S
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NOVENA.- MODIFICACIONES AL CONVENIO

El presente convenio podrd ser modificado o adicionado por voluntad de
“LAS PARTES” cuando ello no implique contravenir, anular o cambiar el
objeto de su materia; dichas modificaciones o adiciones obligardn a los
signatarios a partir de la fecha en que sean formalizadas por escrito.

La aceptacion de la contraparte a los cambios o modificaciones
propuestos por la otra, debera ser por escrito, con el consentimiento de los
responsables designados en la Cldusula Quinta del presente instrumento.
Dichos cambios o modificaciones formardn parte integrante de este
convenio.

DECIMA.- CONFIDENCIALIDAD

Sin perjuicio de lo dispuesto por la Ley Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de San Luis Potosi, ambas partes se obligan
a mantener bajo estricta confidencialidad la informacién resultante o <
relacionada con los eventos producto de este convenio.

“LAS PARTES” convienen no revelar o divulgar a ninguna persona fisica o
moral la informacién de cardcter confidencial y/o reservada a la que
tuvieran acceso los participantes de “LAS PARTES”, ya sea en forma escrita

o verbal, directa o indirectamente y a utilizarla Unica y exclusivamente para
el proposito o fin para el cual les fue proporcionada.
Cada parte conviene en nofificar por escrito a la otra, la informaciéon que

para efectos de esta clausula consideren de carécter confidencial y/o
reservada.

No sera considerada como informacion confidencial y/o reservada toda
aquella que al ser entregada a alguna de “LAS PARTES":

Q) Sea del dominio publico F
>
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b) Haya sido entregada previamente a alguna de “LAS PARTES” por un
tercero que no esté relacionado con las actfividades que ampara el
presente instrumento;

c) Haya sido desarrollada previaomente por alguna de “LAS PARTES”, v;
d) No se indique expresamente por escrito su cardcter confidencial y/o
reservado.

DECIMA PRIMERA.- CONTROVERSIAS E INTERPRETACIONES

“LAS PARTES” convienen que el presente instrumento es producto de su
buena fe, por lo que toda duda o diferencia de opinibn en la
inferpretacion, formalizacion o cumplimiento, serd resuelta por “LAS PARTES”
en consideracion a la opinidén que emita el Comité Asesor integrada por
igual nUmero de representantes de ambas partes, la cual dictard las
resoluciones en mutua conveniencia.

En caso de que lo anterior no fuere posible “LAS PARTES” se someterdn a la__
jurisdiccion de los Tribunales Estatales con sede en la Ciudad de San Luis
Potosi, S.L.P., renunciando al fuero que les pudiera corresponder en razén
de su domicilio, presente, futuro o por cualquier otra causa.

. Leido que fue el presente instrumento y estando “LAS PARTES” de acuerdo
en el contenido y alcances de todas sus cldusulas, lo firman por triplicado al
calce y al margen de cada una de las fojas que lo integran, en la Ciudad
de San Luis Potosi, S.L.P. a los 20 dias del mes de febrero del afio 2024
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“ EL CECYTESLP”

Gusta\?é#cdolfo Monzén Cansino.
epresentante Legal

Jos&Paniel Monzén Espinosa
Supervisor de Procesos Productivos

CP. Omar szﬁlbr Garcia Oliveros

EncargadoAe Direccion General

Lic. Nanc ndez
Di ora de vinculacion
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