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H. Ayuntamiento de San Luis Potosi, S.L.P.

San Luis Potosi, San Luis Potosi, a 10 diez de enero de 2024 dos mil veinticuatro.

Licenciada Gabriela Lopez y L6pez, Contralora Interna del Municipio de San Luis Potosi, S.L.P., con fundamento en los articulos
86 fraccion XXXVII de la Ley Organica del Municipio Libre de San Luis Potosi' y 16 de la Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado y Municipios de San Luis Potosi?, en ejercicio de mis facultades y obligaciones, realizo las siguientes reformas y
adiciones al Cédigo de Eticay Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcién Pablica Municipal de San Luis Potosi;

CONSIDERANDO

Que de conformidad con los articulos 109°, fraccién Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 5° de la Ley
General del Sistema Nacional Anticorrupcion y 5° de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de San Luis Potosi, 7° de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, 6° de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de
San Luis Potosique establecen la legalidad, la disciplina, la objetividad, el profesionalismo, la honradez, la lealtad, la imparcialidad,
la rendicion de cuentas, la eficiencia, la eficacia, la equidad, la transparencia, la economia, la integridad y la competencia por
mérito, como los principios y directrices que rigen al servicio publico.

Que derivado de la implementacion del Sistema Nacional Anticorrupcion, la Ley General del SistemaNacional Anticorrupcién y la
Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de San Luis Potosi, se prevé como objetivos de ambos Sistemas, establecer las bases y
politicas para la promocion, fomento y difusion de la cultura de integridad en el servicio puablico; establecer las acciones
permanentes queaseguren la integridad y el comportamiento ético de servidores publicos, y crear las bases minimaspara que el
Estado mexicano establezca politicas eficaces de ética publica y responsabilidad en el servicio publico y la aplicacién de sanciones
administrativas a los servidores publicos que realice actos u omisiones que afecten la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad
y eficiencia en el desempefio del empleo, cargo o comision.

En términos del articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y 16 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosi, el personal que labore en el servicio publico debera observar el
Cadigo de Etica que se emita y de las Reglas de integridad conforme a los lineamientos que formule el Sistema Nacional
Anticorrupcion para que, en su actuacion, impere una conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad y que orienten
su desempefio.

Conforme al articulo 85 de la Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi, se establece que los ayuntamientos
del Estado contaran con una Contraloria Interna Municipal, la cual esta investida de independencia técnica y de gestion, el titular
de ésta durara en su encargo todo el ejercicio legal del cabildo que lo nombre.

De acuerdo con lo anterior, conforme a la independencia técnica y de gestion otorgada a la Contraloria Interna, en ejercicio de la
facultad prevista en el articulo 86 fraccion XXXVII de la Ley Orgéanica del Municipio Libre de San Luis Potosi y para promover y
fortalecer la integridad, es que se emiten las reformas y adiciones necesarios al Codigo de Etica y Reglas de Integridad para el
ejercicio de la Funcién Publica Municipal de San Luis Potosi, mismas que deberan hacerse del conocimiento de los servidores
publicos de la dependencia o entidad municipal.

Siendo necesario para el efectivo cumplimiento del referido Cédigo la existencia del Comité de Etica, como 6rgano colegiado que
se encargard de atender lo relativo a las conductas que lo transgredan y fungir como instancia preventiva para emitir
recomendaciones con la intencién de mejorar el clima organizacional y a evitar la reiteracion de conductas irregulares, primando
la sana convivencia y mecanismos alternos para la solucion de conflictos internos.

L ARTICULO 86. Son facultades y obligaciones del Contralor Interno:

(ADICIONADA, P.O. 11 DE SEPTIEMBRE DE 2018)

XXXVII. Emitir el Cadigo de Etica de los servidores publicos de la Administracion Publica Municipal, y las Reglas de Integridad para el ejercicio de
la funcién publica;

2 ARTICULO 16. Los servidores publicos deberan observar el cadigo de ética que al efecto sea emitido por las contralorias o los 6rganos
internos de control, conforme a los lineamientos que emita el Sistema Estatal Anticorrupcion, para que en la actuacion de los servidores publicos
impere una conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su desempefio.

El cédigo de ética a que se refiere el parrafo anterior, debera hacerse del conocimiento de los servidores publicos de la dependencia o entidad de
que se trate, asi como darle la méxima publicidad.
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Ante la inminente necesidad de contar con un Comité que vigile y atienda lo relativo al “Coédigo de ética y Reglas de Integridad
para el ejercicio de la funcion publica municipal”, se emiten las siguientes reformas y adiciones:

Texto actual Modificacién

Articulo 11°. La Contraloria Interna y los Comités
de Control Interno de las Dependencias,
entidadesy organismos municipales, en el &ambito
de sus atribuciones, dardn cumplimiento y
vigilaran la observancia de lo previsto en el
presente Codigo y Reglas de Integridad, asi
mismo velaran por la maxima promocion y
publicidad a través de medios fisicos y/o
electrénicos.

Articulo 11°. La Contraloria Interna y el Comité
de ética municipal en el ambito de sus
atribuciones, daran cumplimiento y vigilaran la
observancia de lo previsto en el presente Cédigo
y Reglas de Integridad, asi mismo velaran por la
maxima promocion y publicidad a través de
medios fisicos y/o electrénicos.

Articulo 14°. La Contraloria en conjunto con los
comités de Control Interno de las Dependencias,
entidades y organismos municipales, velaran por
la méaxima promocion y publicidad del presente
Cédigo de Eticay Reglas de Integridad dentro del
H. Ayuntamiento de San Luis Potosi a través de
medios fisicos o electronicos.

Articulo 14°. La Contraloria en conjunto con los
comités de Control Interno de las Dependencias,
entidades y organismos municipales, asi como el
Comité de Etica, velaran por la maxima
promocion y publicidad del presente Cddigo de
Etica y Reglas de Integridad dentro del H.
Ayuntamiento de San Luis Potosi a través de
medios fisicos o electronicos.

Articulo 15°. Cualquier persona, sea servidora
publica o particular podra hacer del conocimiento
de las siguientes dos instancias, los
incumplimientos al Cédigo de Etica y Reglas de
Integridad.

l. El Comité de Control Interno, en su
caracter de instancia preventiva
podrd emitir recomendaciones
encaminadas a mejorar el clima
organizacional y a evitar la
reiteracion de la o las conductas
contrarias al contenido de este
Cddigo y Reglas de integridad, v,

Il. La Contraloria, serd quien
determinara si se actualiza una
falta administrativa, sin perjuicio de
las acciones que en derecho
correspondan conforme a las leyes
aplicables.

Articulo 15°. Cualquier persona, sea servidora
publica o particular podré hacer del conocimiento
de las siguientes dos instancias, los
incumplimientos al Cédigo de Etica y Reglas de
Integridad.

I. El Comité de Etica, en su caracter de
instancia preventiva podra emitir
recomendaciones encaminadas a
mejorar el clima organizacional y a
evitar la reiteracion de la o las
conductas contrarias al contenido
de este Codigo y Reglas de
integridad, v,

Il. La Contraloria, sera quien
determinara si se actualiza una
falta administrativa, sin perjuicio de
las acciones que en derecho
correspondan conforme a las leyes
aplicables.

ADICIONES

Del Comité de Etica

CAPITULO 10

ARTICULO 17°

Se conformara el Comité de Etica del Municipio Libre de San Luis Potosi, cuyo objetivo sera la prevencion
de conductas contrarias al Cédigo y Reglas de integridad; asi como para emitir recomendaciones
encaminadas a mejorar el clima organizacional y a evitar la reiteracién de la o las conductas contrarias al
mencionado Cédigo.

ARTICULO 18. EI Comité de ética tendra las siguientes funciones:

I. Conocer de las conductas que sean contrarias al presente Codigo de ética y Reglas de Integridad,
desplegadas por servidores publicos y que pueden ser corregidas sin que necesariamente se tenga que
integrar un expediente de presunta responsabilidad administrativa, primando asi las politicas de prevencion.

II. Desahogar las sesiones con puntualidad, planteando las distintas posibilidades para resolver el asunto, de
tal manera que se disminuya cualquier lesion a las partes involucradas, con la pretension de conservar un
sano clima en el servicio publico.
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[1l. Emitir recomendaciones necesarias para la resolucion del asunto, con las que se evite la reiteracion de la
o las conductas contrarias a lo que marca el Cédigo de Etica y las reglas de integridad.
IV. Dirimir respecto de lo no previsto en cuanto a las funciones del Comité en apego a la legalidad.

ARTICULO 19. EI Cpmité de Etica estara integrado por los siguientes miembros:
I. El o la Titular del Organo de Control Interno, quien contara con voz, pero no con voto.

II. El o la Oficial Mayor quien fungird como Presidente; teniendo voz y voto en las sesiones.

. La persona Titular de la Direccion de Recursos Humanos; que tendra voz y voto en las sesiones.

IV. La o el Sindico Municipal que conozcan de los temas laborales; que tendra voz y voto en las sesiones.
V. Secretario General del Ayuntamiento; que tendra voz y voto en las sesiones.

VI. Un representante de los trabajadores involucrados;

VII. Persona designada por la Contralora Interna Municipal como secretaria de actas, sin voz ni derecho a
voto.

VIIl. En caso de que uno de los miembros del Codigo de ética resulte ser el involucrado, se excusara de
intervenir en el érgano colegiado en aquellas sesiones que se atienda el asunto.

Sesiones del Comité de Etica

ARTICULO 20. El Comité de Etica celebrara sesiones ordinarias de manera mensualmente, sin perjuicio de
hacerlo en cualquier momento de manera extraordinaria cuando existan asuntos que por su naturaleza sean
urgentes de tratar.

El Comité sesionara validamente con la asistencia de la mitad mas uno de sus integrantes. Los acuerdos se
tomaran por mayoria de votos de los presentes; en caso de empate, el Presidente contard con voto de
calidad.

Funciones del Presidente del Comité de Etica

ARTICULO 21. El Presidente del Comité de ética tendrd las funciones siguientes:

I. Presidir las sesiones;

II. Determinar el orden del dia de las sesiones atendiendo a la fecha en que fue recibido el asunto.

I1l. Vigilar, con auxilio de todos los integrantes el seguimiento y cumplimiento de los acuerdos a que se haya
llegado en el desahogo de cada asunto.

IV. Presentar los acuerdos aprobados por el Comité en la sesién inmediata anterior, e informar en las
subsecuentes del seguimiento de los mismos hasta su conclusion;

V. Proponer al Comité la integracion de grupos auxiliares de trabajo para el analisis detallado de asuntos que
asi lo ameriten; y,

VI. Las demas necesarias para el logro de los objetivos del Comité.

Funciones del Secretario de actas del Comité

ARTICULO 22. Sobre el Secretario, recaera la labor del levantamiento del acta con los acuerdos que se
hayan tomado, pasando a firma de los presentes el documento al concluir la sesién; asi como el resguardo
de la misma en los archivos de la Contraloria Interna Municipal.

UNICO: SE REFORMAN los articulos 11, 14 y 15; y se ADICIONAN los articulos 17, 18, 19, 20, 21y 22, Cdodigo de Eticay Reglas
de Integridad para el ejercicio de la Funcién Publica Municipal de San Luis Potosi, para quedar como sigue:

Articulo 11°. La Contraloria Internay el Comité de ética municipal en el &mbito de sus atribuciones, daran cumplimiento y vigilaran
la observancia de lo previsto en el presente Cédigo y Reglas de Integridad, asi mismo velaran por la maxima promocién y publicidad
a través de medios fisicos y/o electrénicos.

Articulo 14°. La Contraloria en conjunto con los comités de Control Interno de las Dependencias, entidades y organismos
municipales, asi como el Comité de Etica, velaran por la méxima promocion y publicidad del presente Cédigo de Etica y Reglas
de Integridad dentro del H. Ayuntamiento de San Luis Potosi a través de medios fisicos o electrénicos.

Articulo 15°. Cualquier persona, sea servidora publica o particular podra hacer del conocimiento delas siguientes dos instancias,
los incumplimientos al Cadigo de Etica y Reglas de Integridad.
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I. ElI Comité de Etica, en su caracter de instancia preventiva podra emitir recomendaciones encaminadas a mejorar el clima
organizacional y a evitar la reiteraciéon de la o las conductas contrarias al contenido de este Cadigo y Reglas de integridad, y,

Il. La Contraloria, sera quien determinara si se actualiza una falta administrativa, sin perjuicio de las acciones que en derecho
correspondan conforme a las leyes aplicables.

CAPITULO 10
DEL COMITE DE ETICA

ARTICULO 17°

Se conformaréa el Comité de Etica del Municipio Libre de San Luis Potosi, cuyo objetivo sera la prevencion de conductas contrarias
al Cddigo y Reglas de integridad; asi como para emitir recomendaciones encaminadas a mejorar el clima organizacional y a evitar
la reiteracion de la o las conductas contrarias al mencionado Cadigo.

ARTICULO 18. EI Comité de ética tendra las siguientes funciones:

I. Conocer de las conductas que sean contrarias al presente Codigo de ética y Reglas de Integridad, desplegadas por servidores
publicos y que pueden ser corregidas sin que necesariamente se tenga que integrar un expediente de presunta responsabilidad

administrativa, primando asi las politicas de prevencién.

Il. Desahogar las sesiones con puntualidad, planteando las distintas posibilidades para resolver el asunto, de tal manera que se
disminuya cualquier lesion a las partes involucradas, con la pretension de conservar un sano clima en el servicio publico.

I1l. Emitir recomendaciones necesarias para la resolucion del asunto, con las que se evite la reiteracion de la o las conductas
contrarias a lo que marca el Codigo de Etica y las reglas de integridad.

IV. Dirimir respecto de lo no previsto en cuanto a las funciones del Comité en apego a la legalidad.

ARTICULO 19. El Comité de Etica estara integrado por los siguientes miembros:

I. El o la Titular del Organo de Control Interno, quien contara con voz, pero no con voto.

1. El o la Oficial Mayor quien fungira como Presidente; teniendo voz y voto en las sesiones.

Ill. La persona Titular de la Direccién de Recursos Humanos; que tendra voz y voto en las sesiones.

IV. La o el Sindico Municipal que conozcan de los temas laborales; que tendra voz y voto en las sesiones.

V. Secretario General del Ayuntamiento; que tendra voz y voto en las sesiones.

VI. Un representante de los trabajadores involucrados;

VII. Persona designada por la Contralora Interna Municipal como secretaria de actas, sin voz ni derecho a voto.

VIII. En caso de que uno de los miembros del Cédigo de ética resulte ser el involucrado, se excusara de intervenir en el 6rgano
colegiado en aquellas sesiones que se atienda el asunto.

Sesiones del Comité de Etica

ARTICULO 20. El Comité de Etica celebrara sesiones ordinarias de manera mensualmente, sin perjuicio de hacerlo en cualquier
momento de manera extraordinaria cuando existan asuntos que por su naturaleza sean urgentes de tratar.

El Comité sesionara validamente con la asistencia de la mitad mas uno de sus integrantes. Los acuerdos se tomaran por mayoria
de votos de los presentes; en caso de empate, el Presidente contara con voto de calidad.
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Funciones del Presidente del Comité de Etica

ARTICULO 21. El Presidente del Comité de ética tendra las funciones siguientes:
|. Presidir las sesiones;

1. Determinar el orden del dia de las sesiones atendiendo a la fecha en que fue recibido el asunto.

111. Vigilar, con auxilio de todos los integrantes el seguimiento y cumplimiento de los acuerdos a que se haya llegado en el desahogo
de cada asunto.

IV. Presentar los acuerdos aprobados por el Comité en la sesién inmediata anterior, e informar en las subsecuentes del
seguimiento de los mismos hasta su conclusion;

V. Proponer al Comité la integracion de grupos auxiliares de trabajo para el andlisis detallado de asuntos que asi lo ameriten; vy,
VI. Las demas necesarias para el logro de los objetivos del Comité.

Funciones del Secretario de actas del Comité

ARTICULO 22. Sobre el Secretario, recaeré la labor del levantamiento del acta con los acuerdos que se hayan tomado, pasando
a firma de los presentes el documento al concluir la sesion; asi como el resguardo de la misma en los archivos de la Contraloria
Interna Municipal.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Lo anterior, debera publicarse en el Periédico Oficial del Estado “Plan de San Luis” y en la Gaceta Municipal, a fin de
que sea del conocimiento general.

SEGUNDO. Este instrumento entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Estado “Plan
de San Luis”.

Asi lo acuerda, y firma la Lic. Gabriela Lépez y L6pez, Contralora Interna del H. Ayuntamiento de San Luis Potosi, quien actia con
testigos de asistencia Mariana Lopez Villagran y David Israel Castillo Mancha, servidores publicos adscritos a la Contraloria Interna
Municipal (Ruabricas).
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