ACTA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE
SAN LUIS POTOSI DE FECHA 01 DE ABRIL DEL AND 2024

En la Ciudad de San Luis Polosl, Capital del Estado del mismo nombre, siendo las
08:00 horas del dia 01 de abril del ang 2024, se reunieron en la Sala de Juntas de
la Oficialia Mayor del Municipio de San Luis Potos! localizada en |as instalaciones
de la Unidad Administrativa Municipal. misma gue se encuentra ubicada en Av.
Doctor Salvador Nava Mantinez numero 1580, Colonia Santuaria, CP 78380, San
Luis Potosi, SLP; los Integrantes del Comité de Transparencia del H. Ayuntamiento
de San Luis Potosi, el Lic, José Angel Lara Garcia, 13° Regidor y Presidente de |a
Comision de Transparencia y Acceso a la Informacion del H. Cabildo Municipal en
calidad de Presidente de este Comité. el Lic. José Juan Rivera Morales en su
caracter de Director de Asuntos Juridicos, la Llc. Gabriela Ldpez y Ldpez vy
Contralora Interna Municipal, ambos en calidad de vocales del Comite, asi como el
Lic. Carios Eduardo Medina Guerrero, Jefe de la Unidad de Transparencia, an
calidad de Secretario Técnico del Comité, mismo gue cuenta con voz, mas no voto
en este organo colegiado; reunidos todos con el objeto de atender el siguiente: - - -

1. Toma de asistencia y declaratoria del guérum, para la validez de la sesion. -

2. Aprobacion del registro del control del acta de sesion, - <= - s e cc v mencnnn

3. Revision, analisis vy en su caso, la aprobacion de |la DECLARATORIA DE
VERSION PUBLICA PARA CONTRATO DE TRABAJO EVENTUAL POR ull
TIEMPO DETERMINADO ¥ RECIEQ DE NOMINA _DE LOS
TRABAJADORES DEL MUNICIPIO DE SAN LUIS POTOSI, solicitado por la h
Direccion de Recursos Humanos Municipal, = === == e s se s cecmc i ccc e on

4. Asuntos Generales y Clausurg. = s scssssssmsrncmssnnsnmmrmmee=-

PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA

E! Presidente del Comité, el Lic. José Angel Lara Garcia, da inicio a la sesitn
convocada de forma extraordinaria, solicitando al Secretario de esta organo
colegiado, el Lic. Carlos Eduardo Medina Guermrere, que de cumplimiento al primer
punto délcrdan dal dia, - - cc s mmsmnmn s st s s s nanma F
Siendo entonces que, el Lic. Carlos Medina Guerrero, s ha servido a nombrar a lo ?f
Lic. José Angel Lara Garcia. el Lic. José Juan Rivera Morales y la Lic. Gabrielg
Lopez v Lopez, quienes a la voz del lamado todos se manifestaron presentes, - -
Como resultado el Secretano del Comite informa y certifica que se ::u\an;ei'ﬁ n et
gudrum legal para sesionar y que las decsiones que emanen de la presm'lde ;:
[
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tengan validez, esto conforme a los articulos 51 v 52 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi, de lo cual guedara
asentado en la presante acla, dejando constancia con la firma al calce de la misma,
la cual se levanta con motivo de la presente sesion, - ---------=-ccccmmnnn

‘SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA

Habiendose acreditado el quorum para gue las determinaciones gue se tomen anla
presente sesion lenga validez, el Secrelario procede a informar a los integrantes del
comité del ndmero de control con el que se registrara la presente acta de la sesion
convocada y que para efectos emanan, asentandose entonces bajo la inscripcion

032/CTIMBLPI2024.- = - === vocv=sousenssnancancasnansncasenanannns .

Continuando con el orden del dia, &l Lic. Angel Lara Garcia, Presidente del Camite,
se sirve a solicitar al Secretario del Comité sirva a dar lectura a lo concerniente al
punto tercero el ordean del did. == =s=ssascscacacsscscsassmancnnssanasnan
Es entonces gue haciendo el uso de la voz, el Lic. Cardos Medina Guerrero, sefala
gue se tuvo por recibido el ocurso DRHIM024/2024, suscrito por la Lie. Janin
Hernandez de los Santos, en su calidad de Directora de la Direccion de Recursos
Humanos del Municipio de San Luis Potosi, esto en fecha 25 de marzo de 2024;
mismo gue da cuenta del acuerdo emitido por |a instancia en comento, v a traves
del cual la Direccién de Recursos Humanos reguiere que este comité apruebe en lo
general una DECLARATORIA DE VERSION PUBLICA PARA CONTRATO DE
TRABAJO EVENTUA [ CIBO DE NOMI
DE LOS TRABAJADORES DEL MUNICIPIO DE SAN LUIS Pﬂl’ﬂﬁi- ---------
Sefalado lo anterior, e Presidente pregunta a fos integrantes del comite si alguien
desea dar lectura del acuerdo de reserva senalado, soflicitando el Lic. José Juan
Rivera Morales el uso de la voz, este sefala gue el mismo dara lectura del acuerdo
[ o B e e
Bajo 1a voz del vocal, se procede a dar leclura al acuerdo: = === s s e mscme e nns
DECLARATORIA DE VERSION PUBLICA PARA CONTRATO DE TRABAJO .,
EVENTUAL POR TIEMPO DETERMINADO Y RECIBO DE NOMINA DE LGE!TI
TRABAJADORES DEL MUNICIPIO DE SAN LUIS POTOS - -----=--- x}l/
Licenciada Janin Hemandez de los Santos, en nv caracter de Directora de'la
Direccion de Recursos Humanos, con fundamento en lo establecido an el arficulo
114 de Ja Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Poblica del Estado de
San Luwis Potosi, se provee la presente declaratoria general de la FE)RSIE:I'{'J
PUBLICA DEL CONTRATO DE TRABAJO EVENTUAL POR ﬂqMPﬂ !
{
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DETERMINADO ¥ DEL RECIBO DE NOMINA DE LOS TRABAJADORES DEL
MUNICIPIO DE SAN LUIS POTOSI documentos que son repetidaments
requeridos en la solictudes de acceso a la informacion que son furnadas a esta
Chreccion de Recursos Humanos, para Su alencion, - = -----=--=c-cccmmaunn-
EXPOSICION DEMOTIVOS - - -~ - o a e e e e iecdecmccacmamenneas
Con fundamento en lo dispuesto por el anticuwio 120 fraccion | de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de San Luis Polosi, se
considera coma confidencial los dafos personsales confenfdos en los siguientes
JOCUMENIOS. == === c=cmem e e e e e s e e e e s ccceccanaann
» Contrato de irabajo eveniual por fempo delermingdo, - - === «==cseesenn-n-
» Recibo de nomina de los trabajadores del Municipio de San Luis Potos!, - - ---
Asimismo, dervado del constante interés ciudadano para acceder a este lipo de
documentos, se tene registrado que de 2023 a la fecha se han atendido 717
solicitudes relacionadas con la pelicion de recibos de ndmina y contratos de frabajo,
lo que Neva a presentar ante este Comité repetitivamente la soficitud de aprobacion
de las versiones publicas de astos doCUMENINS, == scccssscs e an s nee s ===
Anfe esia situacion, se analizd la viabilidad de presentar la solicitud para poner a
consideracion de las integrantes del Comité de Transparencia del Municipio de San
L uwis Potosi, la aprobacion de una versidn publica unica para contratos de trabajo
eventual por tempo deferminade y recibos de ndmina de los trabajadores del
Municipio de San Luis Potosi, en virfud de que, de forma general cada uno de estos
documentos en lo especifico contienen los mismos datos personales, con la
finalidad de entregar la documentacion en menor empo y de forma oportuna ai
contar con el respaldo del Acuerdo de aprobacion y citarlo al momento de generar
o
En virdud de ello, los documenios en cuestion deben ponerse a disposicion del
peticionario en version pablica, a fin de dar cabal respuesta a las solicifudes de
acceso a la informacion en las cuales soliciten estos documentos, al contener datos
personales fales como: NACIONALIDAD, FECHA DE NACIMIENTO, ESTADO
CIVIL, DOMICILIO PARTICULAR, HUELLA DACTILAR, REGISTRO FEDERAL
DE CONTRIBUYENTES (RFC), CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION
{CURP), NUMERO DE NOMINA O EMPLEADO, DEDUCCIONES REALIZADAS
AL SUELDO O EGRESOS, CODIGO QR, siendo ssos datos susceptibles de ser
clasificados como INFORMACION CONFIDENCIAL de conformidad con o)

esfablecido en log articufos 6° apartado “A” de la Constitucion Politica de F?

Estados Unidos Mexicanos, 17 fraccion lil de fa Constitucidn Politica del Estado de
San Luis Potasi, 3" fracciones X1 y XVII, 113, 114 y 138 de la Ley de Transparencia
¥ Acceso a la Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi. = =« s e e v eeuca.
Es por esle motivo, que afscto de determinar que lo antes expueasto, seanolanira
dentro de la hipdtesis serialada. se atiende a lo siguiente en miras a su a '7;
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de la VERSION PUBLICA DEL CONTRATO DE TRABAJO EVENTUAL POR
TIEMPO DETERMINADO ¥ DEL RECIBO DE NOMINA DE LOS
TRABAJADORES DEL MUNICIPIO DE SAN LUIS POTOS] - -« ccvvvnnannn.
PRIMERO. COMPETENCIA. Este Suweto Obligado se encuentra facultado para
clasificar los datos personales mencionados de los documentos requendos, como
INFORMACION CONFIDENCIAL debhida a que s& denva de un deber de
conformidad con lo dispuesto en ef arficulo 138 de la Ley de Transparencia y Acceso
8 la Informacidn Publica del Estado de San Luis Potosi. - - = === s e eceeecnen---
SEGUNDO. FUNDAMENTO Y MOTIVACION. Ei articulo 113 de la Ley de
fransparencia en cita establece como figuras de excepcion al derecho de acceso a
la informacion publica, las de informacion reservads e informacion confidencial, - - -
En este caso la informacion que se acuerda clasificar como confidencial, son los
datos personales confenidos en los CONTRATOS DE TRABAJO EVENTUAL POR
TIEMPO DETERMINADO ¥ LOS RECIBOS DE NOMINA DE LOS
TRABAJADORES DEL MUNICIPIO DE SAN LUIS POTOSI, es dacir, en conjunto
los datos siguientes: nacionalidad, fecha de nacimiento, estado civil, domicilio
particular, huella dactilar, RFC, CURP, numero de ndomina o empleado, al
considerarse identificables, toda vez gue cuya identidad puede detlerminarse,
directa o indirectamente, en particular mediante un nimero de identificacion o uno
0 varios elementos especificos, en relacion con las deducciones realizadas al
sueldo o egresos, la publicacion de la informacion pudveran afectar su infimidad,
como lo 8s a su vida afectiva y familiar, palnmonio y affifacion sindical, lo que consia
en los documentos de recibos de nomina. Con respecto al ebédigo QR que se
gncuentra en los recibos. el enlace envia 5 la visualizacion del RFC, por tal motivo
tambien serfa un dato gue contiene informacion clasificada como confidencial - - -
ARTICULO 3. Para los efectos de [a presente Ley se entenderd por: - - - -—-- - --
Xl. Datos personales: toda informacion sohre una persona fisica identificada o
identficable, como lo es la relativa a su ongen étrico o racial, caracleristicas fisicas.
maorales 0 emocionales, a su vida afectiva y familiar, dormucilio, numero telefdémico,
correo electronico, pafnmaonio, ideclogia y opiniones polfficas, afiiacidn sindical,
cregnclias o convicciones religinsas o fMosoficas, los estados de salud fisicos o
mentales, informacian genélica, preferencia sexual, vy ofras analogas que afecten su
1 [ = T I ]
Se considerara identificable toda persona cuya identidad pueda determinarse, -l
direcla o indirectamente, en particular mediante un numero de dentificacion o dn/?n-.f
o vanos elementos especificos, caracterishicos de su identidad fisica, fisiologca,
psiguica, economica, cultural 0 SOCIa]-=--==mrrmremr e
XV, Informacion confidencial. ja informacion en posesion de los sufsfos
obligados gue refiera a datos personales; la que se refiere a los secretos hancano,- >
fiduciario, industnal, comercial, fiscal bursatl y postal cuya titulardad cqfrfﬁ.ﬂﬂ;:}bﬁ.
[
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a particulares, sujetos de derecho infernacional o a sujetos obligados cuando no
involucren el ejercicio de recursos publicos! asi como aguella que presenten Ios
particulares a los sujetos obligados siempre gue tengan el derecho a entregarla con
ese cardcter, y todo aguella informacion susceptible de ser tufelada porlos derechos
humanos a la privacidad, intimidad, honor y dignidad, gue se encuenira en posesion
de alguno de los entes obligados vy sobre (o que no puede realizarse ningun acta o
hecho, sin fa autonzacion debida de [os litwlares o sus reprasentantes legales, —-—
ARTICULO 138. Se considera informacion confidencial la que confiene dafos
personales concermientes a una persona identificado o identificable. ————--m-mmemm-
La informacion confidencial no esfara sujelo a temparslidad alguna y sdlo podran
tener acceso a ella los titulares de esta, sus representantes y los Servidores
Piiblicos faculffados para @llg. - - = = - - e s e e e c i ca it tc ittt s
Se considera como informacion confidencial: los secrelos bancario, fduciario,
industrial, comercial, fiscal, bursatl y postal cuya tularided corresponda a
parficuwlaras, sujelos de derecho infernacional o suyjetos obligados cuando no
involucren el gjercicio de recursos pUBIICDS, — e emnns e s
Asimismo, sera informacion confidencial aquelio que presenten los particulares a
los sujetos obligados, siempre que tengan el derecho a eflo, de conformidad con lo
dispuesfo por las lgyes 0 log trafados infemacionales” - - - - - - -« s e e cmi i nn s
TERCERO. PRUEBA DE DANQO. Con base en lo sefialada por el articulo 118 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado, mismo gque 3
L B B (e = e e L R R R LR
ARTICULO 118. En la aplicacion de la prueba de dafio, el sujeto ohligado debera
JUSHHCar QUB. === === s s e e s s s s s s s msasssenss s e s a e
. La divulgacion de la informacion representa un riesgo real, demostrable e
identificable de perjuicio significativo al interés publicg, - - - - - - - c o c e e e -
Il.  El nesgo de perjuicio que supondria ia divulgacion supera el inferes publico
gencral de que se difinda, == === scseseecsresnssanamasannnnn
i, Lalimitacion se adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio
meanos restrichivo disponible para evifar @l panuicio” - - - - - == - s c e e m e o o -
Se argumenta gue la divulgacién de informacion lesiona el interés juridicarnente

protegide por la normativa aplicable y el dafio que puede producirse con 1§/

=

‘._,J

publicidad de la informacion es mayor gue &l inferés de conocena, == == == == L ;4

Se justifica gue la divulgacién de la informacidn representa un rlesgo real,
demostrable e identificable de perquicio significativo al interés publico, debido a que,
al no testar los recibos de nomina de referencia, se vicleniaria la proteccion de dafos
personales de caracter confidencial, debldo a que la informacion que se proparciona
se determine como confidencial, hace identificable a la persona madr’am:g uno o
varios elermentos especificos, caracteristicos de su Identidad social. - - - =41
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Es asi entonces como se lene por acredifado el riesgo de prejuicio que
supondria la divulgacion y supera el interés publico general de que se difunda,
foda vez que como se anticipo, proporcionar la informacion senalada, supondria
drvilgar datos que se encusentran protegidos y gue fueron proporcionados con
propositos administrativos, mismaos gue hacen idenlificables a la persona, por lo que
se estaria vinlentando la proteccion de dafos personales de caracter confidencial, v
en el caso solo incumbe al funcionario y al directamente interesado, a las
auloridades judiciales o administrativas competentes. se demuesira que fa
imitacidn se adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio menos
restrictivo disponible para evitar prejuicio, en razdn de que los documentos Integros
publicados no confiensn informacidn de nferés poblico, es decir, que resufte
beneficiosa para la sociedad, puesto que no tiene injerencia en la rendicion de
cuentas a la civdadania, ni incide en la valoracion del desempeiio de este sujelo
obligado asi como tampoco da paufa para meforar la organizacion, clasificacion y
manejo de los documentos en posesion de esta dependencia, que constituyen los
intereses legitimos que lufela el derecho a la Informacion, por el contrario Implica la
nvasion a la intimidad de sus titwiares, en inobservancia a 1as disposiciones iegales
T s L I
CUARTO. LOCALIZACION DE LA INFORMACION. A efecto de identificar con
precision la Informacion en matens del presente, se sefialan los siguientes
BEPOCOE s c s s e e e s s f e st e e S p e e e e
1. Fuente y el archivo donde se encuentra la informacion. - Los documentos
referentes al confrato de trabajo eventual par iempo determinado obran de manara
fisica en los expedientes laborales de cada empleado, bajo resguardo en los
archivos de la Direccion de Recursos Humanos y, los recibos de nomina obran de
manera glectrénica dentro del Sisterma de nomina del personal de la Direccion de
Recursos Humanos, al ser documentos generados por el sistema para fa
acreditacion del pago por el trabajo de las personas confratadas por esle
AputamemmiQ, === s e s e s e s et s a s sa s sl el st b h s s s s r e e s e
2. Fundamento y motivacion legal. - Los articulos 3° fracciones X1 y XVil, 113 y

138 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del Estado qEEr’
San Luis Polosl = s rscnamncsnnai s i taisusst s s e v se b b s s ma ol ) .-"

3. Documento o parte que se clasifica. - Los dalos personales contenidos en :‘us
documentos de los CONTRATOS DE TRABAJO EVENTUAL POR TIEMPO
DETERMINADCO ¥ RECIBOS DE NOMINA, tales como: naclonalidad, fecha de
nacimiento, estado civil, domicilio particular, huella dactilar, registro federal
de contribuyentes (RFC), clave unica de registro de poblacion (CURP), ndmero
de némina o empleado, sl considerarse identificables, loda vez que cuya identidad

puede determinarse, directa o indirectamente, en particular mediante un ﬁrﬂr;/

wentificacion o umo o varos elementos especificos, en  relacid
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deducciones realizadas al sueldo o egresos, /a publicacion de la informacion
pudieran afectar su intimidad, como lo es su vida afectiva y familiar, patnmonial y
afiliacién sindical. Con respecte al codigo QR que se encuenira en los recibos, el
enlace envia a la wisualizacion del RFC, por fal motivo tambigén serfa un dato que
contiene informacion clasificada como confidencial, = = ===« ssseeasenencaen--
4. Autoridad responsable de su proteccion. La Direccion de Recursos Humanos
dal Municipio de San Liis Polosl, ==« ==sssccsrscesmmnc o ernesrmecm e oo
QUINTO. SUSTENTO. De conformidad con lo eslablecido por el numeral 39
fraccion XXXVl de la Ley de Transparencia vy Acceso a la Informacion Publica del
Estado de San Luis Potosi. ineamiento segundo de los Lineamientos Generales en
Materia de Clasificacion y Desciasificacion de fa Informacion Publica, asi comao para
la Elaboracion de Versiones Publicas, emitido por el Sisterna Nacional de
Transparencia y Acceso a ia Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales,
chilerio INAlque alalelradicBrn: - - - ==~ c e s cmm i msm e bt i i csies
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de San Lufs
51 o -7 PO R R e g g g g
ARTICULO 3. Para los efactos de la presents leyse entendera pot. = === === ==~

XXXVII. Version publica: el documenio o expediente en el que se ds acceso &
informacion, eliminando v omitiendo las parfes o seccionas clasificadas. - - ------
Lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la
informacion publica, asi como para la elaboracion de versiones publicas: - - -
Version pablica. El documento a partir del que se ofarga acceso a la informacion,
en el que se testan partes o secciones clasificadas, indicando el contenido de estas
de manera genérica, fundando y motivando 1a reserva o confidencialidad g traves
de la resolucion que para tal efecto emita el Comité de Transparencia. ---------
RESULTANDD - -~ - cc e e e s e s i et e s e s s s st s e an e
Par lo fundado y motivado, es gque, resulfa procedenie, en prnmer termino fa
clasificacion de informacion contenida en los CONTRATOS DE TRABAJO

EVENTUAL POR TIEMPO DETERMINADO Y LOS RECIBOS DE NOMINA DE /
LOS TRABAJADORES DEL MUNICIPIO DE SAN LUIS POTOSI tales mnfﬂ.'l;,

NACIONALIDAD, FECHA DE NACIMIENTO, ESTADO _CIVIL, DOMICILIO
PARTICULAR, HUELLA DACTILAR, REGISTRO FEDERAL DE
CONTRIBUYENTES (RFC), CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION

RFP). NUMER i MPLEA IONES REALIZADAS AL
SUELDO O EGRESOS, CODIGO QR, al considerase identificables, loda vez gue
cuya idenfidad puede determinarse. direcla o indireciamente, en parficular medianie
un namero de identificacion o uno o varos elemenlos especificos, lo que causaria
gue la publicacian de la informacion pudieran afectar su Inlimidad, como lo es a su
wida afectiva y familiar, patrimonio y afiiacion sindical, dalos personales, como

Informacion confidencial; esto por que permiten hacer identificable a su tular 5\1‘:3?/
| i
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gue esta informacion onicamente le concierne a éste debido a que a fraves de dicha
informacién se puede acceder a la privacidad, intimidad, informacion gque lo
distingue plenamente del resto de los habitantes y su publicidad podria causar
un serio prejuicio en la vida familiar, intima, privada y afectiva de la persona,
asl como sus diforenfes circulos sociales, ademas la divulgacion de dicha
informacion no es requisito para acreditar ningan supuesto e interés general para
difundir, sino por el confrano su difusion podria causar afectacion directa en su
integridad fisica, psicologica, moral, palimonial ywo famifiar, cuya difusion no
contribuye a la rendicion de cuentas. En segundo término, una vez que se clasifica
la informacién como parcialmente confidencial, esto a fin de ponerse de cuenia a
los solicitantes, es procedente la elaboracion de la VERSION PUBLICA DE LOS
CONTRATOS DE TRABAJO EVENTUAL POR TIEMPO DETERMINADO, ASI
COMO LOS RECIBOS DE NOMINA DE LOS TRABAJADORES DEL MUNICIPIO
DE SAN LUIS POTOSI por encontrarse debidamente fundada y motivada la
clasificacidn y versidn publica que denva del deber del sujeto obligado, de
conformidad con lo dispuesto en el articuio 120, fraccion |, de la Ley de la Matena.
Por lo anteriormente expuesto y fundado se propone al Comite de
Tmﬂspﬂmﬂciﬁ-: ..............................................
PRIMERO. - LA CLASIFICACION DE INFORMACION CONTENIDA EN EL
DOCUMENTOS DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO EVENTUAL POR TIEMPO
DETERMINADO ¥ LOS RECIBOS DE NOMINA DE LOS TRABAJADORES DEL
MUNICIPIO DE SAN LUIS POTOSI respecto de los datos personales enunciados
anlaprosante Declaralona, - - - - - - - - - s s i mmm it a s
SEGUNDA. - APROBACION DE LA VERSION PUBLICA DE LOS CONTRATOS
DE TRABAJO EVENTUAL POR TIEMPO DETERMINADO Y LOS RECIBOS DE
NOMINA DE LOS TRABAJADORES DEL MUNICIPIO DE SAN LUIS POTOSI,
documentos requernidos repetidamente en las solicitudes de acceso a la informacion. | |
Habiendose dado la lectura del acuerdo emitido por la Direccion de HEﬂumnﬂ-’;‘ff{“
Humanos del Municipio de San Luis Potosi, el Presidente del Comité ﬂar'-?'
Transparencia pregunta a los presentes si alguien tiene algun comentano sobre (o
EIFEII:IUEEtCI. ....................................................
Ante la cuestion, el Voeal, Lic. José Juan Rivera Morales, sefala que se advierte
gue la intencion de la Direccion de Recursos Humanos, es coadyuvar dentro de los
procesos de entrega de informacion, bien sea por respuestas a solicitudes de
informacion publica u obligaciones de transparencia, por lo que este Comité cuenta
con facultades para atender lo requendo porla Direccion. === s e = s e e s n e m o n o
Haciendo uso de la voz, el Secretario del Comité, Lic. Carlos Eduarde Medina
Guerrero, sefala que de conformidad con el articulo 52 de la Ley de Transparenf.:ia

y Acceso a la Informacion Publica, este organo colegiado tiene |a FaI:uliad.-*dﬁ E\rljilflV
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acuerdos que aseguren la mayor eficacia en la gestion de las solicitudes en matena
de acceso a la informacion. - - - ----=c-cccenmnnsnmessmsasae s ana o
El mismo Secretario, procede a dar lectura al ardenamiento antes senaladao: - - - -
ARTICULO 52. Cada Comité de Transparencia tendré las siguientes funciones:

I Instiwir, coordinar y supervisar, en términos de las disposiciones aplicables. las
acciones y los procedimientos para asegurar la mayor eficacia en la gestion de las
solicitudes en materia de acceso a8 la INforMacion. -« == e mc e e e e e e e e e ms
Anora en el uso de la voz, el Presidente del Comité, el Lic. José ﬁmgel Lara Garcia,
cuestiona al Secretario Técnico, en su cardcter de Jefe de la Unidad de
Transparencia, sobre el numero de solicitudes recibidas de las cuales se reguiere
recipos de nomina y contratos de trabajo. - - - ------------r e emnnanaa..
Dea la cuestion realizada por el Presidente del Comité, el Lic. Carlos Eduardo Medina
Guerrero, sefiala que no cuenta con la cifra exacta, empero, que cada vez gue se
requiere informacién en lo particular de un trabajador es general que se requiera se
rinda cuenta del sueldo, v que la expresion documental gue ineguivocamente da
respuesta a lo solicitado son los recibos de pago o el propio contratg, = == === - - - -
Haclendo uso de la voz, el Vocal, Lic. José Juan Rivera Marales, sefiala que el
propio comite ha aprobado desde su instalacion un numero amplio de versiones
publicas de contratos de trabajo y recibos de ndmina, las cuales en cada caso testan
la misma informacion considerada confidencial, por lo que el aprobar en lo ganaral
una version publica de los documentos sefialados por la Direccion de Recursos
Humanos, facilitaria a la misma la emision da respuestas, - --------sccccnaa-
Tomando la voz, el Secretario del Comité, sefiala gue adicional a la aprobacion de
versiones publicas, para cada caso, la Direccion de Recursos Humanos solicita la
ampliacion del término, toda vez que la misma debe procesar el documento en la
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version publica que se aprobara por el comité, por lo gue el eximir a esta Direccion, ~

de reguerir una aprobacion de version publica para cada caso particular, cuané?“';-}

siempre es la misma informacion la gue se salvaguarda, ayudaria a que la misma
tenga oponunidad de dar respuesta en un iempo Mas breve, == s s s eecccaccas
En el uso de la palabra, el Presidente del Comité, sefiala gue toda vez gue el comité
cuenta con facultades para atender el reguarimiento, considera viable la aprobacidn
de lo sclicitade por la Direccion de Recursos Humanos, por lo que solicita a los
presentes expresar de forma nominal el sentido de su voto sobre |la solicitud de
aprobacidn del acuerdo emitido para la DECLARATORIA DE VERSION PUBLICA

PARA CONTRATO DE TRABAJO EVENTUAL POR TIEMPO DETERMINADO ¥
RECIB MINA DE LOS TRABAJADORES DEL MUNICIPIO DE SAN LUIS
PETENR. = o e e e e e i i A o T i e
Emitiéndose los votos en el siguiente sentido: - - = === s e cccoa oo
Lic. José Angel Lara Garcia, Presidente del Comité - A FAVOR, CON !FOT{}
CALIDAD,




Lic. José Juan Rivera Morales, Vocal del Comité < AFAVOR. - - = - - - - - - - - -
Lic. Gabriela Lépez v Lépez, Vocal del Comité - AFAVOR, - - - - - - oo
El Secretario del Comité, recoge |a votacidn, sefalando que por unanimidad de
votos, se aprueba como un Acuerdo General del Comité de Transparencia, el
acuerdo genearal de version publica emitido por la Direccion de Recurses Humanos
del Municipio de San Luis Potosl, mismo que se aprueba con nimero de acuerdo
CTA-631-AG-032/2024 de conformidad con las facultades que son olorgadas en los
articulos 52 fraccion |, 117, 127 y 159 fraccion | de la Ley de Transparencia del
Estado. - - -----ccccm i aaols
Una vez que se asentd el nimero de acuerdo del comité, el Presidente del drgano
colegiado, hace uso de la palabra, solicitando al Secretario Técnico gque, al
momento de notificar a la Direccion de Recursos Humanos de la aprobacion
de su acuerdo, sefiale a la misma que sera responsabilidad de esta, el aportar
en cada respuesta emitida copia del acta de esta sesion, o en su caso la
direccion web donde podra consultara, toda vez gue es responsabilidad de esta
area el aportar los elementos necesanos a los solicitantes, al momento de dar
respuestas, que les permita lener certeza juridica de lo informado. - - - --- - --- - -
Acto seguido, el Secretario Técnico del Comité, Lic. Cardos Eduardo Medina
Guerrerg, sefalaqueasi lIohara, =~ - = --- - c oo e e e i,

Continuando con la sesidn, al haberse agotado los puntos contenidos en el orden
del dia, el Presidente del Comité pregunta si existiese algin asunto a tratar, v al no
haberse pronunciando en razon de esto ninguno de los asistentes, solicita al
Secretario Técnico, proceda a clausurar |a Sesifn, - - -------cccrcccecneaana

-------------------------------------------------------------

mas asuntos por desahogar, e da por concluida la sesion, procediendo a levant
el acta de la presente sesion para dejar constancia de los asuntos y acuen
tormados durante la misma, firmando al calce los intervinientes e integrantes del
4 R et I SIS PRI
Naotifigue a Direccion de Recursos Humanos de la apruban:iﬂnx’zTa su - acuerdo
conforme lo que se ha acordado. - - - ------c--ccm e rnnnan / o (B " G

Enuso de la voz, el Lic. Carlos Eduardo Medina Guerrero, sefala que no existiendel, L
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Director de Asunios Juridicos . SECRETARIO TECMICO DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA

Jefe de la Uinidad de Transparencia,

LA PRESENTE FOUA CORRESPONDE AL ACTA DE LA TRIGESIMA SEGUNDA SESION DEL AND 2024,
DEL COMITE DE TRANSPARENCIA EJERCICIO 2021-2024, CELEBRADA EL DIa 01 DE ABRIL DEL AMNO
2024 DOS MIL VEINTICUATRO ¥ CUMPLE LAS YECES DE LISTA DE ASISTENCIA ¥ APROBACION DE
TODOS LOS ACUERDOS TOMADOS POR PARTE DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE
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