CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 21 PARRAFO DECIMO, INCISO A) DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 49, 50, 51, 52, APARTADOS A, 53, 54, 55, 65,

FISCALIA GENERAL 6. 72 76, 78 DE LA LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA; 122 BIS, 122

DEL ESTADO
DE SAN LUIS POTOS

TER DE LA CONS- TITUCION POLITICA DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, 17, FRACCION 1,19, Y 22
FRACCION XVI DE LA LEY ORGANICA DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI;

5Y 6 DEL REGLAMENTO INTERNO DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, 30
DE LA LEY DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA DEL ESTADO DE SAN

LUIS POTOSI

INVITA

A FORMAR PARTE DE LOS PROCESOS DE RECLUTAMIENTO Y EN SU CASO SELECCION PARA EL ANO 2024

REQUISITOS

1.

Contar con ciudadania mexicana, en pleno ejercicio de sus
derechos;

Titulo y cédula profesional correspondiente al grado
académico enalguna de lassiguientes carreras:

Bloque 1 Bloque 2 Bloque 3

Criminologia/

Medicina. Criminalistica

Médico
cirujano.

Antropologia
fisica

Psicologia
Clinica Arqueologia

Forense

Médico cirujano
y partero.

Medicina

General. Odontologia

Deseable, contar de conformidad a cada bloque, con
constancia o cédula profesional de diplomado, especialidad o
maestria que loacrediten conlos conocimientos en medidna
legal o forense, psicologia forense, fotografia forense,
etcétera.

Tener acreditado el Servicio Militar Nacional.

Constanda de situacion fiscal donde se aprecie el Registro
Federal de Contribuyentes, Registro Federal de
Contribuyentes del Servicio de Administracion Tributaria
(SAT).

No hacer uso ilicito de sustancias psicotropicas,
estupefacientes u otras que produzcan efectos similares, ni
padecer alcoholismo.

Presentaryaprobar las evaluacionesde control de confianza
y de competencias profesionales. Para tal efecto, no debera
contar conresultado de“No aprobada/o” en evaluaciones de
control de confianza en losultimos 4 (cuatro) afios previos a

la publicacién de la presente convocatoria.

8.

No estar suspendida, ni habersido destituida, inhabilitada o
condenadapor resolucién firme de naturaleza administrativa
o penal, con motivo de alguna conducta que como persona
servidora publica implique falta administrativa grave o no
grave.

Serde notoria buena conducta.

No haber sido condenada o condenado por sentenda
ejecutoriada como responsable de un delito doloso o
culposopor el que procedala prision preventiva oficiosa.
No haber sido separada, removida como persona senidora
publica contratada por Fiscalia General del Estado de San
Luis Potosiy/o cualquier otra FiscaliaGeneral.

Contar condisponibilidad paraviajary cambiarde residenda
en todo momento a cualquier municipio del Estado, segin
serequiera.

Sustentar y aprobar el examen escrito de conocimientos
profesionales, entrevista y evaluaciones previstas en esta
convocatoria.

Tener disponibilidad absoluta y tiempo requerido para
cumplir con el procedimiento de reclutamientoy seleccion.
Saber conducir automovil de transmisiéon estandar y
automatico contar con licencia demanejo vigente.
Presentar la documentaddén complementaria para someterse
a las evaluaciones de control de confianza. (descargable en
la pagina https://fiscaliaslp.gob.mx ) y consultable en la
siguiente pagina.

Asumir por si misma o mismo, a su entera y Unia
responsabilidad, toda erogadon que realice por traslado,
alimentacion, medicamentos, pernocta, u cualquierotro, con
motivo de su participacién en este proceso.

INFORMES

En la Direcciéon General del Servicio Profesional de Carrera, ubicado en
Direccion General del Servicio Profesional de Carrera Calle 5 de mayo #1475,
Barrio de San Miguelito, San Luis Potosi S.L.P, Tel (444) 139 4588

o FiscaliastP o @Fiscaliastp




DOCUMENTACION REQUERIDA

La siguiente documentacién sera solicitada de conformidad al
numeral 4 del apartado del procedimiento.

1. s fotografias tamafio ovalo a color

2. Credencial vigente para votar con fotografia

3. Cartadeantecedentes no penales expedida por la Fiscalia General del Estado
de San Luis Potosi con vigencia no mayor a 30 dias

4. Constancia de no inhabilitacién con vigencia no mayor a 30 dias (Auditoria
Superior del Estado de San Luis Potosf)

5. Titulo y cédula con leyendas Dirigidas a la Direccién General del Servicio
Profesional deCarrera (ver numeral 11de la documentacién decontrol de confianza)
Copia

6. Certificado médico emitido por unainstitudén de salud publica (Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, Instituto Mexicano del
Seguro Social o Sector Salud de alguna entidad federativa) con no mas de 30 dias
de expedicion, al momento del registro, donde se haga constar que la persona
interesada goza de buena salud, asi como su estatura, peso, presion arterial, ademés
de indicar que la persona se encuentra apta para realizar actividades fisicas; el
certificado debera expedirse en hoja membretada y contar con nombre, firmay
nGmero de cédula profesional de la persona médica.

DOCUMENTACION PARA EVALUACIONES DE

CONTROL DE CONFIANZA.

DOCUMENTO ‘ ORIGINAL

>

Acta de nacimiento

DOCUMENTO
CURP

ORIGINAL

Licencia de conducir vigente

Constancia de situacion fiscal con fecha del presente mes,
donde se aprecie el Registro Federal de Contribuyentes,
R.F.C. con domicilio vigente

Reporte de Crédito Especial con fecha del presente mes,
(Burd de Crédito) En caso de que no se genere, deberas
mostrar la cita que agendaste en Comision Nacional para la
Proteccion y Defensa de los Usuarios de Servicios
Financieros (CONDUSEF)(verificar todo lo que aparece
como crédito activo pues se solicitan los estados de cuenta)

Resoluciones de procedimientos o procesos

Historia de Vida tinta azul llenar, hoja 11 con lapiz

Bienesinmuebles (casa, departamento, terreno, ejido, etc.)
solo 1 por bien

*copia legible de escritura notariada

*constancias de comisariado ejidal,

contrato de compra-venta,

titulos de propiedad, comprobante de herenda, legado,
donacién o cesion.

*o bien, pago del predial.

Bienes muebles (vehiculos y motocicletas): solo 1 por bien

*Copia de factura de vehiculo,

Acta de matrimonio

*carta factura,

Acta de divorcio

*titulo de propiedad y/o tarjeta de circulacion

Constancia concubinato

Ultimos 2 meses de recibos de némina o facturas

Cartilla del Servicio Militar Nacional

Ultimos 2 meses de los Estados de cuenta donde le

Hoja de liberacion

Estados de cuenta de tarjetas bancarias de ahorro diverss a

Oficio de excepcion

Estados de cuenta de inversiones, cetes, pagares.

Comprobante de domicilio en el que actualmente habita,

\
<< |><|x<|>x|x]|x|x}

Crédito hipotecario

X| XX |X|X]| X]| X]| X

Comp‘robante de ingrest’ws del conyuge o concub'ir;é(a) (en

B3

Tarjetas de crédito bancarias (todas)

Titulo Profesional, en una copia anotar con su letra lo
siguiente: "Bajo protesta de decir verdad declaro que ésta
es copia fiel del original de el cual fue
expedido por el (la) ANOTAR EL NOMBRE COMPLETO DE
LA ESCUELA QUE EMITE EL DOCUMENTO), mismo que obra
en mi poder. Por lo que hago entrega al Centro de
Evaluacion y Control de Confianza del Estado de San Luis
Potosi el (dd/mmmy/aaaa, fecha en blanco) de dicha
copia fotostdtica, para los tra de evaluaciony
validacién di [ que corresponda”. Nombre y
firma

Tarjetas de crédito de Tiendas departamentales (TODAS)

Prestamos de Instituciones de crédito vigentes

Financiamientos de créditos automotrices

Curriculum vitae firmado con tinta azul en todas sus hojas

XX |X|X| X| X| X|X|X]|Xx

Alguna credencial no oficial con fotografia: puede ser
credencial de estudiante, credencial de alguna membresia,
o alguna otra.

Para personas que tienen domicilio particular fuera del
Estado de San Luis Potosi (foraneo): Carta de NO
propiedad emitida por la autoridad registral competente de
lalocalidad de origen

Cedula Profesional con la leyenda del numeral anterior

FORMACION INICIAL (en caso de tenerla)

Posgrados (titulosy cédulas)

Credencial de elector (INE), dos copias por ambos lados.

FISCALIA GENERAL

DEL ESTADO

DE SAN LUIS POTOSI




ROCEDIMIENTO.

La Fiscalia General del Estado publicara el 24 de abril del afio dos mil veinticuatro en su pagina oficial la CONVOCATORIA DE
INGRESO, en la cual seespecificaran los requisitos que sedeben cumplirpara participar en ella, los documentos fisicos que deberan
ser remitidos en su momento, ademas se incluiran las guias y/o temarios correspondientes para el desarrollo del examen de
conocimientos técnicosjuridicos y/o de competencias.

Las personasinteresadas en participar en la convocatoria deberan realizar su REGISTRO DE ASPIRANTES DIGITAL. Por bloque de
interés, de conformidad a lo siguiente:
Bloque 1 Bloque 2 Bloque 3

https://forms.gle/TNHgn1pBvEAGNN | https://forms.gle/e4oMYdKG7 | https://forms.gle/MW84aH3FsWpG
ry33iYF6

O bien, podraningresar desde la pagina de la Fiscalia General del Estado, https://fiscalias|p.gob.mx/vi/convocatoria-2024/ donde
publicardel enlacede acceso para realizarel registro.

Una vez completado este proceso, el sistema asignara diay hora para presentar el examen de conocimientos técnicos juridicos
y/o de competencias. Es importante espedficar que la presentacién al examen debe ser puntual en la fecha y hora asignada. No
habré justificacion para que un aspirante realice el examen posteriormente o fuera del horario asignado, quedando automaticamente
fuera delprocesode seleccion ante el incumplimiento de esta condicion.

Una vez realizado el examen de conocimientos técnicos juridicos y/o de competencias., se publicara la lista de resultados de
aprobadosparaaquellosque obtengan unacalificacionigual o superiora SIETE en una escala del 1al 10.

Alos aprobadosse les asignaré dia y hora paralaaplicacion de evaluaciones psicométricas. Del mismo modo, no habra justificacién
para que un aspirante realice estas evaluaciones posteriormente o fuera del horario asignado, quedando automaéticamente fuera
del procesode seleccidon en caso de incumplimiento.

Una vez completadas y aprobadas las evaluaciones psicométricas, se citarad por perfil y apellido para realizar el COTEJO DE
DOCUMENTACION. Se informa que, el Centro de Evaluacién de Control de Confianza del Estado no asignaré lugar para la aplicacion
del examen si no se presenta la informacién completa. Por tanto, no sera responsabilidad del centro ni de su personal o de esta
Fiscalia, lasomisiones realizadas por losaspirantes enla entrega de documentacién.

Unavez que se cuente con el cotejo documental completo, el Centro de Evaluacion de Control de Confianza del Estado asignara
diayfecha, yseinformaréda los interesados via grupo de WhatsApp, asicomo se lessolicitard informacion complementaria en caso
de serrequerida porlo que encasode noremitidaen tiempoy forma, se entenderd como desistimiento del proceso de selecddn.

Los aspirantes, al ser notificados, se comprometen a asistirpuntualmente y a presentar o entregar la documentacon adidonal que
searequerida. En casode incumplimiento, se actualizaréd a su costael monto erogado por la FiscaliaGeneral del Estado, ademas de
quedarfueradel procesode seleccion.

Una vez concluidas las evaluaciones 'y remitidos los resultados

correspondientes a las evaluaciones, la Direccién del Servido

Profesional de Carrerainformaraal Consejo del nimero de aspirantes

que iniciaran la formacién inicial. El Consejo decidira en sesion si : \ FlSCALiA GENERAL
otorgaonobecaa los aspirantesadmitidos pararealizar los estudios g DEL ESTADO

de formaciény capacitacioninicial, condicionada a la disponibilidad ~ { i DE SAN LUIS POTOSI
presupuestal, determinacion que sera publicada en la pagina de la Sn 7

Fiscalia General del Estado, en el apartado de la Convocatoria. En

dicha publicacién se informara de las fechas en que se impartira el

CURSO DE FORMACION INICIAL.




El Curso de Formacion Inicial tendra como objetivo lograr la preparacion de los aspirantes de conformidad a lo establecido por el
Programa Rector de Profesionalizacion, a través de métodos educativos dirigidos a la adquisicién de conocimientos basicos, el
desarrollode habilidades y actitudes, en congruencia con el perfilde puestoylos principios establecidos en la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos. Los aspirantes, al ser notificados, se comprometen a asistir puntualmente al curso.

La Direccidn del Servicio Profesional de Carrera propordonara todos los medios necesarios parala imparticion del curso, asimismo, los
interesados se comprometen a asistir puntualmente.

El curso sera evaluado a través de exdmenes escritos, orales, tedricosy/o practicos. Para considerarseaprobado, el promedio debera
ser igual o superior a 8.0 en una escala de calificacién de 0 a 10, y deberan tener el 90% de asistencia. En caso de incumplimiento,
quedaranfuera del proceso deseleccién.

Concluida la formacidéninicial, la Direccidon del Servicio Profesional de Carrera proporcionara a los interesadosla calificacion obtenida
a cada uno delos interesados de manera personal. A los aprobados se les informara sobre los términos, condiciones y lugar donde
realizaran las PASANTIAS, estableciendo con precisién horarioy duracion.

Una vez finalizadas las pasantias, se notificaréa través de WhatsApp el lugar, dia y hora para presentarel CONCURSO DE OPOSICION,
que constituye el examen final del proceso de seleccidn. Este concurso esfundamental, ya que determinassi el candidato ha comp letado
satisfactoriamente todo el proceso de seleccion. En este examen, se evalla el nivel de conocimiento adquirido por el candidato durante
su formacién. Es importante destacar que el resultado del concurso de oposicién es determinante: si el candidato no lo aprueba, no
sera seleccionado.

El Consejo, encargadode la seleccién, tomara la decision final sobre quiénes serdn admitidos como parte del personal de transicon
eventual con funciones sustantivas, teniendo en cuenta los resultados obtenidos porloscandidatos en todas las etapas del proceso de
selecciény de conformidad con elnimero de plazas disponibles, mismo que serdinformado por la Direccién General de Administradon
de conformidad a la suficienda presupuestaria quese fije. Unavez que se tomen estasdecisiones, se procedera a la publicacion de la
lista de resultados de la convocatoria de ingreso. Esta lista indicara quiénes han sido seleccionados para ocupar las vacantes
disponibles y quiénesformaran parte de lareserva.

Se entendera como reserva a la medida administrativa que se utilizaen el proceso deseleccion de personal. La cual, se materializa con
la entrega de unacarta de reservaa nombre del interesado, en la que se le reconoce como candidato apto paraocupar una posicon
en el futuro, al no existir una vacantedisponible al momento de la seleccién o bien, por no ser de los mejores promedios. Esta carta
contaraconvigenciadeunafio contado a partir dela fechade su expedicion dado que garantiza que, en caso de que surja unavacante,
el candidato puedaser considerado para ocuparasin necesidad derepetirel proceso de seleccion.

Los candidatos seleccionados para el ingreso, recibirdn pase por parte de la Direccion del Servicio Profesional de Carrera, que es el
documento oficial que los acredita como selecdonados para ingreso. Por otro lado, aquellos que sean incluidos en la reserva seran
notificados y recibirdn unacartade reserva.

Es importante destacar que inicamente quienes hayan acreditado todaslas etapas del proceso de seleccion seran considerados
para ocupar las plazas disponibles. Los candidatos incluidos en la reserva, aunque no hayan sido seleccionados inicialmente,
mantendran la posibilidad de integrarse al personal en un futuro, dependiendo de las necesidades y disponibilidad de plazas del
organismo.

Los resultados emitidos porel Consejo no admitirén recurso alguno, por
lo que los aspirantes y/o candidatos entienden y aceptan que los

resultados son definitivos en cadaetapa del proceso. / \ FISCALIA GENERAL

DEL ESTADO
DE SAN LUIS POTOSI

BASES GENERALES

Las personas interesadas en participar en el proceso objeto de la
presente Convocatoria deberan cumplir con la totalidad de los
requisitos sefialados.




La participacion en estaconvocatoria no establecerelacion laboral o vinculo administrativo con la Fiscalia General del Estado, representando
Unicamente la posibilidad de participar en calidad de aspirante y/o candidato. Las personas interesadas en participar en esta convocatoriay,
porende, integrarseal Sistema Nacional de Seguridad Publica, no podran adherirse o permanecer afiliadas a ningun grupo sindical, conforme
al régimen espedial establecido en el articulo constitucional 123 apartado B fraccion Xlll, estableciendo en su momento un vinaulo
administrativoy no laboralcon la Fiscalia General del Estado.

La evaluacionylos examenesquese practiquen en ningln caso estaran sujetos a reprogramacion. Ademas, todos los plazos asignados o
establecidos en esta convocatoria son improrrogables, porlo que su incumplimiento resultara en la imposibilidad de continuar con el
proceso deseleccion.

Durante el desarrollo de este proceso, no se permitird ningun acto discriminatorio que atente contra la dignidad humana o los derechos
y libertadesde las ylos aspirantes.

Es obligacion yresponsabilidad de las ylos aspirantes y/o candidatos proporcionar informacién fidedigna y correcta para el proceso de
seleccion; ademas, deberadn unirse al grupo de WhatsApp al momento del registro, el cual seréd el medio de comunicaciéony notificadon
personal durante el proceso. Al unirse al grupo de WhatsApp, los aspirantes y/o candidatos aceptan recibir notificaciones personales a
través de este medio.

El Consejo de Carrera puede o no establecer becas para los candidatos que sean para realizar los estudios de formacién y capacitacon
inicial, sujeto a la disponibilidad presupuestal.

Lasy los aspirantes y/o candidatos deberan tener disponibilidad de horario completo para, en su caso, acreditar el Curso de Formaddn
Inicial, conforme al Programa Rector de Profesionalizacion. aprobarel CURSO DE FORMACION INICIAL no comprende el ingreso, pues
este es solo unafaseo etapa del proceso de seleccion.

Las y los aspirantes deberan proporcionarla documentacion en los términos y plazos que establece esta convocatoria. En caso de
detectarse incumplimiento de requisitos o irregularidades en algin documento, se procedera a su baja definitiva, independient emente de
la responsabilidad penaly/o administrativa.

Al momento delregistro ydurante el proceso, las ylos aspirantes y/o candidatos que cuenten con evaluaciones de control de confianza
con resultadode NO APROBADO, asi como aquellos quetengan un antecedenteen afiosanterioresde noaprobado, no podran continuar
en el procedimiento dereclutamientoy seleccidn de estaconvocatoria, siendo dados de bajainmediatay definitiva.

Las calificaciones, resultados de evaluaciones y/o cualquier otra determinacién en cualquier etapa del proceso seran definitivos e
inapelables, porlo que NO SE ADMITIRA NINGUN RECURSO.

El procedimiento de reclutamientoy seleccion comprende: Convocatoria, registro de aspirantes, examen de conocimientos, evalu acones
de controlde confianza, formacién inicial, pasantias, concurso de oposicidn, en su caso, especializacion y resultado.

Se entiende porresultadola determinacién escritaemitida por el Consejode Carrera, la cual seradefinitiva e inapelable, p orlo que NO
SE ADMITIRA NINGUN RECURSO.

El ingreso a la Institucién y la emision del pase de ingreso dependen CONJUNTAMENTE del resultado de cada una de las etapas y/o
numerales descritos en el apartado del procedimiento de la presente convocatoria, asimismo atiende al nimero de plazas disponiblesy
la suficienda presupuestal dela Institucdén, no estando relacionados de maneraindividual.

Este proceso podréser cancelado o dedarado desiertoa juicio del Consejo de Carrera y se informara publicamenteal respecto .
El presidente del Consejo de Carrerasera competente para resolver los aspectos no contemplados en esta Convocatoria, emitir acuerdos,

asi como paraemitirlas medidasde caracter urgente que considere convenientes paradarestricto cumplimiento al proceso contenido en
la Convocatoria.

Se sometera a depuraciéon documental todos los registros, documentos o - F
cualquier medio digital o fisico generado durante este proceso de FISCALIA GENERAL

reclutamientoy seleccién cuando el interesado nosolicite los mismos, antes DEL ESTADO ;
del 31 de diciembrede 2024 a recogerlos mismos. O DE SAN LUIS POTOSI

Para conocer el tratamiento de susdatos, se recomienda consultar el aviso
de privacidad.

https://fiscaliaslp.gob.mx/vi/convocatoria-2024/




