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A través de la Unidad de Rescate y Salvamento de la Delegación 
Municipal Villa de Pozos y con el apoyo adecuado de la Dirección 
de Protección Civil, de manera interna hemos generado una 
cultura preventiva y mejoramos nuestros mecanismos de 
operación con el fin de brindar una respuesta inmediata ante 
cualquier tipo de contingencia tanto en la demarcación 
delegacional, además por la territorialidad estratégica, 
brindamos apoyo en municipios y comunidades aledañas, con el 
fin de preservar la integridad  física de las personas.  
 
Durante este mes se prestaron 337 servicios de emergencia, de 
los cuales fueron atendidos en las siguientes modalidades: 
 

 

  

PROGRAMA SECRETARÍA DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA 

OBJETIVOS DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE 

 

236

101

Servicios en Consultorio Servicios en Ambulancia



 
 

 

 

 

 

 

En razón al grafico anterior, se muestra a continuación el 

desglose de atenciones realizadas por la Unidad de Rescate y 

Salvamento de la Delegación Municipal Villa de Pozos.  
 

 

 

PROGRAMA SECRETARÍA DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA 

OBJETIVOS DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE 

 

Revisión de Enfermos 71 Servicios de Curación 19 

Servicios de Trauma  53 
Lesionados por 
quemaduras 

00 

Urgencias Gineco - 
Obstetricia 

01 
Servicios de Retiro de 
Enjambres 

04 

Lesionados por arma 
blanca 

01 Servicios Extraordinarios  43 

Lesionados por 
Accidente de Transito 

18 Servicios Especiales 02 

Lesionados por arma 
de fuego  

00 
Aplicación de 
Medicamentos 125 

Servicios de rescate 00 Total 337 



 
  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

Durante este mes, en coordinación con la Instancia Municipal de 

las Mujeres, y en presencia de nuestro Alcalde el Mtro. Enrique 

Galindo Ceballos, se dio el arranque al Programa “Yo sí le entro a 

tu colonia” el cual tiene como objetivo implementar acciones de 

prevención de la violencia contra las mujeres.  

En este evento se tuvo la participación de más de 100 mujeres, 

habitantes de la demarcación delegacional.

PROGRAMA SÍ A LA EQUIDAD DE GENERO 

OBJETIVOS DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE 

 



“Este  programa  es  público, ajeno  a  cualquier  partido  político.   

Queda prohibido  el  uso  para  fines  distintos  al  desarrollo  social” 

 
 

 

 

 

 

 

 

Continuamos en la Delegación Municipal Villa de Pozos haciendo 

entrega de los diversos Programas Sociales encabezados por la 

Secretaría del Bienestar Municipal.  

Durante el mes de febrero continuamos con la entrega del 

Programa “Seguridad Alimentaria” en sus modalidades de entrega 

de Paquetes Nutricionales y Abasto Social de Leche, con el cual 

promovemos la seguridad alimentaria suficiente y de calidad.  

 

 

 

 

 

PROGRAMA LA FAMILIA COMO AGENTE DE DESARROLLO 

OBJETIVOS DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE 

 

BENEFICIAMOS A MÁS DE 

643 
FAMILIAS DE NUESTRA DEMARCACIÓN 



“Este  programa  es  público, ajeno  a  cualquier  partido  político.   

Queda prohibido  el  uso  para  fines  distintos  al  desarrollo  social” 

 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
En otra de las variantes de los Programas Sociales de la Secretaría del 
Bienestar del Municipio de San Luis Potosí, en coordinación con la 
Delegación Municipal Villa de Pozos, bajo el esquema del Programa de 
Corazón mi Hogar, realizamos la Entrega de Cobijas a la población, a fin 
de contribuir al cuidado de las personas en la temporada invernal. 

PROGRAMA LA FAMILIA COMO AGENTE DE DESARROLLO 

OBJETIVOS DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE 

 

BENEFICIAMOS A MÁS DE 

625 
FAMILIAS DE NUESTRA DEMARCACIÓN 



“Este  programa  es  público, ajeno  a  cualquier  partido  político.   

Queda prohibido  el  uso  para  fines  distintos  al  desarrollo  social” 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bajo el esquema de procurar una mejor calidad de vida de 

la población de nuestra demarcación, en apoyo con la 

Secretaría del Bienestar Municipal, bajo el Programa “De 

Corazón mi Hogar”, realizamos la Entrega de tinacos para 

las viviendas que lo necesitan.  

 

PROGRAMA LA FAMILIA COMO AGENTE DE DESARROLLO  

OBJETIVOS DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE 

 

BENEFICIAMOS A MÁS DE 

42 
FAMILIAS DE NUESTRA DEMARCACIÓN 



“Este  programa  es  público, ajeno  a  cualquier  partido  político.   

Queda prohibido  el  uso  para  fines  distintos  al  desarrollo  social” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Durante este regreso a clases, continuamos con el 

Programa “De Corazón mi Escuela” a través de la estrategia 

de “Entrega de Mochilas” a estudiantes de nivel primaria, 

de nuestra demarcación delegacional. 

 

  

 

 

 

 

 

PROGRAMA LA FAMILIA COMO AGENTE DE DESARROLLO  

OBJETIVOS DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE 

 

BENEFICIAMOS A MÁS DE 

245 
FAMILIAS DE NUESTRA DEMARCACIÓN 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Como parte de las acciones establecidas en nuestro Plan Municipal de 

Desarrollo, en relación a mejorar las condiciones de los adultos mayores, 

con la presencia de la Mtra. Estela Arriaga, Presidenta del Sistema 

Municipal DIF, en coordinación con la Delegación Municipal Villa de 

Pozos, se realiza la inauguración del “Centro de Atención Familiar para 

el Adulto Mayor”.  

Estas instalaciones beneficiarán a este sector de la población de la 

demarcación delegacional, en donde se realizarán diversas actividades 

de recreación y esparcimiento.

PROGRAMA DE CORAZÓN MI FAMILIA   

OBJETIVOS DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

Durante este mes, a través de la Oficina del DIF Delegacional y del 

Departamento de Organización y Desarrollo Social de nuestra 

Dependencia Municipal, se realizaron 04 jornadas que promueven la 

salud de la población, llevando consultas médicas, dentales, psicológicas 

y aplicación de vacunas, una de ellas siendo una brigada optometrista.   

PROGRAMA DE CORAZÓN MI FAMILIA   

OBJETIVOS DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE 

 

950 835 
VACUNAS APLICADAS BENEFICIADOS 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Con la presencia de la Directora del Sistema Municipal DIF, la Lic. Jessica 

Albarrán, en coordinación con la Oficina del DIF Delegacional, se realizó la 

entrega de lentes y aparatos ortopédicos a la población de la demarcación 

delegacional que lo necesita.  

Con estas acciones buscamos que mejore la calidad de vida de la 

población beneficiada.    

 

PROGRAMA DE CORAZÓN MI FAMILIA   

OBJETIVOS DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE 

 



11
Eventos

14
Reuniones 
de Trabajo

11
Reuniones con 

Ciudadanos

 

 

 

 

 

 

A traves de nuestro Secretario General Delegacional, se mantiene una 

estrecha comunicación con la población, en donde se escucha, 

atiende, canaliza y se resuelven demandas, quejas y propuestas de los 

ciudadanos, instancias de los tres ordenes de gobierno, así como de 

Organizaciónes Civiles, durante este mes registrando las siguientes 

actividades: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAMA CIUDADANÍA POTOSINA   

OBJETIVOS DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE 

 



 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Con la presencia de nuestro Delegado Municipal de Villa de Pozos, el 

Lic. Gerardo Ávila Rodriguez y en coordinación con la Oficina 

Delegacional del Sistema DIF Municipal, arrancamos por la temporada 

de cuaresma y con el fin de apoyar la ecónomia de la población, la 

venta de pescado y marisos a precios accesibles.

PROGRAMA CIUDADANIA POTOSINA 

OBJETIVOS DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bajo un ambiente de respeto, fomentamos la participación ciudadana, 

con el fin de contribuir en la mejora de la calidad de vida de la 

población de la demarcación delegacional. 

Durante este mes, se  tuvieron diversas reuniones, con intergrantes de 

diversas Juntas de Participación Ciudadana, asi como de vecinos de 

diversas colonias, comunidades y agentes  de la sociedad. 

PROGRAMA CIUDADANIA POTOSINA 

OBJETIVOS DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE 

 



 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Nuestro Delegado Municipal, Lic. Gerardo Ávila Rodríguez, a través del 
Departamento de Educación Municipal, con la presencia de más de 5 
centros educativos de nivel primaria, en las instalaciones del Teatro del 
Pueblo “Dr. Salvador Nava Martínez” se realizó el acto cívico de 
“Juramento a la Bandera”.  
 
Con este acto cívico, fomentamos en los alumnos de tercer grado de 
nivel primaria, los valores patrióticos, en su formación como ciudadanos 
de los Estados Unidos Mexicanos. 
 
 
 

PROGRAMA IDENTIDAD CULTURAL POTOSINA   

OBJETIVOS DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Como parte de las actividades por la conmemoración del “Día del Amor 
y la Amistad”, la Delegación Municipal a través del Departamento de 
Turismo, se realizó un set fotográfico en la Plaza Principal de la Cabecera 
Delegacional, asimismo se tuvo una convivencia con la población, en 
donde se entregaron diversos premios en colaboración con bares y 
restaurantes de la demarcación.  
 
Con estas campañas promovemos el turismo en nuestra demarcación 
delegacional, colaborando con los comercios para una mayor afluencia 
de visitantes.  
 

 

PROGRAMA SAN LUIS POTOSÍ: LA CAPITAL DEL TURISMO INCLUSIVO   

OBJETIVOS DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En la Delegación Municipal Villa de Pozos, contribuimos con acciones que 

contribuyen al desarrollo territorial, urbano y catastral con una visión 

sostenible, es por ello que con la presencia de nuestro Presidente 

Municipal, el Mtro. Enrique Galindo Ceballos, se realizo el arranque de 

obra del Fraccionamiento “La Cima”.  

Con este proyecto, aumentamos las condiciones de vivienda, 

contribuyendo al progreso del desarrollo económico del Municipio de San 

Luis Potosí.  

 

PROGRAMA PROGRAMA DE GESTIÓN TERRITORIAL   

OBJETIVOS DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE 

 



 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
 
 
Durante este mes acompañamos a nuestro alcalde en 2 ediciones del 
“Domingo de Pilas”, en donde participamos de manera activa en la 
recuperación y embellecimiento de los espacios públicos de las 
colonias de nuestro municipio, mediante acciones de limpia, pintura, 
poda entre otras, de manera coordinada recibiendo a las diversas 
áreas que integran la Administración Pública Municipal y con la 
colaboración de la participación ciudadana. 

PROGRAMA DOMINGO DE PILAS   

OBJETIVOS DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

Con la presencia de nuestro Alcalde, el Mtro. Enrique Galindo Ceballos, 

se realizo la iluminación de la Plaza Principal de la Comunidad del 

Panalillo, perteneciente a nuestra demarcación delegacional.  

A través del programa “Alumbrado Táctico” modernizamos el servicio 

de alumbrado público, en los que además de reparar e instalar lo 

último en tecnología en materia de luminarias, también se incluye la 

instalación de reflectores para ampliar la cobertura del alumbrado 

público. 

 

PROGRAMA ALUMBRADO SUSTENTABLE    

OBJETIVOS DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE 

 

130 
BENEFICIADAS 
FAMILIAS 



 

 

 

 

  

 

 
 
 

 

 

Trabajamos día a día para mejorar el servicio de alumbrado público 

de la demarcación delegacional, dando atención durante este mes 

a la rehabilitación de 230 luminarias de diversas calles de la 

demarcación delegacional, mismas que son atendidas a través de 

los mecanismos de solicitudes directas en el Despacho del 

Delegado, así como de la Plataforma Municipal de Atención 

Ciudadana, con el cual además de embellecer nuestras vialidades y 

espacios públicos, contribuimos al mejoramiento de percepción de 

seguridad, durante este mes destaca: 

PROGRAMA ALUMBRADO SUSTENTABLE    

OBJETIVOS DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE 

 



 

 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
A través del Departamento de Ecología de la Delegación Municipal 
Villa de Pozos, se realizan acciones para la protección, cuidado y 
preservación del medio ambiente.  
 
Durante este se mes se continua con la atención y respuesta de las 
denuncias recibidas vía telefónica, redes sociales y la plataforma da 
atención ciudadana.  
 
Asimismo, se continúan realizando inspecciones, garantizando el 
apego a la normatividad vigente.  

PROGRAMA SAN LUIS PARA TODOS   

OBJETIVOS DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE 

 



  
 
 

 

 

 

 

 

Durante este mes, por instrucciones de nuestro Presidente 
Municipal, Mtro. Enrique Galindo Ceballos, se intensificaron las 
acciones de limpieza y recolección de basura de diversas calles 
principales de la demarcación delegacional, entre las que destacan:  
 

✓ Calle Galeana 
✓ Av. Jocoyota  
✓ Av. José Hernández Guerra  
✓ Colonia Las Mercedes 
✓ Cabecera Delegacional 

 

Con estas acciones contribuimos al Programa permanente de 

recolección, traslado, transferencia y disposición de residuos.

PROGRAMA SAN LUIS SIEMPRE LIMPIO   

OBJETIVOS DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Como parte de las acciones del Departamento de Ecología, con el fin 

de contribuir con el cuidado del medio ambiente, en coordinación 

con la Empresa Red Ambiental, mejoramos nuestros espacios para la 

disposición de residuos urbanos en la zona urbana de nuestra 

demarcación delegacional. 

 

PROGRAMA SAN LUIS SIEMPRE LIMPIO   

OBJETIVOS DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE 

 



 
 
 
 

 

 

 

  
 
 
La Delegación Municipal Villa de Pozos, a través del Departamento de 
Ecología y el de Servicios Municipales, se promueve generar el cambio 
y sensibilizar a la ciudadanía mediante talleres y pláticas para generar 
una cultura de cuidado del medio ambiente, entre los que destacan los 
talleres de reciclaje, reforestación, separación de residuos y reciclaje 
asimismo sobre el cuidado del agua, así como la limpieza de espacios 
públicos. 
 
 
 
 
 

PROGRAMA MANTENIMIETNO Y CONSERVACIÓN DE ÁREAS VERDES   

OBJETIVOS DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE 

 

2,562,000 
KILOGRAMOS DE BASURA 

SE RECOLECTAN MÁS DE 



 

 

 

 

 

  

 

 

Trabajamos día a día para contribuir con el cuidado y protección de 
la flora y fauna de nuestra demarcación delegacional, para lo cual 
se realiza reforestaciones, limpieza y mantenimiento de espacios 
públicos, entre las que destacan:  
 
 
 
 

✓ Área Verde del Fraccionamiento Las Mercedes 
✓ Área Verde de la Comunidad Panalillo  
✓ Cabecera Delegacional  
✓ Área Verde Colonia Azteca  
✓ Área Verde Fraccionamiento San Xavier 

  

 

 

 

PROGRAMA 
MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN 
DE ESPACIOS PÚBLICOS   

OBJETIVOS DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE 

 



 

 

 

 

 

| 

 

 

 

 

 

 

En coordinación con la Dirección de Bienestar Animal y nuestro 

Departamento de Ecología, durante este mes se realizan diversas 

acciones de protección y bienestar animal.  

Dentro de este programa, se impulsó los programas de 

desparasitación, rescate y adopción de mascotas. 

Asimismo, con alumnos de la Escuela Secundaría Técnica No. 90, 

promueven en conjunto con la Delegación Municipal Villa de Pozos 

el Proyecto “Patitas y Huellitas” 

 

PROGRAMA BIENESTAR ANIMAL   

OBJETIVOS DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Como parte de los compromisos establecidos bajo el esquema de 

“Justicia Laboral”, acompañamos a nuestros compañeros quienes 

participaron en la recién conmemoración del “Día del Pensionado 

Municipal”.  

PROGRAMA APRENDO PARA INNOVAR   

OBJETIVOS DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE 

 



 

 

 

 

| 

 

 

 

 

Participamos en la invitación de la Universidad Tangamanga, 

Campus Industrias, en donde se egresaron 156 alumnos de diversas 

carreras. 

Con ello continuamos nuestro compromiso de coadyuvar con las 

instituciones educativas, en el desarrollo profesional de los 

alumnos.  

Asimismo participamos con el personal docente y administrativo 

del Colegio Nacional de Educación Profesional, al ser parte del 

Comité de Vinculación del CONALEP.  

 

PROGRAMA APRENDO PARA INNOVAR   

OBJETIVOS DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE 

 



 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

Continuamos dando respuesta a la demanda y denuncia ciudadana de 

transitar y tener acceso a vialidades de calidad que permitan el 

traslado libre a sus centros de trabajo, escuelas, hospitales y demás 

sitios de interés de manera ágil y segura. 

Durante este mes destacan las siguientes accione del Programa 

Emergente de Baceho:  

• Calle Camino a Santa Rita 

• Comunidad El Panalillo 

 

 

 

PROGRAMA VIALIDADES POTOSINAS  

OBJETIVOS DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE 

 



 

 

 

 

  

  

 

 

 

A través del Departamento de Comercio y en coordinación con la 

Dirección de Comercio del Gobierno Municipal, se realizaron 

durante este mes diversas acciones, para garantizar que las 

actividades comerciales que se practican en nuestra demarcación 

delegacional, se encuentren reguladas, ordenadas y registradas, en 

el marco del respeto a los derechos humanos. 

Durante este mes destaca el seguimiento al Programa de 

Inspección Comercial,  inspección para evitar el incremento del 

comercio irregular.  

 

 

PROGRAMA SI AL COMERCIO EFICIENTE E INNOVADOR 

OBJETIVOS DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

Con el fin de fomentar la participación económica de los habitantes de la 

Delegación Municipal Villa de Pozos, a través de los tres Departamentos, 

Cultura, Turismo y Educación, realizan diversos talleres de 

emprendimiento a diferentes sectores de la población. 

Durante este mes destacan los talleres de: 

✓ Talleres de Huertos Familiares 

✓ Taller de Tejido 

✓ Taller de Arcilla y Plastilina  

✓ Taller de Elaboración de Dulces 

✓ Taller de Elaboración de Flores con listón 

✓ Taller de Elaboración de Fofuchos  

PROGRAMA EMPRESAS Y COMUNIDAD SOSTENIBLE  

OBJETIVOS DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A través del Departamento de Turismo de la Delegación 

Municipal Villa de Pozos, con el fin de fomentar la 

participación económica de los cursantes del taller de “Corte 

de Cabello”,  se forma una brigada, la cual destaca en este mes 

su participación en la Delegación Municipal La Pila.  

 

 

PROGRAMA EMPRESAS Y COMUNIDAD SOSTENIBLE 

OBJETIVOS DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE 

 



 

 

 

 

PARA DAR CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO POR EL ARTÍCULO 97 

DE LA LEY ORGÁNICA DEL MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO DE SAN LUIS 

POTOSÍ, LE REMITO A USTED, MTRO. ENRIQUE FRANCISCO GALINDO 

CEBALLOS, PRESIDENTE MUNICIPAL DE SAN LUIS POTOSÍ, EL 

INFORME DE LA DELEGACIÓN MUNICIPAL DE VILLA DE POZOS DEL 

CUAL SE ENTREGA UN EJEMPLAR, LO ANTERIOR PARA LOS EFECTOS 

LEGALES Y ADMINISTRATIVOS A QUE HAYA LUGAR. 

 

 

                                          A T E N T A M E N T E 

 

 

                              LIC. GERARDO ÁVILA RODRÍGUEZ 
                     DELEGADO MUNICIPAL DE VILLA DE POZOS 


