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oprcwie UAYoR DEL PoDER EJEcurrvo
prnpcct6trl cENERAL DE sERvrcros ADMrNrsrRATrvos

ornrccr6u .runiprce DE SERVIcIo
orrcro uriurno oM/DcsA/ D Js / r2rrl 2oz4

San Luis Potosi, S.L.P., a 02 de septiembre de2024

LIC. FETIPE DE JESUS EPIGMENIO OLVERA ZAMORA
DIRECTOR DE ORGANIZACIoN Y MfTODOS DE LA
OFICIALiA MAYOR
PRESENTE

Me refiero a su oficio OM/DOM lSgZ-Z+ de fecha 27 de agosto de 2024, a trav6s del que

solicita Ia "Descrip ci6nbreuey clara de cada objetiuo iltstitr,tcional (redactados colt perspectiua

de g|nero),Imdicadores y vnetas asociados a cada objetivo, Docuvnemto del o los progravnas

operatiuos , presupuestarios, sectoriales, entye otros, Seruicios que ofrecen y suts requtisitos,

Trdvnites que ofrecel4 y sl,rs requisitos, Formaatos de los Seruicios y/o Trdvnites que ofrecen,

Docuvnentos que contenganlas poiittcas de la depemdemcia y Objetiuo de los Progravnas", Io que

deberi corresponder con las 5.reas y sus metas y obietivos vinculados a los programas

operativos, presupuestarios, sectoriaies, regionales, institucionales, especiales, de trabajo
y/o anuales de acuerdo a su normatividad aplicable.

En raz6n de que los ordenamientos administrativos aplicables el mes de agosto no han

sufrido modificaciones y por ende, su contenido queda intocado, Ie informo que 1o

solicitado no ha sufrido cambio alguno y queda en las mismas circunstancias que el mes

anterior.

Conforme al articulo i9 del Reglamento Interno de esta Oficialia Mayor, corresponde a Ia

Direccion Juridica de Servicios el despacho de las siguientes funciones:

L Representar legalmente al Oficial Mayor o al Director General de Servicios

Administrativos, en los casos en que 6stos tengan que intervenir juridicamente,

excepto en materias de relaciones laborales y adquisiciones;
II. Formular y dar seguimiento a Ias demandas que se presenten en contra o por el

Oficial Mayor o el Director General de Servicios Administrativos, ante Ios tribunales
judiciales o administrativos, estatales o federales;
III. Presentar denuncias y querellas ante 1a autoridad competente cuando se afecten
los bienes propiedad del Gobierno del Estado;
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IV. Formular los informes en los fuicios de amparo, asi como interponer toda clase

de recursos o medios impugnatorios, ademAs de actuar en los juicios en los que Ia
Oficialia Mayor sea parte, con excepci6n de las materias laboral y de adquisiciones;
V. Dar seguimiento al cumplimiento y ejecuci6n de las resoluciones que se dicten en

ios juicios en Ios que Ia Oficialia Mayor o la Direccion General de Servicios
Administrativos sea parte, con excepci6n de las materias Iaboral y de adquisiciones;
VI. Elaborar o revisar en el aspecto juridico los acuerdos, convenios, contratos y
demds instrumentos legales en las materias de Ia competencia de Ia Direcci6n
General o que Ie encomiende el Oficial Mayor, dando seguimiento y verificando su

cumplimiento;
VII. Formular Ias certificaciones o constancias de documentos que se le requieran;
VIII. Actuar como 6rgano de consulta de las dreas de la Direccion General de

Servicios Administrativos, respecto de los asuntos relacionados con sus funciones;
adem6s de difundir las disposiciones juridicas que afectan su competencia;
IX. Asesorar a solicitud de las dependencias y los 6rganos desconcentrados respecto
a la tramitaci6n y elaboraci6n de acuerdos, convenios, contratos y demas
instrumentos juridicos que sean materia de su competencia, y
X. Tramitar ]as solicitudes de contrataci6n de servicios no relacionados con bienes
muebles, conforme a la normatividad vigente.

METAS Y OBJETIVOS DE LA DIRECCIoN JURiDICA DB SERVICIOS.

La meta y objetivo de esta Direcci6n es ejercer cada una de las funciones que le ha sido
asignada dentro del articulo 19 del Reglamento Interno de 1a Oficialia Mayor, con legaiidad,
honestidad, austeridad, transparencia y cumplir los principios del Codigo de Conducta de

la Oficialia Mayor y demds ordenamientos administrativos relativos a las reglas de

integridad de los servidores pirblicos y de derechos humanos.

PLAN DE TRABAJO 2024
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SAN LUIS POTOSI ESTA DIRECCIoN DE DESEMPENAR LAS BNERo DICIEMBRE VIGENTE
OFICIALIA MAYOR AREA NO EJERCE FUNCIONES CON 2024 2024
DEL PODER RECURSOPUBLICO. LEGALIDAD,
EJECUTIVO DEL HONESTIDAD,
GOBIERNO DEL AUSTERIDAD Y
ESTADO. TRANSPAREN_
DIRECCIoN CIA.
GENERAL DE

SERVICIOS

ADMINISTRATIVOS.
DIRECCI6N
JURiDICA DE

SERVICIOS.

VINCULACI6N DE LAS METAS Y OBJETIVOS CON PROGRAMAS OPERATIVOS,
PRESUPUESTARIOS, SECTORIALES, REGIONALES, INSTITUCIONALES, ESPECIALES,
DE TRABAJO Y/O ANUALES DE ACUERDO A SU NORMATIVIDAD APIICABIE.

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 202I-2027

EJE 4. GOBIERNO RESPONSABLE PARA SAN LUIS

. Desempeflar las funciones con legalidad, honestidad, austeridad y transparencia.

4.1 ALIANZAS PARA LA GOBERNABILIDAD

' Objetivo 4. Garantizar una administraci6n estatal ordenada y moderna para el
cumplimiento efectivo de ias politicas pribiicas en la Entidad.

' Estrategia 4.1. Mejorar Ia coordinaci6n interinstitucional que garantice Ia eficaz
concurrencia de las dependencias y entidades.

Linea de acci6n:

' Fortalecer los instrumentos de coordinaci6n e informaci6n que permitan articular
Ias acciones y politicas priblicas.

' Estrategia 4.2. Generar certeza juridica a Ios actos gubernamentales con base en los
principios de congruencia legal, equidad y f usticia social.
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Linea de acci6n:
. Fortalecer Ia congruencia furidica de Ios diversos actos administrativos, para evitar

que invadan la esfera de derechos de los gobernados

4.5 DERECHOS HUMANOS

Objetivo 1. Disminuir o eliminar ios principales problemas y obstdculos que

dificultan el eiercicio o goce de los derechos humanos de Ias personas que habitan y
transitan el estado de San Luis Potosi.

Estrategia 1.1 Lograr la efectiva implementaci6n de la Norma constitucional en

materia de derechos humanos y prevenci6n de violaciones a derechos humanos y
dar cumpiimiento a recomendaciones de las Autoridades correspondientes

Lineas de acci6n:
Impulsar Ia arrnonizaci6n de Ia normativa estatal con base en instrumentos
internacionales de derechos humanos y en los ordenamientos legales nacionales.

Estrategia 1.2 Reforzar la prevenci6n de violaciones a derechos humanos y dar
cumplimiento a recomendaciones de derechos humanos.

Lineas de acci6n:
Dar seguimiento a las acciones implementadas para dar cumplimiento a

recomendaciones de 6rganos internacionales, nacionales y estatales en materia de

derechos humanos para garantizar la no repetici6n de violaciones a derechos
humanos.

Estrategia 1.3 Fortalecer institucional y operativamente a la Administraci6n Pirblica
Estatal para garantizar el ejercicio, goce y protecci6n de los derechos humanos.

Generar y fortalecer protocolos de actuaci6n para servidoras y servidores priblicos,
con enfoque de derechos humanos.

sl p.9ob.nlxlof iciali,Vicentg Guerrero t{o. BO0 Centro llist6rico C,P. ?BO0O. Sa[ Luis Potosi, s.L.P, Tel, OI {444) An 4S 01
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DESCRIPCIdN DE CADA OBJETTVO TNSTTTUCTONAL (CON PERSPECTTVA DE
cENERo).

' Garantizar una actuaci6n ordenada y moderna para el cumplimiento efectivo de las
politicas pirblicas en Ia Entidad, objetivo que se lograr6. mediante Ia coordinaci6n
interinstitucional que garantice Ia eficaz concurrencia de Ias dependencias y
entidades, fortaleciendo los instrumentos de coordinaci6n e informaci6n que
permitan articular Ias acciones y politicas priblicas que generen certeza f uridica a los
actos gubernamentales con base en los principios de congruencia legal, equidad,
igua}, no discriminaci6n y justicia social de los diversos actos administrativos, con el
consecuente resultado de evitar una afectaci6n a los derechos de las gobernadas y los
gobernados.

o Combatir cualquier problema u obst6culo que pudiese generarse como una
dificultad para garantizar el amplio ejercicio o goce de los derechos humanos y
fundamentales, poniendo mayor 6nfasis en Ia perspectiva de g6nero, aplicando ylo
implementando acciones que impacten en la brecha de desigualdad que existiese,
para eliminar cualquier tipo de discriminaci6n, siendo inclusivos y respetuosos de

Ias muieres y hombres, con apego en todo momento a las normas constitucionales
en materia de derechos humanos, previniendo violaciones a 6stos, con una
congruente y eficiente armonizaci6n de Ia normativa estatal con los instrumentos
internacionales de derechos humanos y de equidad de g6nero.

' Participar en el cumplimiento a recomendaciones emitidas por las Autoridades
competentes en materia de derechos humanos, dando el puntual seguimiento a las
acciones impiementadas por los 6rganos internacionales, nacionales y estatales en
materia de derechos humanos para garantizar la no repetici6n de violaciones a

6stos, con Io cual, se fortalecen dia a dia Ios vinculos institucionales y operativos de
esta 6rea de Ia Oficialia Mayor y su correiaci6n con otras de Ia Administraci6n
Ptblica Estatai para garantizar el ejercicio, goce y protecci6n de los derechos
humanos inherentes no s6lo al personal que pertenece a aquellas, sino a los usuarios
en general.

' Velar porque la actuaci6n institucional del personal de esta 6rea se realice libre de
discriminaci6n, cimentada en una visi6n de g6nero donde Ia equidad e igualdad
jueguen un papel preponderante, donde las personas tengan las mismas
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' oportunidades y no que el car6cter jerdrquico de Ios g6neros determine que merece
cada quien.

DOCUMENTO DEL O LOS PROGRAMAS OPERATIVOS, PRESUPUESTARIOS,
SECTORIALES, ENTRE OTROS.

Se actria en vinculaci6n y apego del plan Estatal de Desarrollo 2021-2 O2T, remarcando que
esta Direcci6n de 6rea no ejerce recursos priblicos, dada su naturaleza y funciones.

SERVTCTOS qUE OFRECEN y SUS REqUTSTTOS.

Conforrne a las funciones de Ia Direcci6n Juridica de Servicios, contenidas en el articulo 19

del Reglamento Interior de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado, esta 5.rea no
ofrece servicios al priblico en general.

TRAMTES QUE OFRECEN y SUS REqUTSTTOS.

Conforme a las funciones de Ia Direcci6n Juridica de Servicios, contenidas en el articulo 19

del Reglamento Interior de Ia Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado, esta drea no
realiza trimites al ptblico en general.

FORMATOS DE LOS SERVICIOS Y/O TRAMITES qUE OFRECEN.
Conforme a las funciones de la Direcci6n Juridica de Servicios, contenidas en el articulo 19

del Reglamento Interior de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado, esta 6rea no
ofrece servicios ni realiza trdmites aI pirblico en general.

DOCUMENTOS QUE CONTENGAN LAS POLiTTCAS DE LA DEPENDENCTA.
PIan Estatal de Desarrollo 2021-2027.

En espera de dar cabal cumplimiento con lo peticionado, quedo a su disposici6n para
cualquier comentario al respecto.
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_LIe:IoRGE LUIS SALAZAR POSADAS

IIEECTOR GE N ERAL DE SERVI C IOS ADMI NISTRATIVOS
"2024, Afi.o del Bicentenario del Congreso Constituyente del Estado de San Luis Potosi"

c.c. Lic, N06 Lara Enriquez. Oficia] Mayor del Poder Eiecutivo. Conocintiento
c.c. Mnutalio. ,
Elabolo : Lic. Leticia Sala s Senchepfr
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