ACTA DE LA DECIMA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA DEL ORGANISMO INTERMUNICIPAL METROPOLITANO DE AGUA
POTABLE, ALCANTARILLADO, SANEAMIENTO Y SERVICIOS CONEXOS DE LOS
MUNICIPIOS DE CERRO DE SAN PEDRO, SAN LUIS POTOSi Y SOLEDAD DE
GRACIANO SANCHEZ.

En la ciudad de San Luis Potosi, del Estado con mismo nombre, siendo las 11:00 horas del
dia 19 de agosto del 2024, se reunieron en la Sala de Juntas “Dr. Ismael Sanchez Marin’,
del Organismo, ubicado en Avenida Pintores no. 3, Col. Los Filtros, los miembros del
Comite de Transparencia, la Lic. Elizabeth Rocha Ramirez, Directora Juridico y Presidenta
del Comité; C.P. Rafael Munguia Gardufio, Titular del Organo Interno de Control vy
Coordinador del Comité; la Lic. Diana Aurora Contreras Martinez, Encargada de la Unidad
de Transparencia y Secretaria del Comité; y los vocales, el Lic. José Luis Gama Bazarte,
Director de Administracion y Finanzas y el Lic. Francisco Leopoldo Campos Zavala, Director
de Comercializacion, todos reunidos con el propésito de llevar a cabo la Décima Primera
Sesion Extraordinaria del Comité de Transparencia para este Organismo bajo el siguiente
orden del dia.

ORDEN DEL DiA

I.  Lista de asistencia y declaracién de quérum legal.
Il.  Lecturay en su caso aprobacién del orden del dia.
lll.  Acuerdos.
UNICO.- Revision Y, en su caso, aprobacion del acuerdo de confidencialidad con
numero de registro C.T.-A.C.005/2024, solicitada por la Unidad de Transparencia.
IV.  Asuntos Generales.

V. Cierre de Sesion.

I. LISTA DE ASISTENCIA, VERIFICACION DE QUORUM LEGAL E INICIO DE SESION.

En uso de la voz la Lic. Diana Aurora Contreras Martinez, Secretaria del Comité, hace
alusion que al haber pasado lista de asistencia y constatar que existe el Quérum necesario,
se declara formalmente instalada la Décima Primera Sesién Extraordinaria del 2024 del

Comité de Transparencia del INTERAPAS y seran validos los acuerdos que en ésta se
tomen.

De conformidad con los Articulos 24, 25 y 51 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion del Estado de San Luis Potosi y a la normativa aplicable en el Articulo 63
Fracciones VI y VIII, Articulos 64 y 65 del Reglamento Interno del | APAS.

e

/

L



Il. LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA

A continuacion, se da lectura al orden del dia, mismo que fue previamente compartido en la
convocatoria para la presente reunién en tiempo y forma.

Una vez leido el mismo, se somete a consideracion de los miembros del Comité, la
aprobacion de los temas a analisis y discusion con la aprobacion del Orden del dia.

Por lo tanto, se les invita a los miembros del Comité, que de estar de acuerdo levanten la
mano, siendo este aprobado por unanimidad de votos en términos antes descritos.

lll. ACUERDOS

SINTESIS:

En dia 07 de junio del 2022, ingreso a través de la Plataforma Nacional de Transparencia la
solicitud con folio 241487122000106, en la cual solicitan lo siguiente:

"Copia digital de los recibos de némina de todo el personal que trabaja o ha trabajado en la
Unidad de Transparencia del 01 de octubre de 2021 al 31 de mayo de 2022.”

Una vez analizada la solicitud la Unidad de Transparencia emiti6 a la Direcciéon de
Administracion y Finanzas con atencién a la Subdirecciéon de Recursos Humanos a través
del memorandum IN/DG/UT/176/2022, requiriendo la informacion mencionada a fin de emitir
respuesta al solicitante.

El dia 13 de junio del afio en mencion, la Subdireccién de Recursos Humanos, emitio
memorandum IN/DAF/RH/349/2022 por medio del cual solicité a este Comité de
Transparencia considerar para su revision Y €n su caso aprobacion de prorroga a fin de
estar en condiciones de proporcionar la informacion satisfactoria al requerimiento en
mencion, por lo que en la Quinta Sesién Extraordinaria del Comité, celebrada el dia 13 de
junio, se aprobd el acuerdo de prérroga C.T. - A.P. 002/2022.

En fecha 17 de junio la Subdireccién en mencién hace entrega de la informacion solicitada
por el ahora recurrente en donde menciona entregar los recibos de néomina de los
trabajadores de la Unidad de Transparencia en version publica de acuerdo al articulo 3°
Frac. XVII, 24 Fracc: VI, 113 y 114 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Plblica del Estado, por contener datos personales que identifican o hacen identificable a
una persona en especifico. Misma que le fue entrega al solicitante/en’f@ oy forma.




Ahora bien, el dia 15 del mes en curso, el Organo Garante conmina con fundamento en el
articulo 175 fraccion Il de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado, modificar el acto reclamado a fin de entregar resolucién de aprobacion de la
clasificacion como confidencial de los recibos de némina entregados al peticionario, los
cuales en su momento no se realizd dicho acuerdo.

En consecuencia, la Subdireccién de Recursos Humanos solicita a este Comité mediante
memorandum IN/DAF/SRH/290/2024, la revision y en su caso aprobacion del acuerdo de
confidencialidad de la informacién que consta de 76 recibos de nomina del personal de la
Unidad de Transparencia que comprenden de la primera quincena de octubre 2021 a la
ultima quincena de mayo 2022, de los cuales en su momento la Subdireccion de Recursos
Humanos entregd en version publica, testando el RFC y CURP, dichos datos constituyen
informacion que distingue plenamente a una persona fisica del resto de los habitantes, por lo
que estan considerados como informacion confidencial.

UNICO.- Revision y en su caso, aprobacion del acuerdo de confidencialidad C.T. — A.C.
005/2024, solicitado por la Unidad de Transparencia, encuadrado en las hipétesis
normativas que contiene el Articulo 3°, de 76 recibos de némina del personal de la Unidad
de Transparencia que comprenden de la primera quincena de octubre 2021 a la ultima
quincena de mayo 2022, de los cuales en su momento la Subdireccién de Recursos
Humanos entregd en version publica, testando el RFC y CURP, dichos datos constituyen
informacion que distingue plenamente a una persona fisica del resto de los habitantes, por lo
que estan considerados como informacién confidencial. X
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IV. ASUNTOS GENERALES

En uso de la voz la Secretaria de Comité hace mencién que fueron desahogados todos los
puntos del orden del dia y pregunta a los presentes si existe algun asunto por tratar, a lo que
los miembros del Comité mencionan que no hay algun otro asunto por tratar.

V.CIERRE DE SESION.

No habiendo asunto pendiente que tratar y cumplidos los puntos del orden del dia agradece
a los miembros del Comité de Transparencia su valiosa participacién y da por cerrada la
presente reunion a las 11:30 horas del dia en que se actua, flrmando Ios vocales al margen
y al calce para su debida constancia. i =




C.P. Rafael Munguia-Gardufio
Presidenta" Coordinador
4
Lic. Diana Aurgfa Contreras Martinez Lic. José Luis Gama Bazarte
Secretaria Vocal

Lic. Francisco Leopoldo Campos Zavala
Vocal

La presente hoja de firmas forma parte de la Décima Primera Sesion Extraordinaria del
Comité de Transparencia celebrada el 19 de agosto de 2024,



